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PIELIKUMS

Dzimumu lidztiesiba traucéjumu ietekmétas ekonomikas apstaklos:

uzmanibas centra — jauna paaudze

Padomes secinajumi

ATZISTOT, KA

1. Eiropa piedzivo nemierigus laikus. Kops$ 2019. gada, kad Padome apstiprinaja secinajumus
"Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba", ir radusas vai saasinajusas milzigas
socialekonomiskas problémas Covid-19 pandémijas un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu
rezultata, ko papildina augsta inflacija un dzivoSanas izmaksu sadardzinajums tas dél, arvien
liclaka energétiska nabadziba, ko izraisijis degvielas izmaksu picaugums, majoklu krize un
liela sausuma periodi, dabas ugunsgréki un plidi, kuru c€lonis ir klimata parmainas. Katra no
$Tm problémam arT turpmak biitiski negativi ietekmés cilvéku, jo Ipasi jaunas paaudzes un

nakamo paaudzu, dzivi Eiropa. Visam §im problémam piemit skaidra dzimuma dimensija;

2. dzimumu lidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamats. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viens no Ligumos un Pamattiesibu harta nostiprinatiem Eiropas Savienibas
pamatprincipiem, kas dalibvalstim biitu jaievéro, censoties nepielaut, noveérst un uzraudzit
dzimumu nelidztiesibu, tostarp saistiba ar tadu risku un ieguvumu sadalijumu, kuri rodas

plasu socialo un ekonomisko parmainu rezultata;
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2022. gads ir Eiropas Jaunatnes gads, un $aja sakara 2022. gada oktobrT tika rikota konference
"The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the Economy" (Nakotnes Eiropa: dzimumu
lidztiesiba un ekonomika), lai piedavatu telpu, kura iedzivotaji, jo 1pasi jauniesi, var debatet
par Eiropas nakotni un palidz&t veidot turpmaku ES politiku. Lai sekmétu tadas Savienibas
attistibu, kura valda Iidztiesiba, un lai noverstu dzimumu nelidztiesibu, ko saasina pasreizgjas
socialekonomiskas parmainas, ir loti butiski nodrosinat jaunieSiem ietekmes iesp&jas un
atbalstit vinu vienlidzigu dalibu politiskajos un politikas procesos saskana ar visiem
attiecigajiem mérkiem, kas izvirziti ES jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam, un pienacigi

nemot vera attiecigos Eiropas Jaunatnes mérkus;

NEMOT VERA

4.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (EIGE) petijumu "Gender equality and the socio-
economic impact of the COVID-19 pandemic" (Dzimumu lidztiesiba un Covid-19

socialekonomiska ietekme), kas tika public@ts 2021. gada 26. maija;

EIGE politikas parskatu "Young women and men in the aftermath of the COVID-19
pandemic" (Jaunas sievietes un jauni viriesi péc Covid-19 pandémijas), kas publicéts

2022. gada 4. oktobrT;

atzinumu par dzimumu lidztiesibu;

Eiropas Parlamenta 2022. gada 7. aprila rezoliiciju par ES aizsardzibu bérniem un jaunieSiem,

kas bég no kara Ukraina;

Eiropas Parlamenta 2022. gada 17. februara rezoliiciju par iesp&ju nodroSinasanu Eiropas

Jjaunatnei: nodarbinatiba un sociala atveseloSana laika péc pandémijas;
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10.

11.

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par pienacigu un cenu zina pienemamu

majoklu pieejamibu visiem;

iznakumu augsta Itmena konferencé "The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the
Economy", kura notika 2022. gada 3. un 4. oktobrT Praga un kura tika uzsveérta nepiecieSamiba
aizsargat un veicinat dzimumu lidztiesibu saistiba ar jauniem apstakliem, piemé&ram, Krievijas
agresijas karu pret Ukrainu, majoklu krizi un energétisko nabadzibu, ka arT nepiecieSamiba
risinat musdienu jaunieSu problémas, lai panaktu, ka turpmaka Savieniba ir tada, kura valda

lidztiesiba;

iznakumu augsta Itmena konference "Tackling energy poverty: EU approach & sharing best
practices" (Cina pret energétisko nabadzibu: ES pieeja un paraugprakses apmaina), kura
notika 2022. gada 24. oktobri Praga un kura tika uzsverts, cik svarigi ir reagét uz sieviesu,
galvenokart vientulo masu un vecaka gadagajuma sieviesSu, neaizsargato situaciju saistiba ar

energétisko nabadzibu;

NEMOT VERA TO, KA

12.

ekonomikas atveseloSana pe&c pandémijas ir sakusies, tacu ta joprojam ir nepilniga.
lerobezojumi, kas 2020. gada pavasari tika ieviesti pandémijas iegrozoSanai, bija iemesls tam,
kapeéc mazinajas ekonomiska aktivitate. AtveseloSanas procesu, kas tika sakts ta pasa gada
vasara, kavegja vairaki faktori, tostarp daudzu precu cenu pieaugums, trauc€jumi globalajas
piegades kedes, inflacijas spiediens un jauni Covid-19 vilni, kuru rezultata daudzas valstis

atkal tika ieviesti ierobezojumi;
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13.

14.

pandémija ir bijusi iemesls debateém par to, ka nodrosinat dzimumvérigu atveselodanu. Saja
konteksta AtveseloSanas un noturibas mehanisms ir devis unikalu iesp&ju novirzit arkartas
resursus pasakumiem, kas veicina dzimumu lidztiesibu. Tomer §1 iesp€ja ne vienmer ir
pietiekami izmantota, jo dzimumu Iidztiesibas perspektiva biezi vien nav pietickami
atspogulota nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos un ir veikts loti maz pasakumu, lai
risinatu ar sieviesu konkrétajam vajadzibam saistitus jautadjumus. Uzdevums nodrosinat
dzimumverigu atveseloSanu tagad ir vél steidzamaks, jo ir radusas papildu socialekonomiskas

problémas;

jaunas sievietes un jauni viriesi ir bijusi Tpasi neaizsargati pret Covid-19 krizes
ekonomiskajam sekam. Ta ka jauniesi biezi vien strada pagaidu un nepilnas slodzes darbu vai
ir nodarbinati ar intensivu saskarsmi saistitas nozarg€s, viniem ir bijis lielaks risks tikt
atlaistiem vai saskarties ar darba laika samazinaSanu. Turklat jauniesi biezi vien izmanto
neapmaksatu stazé€Sanos. Daudzas dalibvalstis patlaban notiek pastaviga jaunu virieSu
atgrieSanas darba tirgli, savukart jaunas sievietes saskaras ar ilgstosaku bezdarbu !. Pasreizejas
problémas rada papildu slogu jaunam sievietém un jauniem virieSiem un vél vairak palielina

risku, ka miisdienu jauna paaudze nonaks sliktaka situacija neka ieprieksejas paaudzes;

1

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Jaunas
sievietes un jauni virieSi pec Covid-19 pandémijas). Politikas parskats.
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15.

kaut ar1 sievieSu nodarbinatibas Tpatsvars nozares, kas pandémijas laika nepiedzivoja tik lielu
darbvietu zudumu, bija krietni lielaks, pieméram, izglitiba un veselibas apriipe, kopuma vinu
faktisko nostradato stundu kopéjais skaits bija mazaks neka virieSiem 2. Turklat pandémijas
laika — salidzinajuma ar situaciju iepriek§ — mazak sievieSu zinoja par to, ka apriipes
pienakumi tiek vienlidzigi daliti ar partneriem, un vairak noradija, ka uz vinu pleciem gulstas
lielaka dala neapmaksata apriupes darba. Tad€jadi pandémija ir saasinajusi pasreizgjo
dzimumu nelidztiesibu, nostiprinot tradicionalas dzimumu lomas privataja sfeéra un sekméjot
to, ka jaunas sievietes uznemas ne tikai lielako dalu no bérnu apriipes un majsaimniecibas
darba, bet arTt majmacibas uzdevumus. Tas, ka uz apmaksata darba iesp&u un briva laika
rékina vairak laika tiek pavadits, veicot apriipes pienakumus, ir butiski negativi ietekmgjis
sievieSu darba un privatas dzives lidzsvaru, garigo veselibu un vispargjo labbiitibu, ka ar1 vinu

ekonomisko neatkaribu. Tas pasi attiecas uz sieviet€ém, kuram ir mazi bérni;

2

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Jaunas
sievietes un jauni virieSi pec Covid-19 pandémijas). Politikas parskats.
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16.

Covid-19 pandémijas dél daudziem eiropieSiem bija jamaina savi darba paradumi un
jaiepazist tieSsaistes pasaule, pielagojoties taldarba praksei. Plasak tika izmantoti arT elastigi
darba veidi, piem&ram, nestandarta darba laiks. Daudziem nacas apvienot darbu no majam un
ripé&Sanos par gimenes locekliem. Pielagojot savu darba modeli un vienlaikus veicot papildu
apripétaja pienakumus, sievieteém bija janes papildu slogs, kas tadgjadi ir saasinajis pastavoso
nelidztiesibu. Majsé€des periodos mates zinoja, ka ir partraukusas darbu 50 % biezak neka
tévi 3. Saistiba ar nabadzigam un ekonomiska zina marginalizétam gimeném pandémija ir
negativi ietekmé&jusi gan nodarbinatibas iesp&jas, gan izglitibas pieejamibu b&érniem. Taldarba
un hibriddarba turpinasana un turpmaka pienemsana Eiropa p&c pandémijas bus atkariga no
dazadiem faktoriem, tostarp no ta, ka tas ietekmes produktivitati, darba organizaciju un darba
apstaklus. Tomér, pienemot, ka taldarbs saglabasies, ir steidzami jarisina jaunie
problémjautajumi, kas ar to saistiti dzimumu lidztiesibas joma, un janodroS$ina, ka darba
némeéjiem ir tiesibas bt bezsaist€ un atturéties no iesaistes ar darbu saistita elektroniska
sazina arpus darba laika. Nevajadzetu pielaut, ka taldarbs klust par alternativu darbam biroja
tikai sievieteém, tadgjadi pastiprinot stereotipus un diskrimingjosu praksi. No otras puses, ja
taldarbu izmanto pareizi, tas varétu sekmét apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba
vienlidzigu sadali starp sievieteém un virieSiem. Turklat vienlidziga piekluve savienojamibai
un digitalajam tehnologijam varétu palidzet noverst digitalo prasmju atskiribu. Tapat ir svarigi

apmainities ar labu praksi dzimumu lidztiesibas veicinaSanas joma saistiba ar taldarbu;

3

EIGE (2021) "Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic".
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17. stradajot majas, sievietes var biit vairak paklautas vardarbibai gimeng un citiem vardarbibas
veidiem darba, tostarp ar dzimumu saistitai vardarbibai, aizskarSanai un launpratigai
izmantoSanai tieSsaiste. Ir japieverSas ar1 sadiem ar taldarbu saistitiem paaugstinatiem

vardarbibas riskiem;

18. Krievijas agresijas kar$ pret Ukrainu ir izraisijis Eiropa humanitaro krizi, kas arvien
saasinas, — vairak neka 7,4 miljoni cilvéku bég no Ukrainas 4, un vél 7 miljoni ir parvietoti

Ukrainas iek§zeme 3. 90 % no $Ts krizes begoSo ir sievietes un bérni ;

19. pat pec pagaidu aizsardzibas sanemsSanas Eiropas Savieniba daudzi no tiem, kas pametusi
Ukrainu, jo 1pasi Ukrainas sievietes un meitenes, joprojam saskaras ar daudziem un dazadiem
SkerSliem, tostarp majoklu trikumu, ierobezotu piekluvi macibam un valodu kursiem,
grutibam iekliit darba tirgii, pirmsskolas izglitibas un apriipes (ECEC) trikumu un
nepietickamu piekluvi veselibas apriipei. Turklat 1pasi jaunas sievietes un meitenes ir
neaizsargatas pret seksualu un ar dzimumu saistttu vardarbibu un cilvéku tirdzniecibu. Ir
jaatjauno stabilitate to cilveku dzive, kuri pametusi Ukrainu, tostarp, nodro$inot taisnigu
nodarbinatibu pieaugusajiem un kvalitativu apriipi un izglitibu jaunieSiem un b&rniem, tostarp
ECEC, ka ar1 piekluvi kultiirai un nodroSinot aizsardzibu pret izmantoSanu, cilvéku
tirdzniecibu un vardarbibu. ST aizsardziba ir Tpasi svariga Ukrainas sievietém un bérniem, kas

1zmitinati dazadu veidu pagaidu majoklos, kuros var tikt izmantota vinu neaizsargatiba;

Apvienoto Naciju Organizacijas (2022) Operational Data Portal / Ukraine Refugee
Situation (Operativais datu portals / Ukrainas béglu situacija).

5 Apvienoto Naciju Organizacijas (2022) UNHCR / Ukraina. Internally Displaced Persons
(IDP) (Iek$zemée parvietotas personas)

6 Apvienoto Naciju Organizacijas (2022) UNHCR / Ukraine Emergency (Ukrainas arkartas
situacija).
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20. Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir aptumsojis ekonomikas perspektivas, piebremzgjot
trauslo atveseloSanu, kas bija sakusies. Straujais precu cenu pieaugums, kas pastiprina
inflacijas spiedienu un ierobezo ienakumus un izdevumus, loti iespaido iztiku cilvékiem visa
Eiropas Savieniba. Turklat tas, ka no Ukrainas ierodas miljoniem parvietotu cilvéku, no
kuriem lielaka dala ir sievietes un bérni, ir papildu izaicinajums Eiropas ekonomikam, kas jau

ir cietuSas neseno notikumu iespaida;

21. pasreizgja ekonomiska situacija Eiropa virieSus un sievietes ietekme atskirigi, jo jau ieprieks ir
bijusi strukturala dzimumu nelidztiesiba. Varbiitiba, ka jaunas sievietes vairak neka Cetras
stundas diena pavada, veicot bernu apriipes pienakumus un uzdevumus, ir gandriz divreiz
lielaka neka jaunu virieSu gadijuma 7. Nevienlidzibu neapmaksata apriipes darba joma
pastiprina ne tikai dzimumu stereotipi un dazkart neatbilstiga pirmsskolas izglitibas un
apripes (ECEC) un atvalinajumu politika, bet arf tas, ka vidgji sievietes pelna mazak neka
virie$i un tas mudina gimenes turpinat modeli, kura virietis ir galvenais pelnitajs, bet
sieviete — galvena majsaimniece. Ta ka sievietes ir tas, kas veic apriipes pienakumu lielako
dalu, daudzas jaunas sievietes vai nu pec izglitibas beigSanas paliek arpus darba tirgus, vai
partrauc karjeru agrina posma. Tapat ir lielaka iesp€ja, ka sievietes atskiriba no virieSiem
stradas nepilnu laiku vai ar elastigiem vai netipiskiem ligumiem. Tas, ka sievietes veic
nesamérigu dalu neapmaksata apriipes darba, ir galvenais c€lonis dzimumu nelidztiesibai
atalgojuma un pensiju joma, ka ar1 pamats lielakam sievieSu nabadzibas vai socialas

atstumtibas riskam;

7 EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Jaunas
sievietes un jauni virieSi pec Covid-19 pandémijas). Politikas parskats.
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22. Eiropa ir majoklu krize. Jau pirms Covid-19 pandémijas ar majokliem saistitas izmaksas bija
ievérojami palielinajusas. No 2010. gada Iidz 2022. gada pirmajam ceturksnim ires maksa ES
pieauga par 17 % un majoklu cenas — par 45 % 8. Lielais majoklu izmaksu pieaugums, jo Tpasi
mazo majoklu gadijuma, ir Ipasi negativi ietekmgjis jauno paaudzi. letaupijumu trikuma un
zemo ienakumu dg] jaunies$i nav sp&jigi iegadaties savu nekustamo Ipasumu, kas garant&tu
stabilitati nakotn& — finansiali, fiziski un emocionali. Daudzi jauniesi ir piesaistiti darba
tirgum lielajas pilsétas, un tadgjadi vini liela mera ir atkarigi no piekluves 1res tirgum un no
mobilitates. Majoklu izmaksu pieauguma dél daudzi jaunies$i turpina dzivot savas gimengés °
vai ir spiesti koplietot dzivoklus ilgak, neka veletos, biezi vien dzivojot saspiestibas apstak]os.
Jaunas sievietes, Tpasi viena vecaka gimenes un arvalstu izcelsmes sievietes, tostarp sievietes,
kas parvietotas no Ukrainas, var nonakt TpaSi neaizsargata situacija dal&ji tapec, ka saistiba ar
piekluvi majokliem var saskarties ar konkrétiem diskriminacijas un launpratigas izmantoSanas

veidiem,;

Eurostat (2021) "One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion"
(Katram piektajam Eiropas Savieniba draud nabadziba vai sociala atstumtiba).

2019. gada galvena majokla iesp€ja 80 % jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem bija
gimenes kopigais majoklis.
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23.

augsta inflacija, Covid-19 pandémija un Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir veicinajusi
dzivosSanas izmaksu sadardzinasanos, tostarp prec¢u un pakalpojumu, energijas un majoklu
cenu, picaugumu. Eiropas atkariba no Krievijas dabasgazes un tas piegades samazinasanas ir
ievérojami palielinajusi energijas cenas, atstajot novarta neaizsargatas personas. Jau

2020. gada 8 % ES iedzivotaju nesp&ja uzturét majokli pietiekami siltu '°. Energétisko
nabadzibu rada zemi ienakumi, augstas energijas cenas un slikta energoefektivitate, jo Tpasi
saistiba ar €kam, un sievietes ta skar vairak neka virieSus. lenakumu nevienlidzibas dé]
sievietém ir mazak izmantojamo ienakumu, ko térét, lai segtu augstas energijas izmaksas, un
daudzas dzivo majoklos, kuros ir slikta siltumizolacija un zema energoefektivitate. Energijas
izmaksas Tpasi sarezgT situaciju pensijas vecuma sievietém, kuras dzivo vienas personas
majsaimniecibas. Turklat sievietém salidzinajuma ar virieSiem ir at$kirigi energijas patérina
ieradumi !!. Vecaka gadagajuma sievietes un bezdarbnieces parasti vairak laika pavada majas,
un arf tas ietekm@ vinu energijas paterinu. Visbeidzot, sievietes vairak apzinas parmeérigu
patérinu un ir vairak gatavas mainit savus patérina ieradumus krizes laika. Tomér vinas
joprojam ir nepietickami parstavétas energétikas nozaré un ar energétiku saistita izglitiba un

pétnieciba, kas liedz vinam piedalities Iemumu pienemsana $aja joma;

10
11

Eiropas Komisija (2022) "Energy poverty in the EU" (Energétiska nabadziba ES).

Eiropas Parlaments (2019) "Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU"
(Sievietes, dzimumu lidztiesiba un energétikas parkartosana ES), pétijums peéc FEMM
komitejas pieprasijuma

Eiropas Parlaments (2017) "Gender Perspective on Access to Energy in the EU" (Dzimumu
lidztiesibas aspekts saistiba ar piekluvi energijai ES): FEMM komitejas varda veikts
petijums
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24.

25.

lai gan nabadziba vai sociala atstumtiba ir plasi izplatita paradiba 12, ta ir loti feminizéta, un
sievietes ta skar vairak neka virieSus. Turklat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam ir
paklauta ievérojama dala viena vecaka gimenu, tacu gandriz 85 % no visam viena vecaka
gimeném ES veido sievietes 13. Jaunas sievietes un jauni viriesi visa Eiropas Savieniba ir
bijusi 1pasi neaizsargati pret Covid-19 pandeémijas ekonomiskajam sekam, bet jaunas sievietes
saskaras ar lielaku nabadzibas vai socialas atstumtibas un materialas nenodrosSinatibas risku
neka jauni virie$i 4. Turklat jaunas sievietes, ienakot un piedaloties darba tirgii, saskaras ar ar
dzimumnosacitiem $k&rSliem un stereotipiem, kas ir ne tikai tulit€ja probléma, bet tai ir ar
ilgtermina sekas, kas palielina virieSu un sievieSu atalgojuma un pensiju atskiribas un

ierobezo sievieSu iespéjas visa miiza garuma;

nemot vera pieaugoso ietekmi, ko rada klimata parmainas, Krievijas agresijas kars pret
Ukrainu un Eiropas atkariba no Krievijas dabasgazes un tas piegades samazinasanas,
uzdevums Tstenot zalo parkartosanos ir kluvis steidzamaks neka jebkad agrak. Tomer bez
pienacigas papildinosas politikas zala parkartoSanas var atstat novarta dazas grupas, tostarp
jaunas sievietes un jaunus virieSus. Taisnigas zalas parkartoSanas politikai un tiesiskajam
reguléjumam biitu jaatbilst jaunas paaudzes vajadzibam, un tiem jabiit dzimumverigiem.
Jauniesi biitu arT jegpilni un efektivi jaiesaista politikas veidosanas procesa ES un arpus tas,
vél jo vairak tapéc, ka klimata parmainas un picaugos$as energijas izmaksas ir globals
jautajums un 1pasi negativi ietekme jaunas sievietes, ka art nakamas paaudzes. Jaunam
sievieteém un jauniem virieSiem ir jaapgist prasmes un kompetences, kas viniem laus

piedalities zalas un digitalas parkartoSanas procesa un izmantot tas sniegtas iespé&jas;

12

13

14

2021. gada katram piektajam Eiropas Savieniba draudgja nabadziba vai sociala atstumtiba.
Plasakai informacijai skatit Eurostat (2022) "Living conditions in Europe — poverty and
social exclusion" (Dzives apstakli Eiropa — nabadziba un sociala atstumtiba).

EIGE (2016) "Poverty, gender and lone parents in the EU" (Nabadziba, dzimums un
vientulie vecaki Eiropas Savieniba).

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Jaunas
sievietes un jauni virieSi pec Covid-19 pandémijas). Politikas parskats.

Eurostat (2022) "Material and social deprivation rate by age and sex" (Materialas un
socialas nenodroSinatibas raditajs péc vecuma un dzimuma).
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26.

ir svarigi nodroS$inat, ka Savienibas pareja uz klimatneitralu un vides zina ilgtsp€jigu
ekonomiku I1dz 2050. gadam ir taisniga un neviens netiek atstats novarta. Pilsoniska
sabiedriba un jo 1pasi jauniesi ir aicinajusi rikoties veérienigak, lai cinitos pret klimata
parmainam un nemtu veéra to, ka jauna paaudze un sievietes ir neaizsargatakas pret klimata
parmainu radito negativo ietekmi. Tadg] Saja sakara ir svarigi ieverot un veicinat dzimumu
lidztiesibu, pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu visam sievieteém un meiteném un paaudzu
vienlidzibu. Investicijas zalaja, digitalaja un apriipes ekonomika var radit papildu darbvietas
jaunieSiem. Tomér, nemot vera ieprieks pastavoso dzimumu nelidztiesibu un stereotipus,
ieguvumi sievieteém un virieSiem nav vienlidzigi. [eguvumi no mérktiecigadm investicijam
digitalizacija un zalaja ekonomika jauniem virieSiem varétu biit lielaki neka jaunam
sievieteém, ja vien netiks Istenota apnémiga riciba, lai nodroSinatu, ka sievietes pilniba
piedalas taisnigas parkartoSanas iniciativas 5. Turklat darba apstakli apriipes nozare bieZi vien

ir nestabili, un tie ir jauzlabo;

15

Starptautiska Darba organizacija (2022) "Global Employment Trends for Youth 2022:
Europe and Central Asia" (Jaunatnes globalas nodarbinatibas tendences 2022. gada: Eiropa
un Centralazija).
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27.

28.

tas, ka reakcija uz Covid-19 pandémiju ir paatrinajusi digitalo parkartosanos, ir gan iespéja,
gan izaicinajums dzimumu lidztiesibai. Nakotn€ pieaugs pieprasijums péc tadu tehnologiju
specialistu darba ka, pieméram, datorinzenieri un IKT 16 specialisti. Tomér IKT joma —
izglitiba un nodarbinatiba — joprojam veérojama skaidra dzimumu segregacija, un §1 probléma
biitu jarisina. So digitalo plaisu var vél vairak padzilinat ar dzimumu saistiti aizspriedumi, ko
dazi maksliga intelekta riki un procesi biezi vien nenem veéra. Ta ka pecpandémijas
atveseloSanai janorit saskana ar zalo un digitalo parkartoSanos, paredzams, ka STEM 17
kompetencém biis aizvien svarigaka loma nakotnes ekonomika. Meitenu intereses par STEM
priekSmetiem veicinasana, dzimumu stereotipu apkarosana un stikla griestu likvidésana ir
butiska, lai veicinatu sieviesu vienlidzigu ieklauSanu nakotnes darba tirgt. Turklat, lai
palidzetu piesaistit un noturét meitenes un jaunas sievietes ar STEM saistita karjera un
mudinatu z&€nus un viriesus iesaistities apriipes, izglitibas, veselibas un socialas apripes
nozaré, ir vajadzigi merkorientéti pasakumi, attistibas programmas un karjeras attistibas
atbalsts bez dzimumu stereotipiem. Lai apkarotu dzimumu stereotipus un nodro$inatu
sieviesu, jo Ipasi jaunu sieviesu, piekluvi darba tirgum, uzmaniba biitu japievers art darbam ar
virieSiem tados jautajumos ka virieSu ka apriiptaju loma un ar dzimumu saistitas vardarbibas

noversana;

sievietes un meitenes nav viendabiga grupa. Vinu faktiska situacija ir atkariga no daudziem
faktoriem, pieméram, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam
ipatnibam, valodas, izglitibas, socialekonomiska statusa, religijas vai ticibas, politiskajiem vai
jebkadiem citiem uzskatiem, piederibas nacionalajai minoritatei, ipaSuma, izcelsmes,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, kas kopa nosaka vinu iesp&jas un konkrétos
izaicinajumus; Tapec ir janem veéra intersekcionalitate, jo ta atSkirigi ietekme dazadas

jaunieSu grupas.

16
17

Informacijas un komunikacijas tehnologijas.
Zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika.
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29. 3o secinajumu pamata ir Iidz §im paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko paudusi
Eiropas Parlaments, Padome, Komisija un attiecigas ieinteres€tas personas $aja joma, tostarp

pielikuma uzskaititajos dokumentos;
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigo kompetenci un nemot véra situaciju

konkrétaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

30. nodrosinat, ka visa atveseloSanas un noturibas planu istenoSanas gaita tiek visaptverosi nemta

vera un veicinata dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iesp&jas visiem;

31. izstradat valdibas darbibas tadu valsts krizes vadibas pasakumu izveidei, kuri biitu
visaptverosi, lidzdaligi un dzimumsensitivi un kuros biitu iesaistitas gan sievietes, gan viriesi,

tostarp sievieSu tiesibu organizaciju, jaunieSu organizaciju un neaizsargatu grupu parstavji;

32. veicinat dzimumu lidztiesibas un jaunatnes aspektu integréSanu, kad tiek sniegts atbalsts no
Ukrainas un citam pasaules dalam parvietotiem cilvekiem, seviski sievietém un meiteném, un
tiek veikti pasakumi, lai atjaunotu stabilitati vinu dzivé un nodroSinatu vinu pilnigu

integraciju darba tirgt un sabiedriba, jo 1pasi:

a)  aizsargajot pret ekspluataciju, cilvéku tirdzniecibu, seksualu vardarbibu un ar dzimumu
saistitu vardarbibu un uzmakSanos un atbalstot vardarbibas upurus;

b)  nodroSinot taisnigu piekluvi un taisnigu attieksmi nodarbinatibas, profesionalas
izglitibas un apmacibas un pieauguso izglitibas joma un bérnu piekluvi pirmsskolas
izglitibai un apripei un skolas izglitibai;

c) elastigi reag€jot uz pieaugoso pieprasijumu pec pirmsskolas izglitibas un apriipes
iespgjam; un

d) aizsargajot vinu starptautiski atzitas cilvektiesibas;
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33.

34.

35.

36.

37.

pilniba izmantot ES fondus, pieméram, Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Eiropas Regionalas attistibas fondu, Erasmus+ un Eiropas Solidaritates
korpusu, lai veicinatu migrantu integraciju saskana ar vajadzibam, kas apzinatas valsts un

regionala limeni, un Tpasu uzmanibu veltit sievieSu un meitenu vajadzibam;

veicinat sievieSu Iidzdalibu darba tirgi, jo Tpasi palielinot viriesSu iesaisti apriip€ un b&rniem
paredz&tu pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumu, ka art vecaku cilvéku un personu ar
invaliditati apripes pakalpojumu pieejamibu, pienemamibu cenas zina un kvalitati, uzlabojot
apripes un darba saskanoSanu un veicinot neapmaksata apriipes darba vienlidzigu sadali starp

sievietém un virieSiem;

sekmét labaku izpratni un inform&tibu par to, ka nepiecieSamiba starp sievieteém un virieSiem
vienlidzigi sadalit neapmaksatu apripi un majsaimniecibas darbu ir dzimumu lidztiesibas
prieks$noteikums, un izstradat un ieviest sist€ému, tostarp pasakumus darba, gimenes un
privatas dzives saskanosanai, ar ko varétu veicinat vienlidzigu apmaksata darba un

neapmaksata apriipes darba sadali starp sieviet€ém un virieSiem,;

apkarot gan horizontalo, gan vertikalo dzimumu segregaciju darba tirg, ka art izglitiba un

pétnieciba, jo 1pasi zalas un digitalas parkartoSanas konteksta;

turpinat efektivu pasakumu TstenoSanu, lai visos [Tmenos novérstu horizontalo segregaciju
1zglitiba, macibas un nodarbinatiba; jo 1pasi aktivi veicinat sievieSu un meitenu vienlidzigu
piekluvi IKT un $aja konteksta noverst jebkada veida dzimumu nevienlidzibu, tostarp,
uzlabojot sieviesu un meitenu digitalas prasmes un atbalstot sievietes, kas veido karjeru IKT

joma, nolika mudinat vinas palikt IKT nozarg;
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38.

39.

40.

veicinat pasakumus, ar kuriem var risinat un noverst ar dzimumu saistitas vardarbibas, tostarp

intima partnera vardarbibas, un vardarbibas gimené paaugstinato risku;

veicinat dzimumu Iidztiesibas un jaunatnes aspektu integréSanu ekonomikas krizes
parvaréSanai pienemto pasakumu izstradg, 1stenoSana un izvertéSana visas nozarés un
pamatojoties uz esosajiem datiem; So pasakumu izstradg, TstenoSana un izvertésana pastiprinat
sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, socialajiem partneriem un sieviesu tiesibu organizacijam,

ka arT jaunatnes organizacijam un akadémiskajam aprindam;

sniegt atbalstu, tostarp finansialu atbalstu, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas veicina
dzimumu Iidztiesibu, jo Tpasi sieviesu tiesibu organizacijam, jo tas ir smagi skarusi globala
ekonomikas krize un krizes ietekmé pieprasijums pec to sniegtajiem pakalpojumiem aizvien

pieaug;

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigo kompetenciun

nemot vera situaciju konkréetaja dalibvalsti, un ieverojot socialo partneru lomu un

autonomiju:

41.

42.

veicinat paaudzu solidaritati un nodrosinat, ka peécpandémijas atveseloSanas politikas
istenoSana ir gan vecumam atbilstoSa, gan dzimumveriga; papildu uzmanibu veltit tam, lai
nodroSinatu, ka, 1stenojot So politiku, tiek pilniba nemtas vera visneaizsargatako grupu 1pasas

vajadzibas;

nodro$inat, ka humana palidziba Ukrainai ir dzimumveriga un atbilst neaizsargatas situacijas
esoSu sievieSu, virieSu, meitenu un zeénu, ka ar1 visu dazado marginalizacijas riskam paklauto
grupu, tostarp etnisko minoritasu, pieméram, romu kopienas, LGBTI, vecaku cilvéku, personu

ar invaliditati un religisko minoritasu, vajadzibam;
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43. veicinat jauniesu, jo 1pasi sieviesu, izglitibu, macibas un nodarbinatibu inovativu zalo un

digitalo tehnologiju joma;

44. sekmét jegpilnu dialogu ar jauno paaudzi un veicinat dzimumu zina lidzsvarotu un aktivu
jaunie$u lidzdalibu politikas veido$ana un [émumu pienemsana Eiropas, valstu, regionala un
viet&ja limeni un visas attiecigajas Savienibas politikas jomas. Ipa$a uzmaniba biitu javelta
tam, lai palielinatu meitenu un sieviesu vienlidzigu un jégpilnu Iidzdalibu politikas veidoSana

un [émumu pienemsana;

45. veicinat dzimumu lidztiesibas un jaunatnes aspektu integréSanu visos pétijumos, [émumos un

politikas jomas, kas saistitas ar digitalo un zalo parkartosanos;

46. vakt un izplatit péc vecuma un dzimuma sadalitus datus, jo Tpasi datus par energétisko
nabadzibu, un veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visas politikas jomas, kas

saistitas ar energgétisko nabadzibu;
AICINA EIROPAS KOMISIJU:

47. izvertgjot Atveselosanas un noturibas mehanisma istenosanu, ipasu uzmanibu pieverst tam, ka
nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos un to isteno$ana ir nemti véra dzimumu

lidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju visiem mérki un So mérku integréSana;
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
1.  ES starpiestazu dokumenti
Eiropas socialo tiesibu pilars

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet lv.pdf

2. ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie§ vienadas attiecksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22.—

26. Ipp.)

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop€ju sistemu
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.)

Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. julijs) par obligatajiem standartiem, lai
parvietoto personu masveida piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par
pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu ptlinus, uznemot $adas personas un uznemoties ar to

saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12.-23. Ipp.)

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru 1steno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37.—
43. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€tm

nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 26.7.2006., 23.—
36. Ipp.)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes

Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.-93. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un

noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.—75. Ipp.)
Padome

Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par
reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—

2027. gadam (OV C 456, 18.12.2018., 1.—12. Ipp.)

Padomes Ieteikums (ES) (2020. gada 30. oktobris) "Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas
jaunieSiem pastiprinaSana" un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par

garantijas jaunieSiem izveidi (OV C 372, 4.11.2020., 1.-9. Ipp.)

Padomes Ieteikums (2014. gada 10. marts) par staz€Sanas kvalitates sistemu (OV C 88,
27.3.2014., 1.-4. Ipp.)

Padomes leteikums, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223, 22.6.2021., 14.—
23. Ipp.)

Padomes Ieteikums par to, ka nodrosSinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati

(OV C 243, 27.6.2022., 35.-51. Ipp.)
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Visi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu un citiem attiecigiem tematiem, tostarp jo

pasi turpmak mingétie:
— Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem" (7017/15)
— Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlabosana ES darba tirgii" (6889/17)

— Padomes secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar mérki mazinat dzimumu horizontalo

segregaciju izglitiba un nodarbinatiba" (15468/17)

— Padomes secinajumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu: galvenas

politikas jomas un pasakumi" (10349/19)
— Padomes secinajumi "Labklajibas ekonomika" (13432/19)

—  Padomes secinajumi "Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba —

Novertejums par 25 gados paveikto Pekinas Ricibas platformas istenosana" (14938/19)

— Padomes secinajumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu:

apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba noveértejums un daliSana" (13584/20)
— Padomes secinajumi par taldarbu (9747/21)

— Padomes secinajumi par Covid-19 socialekonomisko ietekmi uz dzimumu Iidztiesibu

(8884/21)

— Padomes secinajumi "Maksliga intelekta ietekme uz dzimumu lidztiesibu darba tirgii"

(14750/21)
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Eiropadome
Portu deklaracija, ko valstu un valdibu vaditaji parakstija 2021. gada 8. maija

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

Triju prezidentvalstu komanda

Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu lidztiesibu, ko parakstijusi Francija,

Cehijas Republika un Zviedrija (2022. gada janvaris)
Eiropas Komisija

ES Stratégija cilvéku tirdzniecibas apkaroSanai (8090/21)
Eiropas Apripes stratégija (COM(2022) 440 final)

Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei: Parskata zinojums par AtveseloSanas
un noturibas mehanisma istenosanu (COM(2022) 383 final), Ricibas plans par integraciju un

ieklausanu 2021.-2027. gadam (COM(2020) 758 final)
2022. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba (7006/1/22 REV 1)

Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strat€gija 2020.—2025. gadam,

6678/20 (Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
"Energétiska nabadziba ES"

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty en
Sievietes digitalaja laikmeta, 2018. gads

Sievietes digitalaja laikmeta — ES Publikaciju birojs (europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Eiropas Parlaments
Eiropas Parlamenta 2022. gada 7. aprila rezolucija par ES aizsardzibu b&rniem un jaunieSiem,

kas b&g no kara Ukraina (2022/2618(RSP))

Eiropas Parlamenta 2022. gada 17. februara rezolticija par iesp&ju nodrosinasanu Eiropas

jaunatnei: nodarbinatiba un sociala atveseloSana péc pandémijas (2021/2952(RSP))

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliicija par pienacigu un cenu zina pienemamu

majoklu pieejamibu visiem (2019/2187(INI))

"Gender Perspective on Access to Energy in the EU" (Dzimumu lidztiesibas aspekts saistiba
ar piekluvi energijai ES), Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas (FEMM) varda

veikts petijums

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL STU(2017)5968&81

6_EN.pdf

"Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU" (Sievietes, dzimumu

lidztiesiba un energétikas parkartoSana ES), pétijums péc FEMM komitejas pieprasijuma

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL STU(2019)60886

7_EN.pdf

8. [EIGE

"Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic” (Dzimumu

lidztiesiba un Covid-19 krizes socialekonomiska ietekme) (2021. gada 26. maijs)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
"Gender and energy” (Dzimums un energétika)

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

"Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic" (Jaunas sievietes un

jauni viriesi pec Covid-19 pandémijas), politikas parskats (2022. gada 4. oktobris)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

"Poverty, gender and lone parents in the EU" (Nabadziba, dzimums un vientulie vecaki

Eiropas Savieniba)

https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu

9. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) atzinums par dzimumu lidztiesibu
(SOC/731-EESC-2022)
"Taldarbs un dzimumu Iidztiesiba — nosacTjumi, lai taldarbs nesaasinatu neapmaksatu apriipes
un majsaimniecibas pienakumu nevienlidzigo sadalijumu starp sievieteém un virieSiem un lai
tas biitu dzimumu Iidztiesibas veicinasanas dzingjspeks" (SOC/662-EESC-2020)
Hibridkonference "Miusdienu prasibam atbilsto$§a majokla pieejamiba Eiropas Savieniba",
2022. gada 6. janvaris
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/lv_conclusions_affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf

10. Eurofound
Eurofound (2021), "Impact of COVID-19 on young people in the EU" (Covid-19 ietekme uz
jaunieSiem ES), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
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