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PRIEDAS

Ly¢iy lygybé sutrikdytos ekonomikos Salyse: démesys jaunajai kartai

Tarybos iSvados

PRIPAZINDAMA, KAD:

1. Europoje — neramiis laikai. Nuo 2019 m., kai Taryba patvirtino iSvadas ,,Ly¢iy lygybe
grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai“, dél COVID-19 pandemijos ir Rusijos agresijos
karo pries Ukraing, taip pat d¢l didelés infliacijos, dél kurios iSaugo pragyvenimo iSlaidos,
did¢jancio energijos nepritekliaus, kurj lemia padidéjusios kuro kainos, busto krizés ir dideliy
sausry, misky gaisry ir potvyniy, kilusiy dél klimato kaitos, iskilo itin svarbiy
socioekonominiy i$§tukiy arba jie paastréjo. Kiekviena i$ Siy problemy ir toliau darys didelj
neigiamg poveikj Europos Zmoniy, ypac jaunimo ir ateities karty, gyvenimui. Visi Sie i$§tikiai

turi aisky ly¢iy aspekta;

2. lyciy lygybé ir zmogaus teisés yra Europos vertybiy pagrindas. Motery ir vyry lygybé yra
vienas i§ pamatiniy Sutartyse jtvirtinty ir Pagrindiniy teisiy chartijoje pripazinty Europos
Sajungos principy, kuriuo valstybés narés turéty vadovautis dédamos pastangas lyciy
nelygybés prevencijos, kovos su ja ir jos stebésenos srityse, be kita ko, kiek tai susije su

rizikos ir naudos, kurios kyla dél placiy socialiniy ir ekonominiy poky¢iy, paskirstymu;
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3. 2022-ieji yra Europos jaunimo metai, todél 2022 m. spalio mén. buvo surengta konferencija
,»Ateities Europa. Ly¢iy lygybé ir ekonomika®, siekiant sukurti erdve, kurioje pilieciai, ypac
jaunimas, galéty diskutuoti apie Europos ateit] ir prisidéti prie biisimos ES politikos. Kad biity
daroma pazanga siekiant sukurti lygybés sgjungg ir panaikinti lyCiy nelygybe, kurig dar labiau
didina dabartiniai socioekonominiai poky¢iai, labai svarbu uztikrinti tai, kad jaunimo balsas
buty iSgirstas, ir remti jy lygiateisj dalyvavima politiniuose ir politikos procesuose, laikantis
visy atitinkamy 2019-2027 m. ES jaunimo strategijos tiksly ir tinkamai atsizvelgiant |

atitinkamus Europos jaunimo tikslus,
ATKREIPDAMA DEMES] [:

4. 2021 m. geguzés 26 d. paskelbta Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) tyrima ,,Ly¢iy lygybé
ir COVID-19 socioekonominis poveikis* (Gender Equality and the Socio-Economic Impact of
COVID-19);

5. 2022 m. spalio 4 d. paskelbta EIGE politikos apzvalga ,,Jaunos moterys ir vyrai po COVID-
19 pandemijos* (Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic);

6. 2022 m. liepos 13 d. priimtg Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK)
nuomonge dél ly¢iy lygybés;

7. 2022 m. balandZio 7 d. Europos Parlamento rezoliucijg ,,Dél karo Ukrainoje béganciy vaiky ir

Jaunuoliy apsauga ES*;

8. 2022 m. vasario 17 d. Europos Parlamento rezoliucijg ,,Europos jaunimo jgalinimas:

uzimtumas ir socialinis atsigavimas po pandemijos®;
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9. 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija de¢l galimybés visiems turéti prieigg prie

deramo biisto uz prieinama kaing;

10. 2022 m. spalio 3—4 d. Prahoje jvykusios auksto lygio konferencijos ,,Ateities Europa. Ly¢iy
lygybé ir ekonomika“ rezultatus; konferencijoje pabréztas poreikis apsaugoti ir skatinti lyc¢iy
lygybe atsizvelgiant j tokias naujas realijas kaip Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing, biisto
kriz¢ ir energijos nepriteklius, taip pat biitinybé spresti problemas, su kuriomis Siandien

susiduria jaunimas, kad ateityje biity sukurta lygybés sgjunga;

11. 2022 m. spalio 24 d. Prahoje jvykusios auksto lygio konferencijos ,,Kova su energijos
nepritekliumi. ES poziiiris ir dalijimasis geriausios praktikos pavyzdziais“ rezultatus;
konferencijoje pabrézta, kad svarbu spresti pazeidziamos motery, daugiausia vieniSy motiny ir

vyresnio amziaus motery, padéties, kiek tai susije su energijos nepritekliumi, klausima,
LAIKYDAMASI NUOMONES, KAD:

12.  prasidéjo ekonomikos atsigavimas po pandemijos, taciau jis vis dar néra visapusiskas.
2020 m. pavasarj ir véliau nustatyti pandemijos suvaldymo apribojimai nulémé ekonominés
veiklos mazéjima. Ty paciy mety vasarg nutiestam ekonomikos atsigavimo keliui trukdé
jvairts veiksniai, jskaitant daugelio birziniy prekiy kainy kilima, pasauliniy tiekimo grandiniy
sutrikimus, infliacin} spaudimg ir naujas COVID-19 bangas, dé¢l kuriy daugelyje Saliy vél
pradéti taikyti apribojimai;
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13.

14.

pandemija paskatino diskusijas, kaip uztikrinti ly&iai atzvalgy ekonomikos atsigavima. Siame
kontekste Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné suteiké unikalig galimybe
priemonéms, kuriomis prisidedama prie ly¢iy lygybés, skirti specialius iSteklius. Taciau Sia
galimybe ne visada buvo pakankamai naudotasi, nes lyCiy lygybés aspektas daznai
nepakankamai atspindétas nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planuose ir imtasi labai nedaug priemoniy specifiniams motery poreikiams patenkinti. Dél

VW —

ekonomikos atsigavima;

ekonominiai COVID-19 krizés padariniai ypac¢ paveiké jaunas moteris ir vyrus. Kadangi
jaunuoliai daznai dirba pagal terminuotas darbo sutartis ir ne visg darbo dieng arba
sektoriuose, kuriuose daug kontakty su klientais, jie buvo dazniau atleidziami 1§ darbo arba jy
darbo laikas buvo sutrumpintas. Be to, jaunimas daznai atlieka neapmokamas stazuotes. Nors
daugelyje valstybiy nariy jauni vyrai §iuo metu stabiliai grjzta j darbo rinka, jaunos moterys
nedarbg patiria ilgesnj laikotarpj'. Dabartiniai i$§iikiai kelia dar didesne jtampg jaunoms
moterims ir vyrams ir dar labiau didina rizika, kad Siandieniné jaunoji karta galiausiai atsidurs

maziau palankioje padétyje nei ankstesnés;

1

EIGE (2022). Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy
brief.
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15. nors ypa¢ daug motery dirbo sektoriuose, kuriuose pandemijos metu panaikinta ne tiek daug
darbo viety, pavyzdziui, Svietimo ir sveikatos sektoriuose, taciau jy bendras faktinis i§dirbty
valandy skai¢ius apskritai sumazéjo labiau nei vyry?. Be to, pandemijos metu, palyginti su
ankstesne padétimi, maziau motery pranes¢ apie vienoda dalijimasi prieziiiros pareigomis su
savo partneriais, o daugiau nurodé, kad joms tenka didzioji dalis nemokamo priezitiros darbo.
Taigi pandemija padidino esama ly¢iy nelygybe, nes isliko tradiciniai ly¢iy vaidmenys
privacioje sferoje: jaunoms moterims teko ne tik dauguma vaiky prieziiiros ir namy ruoSos
darby, bet ir mokymo namuose uzduotys. Tai, kad priezitiros pareigoms buvo skirta daugiau
laiko mokamo darbo ir laisvalaikio saskaita, turé¢jo didelj neigiama poveikj motery profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, psichikos sveikatai ir bendrai gerovei bei ekonominei

nepriklausomybei. Tai ypac pasakytina apie mazy vaiky turin¢ias moteris;

2 EIGE (2022). Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy
brief.
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16.

del COVID-19 pandemijos daugelis europieciy turéjo pakoreguoti savo darbo jprocius ir
prisitaikydami prie nuotolinio darbo panirti j interneto pasaulj. Taip pat dazniau naudotasi
lanksc¢iomis darbo formomis, pavyzdziui, dirbama nestandartinémis darbo valandomis. Daug
zmoniy turéjo derinti darbg namuose ir ripintis savo Seimos nariais. Moterys susidiré su
papildoma nasta, susijusia su biitinybe pritaikyti savo darbo modelius ir kartu atlikti
papildomy prizitrétojy vaidmenj, o tai padidino esama nelygybe. Izoliacijos laikotarpiais
mamos pranes¢, kad 50 % dazniau nei téiai turédavo atsitraukti nuo darbo®. Skurdziy ir
ekonominiu poziiiriu marginalizuoty Seimy atveju pandemija neigiamai paveiké tiek
isidarbinimo galimybes, tiek vaiky galimybes gauti i§silavinimg. Nuotolinio darbo ir misriojo
darbo Europoje po pandemijos tgsimas ir tolesnis taikymas priklausys nuo jvairiy veiksniy,
iskaitant jo poveikj naSumui, darbo organizavimui ir darbo saglygoms. Taciau darant prielaida,
uztikrinti darbuotojy teise atsijungti ir susilaikyti nuo su darbu susijusiy elektroniniy rysiy ne
darbo laiku. Reikety uzkirsti kelig tam, kad nuotolinis darbas tapty tik moterims skirta
alternatyva darbui biure ir taip biity sustiprinti stereotipai ir diskriminaciné praktika. Kita
vertus, tinkamai naudojant nuotolinj darbg biity galima palengvinti vienoda mokamo darbo ir
nemokamo priezitiros darbo paskirstyma tarp motery ir vyry. Be to, vienodos junglumo
galimybés ir vienodos galimybés naudotis skaitmeninémis technologijomis galéty padéti
panaikinti skaitmeniniy jgiidZiy atotriikj. Taip pat svarbu keistis geros praktikos pavyzdziais

ly€iy lygybés skatinimo nuotolinio darbo kontekste srityje;

3

EIGE (2021). Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic.
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17.

18.

19.

yra galimybe, kad dirbdamos namuose moterys dazniau patirs smurtg Seimoje ir kity formy
smurtg darbe, jskaitant smurtg dél lyties, priekabiavimg ir prievartg internete. Tokios
padidintos smurto rizikos, susijusios su nuotoliniu darbu, klausimas taip pat turi biiti

sprendziamas;

Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing sukélé giléjancig humanitarine krize Europoje: daugiau
kaip 7,4 mln. zmoniy pabégo i§ Ukrainos?, o dar 7 mln. Zmoniy persikélé Ukrainos vidujes.

Moterys ir vaikai sudaro 90 % nuo Sios krizés béganciy asmeny?®;

net ir po to, kai Europos Sgjungoje buvo suteikta laikinoji apsauga, daugelis i§ Ukrainos
pabégusiy asmeny, ypa¢ Ukrainos moterys ir mergaités, vis dar susiduria su daugybe jvairiy
klitc¢iy, jskaitant biisto trilkuma, ribotas galimybes mokytis ir lankyti kalby kursus, sunkumus
patekti i darbo rinka, ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros stygiy ir nepakankamas galimybes
naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis. Be to, visy pirma jaunos moterys ir mergaités yra
pazeidziamos d¢l seksualinio smurto ir smurto dél lyties bei prekybos Zzmonémis. Biitina
atkurti 1§ Ukrainos i§vykusiy asmeny gyvenimo stabiluma, be kita ko, uztikrinant sazininga
suaugusiyjy idarbinimg ir kokybiSka jaunimo bei vaiky prieziiira ir Svietima, jskaitant
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas, taip pat prieiga prie kulttros istekliy, taip pat
uztikrinant apsauga nuo i$naudojimo, prekybos zmonémis ir smurto. Si apsauga ypa¢ svarbi
Ukrainos moterims ir vaikams, apgyvendintiems jvairiy formy laikiname biiste, kur gali biiti

pasinaudota jy pazeidziamumu,

United Nations (2022). Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation
United Nations (2022). UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP).
United Nations (2022). UNHCR / Ukraine Emergency.
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20.

dél Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing ekonomikos perspektyvos tapo nitiros, o vykes trapus
atsigavimas sustojo. Staigus birziniy prekiy kainy padidéjimas, kuris prisideda prie infliacinio
spaudimo ir riboja pajamas bei iSlaidas, daro didelj spaudimg Zmoniy pragyvenimo Saltiniams
visoje Europos Sgjungoje. Be to, milijony i§ Ukrainos persikelianc¢iy asmeny, kuriy dauguma

yra moterys ir vaikai, atvykimas kelia papildoma i§§tikj Europos ekonomikai, kuri jau yra

itempta dél pastarojo meto jvykiy;

21. dabartiné ekonomin¢ padétis Europoje daro skirtingg poveikj vyrams ir moterims dél i§ seniau

esancios struktiirinés ly¢iy nelygybés. Tikimybe, kad jaunos moterys daugiau kaip keturias
valandas per dieng skiria vaiky priezitiros pareigoms ir uzduotims atlikti nei jauni vyrai, yra
beveik dvigubai didesné’. Nelygybe nemokamo prieziiiros darbo srityje stiprina ne tik ly¢iy
stereotipai ir kartais netinkama ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros bei atostogy politika, bet
ir tai, kad moterys vidutiniskai uzdirba maziau nei vyrai, o tai skatina Seimas i$laikyti modelj,
pagal kurj vyras yra pagrindinis Seimos i$laikytojas, o moteris — pagrindiné namy Seimininké.
Dél to, kad joms tenka didesné priezitiros pareigy dalis, daug jauny motery, baigusios
mokslus, neprisijungia prie darbo rinkos arba anksti pertraukia savo karjera. Be to, moterys
dazniau nei vyrai dirba ne visg darbo dieng arba dirba pagal lankscias ar netipines darbo
sutartis. Tai, kad moterys atlieka neproporcingai didele nemokamo priezitiros darbo dalj, yra
viena i§ pagrindiniy ly¢iy nelygybés darbo uzmokescio ir pensijy srityje, taip pat didesnés

skurdo ar socialinés atskirties rizikos moterims prieZasciy;

7

EIGE (2022). Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy
brief.
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22.

Europa susiduria su biisto krize. Su biistu susijusios iSlaidos gerokai didéjo dar pries COVID-
19 pandemijg. Nuo 2010 m. iki 2022 m. pirmojo ketvir¢io nuomos kainos ES padidéjo 17 %,
o biisto kainos — 45 %38. Didesnés i$laidos biistui, ypa¢ mazy biisty atveju, turéjo ypac
neigiamg poveikj jaunajai kartai. Dél santaupy trilkumo ir mazy pajamy jaunimas negali
investuoti | savo nuosavybe, kuri uztikrinty stabiluma ateityje, finansiniu, fiziniu ir emociniu
pozitriu. Daugelj jauny Zmoniy pritraukia dideliy miesty darbo rinka, todél jie labai priklauso
nuo galimybés patekti ] nuomos rinkg ir judumo. D¢l padidéjusiy islaidy biistui daug
jaunuoliy ir toliau gyvena savo Seimose® arba yra priversti gyventi viename bute su kitais
ilgiau, nei noréty, ir daznai gyvena perpildyto biisto saglygomis. Jaunos moterys, visy pirma
vieni$os motinos ir i§ uzsienio kilusios moterys, jskaitant i§ Ukrainos persikélusias moteris,
gali atsidurti ypac¢ pazeidziamoje padétyje i§ dalies ir dél to, kad jos gali susidurti su tam tikry

formy diskriminacija ir piktnaudziavimu, kiek tai susije su galimybe gauti busta;

Eurostat (2021). One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion.
2019 m. 80 % 18-24 m. jaunuoliy pagrindiné biisto galimyb¢ buvo Seimos biistas.
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23.

didel¢ infliacija, COVID-19 pandemija ir Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing prisid¢jo prie
pragyvenimo islaidy, jskaitant prekiy ir paslaugy, energijos ir biisto kainas, didéjimo. Dél
Europos priklausomybés nuo Rusijos gamtiniy dujy ir sumazéjusio jy tiekimo gerokai iSaugo
energijos kainos, ir tai nustimé pazeidZiamus asmenis ] pakrastj. Dar 2020 m. 8 % ES
gyventojy negaléjo uztikrinti tinkamo savo namy $ildymo!®. Energijos nepritekliy lemia
mazos pajamos, aukstos energijos kainos ir prastas energijos vartojimo efektyvumas, ypac
pastatuose, kartu paémus, ir jis daro didesnj poveik] moterims nei vyrams. D¢l pajamy
nelygybés moterys turi maziau disponuojamyjy pajamy dideléms energijos iSlaidoms
padengti, o daugelis gyvena prastos izoliacijos ir mazo energijos vartojimo efektyvumo
bustuose. Energijos kaina yra ypatingas i$$tikis pensinio amziaus moterims, gyvenanc¢ioms
vieno asmens namy tkiuose. Be to, motery energijos vartojimo modeliai skiriasi nuo vyry'!.
Vyresnio amziaus moterys ir bedarbés paprastai daugiau laiko praleidzia namuose, o tai taip
pat turi jtakos jy energijos vartojimui. Galiausiai moterys yra sgmoningesnés, kiek tai susije
su pertekliniu vartojimu, ir yra labiau linkusios krizés metu keisti savo vartojimo jprocius.
Taciau energetikos sektoriuje ir su energetika susijusiame Svietime bei moksliniuose
tyrimuose jy skaicius yra nepakankamas, todél jos negali dalyvauti priimant sprendimus §ioje

srityje;

10
11

European Commission (2022). Energy poverty in the EU.

European Parliament (2019). Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU:
Study Requested by the FEMM Committee.

European Parliament (2017). Gender Perspective on Access to Energy in the EU: Study for
the FEMM Committee.
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24.

25.

nors skurdas ar socialiné atskirtis yra placiai paplites reiskinys!?, jis labai daZnas tarp motery
ir moterys patiria didesnj poveikj nei vyrai. Be to, didelei daliai nepilny Seimy gresia skurdas
ar socialiné atskirtis, o moterys sudaro beveik 85 % visy nepilny Seimy ES'3. Visoje ES
ekonominiai COVID-19 pandemijos padariniai ypac paveiké jaunas moteris ir vyrus, o
jaunoms moterims kyla didesné skurdo ar socialinés atskirties ir materialinio nepritekliaus
rizika nei jauniems vyrams!4. Be to, jaunos moterys, norédamos patekti j darbo rinkg ir joje
dalyvauti, susiduria su klititimis ir stereotipais dé¢l lyties, o tai ne tik yra tiesioginé problema,
bet ir turi ilgalaikiy pasekmiy: didéja vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai ir

ribojamos motery galimybés visg jy gyvenima;

atsizvelgiant i vis didéjantj klimato kaitos, Rusijos agresijos karo pries Ukraing ir Europos
priklausomybeés nuo Rusijos gamtiniy dujy tiekimo bei sumazejusio jy tiekimo poveik],
zaliosios pertvarkos igyvendinimas tapo kaip niekad aktualus. Taciau be tinkamos
remiamosios politikos vykdant Zaligja pertvarkg tam tikros grupés, jskaitant jaunas moteris ir
vyrus, gali likti nuosalyje. Teisingos zaliosios pertvarkos politika ir teisiné sistema turéty
atitikti jaunosios kartos poreikius ir biiti ly¢iai atzvalgi. Jaunimo nuomongés taip pat turéty buti
prasmingai ir veiksmingai jtrauktos j politikos formavimo procesa ES ir uz jos riby, juo labiau
kad klimato kaita ir didéjancios energijos kainos yra pasaulinio masto problema ir daro ypac
neigiamg poveikj jaunoms moterims ir biisimoms kartoms. Jaunos moterys ir vyrai turi jgyti
1gidziy ir kompetencijy, kurie leisty jiems atlikti savo vaidmenj zaliojoje ir skaitmeningje

pertvarkoje ir pasinaudoti jos teikiamomis galimybémis;

12

13
14

2021 m. kas penktam zmogui ES grésé skurdas ar socialiné atskirtis. Daugiau informacijos
rasite: Eurostat (2022). Living conditions in Europe - poverty and social exclusion.

EIGE (2016). Poverty, gender and lone parents in the EU.

EIGE (2022). Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy
brief.

Eurostat (2022). Material and social deprivation rate by age and sex.
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26.

svarbu uZztikrinti, kad Sajungos peré¢jimas prie neutralaus poveikio klimatui ir aplinkos
atzvilgiu tvarios ekonomikos iki 2050 m. bty sgziningas ir niekas nebiity paliktas nuosalyje.
Pilietiné visuomeng¢, ypac jaunimas, paragino imtis platesnio uzmojo veiksmy siekiant kovoti
su klimato kaita ir atsizvelgti j didesnj jaunosios kartos ir motery pazeidziamuma, kiek tai
susije¢ su neigiamu klimato poveikiu. Todél Siame kontekste svarbu gerbti ir skatinti ly¢iy
lygybe, visy motery ir mergaiciy jgaléjima ir nesaliSkuma skirtingy karty atzvilgiu.
Investicijos ] Zaligja, skaitmening ir priezitiros ekonomikg gali padéti sukurti papildomy darbo
viety jaunimui. Taciau dél i$ seniau esancios lyCiy nelygybés ir stereotipy motery ir vyry
gaunama nauda néra lygiaverté. Tiksliniy investicijy j skaitmeninimg ir zaligja ekonomika
nauda galéty biti didesné jauniems vyrams nei jaunoms moterims, nebent biity imtasi
ryztingy veiksmy siekiant uztikrinti, kad moterys visapusiSkai dalyvauty teisingos pertvarkos
iniciatyvose!>. Be to, darbo sglygos prieziiiros sektoriuje daznai teikia mazas garantijas ir jas

reikia gerinti;

15

International Labour Organisation (2022). Global Employment Trends for Youth 2022:
Europe and Central Asia.
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27.

28.

tai, kad reaguojant | COVID-19 pandemijg paspartinta skaitmeniné pertvarka, yra ir galimybe,
kompiuteriy inzinieriy ir IRT!6 specialisty, paklausa. Taciau ir toliau pastebima aiski ly¢iy
segregacija IRT $vietimo ir IRT profesijy srityse, todél $ia problema reikéty spresti. Sia
skaitmening atskirtj dar labiau gali didinti SalisSkumas ly¢iy atzvilgiu, i kurj kai kuriose
dirbtinio intelekto priemonése ir procesuose daznai neatsizvelgiama. Atsizvelgiant j tai, kad
atsigavimas po pandemijos turi vykti atsizvelgiant j zaligja ir skaitmenine pertvarkg, STEM!7
kompetencijos ekonomikos srityje ateityje turéty atlikti vis svarbesnj vaidmenj. Siekiant
skatinti lygiateise motery jtrauktj j darbo rinkg ateityje, labai svarbu skatinti mergaiciy
dome¢jimasi STEM dalykais, kovoti su ly¢iy stereotipais ir pralauzti vadinamasias stiklo lubas.
Be to, siekiant padéti pritraukti mergaites ir jaunas moteris rinktis su STEM susijusias
profesijas ir jas jose iSlaikyti, taip pat skatinti berniukus ir vyrus Zengti i priezitros sektoriy ir
Svietimo, sveikatos ir socialinés riipybos sektoriy, reikalingos tikslinés priemonés, vystymosi
programos ir profesinis orientavimas be ly¢iy stereotipy. Siekiant kovoti su lyCiy stereotipais
ir sudaryti sglygas moterims, ypac jaunoms moterims, patekti j darbo rinka, daug démesio taip

v —

smurto dél lyties prevencija;

moterys ir mergaités néra homogeniska grupé. Jy realybé priklauso nuo daugelio veiksniy,
pavyzdziui, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos,
i8silavinimo, socioekonominés padéties, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar seksualinés

SV —

sarySinguma, nes jis skirtingai veikia skirtingas jaunimo grupes;

16
17

Informacinés ir ry$iy technologijos.
Gamtos mokslai, technologijos, inZinerija ir matematika.
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29.

Sios i§vados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais isipareigojimais,
kuriuos pareiské Europos Parlamentas, Taryba, Komisija ir atitinkami Sios srities

suinteresuotieji subjektai, be kita ko, priede iSvardytuose dokumentuose,

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

RAGINA VALSTYBES NARES pagal savo atitinkama kompetencija ir atsiZzvelgiant i

nacionalines aplinkybes, taip pat gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

30.

31.

32.

uztikrinti, kad jgyvendinant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus biity

nuodugniai apsvarstyta ir skatinama lyCiy lygybé ir lygios galimybés visiems;

plétoti vyriausybés veiksmus, kad biity sukurtos visapusiskos, dalyvavimu grindziamos ir
ly¢iai atzvalgios nacionalinés kriziy valdymo priemonés ir buty jtrauktos moterys ir vyrai,

iskaitant motery teisiy organizacijy, jaunimo organizacijy ir pazeidziamy grupiy atstovus;

skatinti ly€iy ir jaunimo aspekty integravima teikiant parama i§ Ukrainos ir kity pasaulio Saliy
persikélusiems zmonéms, visy pirma moterims ir mergaitéms, ir imantis veiksmy jy gyvenimo

stabilumui atkurti bei uztikrinti visiska jy integracija i darbo rinkg ir visuomeng, visy pirma:

a.  apsaugant juos nuo iSnaudojimo, prekybos Zmonémis, seksualinés prievartos, smurto
del lyties ir priekabiavimo, taip pat remiant smurto aukas;

b.  uztikrinant sgZiningas galimybes gauti darbg, sgziningg profesinio rengimo ir mokymo
bei suaugusiyjy mokymosi prieinamuma ir sgziningas salygas Siose srityse, taip pat
uztikrinant vaiky teise ] ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg bei mokyklinj ugdyma;

c.  lanksciai reaguojant | padidéjusia ikimokyklinio ugdymo ir prieziliros jstaigy paklausg ir

d.  ginant tarptautiniu mastu pripaZintas jy Zmogaus teises;
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33.

34.

35.

36.

37.

visapusiSkai naudotis ES fondais, pavyzdziui, Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondu,
,,Buropos socialiniu fondu +“, Europos regioninés plétros fondu, programa ,,Erasmus+* ir
Europos solidarumo korpusu, siekiant skatinti migranty integracijg, atsizvelgiant |
nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis nustatytus poreikius, ir ypatinga démes; skirti motery ir

mergaifiy poreikiams;

sudaryti palankesnes saglygas moterims dalyvauti darbo rinkoje, visy pirma didinant vyry
dalyvavima priezitiros veikloje ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugy vaikams, taip
pat vyresnio amziaus Zmonéms ir asmenims su negalia skirty prieziiiros paslaugy
prieinamuma, jperkamuma ir kokybe, gerinant priezitros ir darbo derinima ir skatinant

vienoda nemokamo prieziiiros darbo pasidalijimg tarp motery ir vyry;

skatinti geresnj supratimg ir informuotumg apie biitinybe moterims ir vyrams tarpusavyje
vienodai pasiskirstyti nemokama prieziiiros ir namy ruoSos darba, nes tai yra biitina ly¢iy
lygybés salyga, ir parengti bei nustatyti sistema, kuria biity skatinamas vienodas mokamo
darbo ir nemokamo priezitiros darbo pasidalijimas tarp motery ir vyry, jskaitant profesinio,

Seimos ir asmeninio gyvenimo derinimo priemones;

kovoti su horizontaligja ir vertikaligja lyCiy segregacija darbo rinkoje, taip pat Svietimo ir

moksliniy tyrimy srityje, ypac atsizvelgiant j Zaligjg ir skaitmening pertvarka;

toliau jgyvendinti veiksmingas priemones, skirtas horizontaliosios segregacijos Svietimo,
mokymo ir profesijy srityse problemai spresti visais lygmenimis. Visy pirma aktyviai skatinti
lygias motery ir mergaiciy galimybes naudotis IRT ir spresti visy formy lyCiy atskirtj Sioje
srityje problema, be kita ko, lavinant motery ir mergaiciy skaitmeninius jgiidZius ir remiant

moteris, siekiancias karjeros IRT srityje, siekiant paskatinti jas likti IRT sektoriuje;
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38.

39.

40.

skatinti priemones, kuriomis siekiama spresti padidéjusios smurto dél lyties, jskaitant lytinio

partnerio smurtg, ir smurto Seimoje rizikos problemg ir uzkirsti jai kelia;

skatinti ly¢iy ir jaunimo aspekty integravimag rengiant, jgyvendinant ir vertinant priemones,
priimamas siekiant jveikti ekonomikos krize, visuose sektoriuose ir remiantis turimais
duomenimis. Stiprinti bendradarbiavimg su pilietine visuomene, socialiniais partneriais,
motery teisiy organizacijomis, taip pat su jaunimo organizacijomis ir akademine bendruomene

rengiant, jgyvendinant ir vertinant §ias priemones;

teikti parama, jskaitant finansing parama, ly¢iy lygybe propaguojancioms pilietinés
visuomengés organizacijoms, visy pirma motery teisiy organizacijoms, nes jos labai nukentéjo

nuo pasaulinés ekonomikos krizés, o jy teikiamy paslaugy paklausa dél krizés didéja,

PRASO EUROPOS KOMISIJOS IR VALSTYBIU NARIU pagal jy atitinkama

kompetencija, atsizvelgiant j valstybiy nariuy nacionalines aplinkybes ir gerbiant socialiniy

partneriy vaidmenj ir autonomija:

41.

42.

skatinti karty solidaruma ir uztikrinti, kad atsigavimo po pandemijos politikos jgyvendinimas
bty atzvalgus ir amziui, ir ly¢iai. Daugiau démesio skirti uztikrinimui, kad jgyvendinant §ig

politika biity visapusiskai atsizvelgiama i specifinius pazeidziamiausiy grupiy poreikius;

uztikrinti, kad teikiant humanitaring pagalba Ukrainai biity atsizvelgiama j ly¢iy aspekta ir
tenkinami pazeidZiamoje padétyje esanciy motery, vyry, mergaiciy ir berniuky, taip pat visy
Jvairiy grupiy, kurioms gresia marginalizacija, jskaitant etnines mazumas, pavyzdZziui, romy
bendruomeng, LGBTI asmenis, vyresnio amziaus asmenis, asmenis su negalia ir religines

mazumas, poreikiai;
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43.

44,

45.

46.

skatinti jaunimo, ypa¢ motery, Svietimg, mokymga ir uzimtuma novatorisky zaliyjy ir

skaitmeniniy technologijy srityje;

skatinti prasmingg dialogg su jaungja karta ir skatinti ly¢iy poziiiriu subalansuotg ir aktyvy
jaunimo dalyvavimg formuojant politika ir priimant sprendimus Europos, nacionaliniu,

regioniniu ir vietos lygmenimis ir visose atitinkamose Sajungos politikos srityse. Itin daug
démesio turéty biiti skiriama lygiateisiam ir prasmingam mergai¢iy ir motery dalyvavimui

formuojant politikg ir priimant sprendimus;

skatinti ly€iy ir jaunimo aspekty integravima j visus mokslinius tyrimus, sprendimus ir

politika, susijusius su skaitmenine ir zaligja pertvarka;

rinkti ir skleisti pagal amziy ir lytj suskirstytus duomenis, visy pirma duomenis apie energijos
nepritekliy, ir skatinti ly¢iy aspekto integravima i visas su energijos nepritekliumi susijusias

politikos sritis,

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

47. vertinant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés jgyvendinimg itin daug
démesio skirti tam, kaip nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planuose ir juos jgyvendinant buvo atsizvelgiama j ly¢iy lygybeés ir lygiy galimybiy visiems
tikslus ir ty tiksly integravima.
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PRIEDO priedas

Saltiniai
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet It.pdf

2. ES teisés aktai

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poziiirio
principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybeés (OL L 180,

2000 7 19, p. 22-26)

2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo
ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16-22)

2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant
perkeltiesiems asmenims laiking apsaugg esant masiniam srautui, ir dél priemoniy,
skatinanciy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio

veiksmo padarinius pusiausvyra (OL L 212, 2001 8 7, p. 12-23)

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poZiiirio ]
moteris ir vyrus principg dél galimybeés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo

bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37-43)

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio } moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje

principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23—36)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos

gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné¢ (OL L 57, 2021 2 18, p. 17-75)
Taryba

Europos Sgjungos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy
rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019—2027 m.

Europos Sajungos jaunimo strategija (OL C 456, 2018 12 18, p. 1-22)

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél

Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (OL C 372, 2020 11 4, p. 1-9)

2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija dél stazuociy kokybés sistemos (OL C 88,
2014 3 27, p. 1-4)

Tarybos rekomendacija, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,

2021622, p. 14-23)

Tarybos rekomendacija dél sagZiningo peré¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos

uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35-51)
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Visos Tarybos iSvados dél ly¢iy lygybés ir kitomis atitinkamomis temomis, jskaitant, visy

pirma, nurodytas toliau:
— Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky* (dok. 7017/15)
— Tarybos iSvados ,,Motery ir vyry jgidziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17)

—  Tarybos iSvados ,,Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti horizontaliaja ly¢iy

segregacijg Svietimo ir uzimtumo srityse* (dok. 15468/17)

— Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné

politika ir priemonés* (dok. 10349/19)
— Tarybos i§vados ,,Gerbiivio ekonomika“ (dok. 13432/19)

— Tarybos iSvados ,,Ly¢iy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai. Pekino

veiksmy platformos igyvendinimo 25-mecio apzvalga® (dok. 14938/19)

— Tarybos i§vados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas. Apmokamo

darbo ir neapmokamo prieziiiros darbo vertés nustatymas ir padalijimas® (dok. 13584/20)
—  Tarybos i§vados dél nuotolinio darbo (dok. 9747/21)
— Tarybos iSvados de¢l COVID-19 socioekonominio poveikio ly¢iy lygybei (dok. 8884/21)

— Tarybos iSvados dél dirbtinio intelekto poveikio ly¢iy lygybei darbo rinkoje
(dok. 14750/21)
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Europos Vadovy Taryba
2021 m. geguzés 8 d. valstybiy ir vyriausybiy vadovy pasirasyta Porto deklaracija

https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
Trijuy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy
grupé

Trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy —
Pranciizijos, Cekijos ir Svedijos — pasirayta deklaracija dél ly¢iy lygybés (2022 m.

sausio meén.)
Europos Komisija

ES kovos su prekyba zmonémis strategija (dok. 8090/21)
Europos priezitiros strategija (COM(2022) 440 final)

Komisijos praneSimas Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés jgyvendinimo perziiiros ataskaita® (COM(2022) 383 final) ,,2021—
2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planas* (COM(2020) 758 final)

2022 Report on gender equality in the EU (dok. 7006/1/22 REV 1)

Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybes strategija. Dok. 6678/20. (Komisijos nuoroda:
COM(2020) 152 final)

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
Energy Poverty in the EU

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty_en

Women in the digital age, 2018

Women in the digital age - Publications Office of the EU (europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Europos Parlamentas
2022 m. balandzio 7 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,D¢l karo Ukrainoje béganciy vaiky ir

jaunuoliy apsauga ES* (2022/2618(RSP))

2022 m. vasario 17 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Europos jaunimo jgalinimas:

uzimtumas ir socialinis atsigavimas po pandemijos® (2021/2952(RSP))

2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija dél galimybés visiems turéti prieigg prie

deramo biisto uz prieinamg kaing (2019/2187(INI))

Gender Perspective on Access to Energy in the EU: Study for the FEMM Committee

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)59681

6_EN.pdf

Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU: Study Requested by the
FEMM Committee

https://www.europarl.europa.ecu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)60886

7 EN.pdf

8.  Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE)

Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (26 May 2021)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
Gender and energy

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

10.

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief.
(4 October 2022)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

Poverty, gender and lone parents in the EU

https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK) nuomoné dél lyciy lygybés

(SOC/731-EESC-2022)

Teleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the

unequal distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to

be an engine for promoting gender equality (SOC/662-EESC-2020)

Hybrid Conference on Affordable and Decent Housing in the EU, 6 January 2022 (MiSrios

formos konferencija ,,Jperkamas ir deramas biistas ES*, 2022 m. sausio 6 d.)
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (EUROFOUND)

Eurofound (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU, Publications Office of

the European Union, Luxembourg
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11. Eurostatas

One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

Material and social deprivation rate by age and sex

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en

Rents up by 17%, house prices by 45% since 2010

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditions_in_Europe -

_poverty and_social exclusion#Key findings
12. Pasaulio bankas

Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of ‘Hard Landing’ in Developing
Economies (Press Release No. 2022/038/EFT)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13. Jungtinés Tautos

Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP)

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / Ukraine Emergency

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

14. Tarptautiné darbo organizacija

Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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