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MELLEKLET

A nemek kozotti egyenloség a zavarral kiizdo gazdasagokban: kozéppontban a fiatal

generacio

A Tanacs kovetkeztetései

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1. Eurdpa viharos idoket él. Miota a Tanacs 2019-ben kdvetkeztetéseket hagyott jova ,,A nemek
kozotti egyenldséget biztositdé gazdasagok az EU-ban: A kovetkezo 1épések” cimmel, jelentds
tarsadalmi-gazdasagi kihivasok jelentek meg, illetve valtak stilyosabba a Covid19-
vilagjarvany és Oroszorszag Ukrajna ellen folytatott agressziv haboruja kovetkeztében,
amelyhez még magas inflacio is jarul, melynek kdvetkeztében novekedtek a megélhetési
koltségek, a megndvekedett lizemanyagkoltségek miatt nétt az energiaszegénység, lakhatasi
valsag alakult ki, az éghajlatvaltozas pedig sulyos aszdlyokhoz, erddtiizekhez és arvizekhez
vezetett. E problémak tovabbra is jelentds negativ hatassal lesznek az eurdpai emberek,
kiilonosen a fiatal és az eljovendd generaciok életére. Mindezek a kihivasok egyértelmli nemi

dimenzioval rendelkeznek,

2. anemek kozotti egyenldség és az emberi jogok kozponti helyet foglalnak el az eurdpai
értékek kozott. A ndk €s a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a Szerzdédésekben
foglalt és az Alapjogi Chartaban elismert egyik alapelve, amelyeket a tagallamoknak
tiszteletben kell tartaniuk abbéli torekvéseik soran, hogy megel6zz¢k, megsziintessék €s
nyomon kovessék a nemek kozotti egyenldtlenségeket, tobbek kozott a szélesebb tarsadalmi

¢és gazdasagi fejleményekbdl fakado kockéazatok és elonyok megoszlasa tekintetében is,
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3. 2022 az ifjasag eurdpai éve, és ezzel 0sszefliggésben 2022 oktoberében sor kertilt ,,A holnap
Européja: A nemek kozotti egyenldség és a gazdasag” cimii konferencidra, amely teret
biztositott a polgarok, kiilonosen a fiatalok szdmara, hogy megvitassdk Europa jovojét,
valamint észrevételeikkel hozzajaruljanak a jovobeli unios szakpolitikakhoz. Az
egyenldségkozpontli Unid elémozditasa és a nemek kdzotti, a jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi
fejlemények altal sulyosbitott egyenldtlenségek felszamolasa szempontjabol alapvetd
fontossagu, hogy a 2019-2027-es id6szakra sz616 unids ifjusagi stratégia valamennyi
vonatkozd6 célkitlizésével 6sszhangban és a vonatkozo eurdpai ifjasagi célok kelld
figyelembevétele mellett biztositani kell, hogy a fiatalok hallathassak hangjukat és tAmogatast

kapjanak a politikai és szakpolitikai folyamatokban val6 egyenld részvételiikhoz,
NYUGTAZVA

4.  aNemek Kozotti Egyenldség Europai Intézetének (EIGE) Gender equality and the socio-
economic impact of the COVID-19 pandemic (A nemek kozotti egyenldség és a Covid19-

vilagjarvany tarsadalmi-gazdasagi hatasa) cimi, 2021. majus 26-an kozzétett tanulmanyat,

5. az EIGE 2022. oktdber 4-én kozzétett, Young women and men in the aftermath of the COVID-
19 pandemic (Fiatal n6k és férfiak a Covid19-vilagjarvany utan) cimi 0j szakpolitikai

tajékoztatojat,

6. az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) 2022. julius 13-4n elfogadott

véleményét a nemek kozotti egyenldségrol,

7. az Eurdpai Parlament 2022. 4prilis 7-1 allasfoglalasat az ukrajnai habort el61 menekiild

gyermekek ¢és fiatalok unids védelmérdl,

8. az Europai Parlament 2022. februar 17-1, ,,Az eurdpai fiatalok szerepvallaldsanak novelésérdl:

a jarvany utani foglalkoztatas és tarsadalmi fellendiilés” cimi allasfoglalasat,

15133/22 hk/sg 3
MELLEKLET LIFE.4 HU



10.

11.

az Europai Parlament 2021. januér 21-i allasfoglalasat a mindenki szamara elérhetd

tisztességes ¢s megfizethetd lakhatasrol,

a The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the Economy (A holnap Européja: A nemek
kozotti egyenldség €s a gazdasag) cimi, 2022. oktober 3—4-én Pragéban tartott magas szinti
konferencia eredményeit, amelyben a résztvevok hangsulyoztak, hogy egyrészt meg kell
Orizni €s el6 kell mozditani a nemek kozotti egyenldséget az olyan 1j realitdsokkal
Osszefiiggésben, mint példaul Oroszorszag Ukrajna ellen folytatott agressziv haborgja, a
lakhatasi valsag €és az energiaszegénység, masrészt hogy kezelni kell azokat a kihivéasokat,
amelyekkel a fiatalok ma szembesiilnek, annak érdekében, hogy a kozeljovoben

megvalosuljon az egyenldségkozponti Unid,

a Tackling energy poverty: EU approach & sharing best practices (Az energiaszegénység
kezelése: Unios megkozelités és a bevalt gyakorlatok megosztasa) cimii, 2022. oktober 24-én
Pragéaban tartott magas szintli konferencia eredményeit, amelyben a résztvevok
hangstlyoztak, hogy fontos orvosolni a ndk — foként az egyediilallo anyak és az idés nok —

kiszolgaltatott helyzetét az energiaszegénység kapcsan,

TEKINTETTEL ARRA, HOGY

12.

a vilagjarvanyt kovetd gazdasagi helyreallitds ugyan megkezdddott, am nem zarult le. A
vildgjarvany megfékezése érdekében 2020 tavaszan és azt kovetden bevezetett korlatozasok a
gazdasagi tevékenység visszaesését okoztak. Az ugyanazon €v nyaran kijelolt helyreéllitasi
palyan szdmos tényezd képezett akadalyt, igy tobbek kozott szadmos arucikk aranak
emelkedése, a globalis ellatasi lancok zavarai, inflacids nyomas és a Covid19 ijabb hulldmai,

amelyek szamos orszagban a korlatozasok visszaallitdsdhoz vezettek,
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13. avilagjarvany nyoman vita alakult ki arr6l, hogy miként biztosithatd a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd helyredllitds. E tekintetben a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz egyediilallo lehetdséget kinalt arra, hogy rendkiviili forrasok
alljanak rendelkezésre a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasara irdnyulo intézkedésekre.
Ez a lehetdség azonban nem mindig keriilt kelldképpen kiaknézasra, mivel a nemek kozotti
egyenldség szempontja gyakran nem tiikroz0dik kelléképpen a nemzeti helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervekben, €s nagyon kevés intézkedés sziiletett a ndk sajatos
sziikségleteinek kielégitésére. A felmeriilt tovabbi tarsadalmi-gazdasagi kihivasok miatt most
még siirgetobb feladat a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito helyreallitas

biztositasa,

14. a fiatal nok és férfiak kiilonosen kiszolgaltatottak a Covid19-valsag gazdasagi
kovetkezményeivel szemben. Mivel a fiatalok gyakran dolgoznak ideiglenes és
részmunkaid6s munkakorokben vagy kapcsolatintenziv dgazatokban, nagyobb eséllyel
bocsatjak el ket vagy csokkentik munkaidejiiket. A fiatalok emellett gyakran vesznek részt
fizetés nélkiili szakmai gyakorlatokon. Mig a fiatal férfiak szdmos tagallamban fokozatosan
visszatérnek a munkaerdpiacra, a fiatal nék tartosabb munkanélkiiliséggel kiizdenek!. A
jelenlegi kihivasok tovabbi terheket ronak a fiatal ndkre és férfiakra, €s tovabb erdsitik annak
kockazatat, hogy napjaink fiatal generacioja anyagilag kevésbé lesz jo helyzetben, mint a

korabbi generaciok,

1 Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief. (Fiatal
nok ¢és férfiak a Covid19-vilagjarvany utan. Szakpolitikai tajékoztato), EIGE, 2022.
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15. mig andk felillreprezentéaltak voltak a vilagjarvany idején a munkahelyek megsziinése altal
kevésbé érintett 4gazatokban — példaul az oktatasban és az egészségiigyben —, esetiikben
Osszességeében nagyobb mértékben csokkent a ténylegesen ledolgozott 6rak szama, mint a
férfiakéban?. A korabbi helyzethez képest emellett a vilagjarvany idején kevesebb né szamolt
be arrél, hogy az apolasi-gondozasi feladatokat egyenld mértékben osztja meg partnerével, és
tobben szamoltak be arrdl, hogy a nem fizetett dpolasi-gondozasi munka nagy részét nekik
kellett vallalniuk. A vildgjarvany tehat sulyosbitotta a nemek kdzott mar fennallo
egyenlOtlenségeket azaltal, hogy allandodsitotta a hagyomanyos nemi szerepeket a
maganszféraban, €s a fiatal néknek nemcsak a gyermekgondozas és a hazimunka tobbségét,
hanem az otthoni oktatasi feladatokat is el kell latniuk. A fizetett munkalehetdségek és a
szabadido6 karara apolési-gondozasi feladatokra forditott tobb i1d6 jelentds negativ hatast
gyakorolt a ndk munka és magéanélet kozotti egyensulyara, mentalis egészségére, altalanos

jollétére és gazdasagi fiiggetlenségére. Ez kiilondsen igaz a kisgyermekes nokre,

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief. (Fiatal
nok ¢és férfiak a Covid19-vilagjarvany utan. Szakpolitikai tajékoztato), EIGE, 2022.
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16. a Covid19-vilagjarvany miatt sok eurdpainak modositania kellett munkavégzési szokasait, és
magaéva kellett tennie az online vilagot, alkalmazkodva a tdivmunka gyakorlatdhoz. A
rugalmas munkavégzési formakat, példaul a nem a szokasos munkaidében végzett munkat is
egyre gyakrabban alkalmazzak. Az otthoni munkavégzést sokaknak 6ssze kellett kapcsolnia a
csaladtagok ellatasaval. A ndk tobbletterheihez az is hozzatartozott, hogy munkarendjiiket
modositaniuk kellett, mikdzben tovabbi apoldi-gondozoi szerepet is be kellett tdlteniiik, ez
pedig sulyosbitotta a meglévo egyenldtlenségeket. A kijarasi korlatozasok idoszakaban az
anyakat 50 %-kal gyakrabban szakitottdk meg munkajukban, mint az apakat®. A szegény és
gazdasagilag perifériara szorult csaladok esetében a vildgjarvany negativan érintette mind a
foglalkoztatasi lehetdségeket, mind a gyermekek oktatdsban valo részvételének lehetdségét. A
tdvmunka ¢€s a hibrid munkavégzés folytatasa €s tovabbi alkalmazésa a vilagjarvany utani
Eurdpéban szdmos tényez6tdl fiigg, beleértve annak a termelékenységre, a munkaszervezésre
¢s a munkafeltételekre gyakorolt hatasat is. Amennyiben azonban a tdvmunkat tovabbra is
alkalmazni fogjak, siirgdsen foglalkozni kell a nemek kozotti egyenléséggel kapesolatos,
ebbdl fakado uj kihivasokkal, valamint a munkaiddn kiviil biztositani kell a munkavallalok
lecsatlakozashoz val6 jogat, ahogy azt is, hogy tartozkodjanak a munkéval kapcsolatos
elektronikus kommunikaciotol. Meg kell akaddlyozni, hogy a tivmunka kizardlag a nék
esetében valjon az irodai munka alternativajava, erdsitve ezzel a sztereotipidkat és a
diszkriminativ gyakorlatokat. Amennyiben ugyanakkor megfelelden alkalmazzdk, a tivmunka
elésegitheti a fizetett munka és a nem fizetett apolasi-gondozasi munka egyenlé megoszlasat a
nok ¢és férfiak kozott. A konnektivitashoz és a digitalis technoldgiakhoz vald egyenld
hozzatérés emellett segithet a digitalis készséghiany athidalasadban is. Fontos a bevalt
gyakorlatok cseré¢je a nemek kozotti egyenldségnek a tdivmunka 0sszefiiggésében torténd

elémozditasa terén is,

Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (A nemek
kozotti egyenldség €s a Covid19-vilagjarvany tarsadalmi-gazdasagi hatasa), EIGE, 2021.
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17. az otthoni munkavégzés sordn a ndk jobban ki lehetnek téve a kapcsolati erészaknak és a
munkahelyi erészak egyéb formdinak, beleértve az online nemi alapu erdszakot, a zaklatést és
a bantalmazast. Foglalkozni kell a tAvmunkaval 6sszefliggd erészak e megndvekedett

kockazataval is,

18.  Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv haboraja eszkalalédé humanitarius valsagot okozott
Eurdpaban; tobb mint 7,4 millié ember menekiilt el Ukrajnabol?, és tovabbi 7 milli6 ember
kényszeriilt elhagyni lakohelyét Ukrajnan beliil®. A valsag el6l menekiildk 90 %-a né és

gyermek®.

19. az Ukrajnabdl menekiilok koziil sokan — kiilondsen az ukran ndk és lanyok — még azt
kdvetden is szamos kiilonb6zd akadallyal szembesiilnek, hogy az EU-ban dtmeneti
védelemben részesiiltek, ideértve a lakhatas hidnyat, a képzéseken és nyelvtanfolyamokon
val6 korlatozott részvételi lehetdséget, a munkaerdpiacra vald belépés nehézségeit, a
kisgyermekkori nevelés és gondozas hianyat, valamint az egészségiigyi ellatashoz vald
elégtelen hozzaférést. Emellett kiilondsen a fiatal ndk és lanyok vannak kitéve a szexualis és
nemi alapt erdszaknak és az emberkereskedelemnek. Helyre kell allitani az Ukrajnat
elhagyodk életének stabilitasat, tobbek kozott a felndttek tisztességes foglalkoztatasanak, a
fiatalok ¢és gyermekek mindségi — egyebek mellett kisgyermekkori — gondozasanak és
oktatasanak, valamint a kultirahoz valé hozzaférésnek a biztositasaval, tovabba a
kizsakmanyolassal, az emberkereskedelemmel €s az er@szakkal szembeni védelem
nyUjtasaval. Ez a védelem kiilondsen fontos az ukradn nok és gyermekek szamara, akiket

kiilonboz6 ideiglenes szallasokon helyeznek el, ahol kihasznalhatjak kiszolgaltatottsagukat,

4 Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation (Miiveleti adatportal / Az ukrajnai
menekiiltiigyi helyzet), ENSZ, 2022.

S Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP) (Ukrajna: Belsé menekiiltek), ENSZ,
UNHCR, 2022.

6 Ukraine Emergency (Az ukrajnai sziikséghelyzet), ENSZ, UNHCR, 2022.
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20. Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv habortija sotét arnyékot vetett a gazdasagi kilatasokra,
megallitva a folyamatban 1év0, még torékeny helyreallitast. A nyersanyagarak meredek
emelkedése, amely tovabb stlyosbitja az inflacidos nyomast, valamint visszafogja a
jovedelmeket €s a kiadasokat, sulyos terhet r6 az emberek megélhetésére szerte az Eurdpai
Unidban. Emellett az Ukrajnabol lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt emberek millidinak —
tobbségiikben ndknek ¢és gyermekeknek — az érkezése tovabbi kihivast jelent az eurdpai

gazdasagok szamara, amelyeket a kozelmult eseményei mar most is megterhelnek,

21. ajelenlegi europai gazdasagi helyzet a nemek kozott mar meglévo strukturalis egyenldtlenségek
miatt kiilonb6z6 mddon érinti a férfiakat €s a ndket. A fiatal n0k csaknem kétszer akkora
valdszintiséggel toltenek tobb mint napi négy orat gyermekgondozasi feladatokkal, mint a
fiatal férfiak’. A nem fizetett 4polasi-gondozasi munka terén fennallé egyenlStlenséget
nemcsak a nemi sztereotipidk €s az olykor nem megfeleld kisgyermekkori nevelési és
gondozasi, valamint a szabadsagra vonatkoz6 politikék erdsitik, hanem az is, hogy a ndk
atlagosan kevesebbet keresnek, mint a férfiak, ami arra 6sztonzi a csaladokat, hogy
allandositsak azt a modellt, amelyben foként a férfi a kenyérkeresd, a nd pedig haztartasbeli.
Mivel az dpolési-gondozasi feladatok nagyobb részét a ndk latjak el, sok fiatal né marad a
munkaerdpiacon kiviil, miutan befejezte tanulmanyait, vagy mar korai szakaszban
megszakitja palyafutasat. A nok esetében az is valdszinlibb, hogy részmunkaidében, vagy
atipikus, illetve rugalmas szerz6déssel dolgoznak. Az a tény, hogy a nék aranytalanul nagy
aranyban végzik a nem fizetett 4polédsi-gondozasi munkat, alapvetd oka a nemek kozotti bér-
és nyugdijegyenl6tlenségnek, valamint annak, hogy a ndk jobban ki vannak téve a szegénység

¢és a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak,

7 Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief. (Fiatal
nok ¢és férfiak a Covid19-vilagjarvany utan. Szakpolitikai tajékoztato), EIGE, 2022.
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22.

Eurdpa lakhatasi valsaggal kiizd. A lakhatassal kapcsolatos koltségek mar a Covid19-
vilagjarvany el6tt is jelentdsen néttek. A 2010 és 2022 elsé negyedéve kozotti idészakban az
EU-ban a bérleti dijak 17 %-kal, a lakasarak pedig 45 %-kal emelkedtek®. A magasabb
lakhatasi koltségek — kiilondsen a kis lakoegységek esetében — kiilondsen negativ hatast
gyakoroltak a fiatal generaciora. A megtakaritasok hianya és az alacsony jovedelem miatt a
fiatalok nem tudnak olyan sajat ingatlanokba beruhazni, amelyek pénziigyileg, fizikailag és
érzelmileg is stabilitast biztositandnak a jovore nézve. Sok fiatalt vonz a nagyvarosok
munkaerdpiaca, akik igy nagymértékben fliggnek a bérleti piachoz valé hozzaféréstdl és a
mobilitastol. A lakhatasi koltségek emelkedése miatt sok fiatal tovabbra is csaladjaval é1°,
vagy kénytelen a kivantnal hosszabb ideig kdzos lakasban élni, gyakran talzsufolt
kortilmények kozott. A fiatal ndk, kiilondsen az egysziilds csaladok és a kiilfoldi szarmazasi
ndk — tobbek kozott az Ukrajnaban lakohelytiket elhagyni kényszeriilt nék — kiilondsen
kiszolgaltatott helyzetbe keriilhetnek, részben azért is, mert a lakhatashoz valé hozzaférés

kapcsan a megkiilonboztetés €s a bantalmazas sajatos formaival szembesiilhetnek,

One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion (Az EU-ban minden
otodik ember ki van téve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak),
Eurostat, 2021.

2019-ben a 18-24 év kozotti fiatalok 80 %-a szamadra a csaladi otthon volt a {6 lakhatasi
lehetdség.
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23.

a magas inflacio, a Covid19-vildgjarvany és Oroszorszag Ukrajna ellen folytatott agressziv
habortja mind hozzajarult a megélhetési koltségek ndvekedéséhez, beleértve az aruk és
szolgaltatasok, az energia ¢s a lakhatés arat is. Europa orosz foldgéaztol valo fliggdsége €s az
orosz foldgazellatas csokkenése jelentdsen novelte az energiadrakat, aminek kdvetkeztében a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek lemaradtak. Az EU lakossaganak 8 %-a mar 2020-
ban sem tudta megfeleléen melegen tartani otthonat!®. Az energiaszegénység az alacsony
jovedelem, a magas energiadrak és a gyenge energiahatékonysag — kiilondsen az épiiletek
gyenge energiahatékonysaga — kombinacidjabol ered, €s a ndket nagyobb mértékben érinti,
mint a férfiakat. A jovedelmi egyenl6tlenségek miatt a ndk kevesebb rendelkezésre allo
jovedelmet tudnak a magas energiakdltségekre forditani, és sokan koziiliik rossz szigetelésii
¢s alacsony energiahatékonysagu épiiletekben élnek. Az energiakoltségek kiilondsen nagy
kihivast jelentenek azon nyugdijas korti n6k szamara, akik egyszemélyes haztartasban élnek.
A ndk energiafogyasztasi szokasai emellett eltérnek a férfiakétol!!. Az idds, illetve a
munkanélkiili nok altalaban tobb iddt toltenek otthon, ami hatassal van energiafogyasztasukra
is. Végezetiil a n6k tudatosabbak a tilfogyasztassal kapcsolatban, és valsag idején nagyobb
hajlandésagot mutatnak fogyasztasi szokasaik megvaltoztatasara. Tovabbra is
alulreprezentaltak ugyanakkor az energiadgazatban, valamint az energiaval kapcsolatos
oktatasban és kutatasban, ez pedig megakadalyozza 6ket abban, hogy részt vegyenek az e

teriiletre vonatkoz6 dontéshozatalban,

10
11

Energy poverty in the EU (Energiaszegénység az EU-ban), Europai Bizottsag, 2022.
Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU (NOk, nemek kozotti
egyenlOség €s energetikai atallas az EU-ban) (A FEMM bizottsag megbizasabol készitett
tanulmany), Eurépai Parlament, 2019.

Gender Perspective on Access to Energy in the EU (Az energidhoz valo hozzaférés nemi
dimenzi6ja az EU-ban) (A FEMM bizottsag megbizasabol készitett tanulmany), Eurdpai
Parlament, 2017.
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24.

25.

bar a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés széles korben elterjedt jelenség!?,
altalanossagban erdsebben érinti a ndket, mint a férfiakat. Rdadasul mig az egysziilds
csaladok jelentds része ki van téve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockézatanak, az EU-ban az egysziilos csaladokban a sziil6 kozel 85 %-ban n6'3. Az EU-ban
a fiatal n6k és férfiak kiilonosen kiszolgéltatottak a Covid19-vilagjarvany gazdasagi
kovetkezményeivel szemben, a fiatal ndk pedig nagyobb mértékben vannak kitéve a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés €s az anyagi nélkiilozés kockazatanak, mint a
fiatal férfiak'®. A fiatal n6k emellett mind a munkaerdpiacra valo belépéskor, mind
munkaerdpiaci részvételiik soran szembesiilnek nemi alapt akadalyokkal és sztereotipidkkal:
ez nemcsak az adott pillanatban jelent problémat, hanem hosszi tavi kdvetkezményekkel is
jar, mert szé€lesiti a nemek kozotti bérkiilonbséget és a nyugdijak terén fennallo

egyenldtlenségeket, tovabba korlatozza a ndk lehetdségeit egész életiik soran,

a zold atallas megvalodsitasa minden eddiginél slirgetébbé valt, tekintettel azokra az
eszkalalddo hatasokra, amelyek az éghajlatvaltozas, Oroszorszag Ukrajna ellen folytatott
agressziv haboruja, valamint Eurdpa orosz f6ldgaztol valo fiiggdsége, illetve a csdkkend orosz
foldgazellatas okoz. Megfeleld kisérd politikak nélkiil azonban a z61d atallas soran bizonyos
csoportok, koztiik a fiatal nok és férfiak lemaradhatnak. A méltanyos zold atallasra vonatkozd
szakpolitikak és jogi keret kialakitdsa sordn tekintettel kell lenni a fiatal generaci6 igényeire,
¢s érveényesiteni kell a nemek kozotti egyenldség szempontjat. A fiatalok véleményét
érdemben ¢és hatékonyan érvényesiteni kell az EU-n beliili és kiviili politikai dontéshozatali
folyamatban, annal is inkabb, mivel az éghajlatvaltozas és a novekvd energiakdltségek
globalis problémat jelentenek, €s kiilondsen negativ hatassal vannak a fiatal ndkre és a jovO
generacioira. A fiatal nOknek ¢€s férfiaknak olyan készségeket és kompetenciakat kell
elsajatitaniuk, amelyek lehetdvé teszik szamukra, hogy részt vegyenek a zold és digitalis

atallasban, és megragadjak az abban rejld lehetdségeket,

12

13

14

2021-ben az EU-ban minden 6todik ember ki volt téve a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak. Tovabbi informaciokért lasd: Living conditions in Europe -
poverty and social exclusion (Eletkoriillmények Eurdpaban — szegénység és tarsadalmi
kirekesztés), Eurostat, 2022.

Poverty, gender and lone parents in the EU (Szegénység, nemi szerep €s egyediilallo sziilok
az Unioban), EIGE, 2016.

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief. (Fiatal
nok és férfiak a Covid19-vilagjarvany utan. Szakpolitikai tajékoztato), EIGE, 2022.
Material and social deprivation rate by age and sex (Az anyagi €s szocialis nélkiilozésben
€16k aranya életkor és nemek szerinti bontasban), Eurostat, 2022.
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26. fontos biztositani, hogy az Uni6 2050-ig megvalositandé klimasemleges és kdrnyezeti
szempontbol fenntarthatd gazdasagra valo atallasa méltanyos legyen, és senki se maradjon le.
A civil tarsadalom és kiilonosen a fiatalok ambicidzusabb fellépésre szoélitottak fel az
¢ghajlatvaltozas elleni kiizdelem, valamint annak figyelembevétele érdekében, hogy a fiatal
generaciok ¢és a n6k nagyobb mértékben vannak kitéve az éghajlatvaltozas negativ hatasainak.
Ezért ebben az 0sszefliggésben fontos tiszteletben tartani €s elémozditani a nemek kozotti
egyenldséget, minden nd ¢€s lany esélyegyenldségének szavatolasat €s a generaciok kozotti
méltanyossagot. A z06ld, a digitalis és az apolasi-gondozasi gazdasagi agazatokba torténd
beruhazasok tovabbi munkahelyeket teremthetnek a fiatalok szaméra. A nemek kozott mar
meglévo egyenldtlenségek €s sztereotipidk miatt azonban a ndk és a férfiak nem egyenlden
részesiilnek ezen elénydkbdl. A digitalizacidba és a zold gazdasagba torténd célzott
beruhazasok révén elért haszon magasabb lehet a fiatal férfiak, mint a fiatal ndk esetében,
hacsak nem sziiletnek hatarozott intézkedések annak biztositasa érdekében, hogy a nok teljes
mértékben részt vegyenek a méltanyos atallasra vonatkozo kezdeményezésekben!®. Emellett
az apolasi-gondozasi 4gazatban a munkakoriilmények gyakran bizonytalanok, és javitasra

szorulnak,

15 Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia (A fiatalokat illeto
globalis foglalkoztatasi trendek 2022-ben: Eurdpa és Kozép-Azsia), Nemzetkdzi Munkatiigyi
Szervezet, 2022.
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27.

28.

az a tény, hogy a Covid19-vilagjarvanyra adott valaszok felgyorsitottak a digitalis atallast,
egyszerre jelent lehetOséget és kihivast a nemek kozotti egyenldség szempontjabol. A jovo
munkaerdpiacan novekedni fog a technolédgiai szakemberek, mint példaul a szamitogépes
mérndkok és az IKT'6 terén jartas szakemberek iranti kereslet. Ugyanakkor az IK T-oktatés és
az IKT-foglalkozasok terén egyértelmii nemi szegregécio figyelheté meg tovabbra is, és ezzel
foglalkozni kell. E digitélis szakadékot tovabb mélyitheti a nemi elfogultsag, amelyet egyes
mesterséges intelligencias eszk6zok €s folyamatok gyakran nem vesznek figyelembe.
Tekintettel arra, hogy a vilagjarvanyt koveto helyreallitasnak a zold és digitalis atallassal
osszhangban kell megtorténnie, a TTMM!7-kompetencidk varhatéan mind alapvetébb
szerepet jatszanak majd a jovo gazdasadgaban. A lanyok TTMM-tantargyak iranti
érdeklédésének Osztonzése, a nemi sztereotipidk lekiizdése és az livegplafon attorése alapvetd
fontossaguak annak eldsegitése szempontjabol, hogy a ndk egyenlden vehessenek részt a jovo
munkaerdpiacan. Ezenkiviil célzott intézkedésekre, fejlesztési programokra és nemi
sztereotipiaktdl mentes karrier-tandcsadasra van sziikség a lanyok és a fiatal ndk TTMM-hez
kapcsolodo palyakra torténd vonzasanak és megtartasanak az eldsegitéséhez, valamint a fik
¢s a férfiak belépésének 0sztonzéséhez az dpoldsi-gondozasi dgazatba, valamint az oktatasi,
egészségligyi €s joléti agazatba. A nemi sztereotipidk lekiizdése €és annak lehetéve tétele
érdekében, hogy a ndk — és kiilondsen a fiatal n6k — beléphessenek a munkaerdpiacra, a
férfiakkal vald egyiittmiikddésre is kiemelt hangsulyt kell fektetni olyan kérdések kapcsan,

mint a férfiak gondozoi szerepe €és a nemi alapll er6szak megeldzése,

A ndk és lanyok nem alkotnak homogén csoportot. Mindennapi valosaguk szamos tényezo6tol
fligg, példaul a fajtol, a boérszintdl, az etnikai vagy tdrsadalmi szarmazastol, a genetikai
jellemzoktdl, a nyelvtdl, a képzettségtdl, a tarsadalmi-gazdasagi statusztol, a vallastol vagy
meggy0z6déstdl, a politikai vagy mas véleménytdl, a nemzeti kisebbséghez tartozastol, a
vagyoni helyzettdl, a sziiletéstdl, a fogyatékossagtol, az életkortol, illetve a szexualis
iranyultsagtol, amelyek egylittesen hatarozzak meg e csoportok lehetdségeit €s sajatos
kihivasait. Mindezen okokbol kifolyolag figyelembe kell venni az interszekciondlis

diszkriminaciot, mivel az a fiatalok kiilonb6z6 csoportjait kiilonb6zdképpen érinti.

16
17

Informacids és kommunikacids technologiak.
Természettudomanyok, technoldgia, miiszaki tudoményok €és matematika.
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29.

e kovetkeztetések az Eurdpai Parlament, a Tanécs, a Bizottsag és az e teriileten érdekelt felek
altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan, tobbek kozott a

mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy sajat hataskoriiknek megfeleléen és a nemzeti

koriilményeket figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat

tiszteletben tartva:

30.

31.

32.

biztositsak, hogy a helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervek végrehajtasa soran mindvégig
alaposan mérlegeljék és mozditsak eld a nemek kozotti egyenldséget €s a mindenki szamara

biztositando esélyegyenldséget;

dolgozzanak ki kormanyzati intézkedéseket az olyan atfogd, részvételen alapuld és a nemek
kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevé nemzeti valsagkezelési intézkedések
kidolgozasa érdekében, amelyek a ndket és a férfiakat egyarant bevonjak, beleértve a néjogi

szervezetek, az ifjusagi szervezetek és a veszélyeztetett csoportok képviseloit is;

mozditsak el6 a nemi és az ifjusagi szempontok altalanos érvényesitését az Ukrajnaban és a
vilag mas részein lakohelyliket elhagyni kényszeriilt személyek, kiilondsen a nék és a lanyok
tamogatasa soran, tovabba az ¢€letiik stabilitdsanak helyreallitasara, valamint a teljes kori
munkaerdpiaci €s tarsadalmi integraciojuk biztositasara iranyuld 1€pések megtétele soran,

kilonosen az alabbiak révén:

a)  akizsakmanyolastol, az emberkereskedelemtdl, a szexudlis erdszaktol, valamint a nemi
alapt erészaktol és zaklatastol valo védelmiik, tovabba az erészak aldozataiva valt
személyek tdmogatasa;

b) améltdnyos munkaerdpiaci részvétel, a szakképzésben és a felndttoktatasban valo
méltanyos részvétel, valamint az ezek sordn torténd méltanyos banasmaod biztositasa,
tovabba a gyermekek szdmara a kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz, valamint
az iskolai oktatasban valo részvétel lehetdségének biztositasa;

c) akisgyermekkori nevelést és gondozast biztositd 1étesitmények iranti megnovekedett
igényre vald rugalmas reagalas; és

d) anemzetkdzileg elismert emberi jogaik védelme;
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33.

34.

35.

36.

37.

hasznaljak ki teljes mértékben az uniods alapokat, mint példaul a Menekiiltiigyi, Migracios €s
Integracios Alapot, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési
nemzeti €s regionalis szinten azonositott sziikségleteknek megfelelden torténd elémozditasa

érdekében, tovabba forditsanak kiilonos figyelmet a ndk és a lanyok sziikségleteire;

segitsék eld a n6k munkaerdpiaci részvételét, kiilondsen a férfiak apolasba-gondozasba valo
bevonasanak novelése, a gyermekeknek nyujtott kisgyermekkori nevelési €s gondozasi
szolgaltatasok, valamint az idéseknek és a fogyatékossaggal €16 személyeknek nyujtott
gondozasi szolgaltatasok elérhetdségének, megfizethetoségének és mindségének a javitasa, az
apolas-gondozas és a munka 0sszeegyeztethetéségének javitasa, valamint a nem fizetett

apolasi-gondozasi munka ndk és férfiak kozotti egyenlé megosztdsanak az dsztonzése altal;

a nemek kozotti egyenldség eldfeltételeként mozditsak eld a nem fizetett d4polasi-gondozasi €s
haztartasi munka nok ¢€s férfiak kozotti egyenld elosztasa sziikségességének jobb megértését
¢s tudatositasat, tovabba dolgozzanak ki és hozzanak 1étre egy keretet a fizetett munka és a
nem fizetett apolasi-gondozasi munka ndk ¢s férfiak kozotti egyenldé megosztasanak
eldmozditasara, beleértve a munka, valamint a csaladi élet és a magéanélet Gsszeegyeztetését

célzo intézkedéseket is;

kiizdjenek mind a horizontalis, mind a vertikalis nemi szegregécid ellen a munkaerdpiacon,

valamint az oktatasban €s a kutatasban, kiilonosen a zold és digitalis atallas osszefliggésében;

folytassak minden szinten az oktatas, a képzés és a foglalkozéasok horizontalis

aktivan mozditsak el6 a ndk és a lanyok IKT-hoz val6 egyenld hozzaférését, és
foglalkozzanak a nemek kozotti szakadéek ezen Osszefiiggésben meglévd valamennyi
formajaval, tobbek kozott a ndk és a lanyok digitalis kompetencidinak javitasa, valamint az
IKT teriiletén karriert épitd nok tdmogatdsa révén, arra 0sztondzve Oket, hogy az IKT-

agazatban maradjanak;
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38. mozditsék eld a nemi alapu erészak — tobbek kozott a partnerkapcsolati erészak és a
kapcsolati erdszak — megndvekedett kockazatanak kezelésére és megeldzésére iranyuld

intézkedéseket;

39. mozditsak eld a nemi €s az ifjusagi szempontok altalanos érvényesitését valamennyi
agazatban ¢€s a meglévo adatok alapjan a gazdasagi valsag kezelése érdekében elfogadott
intézkedések kialakitasa, végrehajtasa és értékelése soran. Erdsitsék meg a civil
tarsadalommal, a szocidlis partnerekkel, a ndjogi szervezetekkel, valamint az ifjasagi
szervezetekkel és a tudomany vilagaval vald egyiittmiikddést ezen intézkedések kialakitasa,

végrehajtasa és értékelése terén;

40. nyujtsanak tdmogatast — tobbek kozott pénziigyi tamogatast — a nemek kozotti egyenldséget
elémozditd civil tarsadalmi szervezeteknek, kiilondsen a ndjogi szervezeteknek, mivel ezeket
sulyosan érintette a globalis gazdasagi valsag, mig az altaluk nyujtott szolgaltatdsok irant a

valsag kovetkeztében nétt a kereslet;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat
hataskoriiknek megfeleléen, a tagallamok nemzeti koriilményeit figyelembe véve, valamint a

szocialis partnerek szerepét és autonomiajat tiszteletben tartva:

41. mozditsak eld a nemzedékek kozotti szolidaritast, és biztositsdk a vilagjarvany utani
helyreallitasi politikaknak az €letkor szempontjat figyelembe vevo €s egyidejiileg a nemek
kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd végrehajtasat. Forditsanak tovabbi figyelmet
annak biztositasara, hogy e politikdk végrehajtasa soran mindvégig teljes mértékben

figyelembe vegyék a leginkabb veszélyeztetett csoportok sajatos sziikségleteit;

42. Dbiztositsak, hogy az Ukrajna szdmara nyqjtott humanitarius segitség terén érvényesiiljon a
nemek kozotti egyenldség szempontja, és hogy annak soran vegy¢k figyelembe a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd ndk, férfiak, lanyok és fiuk, valamint a marginalizalodas
kockézatanak kitett valamennyi kiilonb6z6 csoport — tobbek kdzott az etnikai kisebbségek
(p¢ldaul a roma kozosség), az LMBTI-személyek, az iddsek, a fogyatékossaggal €16

személyek és a vallasi kisebbségek — sziikségleteit;
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43.

44,

45.

46.

mozditsak el6 a fiataloknak — kiilondsen a néknek — az innovativ zold és digitalis

technologidk teriiletén torténd oktatasat, képzését és foglalkoztatasat;

segitsék eld az érdemi parbeszédet a fiatal generacioval, tovabba mozditsak eld a fiatalok
nemi szempontbodl kiegyensulyozott és aktiv részvételét a szakpolitikai és egyéb
dontéshozatalban eurdpai, nemzeti, regiondlis ¢és helyi szinten, valamint az Unié valamennyi
érintett szakpolitikai teriiletén. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy ndveljék a lanyok

¢s a nok egyenld és érdemi részvételét a szakpolitikai és egyéb dontéshozatalban;

mozditsak el6 a nemi és az ifjasagi szempontok altalanos érvényesitését a digitalis és zold

atallassal kapcsolatos valamennyi kutatasban, dontésben és szakpolitikdban;

gyljtsenek és terjesszenek €letkor és nemek szerint lebontott adatokat, kiilonos tekintettel az
energiaszegénységre vonatkozo adatokra, tovabba az energiaszegénységgel kapcsolatos

valamennyi szakpolitikdban mozditsék el6 a nemi szempontok altalanos érvényesitését;

FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

47.

a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z végrehajtasanak értékelésekor forditson kiilonos
figyelmet arra, hogy a nemek kozotti egyenldségre €s a mindenki szamdra biztositando
esélyegyenldségre vonatkozo célkitlizések, valamint ezen célkitlizések altalanos érvényesitése
hogyan keriiltek figyelembevételre a nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervekben és

azok végrehajtasaban.
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Hivatkozott forrasok

1.  Eurodpai uniés intézménykozi dokumentum:
A szocidlis jogok europai pillére

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_hu.pdf

2. Unios jogszabalyok

A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld bandsmod elvének alkalmazasarol (HL L 180.,

2000.7.19., 22. 0.)

A Tandcs 2000/78/EK irdanyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld bandsmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol (HL L 303.,

2000.12.2., 16. o.)

A Tanécs 2001/55/EK iranyelve (2001. julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek tomeges bearamlasa esetén nyujtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadasa ¢és a befogadas

kovetkezményeinek viselése tekintetében tett erdfeszitései kozotti egyensuly elomozditasara

iranyulo intézkedésekrol (HL L 212., 2001.8.7., 12. o.)

A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kozotti egyenld
banasmadd elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok

értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373., 2004.12.21., 37.
0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak €s nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés

terliletén torténd megvaldsitasardl (atdolgozott szoveg) (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.)
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Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a
gondozdk vonatkozésaban a munka €s a maganélet kozotti egyensulyrol €s a 2010/18/EU

tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 188., 2019.7.12., 79. o.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. 0.)

3. Tanacs

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa és a tagallamok korményainak a Tanacs keretében iilésezo
képviseloi altal elfogadott allasfoglalas az ifjusagpolitika terén folytatott europai
egyiittmikodés keretérdl: A 2019 és 2027 kozotti iddszakra sz616 unids ifjusagi stratégia (HL
C456.,2018.12.18., 1. 0.)

A Tanécs ajanlasa (2020. oktéber 30.) az ,,Ut a munka vildgaba — Az ifjusagi garancia
megerdsitése” témajaban és az ifjusagi garancia létrehozasarol szo61o, 2013. aprilis 22-1 tandcsi

ajanlas felvaltasarol (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.)

A Tanécs ajanlasa (2014. marcius 10.) a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl (HL

C88., 2014.3.27., 1. 0.)
A Tanécs ajanlasa az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol (HL L 223., 2021.6.22., 14. o.)

A Tanacs ajanlasa a klimasemlegességre vald méltanyos atallas biztositasarol (HL C 243.,

2022.6.27., 35. 0.)
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A nemek kozotti egyenldségrol és a témahoz kapcsolodd mas relevans kérdésekrol szo16

tanacsi kovetkeztetések, kiilondsen a kovetkezok:
— A Tanacs kovetkeztetései: ,,A befogadobb munkaerépiacok utjan” (7017/15)

— A Tanacs kovetkeztetései az unios munkaerdpiacon jelen 1évo nok és férfiak

készségfejlesztésérdl (6889/17)

— A Tanécs kovetkeztetései az oktatas és a foglalkoztatés terén tapasztalhatd horizontalis

nemi szegregacio visszaszoritasara iranyuld megerdsitett intézkedésekrol (15468/17)

- A Tandcs kovetkeztetései: ,,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése:

kulcsfontossagt szakpolitikék és intézkedések™ (10349/19)
— A Tanécs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (13432/19)

— A Tanacs kovetkeztetései: ,,A nemek kozotti egyenldséget biztositdo gazdasdgok az EU-
ban: A kovetkezd 1épések. A Pekingi Cselekvési Platform 25 éves végrehajtasanak

attekintése” (14938/19)

- A Tanacs kovetkeztetései —,,A nemek kozotti bérszakadék kezelése: a fizetett munka és

a nem fizetett apolédsi-gondozasi munka megbecsiilése és megosztasa™ (13584/20)
— A Tandcs kovetkeztetései a tdvmunkarol (9747/21)

— A Tanacs kovetkeztetései — A Covid19 tarsadalmi-gazdasagi hatasa a nemek kozotti

egyenldségre (8884/21)

— A Tanacs kovetkeztetései — A mesterséges intelligencia hatdsa a nemek kozotti

egyenldségre a munkaerdpiacon (14750/21)

15133/22 hk/sg 21
MELLEKLET LIFE.4 HU



4.  Europai Tanacs
Az éallam-, illetve kormanyfdk altal 2021. majus 8-an aldirt Port6i Nyilatkozat

https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

5.  Elnokségi trié

A Franciaorszag, Cseh Koztarsasag és Svédorszag elndkségi trio altal alairt nyilatkozat a

nemek kozotti egyenldségrol (2022. januar)
6.  Eurodpai Bizottsag

Az emberkereskedelem elleni kiizdelemre iranyul6 unios stratégia (8090/21)
Az eurdpai gondozasi stratégia (COM(2022) 440 final)

A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak: Feliilvizsgalati jelentés a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtasarol (COM(2022) 383 final)

Cselekvési terv az integraciordl és a befogadasrol a 2021-2027-es idészakra (COM(2020) 758
final)

2022. évi jelentés a nemek kozotti egyenldségrol az EU-ban (7006/1/22 REV 1)

Az egyenldségkozpontt Unio: a 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi
stratégia. 6678/20. (Bizottsagi hivatkozas: COM(2020) 152 final)

Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara (6649/21 + ADD 1 +

ADD 2)
Energy poverty in the EU (Energiaszegénység az EU-ban)

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty_en

Women in the digital age (NOk a digitélis korban), 2018.

Women in the digital age (NOk a digitalis korban) — Az Eurdépai Unid Kiaddhivatala

(europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Eurdpai Parlament
Az Europai Parlament 2022. aprilis 7-1 allasfoglaldsa az ukrajnai haboru eldl menekiild

gyermekek ¢€s fiatalok unios védelmérdl (2022/2618(RSP))

Az Eurdpai Parlament 2022. februar 17-1 allasfoglalasa az europai fiatalok szerepvallalasanak

novelésérdl: a jarvany utani foglalkoztatas ¢és tarsadalmi fellendiilés (2021/2952(RSP))

Az Europai Parlament 2021. januar 21-1 dllasfoglalasa a mindenki szdmara elérhetd

tisztességes ¢s megfizethetd lakhatasrol (2019/2187(INI))

Gender perspective on access to energy in the EU: Study for the FEMM Committee (Az
energiahoz vald hozzaférés nemi dimenzidja az EU-ban: A FEMM bizottsag megbizasabol

készitett tanulmany).

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL STU(2017)5968&81

6_EN.pdf

Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU: Study requested by the FEMM
Committee (NOk, nemek kozotti egyenldség és energetikai atallas az EU-ban: A FEMM

bizottsdg megbizasabol készitett tanulmany).

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL STU(2019)60886

7 EN.pdf

8. A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézete

Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (A nemek kozotti

egyenldség és a Covid19-vilagjarvany tarsadalmi-gazdasagi hatasa), 2021. majus 26.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
Gender and energy (Az energia és a nemek)

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief. (Fiatal
nok és férfiak a Covid19-vilagjarvany utan. Szakpolitikai tajékoztato). (2022. oktdber 4.)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

Poverty, gender and lone parents in the EU (Szegénység, nemi szerep €s egyediilallo sziilok
az Unidban)
https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
9. Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
Az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) véleménye a nemek kozotti

egyenldségrol (SOC/731-EESC-2022)

,»lavmunka és a nemek kozotti egyenldség — olyan feltételek, amelyek biztositjak, hogy a

tdvmunka ne sulyosbitsa a nem fizetett gondozas €s haztartdsi munka egyenl6tlen eloszlasat a
nok ¢és a férfiak kozott, €s hogy ez a nemek kozotti egyenldség eldomozditasdnak motorja

legyen.” (SOC/662-EESC-2020.)

,Megfizethetd és tisztességes lakhatas az EU-ban” (hibrid forméban tartott konferencia, 2022.

januar 6.)
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions_affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf

10. Eurofound

Eurofound (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU (A Covid19 hatasa a
fiatalokra az EU-ban), Az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

Eurostat

One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion (Az EU-ban minden 6tddik

ember ki van téve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

Material and social deprivation rate by age and sex (Az anyagi €s szocialis nélkiilozésben

¢16k aranya életkor és nemek szerinti bontasban)

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc mdsd07&lang=en

Rents up by 17 %, house prices by 45 % since 2010 (A bérleti dijak 17 %-kal, a lakésarak
pedig 45 %-kal emelkedtek 2010 ota)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion (Eletkériilmények Eurépaban —

szegényseég €s tarsadalmi kirekesztés)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditions_in_Europe -

_poverty and social exclusion#Key findings

12. Vilagbank
Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of ‘Hard Landing’ in Developing
Economies (A globalis novekedés varhatoan 2023 végéig lassulni fog, ami noveli a ,,kemény
landolés” kockézatat a fejl6dd gazdasdgokban) (2022/038/EFI sz. sajtokdzlemény)

15133/22 hk/sg 25

MELLEKLET LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13.

14.

Egyesiilt Nemzetek Szervezete

Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation (Miveleti adatportal / Az ukrajnai
menekiiltiigyi helyzet)

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP) (Ukrajna: Belsd menekiiltek)

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / Ukraine Emergency (Az ukrajnai sziikséghelyzet)

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet

Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia (A fiatalokat illeto
globalis foglalkoztatasi trendek 2022-ben: Eurdpa és Kozép-Azsia)

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons
https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
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