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PRILOG

Rodna ravnopravnost u naruSenim gospodarstvima: naglasak na generaciji mladih

Zakljucci Vijeca

UVAZAVAJUCI DA:

1. Europa se suocava s burnim vremenima. Od 2019., kada je Vijece odobrilo Zakljucke
naslovljene ,,Rodno ravnopravna gospodarstva u EU-u: daljnji koraci”, pojavili su se ili su se
pogorsali ozbiljni socioekonomski izazovi kao posljedica pandemije bolesti COVID-19 i
ruskog agresivnog rata protiv Ukrajine, popraceni visokom inflacijom koja dovodi do
povecanih troSkova Zivota, sve ve¢im energetskim siromastvom uzrokovanim povecanim
troskovima goriva, stambenom krizom i teSkim susama, Sumskim pozarima i poplavama koji
su posljedica klimatskih promjena. Svaki od tih problema i dalje ¢e imati znatan negativan
uc¢inak na zZivote ljudi u Europi, posebno mladih i buducih generacija. Svi ti izazovi imaju

jasnu rodnu dimenziju,

2. rodna ravnopravnost i ljudska prava u sredistu su europskih vrijednosti. Ravnopravnost zZena 1
muskaraca temeljno je nacelo Europske unije, sadrZzano u Ugovorima i prepoznato u Povelji o
temeljnim pravima, a drZave ¢lanice trebale bi ga poStovati u naporima koje ulazu u
sprecavanje, suzbijanje 1 pracenje rodnih nejednakosti, medu ostalim kad je rije¢ o raspodjeli

rizika 1 koristi koji proizlaze iz op¢ih socijalnih 1 ekonomskih kretanja;
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godina 2022. proglasena je Europskom godinom mladih i u tom je kontekstu u listopadu
2022. organizirana konferencija ,,Europa sutrasnjice: rodna ravnopravnost i gospodarstvo
kako bi se osigurao prostor gdje gradani, a posebice mladi, mogu raspravljati o buduénosti
Europe i dati doprinos budu¢im politikama EU-a. Osiguravanje da se glas mladih Cuje 1
podupiranje njihova ravnopravnog sudjelovanja u politickim procesima i procesima politika u
skladu sa svim relevantnim ciljevima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019.-2027. te
uzimajuci u obzir relevantne europske ciljeve za mlade, kljucno je za ostvarenje napretka u
pogledu Unije ravnopravnosti i uklanjanje rodnih nejednakosti pogorsanih trenutacnim

socioekonomskim kretanjima;

PRIMAJUCI NA ZNANJE:

4.

studiju Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) naslovljenu Gender equality and
the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Rodna ravnopravnost 1

socioekonomske posljedice pandemije bolesti COVID-19) objavljenu 26. svibnja 2021.;

EIGE-ovo izvjesée o politici naslovljeno Young women and men in the aftermath of the
COVID-19 pandemic (Mladi zene i muskarci nakon pandemije bolesti COVID-19)
objavljeno 4. listopada 2022.;

Misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (EGSO) o rodnoj ravnopravnosti

usvojeno 13. srpnja 2022.;

Rezoluciju Europskog parlamenta od 7. travnja 2022. o zastiti koju EU pruza djeci i mladima

koji bjeze od rata protiv Ukrajine;

Rezoluciju Europskog parlamenta od 17. veljace 2022. o osnazivanju mladih u Europi:

zaposljavanje nakon pandemije 1 socijalni oporavak;
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9.  Rezoluciju Europskog parlamenta od 21. sijecnja 2021. o pristupu pristojnim i cjenovno

pristupa¢nim moguénostima stanovanja za sve;

10. ishod konferencije na visokoj razini ,,Europa sutrasnjice: rodna ravnopravnost i gospodarstvo”
odrzanoj 3. 1 4. listopada 2022. u Pragu na kojoj je naglaSena potreba za oCuvanjem i
promicanjem rodne ravnopravnosti u kontekstu novih okolnosti kao $to su ruski agresivni rat
protiv Ukrajine, stambena kriza i energetsko siromastvo, kao i potreba za rjeSavanjem izazova

s kojima se mladi danas suoc¢avaju, a s ciljem ostvarenja Unije ravnopravnosti sutrasnjice;

11. ishod konferencije na visokoj razini ,,RjeSavanje problema energetskog siromastva: pristup
EU-a i razmjena najboljih praksi” odrzane 24. listopada 2022. u Pragu na kojoj je naglasena
vaznost rjeSavanja pitanja ranjivog polozaja Zena, i to uglavnom samohranih majki i starijih

Zena, u vezi s energetskim siromastvom;
S OBZIROM NA TO DA:

12. iako je gospodarski oporavak od pandemije zapoc¢eo, on je i dalje nepotpun. Ograni¢enja koja
su u prolje¢e 2020. i nakon toga uvedena radi suzbijanja pandemije uzrokovala su pad
gospodarske aktivnosti. U ljeto te iste godine utvrden je put prema oporavku, koji je omelo
viSe ¢imbenika, medu kojima su povecanje cijena brojnih proizvoda, poremecaji u globalnim
lancima opskrbe, inflacijski pritisak 1 novi valovi bolesti COVID-19 zbog kojih su u mnogim

zemljama bila ponovno uvedena ograni¢enja;
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13. slijedom pandemije pokrenuta je rasprava o tome kako osigurati rodno osjetljiv oporavak. U
tom kontekstu Mehanizam za oporavak i otpornost predstavlja jedinstvenu priliku za
usmjeravanje izvanrednih sredstava za mjere kojima se doprinosi rodnoj ravnopravnosti.
Medutim, ta prilika nije uvijek bila dovoljno iskoristena jer perspektiva rodne ravnopravnosti
¢esto nije bila u dovoljnoj mjeri odrazena u nacionalnim planovima za oporavak i otpornost te
je poduzeto vrlo malo mjera kako bi se odgovorilo na specifi¢ne potrebe Zena. Zadaca
osiguravanja rodno osjetljivog oporavka sada je jos hitnija zbog dodatnih socioekonomskih

izazova koji su se pojavili;

14. mlade zene i muskarci posebno su osjetljivi na gospodarske posljedice krize uzrokovane
boles¢u COVID-19. Budu¢i da mladi ¢esto rade na radnim mjestima na odredeno i na nepuno
radno vrijeme ili u sektorima u kojima postoji velik broj kontakata, vjerojatnije je da ¢e se
suociti s otpuStanjima ili skra¢ivanjem radnog vremena. Nadalje, mladi ¢esto obavljaju
neplacena pripravnistva. Dok se u mnogim drzavama ¢lanicama mladi muskarci kontinuirano
vracaju na trziSte rada, mlade Zene suoCavaju se s dugotrajnijom nezaposlenoséu!. Trenuta¢ni
izazovi dodatno opterecuju mlade Zene i muskarce te dodatno povecavaju rizik da ¢e danaSnja

generacija mladih biti siromasnija od prethodnih;

1 EIGE (2022.) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Mladi
zene 1 muskarci nakon pandemije bolesti COVID-19), izvjesc¢e o politici.
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15.

iako su zene bile prekomjerno zastupljene u sektorima koji su manje pogodeni gubitkom
radnih mjesta tijekom pandemije, kao $to su obrazovanje i zdravstvo, opéenito su bile suoc¢ene
s ve¢im smanjenjem ukupnog broja stvarno odradenih sati nego muskarci?. Nadalje, tijekom
pandemije, u usporedbi s prethodnom situacijom, manje zena navelo da imaju jednaku
raspodjelu odgovornosti za skrb sa svojim partnerima, a vise ih je navelo da moraju preuzeti
veéinu neplaéenog pruzanja skrbi. Stoga je pandemija pogorsala postojece rodne nejednakosti
jer su se tradicionalne rodne uloge zadrzale u privatnoj sferi, pri cemu su mlade Zene
preuzimale ne samo vecinu skrbi o djeci 1 kuc¢anskih poslova ve¢ i zadace u vezi s u vezi s
Skolovanjem kod kuce. Trosenje viSe vremena na pruzanje skrbi na ra¢un moguénosti za
pladeni rad i slobodno vrijeme imalo je znatne negativne u¢inke na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota Zena, njthovo mentalno zdravlje, op¢u dobrobit i ekonomsku

neovisnost. To se posebno odnosilo na Zene s malom djecom.

2

EIGE (2022.) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Mladi
zene 1 muskarci nakon pandemije bolesti COVID-19), izvjesc¢e o politici.
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16.

zbog pandemije bolesti COVID-19 mnogi Europljani morali su prilagoditi svoje radne navike
i prihvatiti svijet interneta uz prilagodbu praksama rada na daljinu. Povecana je i upotreba
fleksibilnih oblika rada, kao Sto je nestandardno radno vrijeme. Mnogi su morali kombinirati
rad od kuée s brigom o ¢lanovima obitelji. Zene su bile dodatno optereéene jer su morale
prilagoditi svoje obrasce rada, a istodobno igrati ulogu dodatnih pruzatelja skrbi, sto je
pogorsalo postojece nejednakosti. Tijekom razdoblja ogranicenja kretanja majke su navele da
su bile prekinute u radu 50 % ¢eS¢e nego ocevi’. Kad je rije¢ o siroma$nim i ekonomski
marginaliziranim obiteljima, pandemija je negativno utjecala i na mogucnosti zaposljavanja i
pristup obrazovanju za djecu. Nastavak i daljnje usvajanje rada na daljinu i hibridnog rada u
Europi nakon pandemije ovisit ¢e o Sirokom rasponu ¢imbenika, medu ostalim njegovu
ucinku na produktivnost, organizaciju rada i radne uvjete. Medutim, pod pretpostavkom da ¢e
se rad na daljinu zadrzati, potrebno je hitno odgovoriti na nove izazove u pogledu rodne
ravnopravnosti koji iz njega proizlaze, te je potrebno osigurati pravo radnika na iskljucivanje i
suzdrzavanje od sudjelovanja u elektronickoj komunikaciji povezanoj s poslom izvan radnog
vremena. Trebalo bi sprijeciti da rad na daljinu postane alternativa radu iz ureda samo za
zene, ¢ime bi se tako ojacali stereotipi 1 diskriminatorne prakse. S druge strane bi se
pravilnom upotrebom rada na daljinu mogla olaksati jednaka raspodjela placenog rada i
neplac¢enog pruzanja skrbi izmedu zena i muskaraca. Nadalje, jednak pristup povezivosti i
digitalnim tehnologijama mogao bi doprinijeti smanjivanju nedostatka digitalnih vjestina. Isto
je tako vaZno razmjenjivati dobru praksu u podrucju promicanja rodne ravnopravnosti u

kontekstu rada na daljinu.

3

EIGE (2021.) Gender Equality and the Socio-Economic Impact of the COVID-19 crisis
(Rodna ravnopravnost i socioekonomski ucinak bolesti COVID-19).
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17. tijekom rada od kuce zene mogu biti izlozenije nasilju u obitelji i drugim oblicima nasilja na
radnom mjestu, medu ostalim rodno uvjetovanom nasilju, uznemiravanju i zlostavljanju.
Potrebno je odgovoriti 1 na pitanje takvog povecanog rizika od nasilja u obitelji, povezanog s

radom na daljinu;

18. ruski agresivni rat protiv Ukrajine uzrokovao je sve goru humanitarnu krizu u Europi, pri
¢emu je iz Ukrajine izbjeglo vise od 7,4 milijuna osoba*, a dodatnih 7 milijuna interno je

raseljeno unutar UkrajineS. Medu osobama koje bjeze od te krize, njih 90 % su Zene i djeca®.

19. cak i nakon §to im je odobrena privremena zastita u EU-u, mnoge osobe koje su pobjegle iz
Ukrajine, posebno ukrajinske Zene i djevojcice, i dalje se suocavaju s brojnim razli¢itim
preprekama, medu ostalim nedostatkom smjestaja, ograni¢enim pristupom osposobljavanju i
teCajevima jezika, poteSko¢ama pri ulasku na trziSte rada, nedostatkom ranog 1 predSkolskog
odgoja i obrazovanja te nedovoljnim pristupom zdravstvenoj skrbi. Nadalje, mlade Zene 1
djevojcice posebno su izlozene seksualnom i rodno uvjetovanom nasilju te trgovini ljudima.
Potrebno je vratiti stabilnost u Zivote osoba koje su napustile Ukrajinu, medu ostalim
osiguravanjem pravednog zaposljavanja za odrasle i kvalitetne skrbi i obrazovanja za mlade 1
djecu, ukljucujuci rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, kao i pristup kulturi, te pruzanjem
zastite od iskoriStavanja, trgovine ljudima i nasilja. Ta je zastita posebno vazna za zene i djecu
1z Ukrajine koji su smjesteni u razli¢itim oblicima privremenog smjestaja u kojima se moze

iskoristiti njihova ranjivost;

Ujedinjeni narodi (2022.), Portal za operativne podatke / Stanje u pogledu izbjeglica iz

Ukrajine
5 Ujedinjeni narodi (2022.) UNHCR / Ukrajina: interno raseljene osobe
6 Ujedinjeni narodi (2022.) UNHCR / Izvanredno stanje u Ukrajini.
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20.

ruski agresivni rat protiv Ukrajine oslabio je gospodarske izglede i zaustavio krhki oporavak
koji je bio u tijeku. Nagli porast cijena proizvoda, koji dodatno povecava inflacijski pritisak i
ogranicava prihode i potroSnju, znatno opterecuje egzistenciju ljudi diljem Europske unije.
Nadalje, dolazak milijuna raseljenih osoba iz Ukrajine, ve¢inom Zena i djece, predstavlja

dodatan izazov za europska gospodarstva, koja su ve¢ optere¢ena nedavnim dogadajima.

21. trenutacna gospodarska situacija u Europi razlicito utje¢e na muskarce i Zene zbog ve¢

postojecih strukturnih rodnih nejednakosti. Gotovo je dvostruko veca vjerojatnost da ¢e mlade
zene provesti viSe od Cetiri sata dnevno na duznosti 1 zadace u vezi sa skrbi o djeci nego mladi
muskarci’. Nejednakost u podru¢ju neplac¢enog pruzanja skrbi ojacana je ne samo rodnim
stereotipima i ponekad neodgovaraju¢im politikama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te dopusta, ve¢ i ¢injenicom da zene u prosjeku zaraduju manje od muskaraca,
Sto potice obitelji da nastave s modelom u kojem je muskarac glavni hranitelj, a Zena glavna
pruzateljica skrbi za dom i obitelj. Kao posljedica Cinjenice da imaju veéi udio u obvezama u
pogledu skrbi, mnoge mlade Zene ostaju izvan trzista rada nakon zavrSetka obrazovanja ili
prekinu svoju karijeru u ranoj fazi. Ujedno je veca vjerojatnost da ¢e zene, u usporedbi s
muskarcima, raditi u nepunom radnom vremenu ili da ¢e imati fleksibilan ili nestandardni
ugovor o radu. Cinjenica da Zene obavljaju nerazmjeran udio neplaéenog pruzanja skrbi
temeljni je uzrok rodnih nejednakosti u placama i mirovinama, kao i veceg rizika od

siromastva ili socijalne isklju€enosti zZena;

7

EIGE (2022.) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Mladi
zene 1 muskarci nakon pandemije bolesti COVID-19), izvjesc¢e o politici.
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22.

Europa se suo¢ava sa stambenom krizom. I prije pandemije bolesti COVID-19 troskovi
povezani sa stanovanjem znatno su rasli. U razdoblju od 2010. do prvog tromjesecja 2022. u
EU-u najamnine su se povecale za 17 %, a cijene stambenih nekretnina za 45 %.3 Veci
troSkovi stanovanja, osobito malih stambenih jedinica, posebno su negativno utjecali na
generaciju mladih. Zbog nedostatka Stednje i niskih prihoda mladi ne mogu ulagati u vlastite
nekretnine kojima bi osigurali financijsku, fizi€ku i emocionalnu stabilnost za buduénost.
Mnoge mlade privlaci trziste rada u velikim gradovima i stoga uvelike ovise o pristupu trzistu
najma nekretnina i o mobilnosti. Zbog povecanja troSkova stanovanja mnogi mladi i dalje
Zive sa svojim obiteljima® ili su prisiljeni dijeliti stanovanje dulje nego $to bi to htjeli te se
¢esto suocavaju s prenapucenim uvjetima. Mlade zene, posebno jednoroditeljske obitelji i
zene stranog podrijetla, medu njima raseljene Zene iz Ukrajine, mogu se nac¢i u posebno
ranjivom poloZaju, djelomicno i zbog toga Sto se u kontekstu pristupa stanovanju mogu

suociti s posebnim oblicima diskriminacije i zlostavljanja;

Eurostat (2021.), ,,Svaka peta osoba u EU-u izloZena je riziku od siromastva ili socijalne
iskljucenosti”.

U 2019. obiteljski dom bio je glavna moguénost stanovanja za 80 % mladih u dobi od 18 do
24 godine.
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23.

visoka inflacija, pandemija bolesti COVID-19 i ruski agresivni rat protiv Ukrajine zajedno su
doprinijeli poveéanju zivotnih troskova, izmedu ostalog cijena robe i usluga, energije i
stanovanja. Ovisnost Europe o ruskom prirodnom plinu i smanjena opskrba njime znatno su
povecali cijene energije, a ranjivi pojedinci ostali su zapostavljeni. Ve¢ 2020. 8 %
stanovniStva EU-a nije bilo u moguénosti osigurati odgovarajuce grijanje svog doma'®.
Energetsko siromastvo posljedica je kombinacije niskih prihoda, visokih cijena energije i
slabe energetske ucinkovitosti, posebno zgrada, te u ve¢oj mjeri pogada zene nego muskarce.
Zbog dohodovnih nejednakosti Zene imaju manje raspolozivog dohotka za potros$nju na
visoke troskove energije, a mnoge zive u stanovanju s loSom izolacijom i niskom
energetskom ucinkovitoS¢u. Trosak energije poseban je izazov za Zene u dobi za umirovljenje
koje zive u jedno€lanom kucanstvu. Nadalje, Zene imaju razli¢ite obrasce potros$nje energije u
usporedbi s muskarcimal!l. Starije Zene i nezaposlene Zene obi¢no provode vise vremena kod
kuce, $to utjece i na njihovu potros$nju energije. Naposljetku, Zene vise obraéaju paznju na
prekomjernu potros$nju i spremnije su promijeniti svoje obrasce potrosnje u kriznim
vremenima. Medutim, i1 dalje su nedovoljno zastupljene u energetskom sektoru te obrazovanju
1 istrazivanju u podrucju energetike, zbog ¢ega ne mogu sudjelovati u donosenju odluka u tom

podrudju;

10
11

Europska komisija (2022.) ,,Energetsko siromastvo u EU-u”.

Europski parlament (2019.), Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU
(Zene, rodna ravnopravnost i energetska tranzicija u EU-u): studija koju je zatrazio Odbor
FEMM;

Europski parlament (2017.), Gender Perspective on Access to Energy in the EU (Rodna
perspektiva pristupa energiji u EU-u): studija za Odbor FEMM.
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24.

25.

iako su siromastvo ili socijalna isklju¢enost rasirena pojava', u njoj su Zene izrazito
zastupljene te ih viSe pogada u usporedbi s muskarcima. Osim toga, iako je znatan udio
jednoroditeljskih obitelji izloZen riziku od siromastva ili socijalne iskljucenosti, Zene Cine
gotovo 85 % svih jednoroditeljskih obitelji u EU-u.!3 Diljem EU-a mlade Zene i muskarci
posebno su izlozeni gospodarskim posljedicama pandemije bolesti COVID-19, pri ¢emu su
mlade Zene izloZzene vecem riziku od siromastva ili socijalne iskljucenosti i materijalne
oskudice od mladih muskaraca'4. Nadalje, mlade Zene suocavaju se s rodno uvjetovanim
preprekama i stereotipima pri ulasku na trziste rada i sudjelovanju u njemu, $to nije samo
neposredan problem, ve¢ ima dugoro¢ne posljedice jer se time povecavaju rodne razlike u

placama i mirovinama te ograni¢avaju moguénosti Zena tijekom cijela njihova Zivota;

s obzirom na sve vece posljedice klimatskih promjena, ruski agresivni rat protiv Ukrajine te
ovisnost Europe o ruskom prirodnom plinu i smanjenu opskrbu njime, zadaca ostvarivanja
zelene tranzicije postala je hitnija no ikad prije. Medutim, bez odgovaraju¢ih popratnih
politika zelena tranzicija moze zapostaviti odredene skupine, medu njima mlade Zene i
muskarce. Politike 1 pravni okvir za pravednu zelenu tranziciju trebali bi odgovarati
potrebama generacije mladih 1 biti rodno osjetljivi. Glasovi mladih takoder bi trebali biti
smisleno i1 u¢inkovito ukljuceni u postupak oblikovanja politika unutar EU-a i izvan njega,
tim viSe Sto su klimatske promjene i sve veci energetski troskovi globalno pitanje koje ima
posebno negativan u¢inak na mlade Zene, kao 1 na buduce generacije. Mlade zene 1 muskarci
moraju ste¢i vjesStine 1 kompetencije koje ¢e im omoguciti da daju svoj doprinos zelenoj i

digitalnoj tranziciji i1 iskoriste moguénosti koje one nude;

12

13

14

U 2021. svaka peta osoba u EU-u izloZena je riziku od siromastva ili socijalne iskljucenosti.
Za vise informacija vidjeti Eurostat (2022.) Living conditions in Europe - poverty and social
exclusion (Zivotni uvjeti u Europi — siromastvo i socijalna iskljuenost).

EIGE (2016.), Poverty gender and lone parents in the EU (Siromastvo, spol i samohrani
roditelji u EU-u).

EIGE (2022.) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Mladi
zene 1 muskarci nakon pandemije bolesti COVID-19), izvjesc¢e o politici.

Eurostat (2022.), Material and social deprivation rate by age and sex (Stopa materijalne 1
socijalne oskudice prema dobi i spolu).
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26.

vazno je osigurati da tranzicija Unije prema klimatski neutralnom i okoli$no odrzivom
gospodarstvu do 2050. bude pravedna i da nitko ne bude zapostavljen. Civilno drustvo, a
posebno mladi, pozvali su na ambicioznije djelovanje u borbi protiv klimatskih promjena i da
se uzme u obzir veca osjetljivost generacije mladih i1 Zena na negativne klimatske ucinke.
Stoga je u tom kontekstu vazno postovati i promicati rodnu ravnopravnost, osnazivanje svih
zena i djevojcCica te medugeneracijsku pravi¢nost. Ulaganja u zelena i digitalna gospodarstva
te gospodarstva skrbi imaju potencijal za otvaranje dodatnih radnih mjesta za mlade.
Medutim, zbog ve¢ postoje¢ih rodnih nejednakosti 1 stereotipa, zene 1 muskarci ne ostvaruju
jednake koristi. Koristi od ciljanih ulaganja u digitalizaciju i zeleno gospodarstvo mogle bi
biti veée za mlade musSkarce nego za mlade Zene ako se ne poduzmu odlu¢ne mjere kako bi se
osiguralo da zene u potpunosti sudjeluju u inicijativama za pravednu tranziciju'S. Nadalje,

radni uvjeti u sektoru skrbi ¢esto su nesigurni i potrebno ih je poboljsati.

15

Medunarodna organizacija rada (2022.), Global Employment Trends for Youth 2022: Europe
and Central Asia (Globalni trendovi u pogledu zaposlenosti mladih za 2022.: Europa i
srediS$nja Azija).
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27.

28.

¢injenica da su odgovori na pandemiju bolesti COVID-19 ubrzali digitalnu tranziciju
predstavlja ujedno i priliku i1 izazov za rodnu ravnopravnost. U buduénosti ¢e se na trzistu
rada povecati potraznja za tehnoloskim stru¢njacima kao $to su racunalni inZenjeri i stru¢njaci
u podrudju IKT-a'®. Medutim, u obrazovanju i zanimanjima u podru¢ju IKT-a i dalje je
prisutna jasna rodna segregacija te bi trebalo pristupiti rjeSavanju tog pitanja. Taj digitalni jaz
moze se dodatno produbiti rodnom pristrano$¢u koju neki alati i procesi umjetne inteligencije
¢esto ne uzimaju u obzir. S obzirom na to da se oporavak nakon pandemije treba odvijati u
skladu sa zelenom i digitalnom tranzicijom, kompetencije u podru¢ju STEM-a!7 imat ¢e sve
vazniju ulogu u budué¢em gospodarstvu. Poticanje interesa djevojica za predmete iz podrucja
STEM-a, borba protiv rodnih stereotipa i probijanje ,,staklenog stropa‘“ kljucni su za poticanje
ravnopravnog ukljucivanja Zena na trZiste rada buduc¢nosti. Osim toga potrebni su ciljane
mjere, razvojni programi i profesionalno usmjeravanje bez rodnih stereotipa kako bi se
djevojcice i mlade zene privuklo u karijere povezane sa STEM-om i zadrzalo u njima te kako
bi se djecake i muskarce potaknulo da se ukljuce u sektor skrbi, te sektore obrazovanja,
zdravstva 1 socijalne skrbi. Kako bi se suzbili rodni stereotipi i omogucio pristup trzistu rada
za 7Zene, posebno mlade Zene, naglasak bi trebalo staviti i na rad s muskarcima na pitanjima

kao Sto su uloga muskaraca kao pruzatelja skrbi i sprecavanje rodno uvjetovanog nasilja;

Zene i djevojéice nisu homogena skupina. Njihova se stvarnost razlikuje ovisno o mnogim
¢imbenicima, kao $to su rasa, boja koze, etnicko ili socijalno podrijetlo, genetske osobine,
jezik, obrazovanje, socioekonomski status, vjeroispovijest ili uvjerenje, politi¢ko ili drugo
misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini, imovina, rodenje, invaliditet, dob ili spolna
orijentacija, koji zajedno odreduju njithove moguénosti i posebne izazove. Stoga je potrebno

uzeti u obzir intersekcionalnost jer ona razli¢ito utjece na razli¢ite skupine mladih.

16
17

Informacijska i komunikacijska tehnologija.
Znanost, tehnologija, inZenjerstvo i matematika.
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29. ovi se zakljucci temelje na prethodnom radu i politickim obvezama koje su istaknuli Europski

parlament, Vijece, Komisija i relevantni dionici u tom podruc¢ju, medu ostalim u

dokumentima navedenima u Prilogu.

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

POZIVA DRZAVE CLANICE DA, u skladu sa svojim nadleZnostima i vodeéi ratuna o

nacionalnim okolnostima te poStujuéi ulogu i autonomiju socijalnih partnera:

30. osiguraju da se rodna ravnopravnost i jednake moguénosti za sve pomno uzimaju u obzir i

promicu tijekom provedbe planova za oporavak i otpornost;

31. osmisle vladine mjere za uspostavu nacionalnih mjera za upravljanje krizama koje su

sveobuhvatne, participativne i rodno osjetljive te koje ukljucuju i Zene i muskarce, medu

ostalim predstavnike organizacija za prava Zena, organizacija mladih i ranjivih skupina;

32. promicu rodno osvijestenu politiku 1 uklju¢ivanje mladih pri pruZanju potpore osobama,

posebno zenama i djevoj¢icama, koje su raseljene iz Ukrajine i drugih dijelova svijeta te pri

poduzimanju mjera kako bi se ponovno uspostavila stabilnost u njihovu zivotu i kako bi se

potpuno ukljucili na trziste rada i u drustvo, posebice:

a.  tako da ih se zaStiti od iskoriStavanja, trgovine ljudima, seksualnog zlostavljanja te
rodno uvjetovanog nasilja 1 uznemiravanja, kao 1 pruzanjem potpore Zrtvama nasilja,

b.  osiguravanjem pravednog pristupa i pravednog postupanja pri zaposljavanju,
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te obrazovanju odraslih, kao 1 pristupa
ranom 1 predSkolskom odgoju i obrazovanju te Skolskom obrazovanju za djecu,

c.  fleksibilnim reagiranjem na povecanu potraznju za ustanovama za rani 1 predskolski
odgoj 1 obrazovanje i

d.  zaStitom njihovih medunarodno priznatih ljudskih prava;
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33.

34.

35.

36.

37.

u potpunosti iskoriste fondove EU-a, kao $to su Fond za azil, migracije i integraciju, Europski
socijalni fond plus, Europski fond za regionalni razvoj, Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti, za promicanje integracije migranata u skladu s potrebama utvrdenima na

nacionalnoj i regionalnoj razini te posebnu pozornost posvete potrebama Zena i djevojcica;

olaksaju sudjelovanje Zena na trzistu rada, posebno poveéanjem sudjelovanja muskaraca u
pruzanju skrbi te dostupnoscu, cjenovnom pristupacnoscu i kvalitetom usluga ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu i usluga skrbi za starije osobe 1 osobe s
invaliditetom, poboljsanjem uskladivanja skrbi i rada te poticanjem jednake raspodjele

nepla¢enog pruzanja skrbi izmedu zena i musSkaraca;

promicu bolje razumijevanje i svijest o potrebi za jednakom raspodjelom neplaéene skrbi i
rada u ku¢anstvu izmedu Zena i muskaraca kao preduvjeta za rodnu ravnopravnost te osmisle i
uspostave okvir za promicanje jednake raspodjele placenog rada i neplac¢enog pruzanja skrbi
izmedu zena i muskaraca, ukljucujuéi mjere za uskladivanje poslovnog, obiteljskog i

privatnog Zivota;

suzbijaju horizontalnu i vertikalnu rodnu segregaciju na trzi$tu rada te u obrazovanju i

istrazivanju, posebno u kontekstu zelene i digitalne tranzicije;

nastave s provedbom ucinkovitih mjera za rjeSavanje pitanja horizontalne segregacije u
obrazovanju, osposobljavanju 1 zanimanjima na svim razinama; osobito da aktivno promicu
jednak pristup Zena 1 djevojc¢ica IKT-u te pristupe rjeSavanju svih oblika rodne podjele u tom
kontekstu, medu ostalim poboljSanjem digitalnih vjestina Zena 1 djevoj€ica te podupiranjem
zena koje ostvaruju karijeru u podrucju IKT-a, kako bi ih se potaknulo da ostanu u sektoru

IKT-a;
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38. promicu mjere za suzbijanje i sprecavanje povecanog rizika od rodno uvjetovanog nasilja,

ukljucujuéi nasilja intimnog partnera i nasilja u obitelji;

39. promicu rodno osvijestenu politiku i ukljuc¢ivanje mladih u osmisljavanje, provedbu 1
ocjenjivanje mjera koje se donose u cilju rjeSavanja gospodarske krize, u svim sektorima i na
temelju postojec¢ih podataka. Ojacaju suradnju s civilnim drustvom, socijalnim partnerima i
organizacijama za prava zena, kao i organizacijama mladih i akademskom zajednicom, u

osmisljavanju, provedbi i ocjenjivanju tih mjera;

40. pruze potporu, ukljucujuéi financijsku potporu, organizacijama civilnog drustva koje promicu
rodnu ravnopravnost, posebno organizacijama za prava zena, s obzirom na to da su one tesko
pogodene globalnom gospodarskom krizom i da zbog krize raste potraznja za uslugama koje

one pruzaju.

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU I DRZAVE CLANICE da, u skladu sa svojim
nadleZnostima, uzimaju¢i u obzir nacionalne okolnosti drzava ¢lanica te poStujuci ulogu i

autonomiju socijalnih partnera:

41. promicu medugeneracijsku solidarnost i osiguraju da provedba politika oporavka nakon
pandemije bude dobno i rodno osjetljiva. Pridaju dodatnu pozornost osiguravanju da se

politika;

42. osiguraju da humanitarna pomo¢ Ukrajini bude rodno osjetljiva i da odgovara na potrebe
zena, muskaraca, djevojcica i djeCaka u ranjivom poloZaju, kao i svih razli¢itih skupina
kojima prijeti marginalizacija, ukljucujuéi etnicke manjine kao Sto su romska zajednica,

LGBTI osobe, starije osobe, osobe s invaliditetom i vjerske manjine;
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43. promicu obrazovanje, osposobljavanje i zaposljavanje mladih, posebno Zena, u podrucju

inovativnih zelenih i digitalnih tehnologija;

44. poticu smislen dijalog s mladom generacijom i promic¢u rodno uravnotezeno i aktivno
sudjelovanje mladih u oblikovanju politika i donosenju odluka na europskoj, nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini te u svim relevantnim podrucjima politika Unije. Posebnu
pozornost trebalo bi posvetiti poveéanju ravnopravnog i smislenog sudjelovanja djevojcica i

zena u oblikovanju politika i donosenju odluka;

45. promicu rodno osvijeStenu politiku 1 uklju¢ivanje mladih u sva istrazivanja, odluke i politike

povezane s digitalnom i zelenom tranzicijom;

46. prikupljaju i Sire podatke iskazane prema dobi i spolu, posebno podatke o energetskom
siromastvu, te promicu uklju¢ivanje rodno osvijestene politike u sve politike povezane s

energetskim siromastvom.
POZIVA EUROPSKU KOMISIJU da:

47. pri ocjenjivanju provedbe Mehanizma za oporavak i otpornost posebnu pozornost posveti
nacinu na koji su ciljevi rodne ravnopravnosti i jednakih moguénosti za sve te ukljucivanje tih

ciljeva uzeti u obzir u nacionalnim planovima za oporavak 1 otpornost i njihovoj provedbi.
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Prilog PRILOGU

Referentni dokumenti

1.  Meduinstitucijski dokumenti EU-a

Europski stup socijalnih prava

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_hr.pdf

2. Zakonodavstvo EU-a

Direktiva Vijeca 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o provedbi nacela jednakog postupanja
prema osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo (SL L 180, 19.7.2000., str.

22-26.)

Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako
postupanje pri zapoSljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 21.12.2004., str. 16-22.)

Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od 20. srpnja 2001. o minimalnim standardima za dodjelu
privremene zastite u slu¢aju masovnog priljeva raseljenih osoba te 0 mjerama za promicanje
uravnotezenih napora drzava €lanica pri prihvatu i snoSenju posljedica prihvata tih osoba (SL

L 212, 7.8.2001., str. 12-23.)

Direktiva Vijec¢a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. o provedbi nacela jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi robe, odnosno pruzanju usluga (SL L 373,

21.12.2004., str. 37-43.)

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguénosti 1 jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima

zaposljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26.7.2006., str. 23—36)

15133/22 VV/nd 19
PRILOG LIFE.4 HR


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf

Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o ravnoteZzi
izmedu poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage

Direktive Vijeca 2010/18/EU (SL L 188, 12.7.2019., str. 79-93)
Uredba (EU) 2021/241 Europskog parlamenta i Vijeca o uspostavi Mehanizma za oporavak 1
otpornost (SL L 57, 18.2.2021., str. 17-75.)
3.  Vijece
Rezolucija Vije¢a Europske unije i predstavnika vlada drzava Clanica, koji su se sastali unutar

Vijeca, o okviru za europsku suradnju u podruc¢ju mladih: strategija Europske unije za mlade

za razdoblje 2019.-2027. (SL C 456, 18.12.2018., str. 1-22.)

Preporuka Vijeca od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada — jacanje Garancije za
mlade te o zamjeni Preporuke Vijeca od 22. travnja 2013. o uspostavi Garancije za mlade

(SL C 372, 4.11.2020., str. 1-9.)

Preporuka Vijec¢a od 10. ozujka 2014. o kvalitativnom okviru za pripravnistvo (SL C 88,
27.3.2014., str. 1-4.)

Preporuka Vijeca o uspostavi europskog jamstva za djecu (SL L 223, 22.6.2021., str. 14-23.)

Preporuka Vijec¢a o osiguravanju pravedne tranzicije prema klimatskoj neutralnosti (SL C 243,

27.6.2022, str. 35-51.)
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Svi zakljuécei Vijeca o rodnoj ravnopravnosti i drugim relevantnim temama, osobito oni

navedeni u nastavku:
— zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Prijelaz na ukljucivije sustave trzista rada” (7017/15)

— zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Unapredenje vjestina zena i muskaraca na trziStu rada EU-

a” (6889/17)

—  zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Poja¢ane mjere za smanjenje horizontalne rodne

segregacije u obrazovanju i zaposljavanju” (15468/17)

— zakljucei Vijeca naslovljeni ,,Uklanjanje rodnih razlika u plac¢ama: klju¢ne politike 1

mjere” (10349/19)
— zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Ekonomija dobrobiti” (13432/19)

— zakljucei Vijeca naslovljeni ,,Rodno ravnopravna gospodarstva u EU-u: daljnji koraci:

pregled stanja nakon 25 godina provedbe Pekinske platforme za djelovanje™ (14938/19)

—  zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Borba protiv rodne razlike u pla¢ama: vrednovanje i

raspodjela placenog rada i neplac¢enog pruzanja skrbi” (13584/20)
—  zakljucci Vijeca o radu na daljinu (9747/21)

— zakljucei Vijeca o socioekonomskom ucinku bolesti COVID-19 na rodnu ravnopravnost

(8884/21)

— zakljucci Vijeca o utjecaju umjetne inteligencije na rodnu ravnopravnost na trziStu rada

(14750/21)
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4. Europsko vijece
Izjava iz Porta koju su 8. svibnja 2021. potpisali Sefovi drzava i vlada

https://www.consilium.europa.eu/hr/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

5.  Trio predsjednisStava

Izjava trija predsjedni§tava o rodnoj ravnopravnosti koju su potpisali Francuska, Ceska

Republika i Svedska (sije¢anj 2022.)
6. Europska komisija

Strategija EU-a za suzbijanje trgovine ljudima (8090/21)
Europska strategija za skrb (COM(2022) 440 final)

Izvjes¢e Komisije Europskom parlamentu i Vijeéu: Izvjesée o preispitivanju provedbe
Mehanizma za oporavak 1 otpornost (COM(2022) 383 final), Akcijski plan za integraciju i
ukljucivanje za razdoblje 2021.-2027. (COM(2020) 758 final)

2022 Report on gender equality in the EU (I1zvjes¢e o rodnoj ravnopravnosti u EU-u za 2022.)
(7006/1/22 REV 1)

Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025. 6678/20 (referentna

oznaka Komisije: COM(2020) 152 final)
Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
Energy Poverty in the EU (Energetsko siromastvo u EU-u)

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty _en

Women in the digital age (Zene u digitalnom dobu), 2018.

Zene u digitalnom dobu — Ured za publikacije EU-a (europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Europski parlament
Rezolucija Europskog parlamenta od 7. travnja 2022. o zastiti koju EU pruza djeci i mladima

koji bjeze od rata protiv Ukrajine (2022/2618(RSP))

Rezolucija Europskog parlamenta od 17. veljace 2022. o osnazivanju mladih u Europi:

zaposljavanje nakon pandemije i socijalni oporavak (2021/2952(RSP))

Rezolucija Europskog parlamenta od 21. sije¢nja 2021. o pristupu pristojnim i cjenovno

pristupacnim moguénostima stanovanja za sve (2019/2187(INI))

Gender Perspective on Access to Energy in the EU (Rodna perspektiva pristupa energiji u

EU-u): studija za Odbor FEMM

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)59681

6_EN.pdf

Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU (Zene, rodna ravnopravnost i

energetska tranzicija u EU-u): studija koju je zatrazio Odbor FEMM

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)60886

7_EN.pdf

8.  Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Gender Equality and the Socio-Economic Impact of the COVID-19 crisis (Rodna
ravnopravnost 1 socioekonomski uc¢inak bolesti COVID-19) (26. svibnja 2021.)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
Gender and energy (Rod 1 energetika)

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Mladi zene 1 musSkarci
nakon pandemije bolesti COVID-19), sazetak politike (4. listopada 2022.)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

Poverty gender and lone parents in the EU (Siromastvo, spol 1 samohrani roditelji u EU-u)

https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
9.  Europski gospodarski i socijalni odbor
Misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (EGSO) o rodnoj ravnopravnosti

(SOC/731-EESC-2022)

,,Rad na daljinu i rodna ravnopravnost — uvjeti ¢iji je cilj da rad na daljinu ne pogorsa

nejednaku raspodjelu neplacene skrbi i rada u kucanstvu izmedu Zena i muskaraca te da bude

pokreta¢ promicanja rodne ravnopravnosti.” (SOC/662-EESC-2020.)

,,Hibridna konferencija o cjenovno pristupa¢nom i dostojanstvenom stanovanju u EU-u,

6. sije¢nja 2022.”

https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions affordable and decent ho

using_in_the eu.pdf
10. Eurofound

Eurofound (2021.), Utjecaj bolesti COVID-19 na mlade u EU-u, Ured za publikacije

Europske unije, Luksemburg.
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

Eurostat

One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion (Svaka peta osoba u EU-u

izloZena je riziku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

Material and social deprivation rate by age and sex (Stopa materijalne i socijalne oskudice

prema dobi i spolu)

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc mdsd07&lang=en

Rents up by 17%, house prices by 45% since 2010 (Od 2010. najamnine porasle za 17 %, a

cijene stambenih nekretnina za 45 %)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion (Zivotni uvjeti u Europi —

siromastvo 1 socijalna iskljucenost)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditions_in_Europe -

_poverty and social exclusion#Key findings

12. Svjetska banka
Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of ‘Hard Landing’ in Developing
Economies (Globalni rast usporavat ¢e se cijele 2023. Sto pojacava rizik od naglog pada rasta
u gospodarstvima u razvoju) (Priopéenje za medije br. 2022/038/EFI)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13. Ujedinjeni narodi

Portal za operativne podatke / Stanje u pogledu izbjeglica iz Ukrajine

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR/Ukrajina: interno raseljene osobe

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / Izvanredno stanje u Ukrajini

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

14. Medunarodna organizacija rada

Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia (Globalni trendovi u
pogledu zaposlenosti mladih za 2022.: Europa i srediSnja Azija)

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons
https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
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