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IARSCRIBHINN

Comhionannas inscne i ngeilleagair shuaite: diriu ar an ngliin 6g

Concliidi 6n gComhairle

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A ADMHAIL AICI

1.  Taaimsir an tsuaite romhainn san Eoraip. O 2019 i leith, nuair a d’fhormheas an Chombhairle
concluidi maidir le ‘Comhionannas Inscne i nGeilleagair an Aontais: an Bealach Chun Cinn’,
ta dishlain mhora shocheacnamaiocha tagtha chun cinn né is measa fos iad mar thoradh ar
phaindéim COVID-19, agus cogadh foghach na Ruise ar an Ucrain, mar aon le boilsciti ard as
a n-eascraionn méadu ar chostais mhaireachtdla, bochtaineacht fuinnimh at4 ag ardtt mar
thoradh ar chostais bhreosla mhéadaithe, géarchéim tithiochta, agus triomaigh
thromchuiseacha, falscaithe agus tuilte mar thoradh ar an athra aeraide. Beidh tionchar
dialtach suntasach fos ag gach ceann de na fadhbanna sin ar shaol na ndaoine san Eoraip,
go hairithe na gliine 6ga agus na gluine até le teacht. Ta gné shoiléir inscne ag baint leis na

dushlain sin go 1éir.

2. Té an comhionannas inscne agus cearta an duine i gcroilar luachanna na hEorpa.
Bunphrionsabal den Aontas Eorpach ¢ go mbeadh comhionannas idir mna agus fir,
bunphrionsabal atd 4 chumhdach agus 4 aithint sna Conarthai agus
1 gCairt um Chearta Buntiisacha an Aontais, ar cheart do na Ballstait a urramu ina gcuid
iarrachtai maidir le neamhionannais inscne a chosc, dul i ngleic leo agus faireachan a
dhéanamh orthu, lena n-airitear nuair is ddileadh na rioscai agus na sochar de bharr forbairti

ginearalta soisialta agus eacnamaiocha ata i gceist.
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3. Isian bhliain 2022 Bliain Eorpach na hOige, agus sa chomhthéacs sin, eagraiodh an
chomhdhadil ‘Eoraip an lae amérach: Comhionannas Inscne agus an Geilleagar’ i mi
Dheireadh Fomhair 2022 chun spas a chur ar fail ina bhféadfadh saoranaigh, go hairithe
daoine 6ga, todhchai na hEorpa a phlé agus ionchur a sholathar do bheartais an Aontais
amach anseo. T4 sé rithabhachtach a airithi go gcloisfear guthanna daoine 6ga agus tacu lena
rannphairtiocht chomhionann i bproéisis pholaititila agus bheartais i gcomhréir le cuspdiri
abhartha uile Straitéis an Aontais Eorpaigh i leith na hOige 2019-2027 agus aird chui 4
tabhairt ar Spriocanna abhartha Eorpacha don Oige chun Aontas an Chomhionannais a chur
chun cinn agus chun deireadh a chur le neamhionannais inscne ata nios measa mar gheall ar

thorbairti socheacnamaiocha reatha.
A THABHAIRT DA hAIRE

4.  An staidéar 6n Instititiid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) dar teideal
Gender equality and the socio-economic impact of COVID-19 [Comhionannas inscne agus

tionchar socheacnamaioch COVID-19], a foilsiodh an 26 Bealtaine 2021.

5. An thaisnéis bheartais 6 EIGE dar teideal Young women and men in the aftermath of the
COVID-19 pandemic [Mna agus fir 6ga tar éis phaindéim COVID-19] a foilsiodh an
4 Deireadh Fomhair 2022.

6.  Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa (CESE) maidir le comhionannas

inscne a glacadh an 13 Tuil 2022.

7. Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 7 Aibre4dn 2022 maidir le cosaint an Aontais Eorpaigh do

leanai agus do dhaoine 6ga ata ag teitheadh 6n gcogadh san Ucrain.

8.  Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 17 Feabhra 2022 maidir le cumhachtu Oige na hEorpa:

téarnamh fostaiochta agus téarnamh soisialta 1 ndiaidh na paindéime.
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10.

11.

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eanair 2021 maidir le rochtain ar thithiocht chuibhitiil

agus inacmhainne do chach.

An toradh a bhi ar an gComhdhail Ardleibhéil ‘Eoraip an lae amarach: Comhionannas Inscne
agus an Geilleagar’ a tionoladh 1 bPrag an 3 agus an 4 Deireadh Fomhair 2022, ait ar cuireadh
i bhfios go laidir an gé atad le comhionannas inscne a chosaint agus a chur chun cinn

i gcomhthéacs réaltachtai nua amhail cogadh foghach na Riise i gcoinne na hUcraine, an
ghéarchéim tithiochta agus bochtaineacht fuinnimh, mar aon leis an ngé at4 ann aghaidh a
thabhairt ar na dishlain ata roimh dhaoine 6ga sa 14 at4 inniu ann, d’thonn

Aontas an Chomhionannais a bhaint amach amarach.

An toradh a bhi ar an gComhdhail Ardleibhéil ‘Dul i ngleic leis an mbochtaineacht fuinnimh:
Cur chuige an Aontais agus dea-chleachtais a chomhroinnt’ a tionéladh i bPrag an

24 Deireadh Fomhair 2022, inar cuireadh i bhfios go laidir a thabhachtai ata s¢ aghaidh a
thabhairt ar chés leochaileach na mban, maithreacha aonair agus mna scothaosta den chuid is

mo, 1 ndail le bochtaineacht fuinnimh.

DE BHRI GUR FiOR AN MEID SEO A LEANAS

12.

Cé go bhfuil tus curtha leis an téarnamh eacnamaioch 6n bpaindéim, ta sé f6s neamhiomlan.
Mar thoradh ar na srianta a tugadh isteach chun an phaindéim a shrianadh in earrach 2020
agus ina dhiaidh sin, thainig meath ar an ngniomhaiocht eacnamaioch. Cuireadh bac ar
chonair an téarnaimh a leagadh sios 1 samhradh na bliana céanna mar gheall ar an iliomad
tosca, lena n-airitear an t-ard ar phraghas roinnt mhaith trachtearrai, suaiti sna slabhrai
solathair domhanda, briinna boilscitheacha, agus tonnta nua COVID-19 as ar eascair srianta

aris 1 go leor tiortha.
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13.

14.

Spreag an phaindéim diospoireacht maidir le conas téarnamh até freagrtil 6 thaobh inscne de
a airithia. Sa chomhthéacs sin, ta deis ar leith curtha ar fail ag

an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta acmhainni urghnécha a dhiriu ar bhearta a
chuireann le comhionannas inscne. Mar sin f€in, nior glacadh go leordhoéthanach leis an deis
sin i gconai toisc gur minic nach 1éiritear go leordhothanach gné an chomhionannais inscne
sna pleananna ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta agus nach ndearnadh ach fiorbheagan
beart chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais shonracha na mban. T4 an ctiram téarnamh a
airithit ata freagruil 6 thaobh inscne de nios prainni fos anois mar gheall ar na dushlain

shocheacnamaiocha bhreise ata tagtha chun cinn.

Ta mna agus fir 6ga an-leochaileach 6 dhroch-iarmhairti eacnamaiocha ghéarchéim
COVID-19. Os rud é gur minic a bhionn daoine 6ga ag obair i bpoist shealadacha agus
phairtaimseartha né in earnalacha dianteagmhala, is déichi go mbeidis leagtha as foirne no6

go dtiocfadh laghdu ar a gcuid am oibre. Ina theannta sin, is minic a ghabhann daoine 6ga
tréimhsi oiliuna gan iocaiocht de laimh. Cé go bhfuil fir 6ga ag dul isteach aris i margadh

an tsaothair aris 1 roinnt mhaith Ballstat, bionn difhostaiocht nios fadtréimhsi i gceist do mhna
6gal. Cuireann na dushlin atd ann faoi lathair bru breise ar mhna 6ga agus ar fthir 6ga agus
treisionn siad an baol nach mbeidh gltin 6g an lae inniu chomh maith as leis na gliine a

chuaigh rompu.

1

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mné agus
fir 6ga tar ¢éis phaindéim COVID-19] Faisnéis bheartais.
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15.

C¢ go raibh ro-ionadaiocht ag mna in earnédlacha ar It an tionchar a bhi ag caillteanais post
orthu le linn na paindéime, cosuil leis an oideachas agus an tslinte, thainig laghdu nios airde
orthu ar an ioml4n i lion ioml4n na n-uaireanta iarbhir a oibriodh na fir?. Ina theannta sin, le
linn na paindéime, i gcomparaid leis an staid roimhe sin, thuairiscigh nios 11 ban go raibh
freagrachtai curaim 4 roinnt go cothrom lena gcomhphdirtithe agus thuairiscigh nios mé acu
go raibh orthu formhoér na hoibre ciraim gan iocaiocht a ghlacadh. D4 bhri sin, chuir an
phaindéim leis an neamhionannas inscne atd ann cheana tri bhuant a dhéanamh ar na réil
thraidisiunta inscne laistigh den réimse priobhaideach, le mna 6ga ag glacadh orthu

ni hamhain formhor an churaim leanai agus na hoibre ti ach ctiraimi na scolaiochta baile a
dhéanamh freisin. Bhi tionchar ditltach suntasach ar chothromaiocht oibre is saoil na mban,
ar an meabhairshlainte agus ar thollaine thoriomlan agus ar a neamhspleachas eacnamaioch
mar thoradh ar nios m6 ama a chaitheamh ar dhualgais chiraim ar chostas deiseanna oibre
ioctha agus am f6illiochta. Is amhlaidh ata an scéal go hairithe maidir le mné a bhfuil leanai

0ga acu.

2

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mnéa agus

fir 6ga tar ¢éis phaindéim COVID-19] Faisnéis bheartais.
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16.

Mar gheall ar phaindéim COVID-19, cuireadh de cheangal ar go leor Eorpach a noésanna oibre
a athru agus glacadh leis an domhan ar line tri oiriina do chleachtais teilea-oibre. T4 méadu
tagtha freisin ar an usaid a bhaintear as cinedlacha solubtha oibre, le huaireanta oibre
neamhchaighdednacha mar shampla. Bhi ar go leor daoine obair sa bhaile a chomhnascadh le
ciram a thabhairt d4 mbaill teaghlaigh. T4 an t-ualach breise ar mhna a bpatrain oibre a
oiriunu agus rél na gciramoiri breise a imirt freisin, rud a chuir leis an neamhionannas at4 ann
cheana. Le linn na dtréimhsi dianghlasala, thuairiscigh maithreacha gur cuireadh isteach ar an
obair 50 % nios minice n4 aithreacha3. I gcas teaghlaigh bhochta agus teaghlaigh ata
imeallaithe go heacnamaioch, bhi tionchar ditltach ag an bpaindéim ar dheiseanna fostaiochta
agus ar rochtain ar oideachas do leanai. Beidh an teilea-obair agus an obair hibrideach san
Eoraip i ndiaidh na paindéime ag brath ar réimse leathan tosca, lena n-airitear a dtionchar ar
thairgitilacht, eagrt oibre agus délai oibre. Mar sin féin, mé ghlactar leis go mbeidh an
teilea-obair linn go deo, ni mér aghaidh a thabhairt go prainneach ar na dashlain nua a
bhaineann leis maidir le comhionannas inscne agus ni mor ceart na n-oibrithe chun
dicheangail agus staonadh 6 phairt a ghlacadh 1 gcumarsaid leictreonach a bhaineann leis an
obair lasmuigh d’uaireanta oibre a airithid. Nior cheart an teilea-obair a bheith ina rogha
mhalartach ar obair oifige do mhna amhain, rud a atreiseodh steiréitiopai agus cleachtais
idirdhealaitheacha. Ar an taobh eile, d4 n-usdidfi i gceart i, d’théadfadh teilea-obair daileadh
cothrom na hoibre ioctha agus na hoibre ciraim neamhioctha a chotht idir fir agus mna. Ina
theannta sin, d’fhéadfadh rochtain chomhionann ar nascacht agus ar theicneolaiochtai
digiteacha cabhru leis an mbearna scileanna digiteacha a dhtinadh. T4 sé tdbhachtach freisin
dea-chleachtas a mhalartt 1 réimse an comhionannas inscne a chur chun cinn 1 gcomhthéacs

na teilea-oibre.

Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic,
202 I[Comhionannas Inscne agus tionchar socheacnamaioch phaindéim COVID-19]
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17. Agus iad ag obair sa bhaile, d’théadfadh mna a bheith nios nochta ar thoréigean teaghlaigh
agus ar chineélacha eile foréigin ag an obair, lena n-airitear foréigean, ciapadh agus mi-usaid
inscnebhunaithe ar line. Ni moér aghaidh a thabhairt freisin ar rioscai méadaithe an thoréigin a

bhaineann leis an teilea-obair.

18.  Mar thoradh ar chogadh foghach na Ruise ar an Ucrdin, ta géarchéim dhaonnil ag dul in
olcas san Eoraip agus ta os cionn 7.4 millitin duine ag teitheadh 6n Ucrain? agus easaitiodh
7 millitn eile laistigh den Ucrain’. Is mn4 agus leanai iad 90 % diobh sitid at4 ag teitheadh

6n ngéarchéim®.

19. Fit amhadin tar éis cosaint shealadach a bheith tugtha do6ibh san Aontas, ta go leor de na
daoine a theith 6n Ucrdin, go hairithe mné agus cailini na hUcraine, fos ag dul i ngleic le
bacainni éagsula, lena n-diritear easpa tithiochta, rochtain theoranta ar chursai oilitina agus
teanga, deacrachtai le dul isteach sna margai saothair, easpa oideachais agus curaim
luath-6ige (ECEC), agus rochtain neamhleor ar chtiram slainte. Ina theannta sin, td mna agus
cailini 6ga, go hairithe, i mbaol foréigean gnéasach agus inscnebhunaithe agus gainnedil ar
dhaoine. Is ga cobhsaiocht a athbhunti i saol na ndaoine sin a d’fhag an Ucrain, lena n-airitear
tri thostaiocht choir a airithit do dhaoine fasta agus tri chiram agus oideachas ardchailiochta
a airithia don 6ige agus do leanai, lena n-airitear ECEC, chomh maith le rochtain ar
an gcultlr, agus tri chosaint a thabhairt ar dhtishaothr, ar ghdinneail agus ar fthoréigean. Ta
tabhacht ar leith ag baint leis an gcosaint sin do mhna agus leanai na hUcraine a bhfuil

cineédlacha éagsula coiriochta sealadai acu, 4it a bhféadfai teacht i dtir ar a leochaileacht.

4 Na Naisitin Aontaithe (2022) Tairseach Sonrai Oibriuchain/Staid na nDideanaithe san
Ucrdin
5 Na Naisitin Aontaithe (2022) UNHCR / an Ucrain: Internally Displaced Persons (IDP)

[Daoine a Easaitiodh go hInmheénach]
6 Na Naisiuin Aontaithe (2022) UNHCR/ Eigeandail san Ucrain
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20.

Le cogadh foghach na Ruise i gcoinne na hUcraine, ta scath dorcha caite ar an ionchas
eacnamaioch, rud a chuir deireadh leis an téarnamh leochaileach a bhi ar sial. Leis an méadu
mor até tagtha ar phraghsanna trachtearrai, rud a chuireann le brinna boilscitheacha agus

le hioncam agus caiteachas a shrianadh, t4 bria moér a chur ar shlite beatha daoine ar fud an
Aontais Eorpaigh. Ina theannta sin, is dushlan breise do gheilleagair na hEorpa, a bhfuil bra
orthu cheana féin mar gheall ar imeachtai a tharla le déanai, teacht na millitin duine ata

easaitithe as an Ucrdin, mna agus leanai den chuid is mo.

21. Ta tionchar ¢agstil ag an staid eacnamaioch reatha san Eoraip ar thir agus ar mhna mar gheall

ar neamhionannais inscne struchtiracha a bhi ann cheana. T4 mna 6ga beagnach dha oiread
nios dochila na fir 6ga nios mé na ceithre huaire an chloig in aghaidh an lae a chaitheamh ar
dhualgais agus ar thascanna clraim leanai’. Ni hamhdin go dtreisitear neamhionannas i réimse
na hoibre curaim gan iocaiocht le steiréitiopai inscne agus uaireanta beartais ECEC agus
saoire neamhleora, ach freisin toisc go dtuilleann mna nios 1 na fir ar an mean, rud a
spreagann teaghlaigh chun an tsamhail a bhuanu inarb € an fear an priomhshaothrai agus gurb
i an bhean an priomhchiramoir baile. Mar thoradh ar sciar nios mo6 de dhualgais chiraim a
bheith orthu, fanann go leor ban 6g lasmuigh de mhargadh an tsaothair tar éis d6ibh a gcuid
oideachais a chriochnu n6 cuireann siad isteach ar a ngairmréim ag céim luath. Is dochula
freisin gurb iad mna seachas fir a bheadh ag obair go pairtaimseartha n6 ar conradh solubtha
n6 neamhthipiciula. Is bunchuis le neamhionannais inscne 1 bpa agus 1 bpinsin agus le baol
nios airde bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta na mban ¢ go ndéanann mna cion diréireach

d’obair churaim gan iocaiocht.

7

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mné agus
fir 6ga tar ¢éis phaindéim COVID-19] Faisnéis bheartais.
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22. Té géarchéim tithiochta os comhair na hEorpa. Roimh phaindéim COVID-19, bhi méadu
suntasach ag teacht ar na costais a bhaineann le tithiocht cheana féin. Le linn na tréimhse 6
2010 go dti an chéad raithe de 2022, thainig méadu 17 % ar chiosanna agus thainig méadu
45 % ar phraghsanna tithe san Aontas®. Bhi tionchar diultach ar leith ag na costais tithiochta
nios airde, go hairithe aonaid bheaga tithiochta, ar an nglain 6g. Mar gheall ar easpa coigiltis
agus ioncaim iseal, ni féidir le daoine 6ga infheistiocht a dhéanamh i maoin dé gcuid féin a
thabharfadh cobhsaiocht don todhchai go fisiciuil agus go mothtichdnach agus 6 thaobh
airgeadais de. Tarraingitear go leor daoine 6ga chuig an margadh fostaiochta 1 gcathracha
mora agus, da bhri sin, braitheann siad go moér ar rochtain ar an margadh ciosa agus ar
shoghluaisteacht. Mar gheall ar an méadu ar chostais tithiochta, leanann go leor daoine 6ga de
bheith ina gconai lena dteaghlaigh® né ni mor doibh arasain a chomhroinnt ar feadh tréimhse
nios faide nd mar ba mhian leo, agus is minic a bhionn orthu dul i ngleic le dalai rophlddaithe.
Is féidir le mna 6ga, go hairithe teaghlaigh aontuismitheora agus mna de bhunadh eachtrach,
lena n-airitear mna a easaitiodh as an Ucrain, iad féin a aimsit i gcasanna até an-leochaileach
freisin go pairteach toisc gur féidir cinedlacha sonracha idirdhealaithe agus mi-tsdide

1 gcomhthéacs na rochtana ar thithiocht a bheith ann do6ibh.

Eurostat (2021) One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion [Duine as
ctigear san Aontas Eorpach at4 i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta]

? In 2019, ba ¢ aras an teaghlaigh an phriomhrogha thithiochta do 80 % de dhaoine 6ga idir
18 agus 24 bliana d’aois.
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23.

Chuir boilscit ard, paindéim COVID-19 agus cogadh foghach na Ruise ar an Ucréin leis an
méadu sna costais mhaireachtéla, lena n-airitear praghas earrai agus seirbhisi, fuinnimh agus
tithiochta. Mar gheall ar spleachas na hEorpa ar ghas nadartha na Ruise agus solathar
laghdaithe gais nadurtha 6n Ruis, t& méadu suntasach tagtha ar phraghas an thuinnimh, rud a
thagann daoine leochaileacha ar lar. Cheana féin in 2020, ni raibh 8 % de dhaonra an Aontais
in ann a mbaile a théamh go leordhéthanach!®. Eascraionn bochtaineacht fuinnimh as meascéan
d’ioncam iseal, praghsanna arda fuinnimh, agus droch-¢éifeachtalacht fuinnimh, go hairithe

1 bhfoirgnimh, agus bionn tionchar nios mo aici ar mhna na ar thir. Mar gheall ar
neamhionannais ioncaim, bionn nios 11 ioncaim indiuscartha ag mné le caitheamh ar chostais
arda fuinnimh, agus t4 go leor acu ina gcdnai i dtithiocht le droch-insliu agus

le héifeachtulacht iseal fuinnimh. Is dishlan ar leith € costas an thuinnimh do mhn4 atd in aois
scoir agus a bhfuil conai orthu i dteaghlaigh duine amhain. Thairis sin, ta patrain éagsula
tomhaltais fuinnimh ag mna i gcomparaid le fir'!. Go hionduil caitheann mna scothaosta agus
mna dithostaithe nios m6 ama sa bhaile, rud a mbionn tionchar aige freisin ar a n-idiu
fuinnimh. Ar deireadh, bionn mna nios feasai faoi ro-thomhaltas agus bionn siad nios
toilteanai a bpatrain tomhaltais a athra le linn géarchéimeanna. Mar sin féin, bionn siad fos
faoi ghannionadaiocht san earnail fuinnimh agus san oideachas agus sa taighde a bhaineann le
fuinneamh, rud a chuireann cosc orthu pairt a ghlacadh sa phroiseas cinnteoireachta sa réimse

sin.

10
11

An Coimisitn Eorpach (2022) ‘Bochtaineacht fuinnimh san Aontas Eorpach’

Parlaimint na hEorpa (2019) Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU:
[Mn4a, Comhionannas Inscne agus an tAistri Fuinnimh san Aontas Eorpach]: Staidéar arna
iarraidh ag an gCoiste um Chearta na mBan agus um Chomhionannas Inscne

Parlaimint na hEorpa (2017) Gender Perspective on Access to Energy in the EU.

[An Pheirspictiocht Inscne maidir le Rochtain ar Fhuinneamh san Aontas Eorpach]: Staidéar
le haghaidh an Choiste um Chearta na mBan agus um Chomhionannas Inscne
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24.

25.

Cé gur feiniméan forleathan i an bhochtaineacht no an t-eisiamh soisialtal?, ta sé
baineannaithe go mor, agus bionn ¢éifeacht nios mor ar na mna na ar na fir. Anuas air sin, cé
go bhfuil sciar tdbhachtach de theaghlaigh aontuismitheora i mbaol bochtaineachta n6
eisiaimh shoisialta, is mna iad beagnach 85 % de theaghlaigh aontuismitheora san Aontas!3.
Ar fud an Aontais, td mna agus fir 6ga an-leochaileach 6 thaobh drochiarmhairti
eacnamaiocha de dheasca phaindéim COVID-19, agus is m6 an baol bochtaineachta nd
eisiaimh shoisialta agus an baol diothachta dbhartha do mhné 6ga na d’fhir 6ga'“. Ina theannta
sin, bionn ar mhna 6ga aghaidh a thabhairt ar bhacainni agus steiréitiopai inscneacha agus iad
ag dul isteach i margadh an tsaothair agus ag glacadh pairte ann, agus ni hamhain gur fadhb
laithreach 1 sin ach t4 iarmhairti fadtéarmacha aici, a leathnaionn na bearnai pa agus pinsin

idir na hinscni agus a chuireann teorainn le deiseanna na mban ar feadh a saoil.

I bhfianaise thionchar an athraithe aerdide at4 ag dul in olcas, cogadh foghach na Ruise ar an
Ucrain agus spleachas na hEorpa ar ghas nadurtha na Ruise agus an solathar laghdaithe gais
naduartha 6n Ruis, ta sé nios prainni na riamh an t-aistrit glas a thabhairt i gerich. Mar sin féin,
gan beartais tionlacain leordhothanacha, is féidir gripai airithe, lena n-airitear mna agus fir
0ga, a thagail ar lar leis an aistriu glas. Ba cheart do na beartais agus don chreat dlithiuil

le haghaidh aistriu glas coir freastal ar riachtanais na gliiine 6ige agus ba cheart d6ibh a bheith
freagruil 6 thaobh inscne de. Ba cheart guthanna 6ga a aireamh go féinteach agus

go héifeachtach sa phroiseas ceaptha beartas laistigh den Aontas agus nios faide 1 gcéin,

go hairithe toisc gur saincheist dhomhanda iad an t-athra aeraide agus costais mhéadaitheacha
fuinnimh agus go mbionn tionchar ditltach ar leith acu ar mhna 6ga agus ar na gluine ata le
teacht. Ni mér do mhné 6ga agus d’fhir 6ga na scileanna agus na hinnitlachtai a shealbhu a
chuirfidh ar a gcumas a gcion a dhéanamh, agus na deiseanna a ghabhann leis an aistritl glas

agus leis an aistriu digiteach a thapu.

12

13

14

In 2021, bhi duine as cuigear san Aontas Eorpach i mbaol bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta. Chun tuilleadh eolais a thail, féach Eurostat (2022) Living conditions in Europe -
poverty and social exclusion [Délai maireachtala san Eoraip - bochtaineacht agus eisiamh
soisialta]

EIGE (2016) Poverty, gender and lone parents in the EU [Bochtaineacht, inscne agus
tuismitheoiri aonair san Aontas Eorpach]

EIGE (2022) Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mnéa agus
fir 6ga tar ¢éis phaindéim COVID-19] Faisnéis bheartais.

Eurostat (2022) Material and social deprivation rate by age and sex [Réta dithe dbhartha
agus soisialta de réir aoise agus inscne]
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26. Téa sé tabhachtach a airithit go mbeidh aistrii an Aontais i dtreo geilleagar aerdidneodrach
agus inbhuanaithe 6 thaobh an chomhshaoil de faoi 2050 cothrom agus nach bhfagfar aon
duine ar lar. D’iarr an tsochai shibhialta agus, go hairithe, daoine 6ga, go ndéanfai
gniomhaiocht nios uaillmhianai chun an t-athrt aeraide a chomhrac agus chun leochaileacht
nios mod na nglin 6g agus na mban i leith tionchair dhitltacha aerdide a chur san direamh. Ta
s¢ tabhachtach, d4 bhri sin, comhionannas inscne, cumhachti na mban agus na gcailini uile
agus cothromas idirghlaine a urramu agus a chur chun cinn sa chomhthéacs sin. D’théadfadh
infheistiochtai i ngeilleagair ghlasa, dhigiteacha agus churaim poist bhreise a chrutht don
6ige. Mar sin féin, i ngeall ar neamhionannais agus steiréitiopai inscne atd ann cheana,
ni hionann an tairbhe do mhna agus d’thir. D’fthéadfadh gnoéthachain tri intheistiocht
spriocdhirithe sa digitit agus sa gheilleagar glas a bheith nios m6 d’thir 6ga nd do mhnd 6ga
mura ndéantar gniomhaiocht dhiongbhailte chun a airithit go nglacfaidh mna pairt iomlan
i dtionscnaimh um aistrit c6ir'®. Thairis sin, is minic a bhionn dalai oibre in earnail an

churaim forbhasach agus is ga iad a fheabhsu.

15 An Eagraiocht Idirnaisitinta Saothair (2022) Global Employment Trends for Youth 2022:
Europe and Central Asia
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27.

28.

Chuir na freagairti ar phaindéim COVID-19 dlus leis an aistriu digiteach, agus tugtar deis
agus dushlan araon leis sin don chomhionannas inscne. I dtodhchai na hoibre tiocfaidh méadu
ar an €ileamh ar ghairmithe teicneolaiochta amhail innealto6iri riomhaireachta agus
speisialtoiri TFC'. Is ann go f6ill, afach, do leithscaradh inscne soiléir in oideachas agus
gairmeacha TFC agus ba cheart aghaidh a thabhairt air sin. Is féidir le claontacht inscne an
bhearna dhigiteach sin a dhoimhniu a thuilleadh, rud a dteipeann ar roinnt uirlisi agus proiseas
intleachta saorga a chur san aireamh go minic. Os rud é gur g4 an téarnamh i ndiaidh na
paindéime tarlu i gcomhréir leis na haistrithe glasa agus digiteacha, is cinnte go mbeidh rél
nios tabhachtai na riamh ag inniulachtai ETIM!'7 sa gheilleagar amach anseo. T4 sé
rithabhachtach spéis na gcailini in dbhair ETIM a spreagadh, dul i ngleic le steiréitiopai inscne
agus an tsiledil ghloine a bhriseadh chun cuimsit comhionann na mban a chotht sa mhargadh
saothair amach anseo. Thairis sin, ni mor bearta spriocdhirithe, clir forbartha agus
gairmthreoir a bheith ann até saor 0 steiréitiopai inscne chun cabhrt le cailini agus mna 6ga a
mhealladh agus iad a choinnedil i ngairmeacha a bhaineann le ETIM agus chun buachailli
agus fir a spreagadh chun dul isteach in earndil an chtiraim agus in earndil an oideachais, na
slainte agus an leasa. Chun steiréitiopai inscne a chomhrac agus chun rochtain ar mhargadh
an tsaothair a chumasti do mhnd, go hairithe mna 6ga, ba cheart dirit freisin ar bheith ag obair
le fir ar shaincheisteanna amhail r6l na bhfear mar churaméiri agus cosc an fhoréigin

inscnebhunaithe.

Ni griipa aonchinealach iad mné agus cailini. Is éagsuil an réaltacht doibh, ag brath ar go leor
tosca, mar shampla cine, dath, tionscnamh eitneach no soisialta, airionna géiniteacha, teanga,
oideachas, stadas socheacnamaioch, reiligiin n6 creideamh, tuairimi polaititila no eile,
ballraiocht i mionlach ndisiiinta, maoin, breith, michumas, aois n6 gnéaschlaonadh, rudai
lena gcuirtear le chéile iad a chinnfidh na deiseanna a bheidh acu agus na dushlain ar leith a
bheidh rompu. D4 bhri sin ni mdr an trasnachas a chur san direamh mar go mbionn tionchar

difriuil aige ar ghrapai éagstla daoine 6ga.

16
17

Teicneolaiocht na faisnéise agus na cumarsaide.
Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtoireacht agus matamaitic.
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29. Toégann an tacar concluidi seo ar obair a rinneadh cheana agus ar ghealltanais pholaitiula 6
Pharlaimint na hEorpa, 6n gComhairle, 6n gCoimisitin agus 6 gheallsealbhoiri abhartha sa

réimse sin, lena n-airitear sna doiciméid a liostaitear san larscribhinn a ghabhann leis seo.
DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID SEO A LEANAS

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-inniiilachtai faoi seach, agus imthosca
naisiunta a gcur san aireamh acu, agus urraim a tabhairt do rol agus neamhspleachas

na gcomhphairtithe sdisialta, an méid seo a leanas a dhéanamh:

30. A airithia go gcuirfear comhionannas inscne agus comhdheiseanna do chach san direamh agus
chun cinn go criochnuil le linn chur chun feidhme na bpleananna téarnaimh agus

athléimneachta.

31. Gniomhaiochtai rialtais a thorbairt chun bearta ndisiunta bainistithe géarchéime a cheapadh
atd cuimsitheach, rannphairteach agus iogair 6 thaobh inscne de, agus a mbeidh idir mhna
agus fhir rannphairteach iontu, lena n-airitear ionadaithe eagraiochtai um chearta na mban,

eagraiochtai 6ige agus grupai leochaileacha.

32. Priomhshrutht inscne agus 6ige a chur chun cinn agus tacaiocht 4 tabhairt do dhaoine,
go héirithe mna agus cailini, a easaitiodh as an Ucrain agus as diteanna eile ar domhan agus
céimeanna a thabhairt chun cobhsaiocht a athbhunti ina saol agus a airithia go lanphairteofar
1ad go hiomlan 1 margadh an tsaothair agus sa tsochai, go hairithe trid an méid seo a leanas a

dhéanamh:

a.  iad a chosaint ar dhushaothrt, gainneail, mi-tsaid ghnéasach, agus foréigean agus
ciapadh inscnebhunaithe, agus tact le hiospartaigh an thoréigin;

b.  rochtain chothrom ar an bhfostaiocht, ar an ngairmoideachas agus ar ghairmoilitiint agus
foghlaim aosach, chomh maith le coireail chothrom sna réimsi sin, agus rochtain ar
oideachas agus ciiram na luath-6ige agus ar oideachas scoile a 4irithia do leanai;

c.  freagairt go solubtha don éileamh méadaithe ar shaordidi ECEC; agus

d.  cearta an duine, a aithnitear go hidirnaisitnta i ndail leo, a chosaint.
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33. Leas iomlén a bhaint as cisti an Aontais, amhail an Ciste um Thearmann, Imirce agus
Lanphairtiocht, Ciste Soisialta na hEorpa Plus, Ciste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa,
Erasmus+ agus an Cor Dlathphairtiochta Eorpach, chun lanphéirtia imirceach a chur chun
cinn, de réir na riachtanas a shainaithnitear ar an leibhéal naisiiinta agus réigiunach, agus aird

ar leith a thabhairt ar riachtanais na mban agus na gcailini.

34. Rannphdirtiocht na mban i margadh an tsaothair a éasct, go hairithe tri mhéadu ar
rannphairtiocht na bhfear i gciram agus ar infhaighteacht, inacmhainneacht agus cailiocht
seirbhisi ECEC do leanai agus seirbhisi curaim do dhaoine scothaosta agus do dhaoine faoi
mhichumas, tri theabhas a chur ar an gcomhréiteach idir ciram agus obair, agus tri

chomhroinnt chothrom na hoibre curaim gan iocaiocht idir mné agus fir a chur chun cinn.

35. Tuiscint agus feasacht nios fearr a chur chun cinn maidir leis an ngé ata le daileadh
comhionann oibre idir mna agus fir, i dtaca le curam gan iocaiocht agus obair ti, mar
réamhriachtanas don chomhionannas inscne, agus creat a cheapadh agus a bhunu chun
comhroinnt chothrom na hoibre ar iocaiocht agus na hoibre ciraim gan iocaiocht idir mna
agus fir a chur chun cinn, lena n-diritear bearta chun saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an

saol priobhaideach a chomhréiteach.

36. Leithscaradh cothroménach agus ingearach inscne araon a chomhrac i margadh an tsaothair
agus in oideachas agus taighde, go hairithe 1 gcomhthéacs an aistrithe ghlais agus an aistrithe

dhigitigh.

37. Leanuint de bhearta éifeachtacha a chur chun feidhme chun aghaidh a thabhairt ar
leithscaradh cothroménach san oideachas, san oilitiint agus i ngairmeacha beatha ar gach
leibhéal. Go hairithe, rochtain chomhionann do mhna agus do chailini ar TFC a chur chun
cinn go gniomhach, agus aghaidh a thabhairt ar gach cinedl deighilte inscne sa chomhthéacs
sin, lena n-diritear tri scileanna digiteacha na mban agus na gcailini a fheabhsu agus tri thact
le mné a leanann gairmréimeanna in TFC, d’thonn iad a spreagadh chun fanacht san earnail

TFC.
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38.

39.

40.

Bearta a chur chun cinn chun aghaidh a thabhairt ar an mbaol méadaithe foré¢igin
inscnebhunaithe, lena n-diritear foréigean pairti dlithchaidrimh, agus foréigean teaghlaigh,

agus chun an baol sin a chosc.

Priomhshrutht inscne agus 6ige a chur chun cinn i gceapadh, cur chun feidhme agus
meastoireacht na mbeart arna ndéanamh chun dul i ngleic leis an ngéarchéim eacnamaioch, ar
fud na n-earnalacha uile, agus bunaithe ar shonrai ata ann cheana. An comhar leis an tsochai
shibhialta, leis na comhphairtithe soisialta, le heagraiochtai um chearta na mban, chomh maith
le heagraiochtai don dige agus leis an saol acaduil, a threisit 1 gceapadh, cur chun feidhme

agus meastoireacht na mbeart sin.

Tacaiocht a chur ar fail, lena n-airitear tacaiocht airgeadais, d’eagraiochtai na sochai sibhialta
a chuireann comhionannas inscne chun cinn, go hairithe eagraiochtai um chearta na mban, 6s
rud € gurb iad até thios leis an ngéarchéim eacnamaioch dhomhanda, agus go bhfuil méadu ag

teacht, mar thoradh ar an ngéarchéim sin, ar an éileamh ar na seirbhisi a chuireann siad ar fail.

TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN AGUS AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir

lena n-innidlachtai faoi seach, agus imthosca naisitinta na mBallstat 4 gcur san direamh, agus

urraim a tabhairt do rél agus neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta, an méid seo a

leanas a dhéanambh:

41.

42.

Dluthphairtiocht idirghltiine a chur chun cinn agus a airithit go mbeidh cur chun feidhme
na mbeartas téarnaimh i ndiaidh na paindéime freagruil 6 thaobh aoise agus inscne de. A
airithiti go cinnte go gcuirfear riachtanais shonracha na ngripai is leochaili san direamh

go hiomlan le linn chur chun feidhme na mbeartas sin.

A 4irithiti go mbeidh an cinamh daonniil don Ucrain freagrtil 6 thaobh inscne de agus

go dtabharfar aghaidh ar riachtanais na mban, na bhfear, na gcailini agus na mbuachailli ata
i staideanna leochaileacha, chomh maith le gach griipa éagsuil atd i mbaol an imeallaithe,
lena n-airitear mionlaigh eitneacha amhail an pobal Romach, daoine LGBTI, daoine

scothaosta, daoine faoi mhichumas agus mionlaigh reiligiinacha.
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43.

44,

45.

46.

Oideachas, oiliuint agus fostaiocht daoine 6ga, go hairithe mna, a chur chun cinn i réimse

na dteicneolaiochtai nudlacha, idir ghlas agus digiteach.

Idirphl¢ fointeach leis an ngliin 6g a chothu agus rannphairtiocht daoine 6ga ata cothrom 6
thaobh inscne de agus gniomhach a chur chun cinn i1 gceapadh beartas agus i gcinnteoireacht
uile an Aontais. Ba cheart aird ar leith a thabhairt ar rannphairtiocht chothrom fhéinteach

na gcailini agus na mban a mhéadu sa phroiseas ceaptha beartas agus sa chinnteoireacht.

Priomhshrutht inscne agus 6ige a chur chun cinn i ngach taighde, cinneadh agus beartas a

bhaineann leis an aistriu digiteach agus leis an aistrit glas.

Sonrai ata imdhealaithe 6 thaobh aoise agus inscne de a bhailit agus a scaipeadh, go hairithe
sonrai maidir leis an mbochtaineacht fuinnimh agus priomhshruthu inscne a chur chun cinn

1 ngach beartas a bhaineann leis an mbochtaineacht fuinnimh.

TIARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid seo a leanas a dhéanamh:

47. Agus meastdireacht & déanamh ar chur chun feidhme na Saoraide Téarnaimh agus
Athléimneachta, aird ar leith a thabhairt ar an gcaoi ar cuireadh cuspoiri an chomhionannais
inscne agus na gcomhdheiseanna do chach agus priomhshrutht na gcuspoiri sin san direamh
1 bpleananna ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta agus ina gcur chun feidhme.
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Iarscribhinn a shabhann leis an IARSCRIBHINN

Tagairti
1. Idirinstitinideach AE
European Pillar of Social Rights [Colun Eorpach na gCeart Séisialta]

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_en.pdf

2.  Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh

Treoir 2000/43/CE 6n gCombhairle an 29 Meitheamh 2000 lena gcuirtear chun feidhme
prionsabal na céra comhionainne idir daoine gan spleachas do thionscnamh cinioch néd

eitneach (10 L 180, 19.7.2000, Igh 22-26.)

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta
le haghaidh na cora comhionainne san thostaiocht agus sa tsli bheatha.

(10 L 303, 2.12.2000, Igh. 16-22.)

Treoir 2001/55/CE 6n gCombhairle an 20 Iuil 2001 maidir le caighdedin iosta chun cosaint
shealadach a thabhairt 1 gcés insreabhadh ollmhor daoine easaitithe agus maidir le bearta
lena gcuirtear cothromaiocht iarrachtai chun cinn idir na Ballstait agus na daoine sin

a nglacadh isteach acu agus na hiarmhairti lena mbaineann 4 mbraistint

(10 L 212, 7.8.2001, Igh. 12-23)

Treoir 2004/113/CE an 13 Nollaig 2004 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme
prionsabal na cora comhionainne idir fir agus mna maidir le rochtain ar earrai agus ar

sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi. (10 L 373, 21.12.2004, Igh. 37-43.)

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Tail 2006 maidir le cur
chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na cora comhionainne idir fir
agus mna i geursai fostaiochta agus sli bheatha (athmhunlt)

(IO L 204, 26.7.2006, Igh. 23-36.)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf

Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019,
maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramdiri agus

lena n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle (10 L 188, 12.7.2019, lgh 79-93.)

Rialachan (AE) 2021/241 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle lena mbunaitear
an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta. (/O L 57, 18.2.2021, Igh. 17-75.)

3. An Chombhairle

Run 6 Chomhairle an Aontais Eorpaigh agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat, ag teacht le
chéile doibh i dtiondl na Comhairle, maidir le creat don chomhar Eorpach 1 réimse na hoige:

Straitéis an Aontais Eorpaigh i leith na hOige 2019-2027] (IO C 456, 18.12.2018, Igh. 1-22)

Moladh 6n gComhairle an 30 Deireadh Foémhair 2020 maidir le Nasc leis an bhFostaiocht —
An Réthaiocht don Aos Og a Threisiti agus lena ndéantar ionadi ar an Moladh 6n gCombhairle
an 22 Aibrean 2013 maidir le Rathaiocht don Aos Og a bhunt.

(I0 C 372, 4.11.2020, 1gh. 1-9)

Moladh 6n gComhairle an 10 Marta 2014 maidir le creat ardchaighdeain do chursai oilitina.

(10 C 88, 27.3.2014, Ich. 1-4)

Togra le haghaidh Moladh 6n gCombhairle lena mbunaitear Rathaiocht Eorpach do Leanai.
(IO L 223, 22.6.2021, Igh. 14-23.)

Togra le haghaidh Moladh 6n gComhairle maidir le haistriu céir 1 dtreo na haerdidneodrachta

a airithia. (10 C 243, 27.6.2022, Igh. 35-51)
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Na concluidi uile 6n gCombhairle maidir le comhionannas inscne agus abhair abhartha eile,

lena n-airitear go hairithe iad siud a luaitear thios:

— Concluidi 6n gCombhairle maidir le margai saothair nios cuimsithi a bhaint amach

(7017/15)

— Concluidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i Margadh

Saothair an Aontais Eorpaigh a Fheabhsu (6889/17)

— Concluidi 6n gCombhairle maidir le bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne

cothromanach a laghdu san oideachas agus san fhostaiocht (15468/17)

— Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hlnscni a Dhunadh:

Priomhbheartais agus Bearta (10349/19)
— Concluidi 6n gComhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile (13432/19)

— Concltidi 6n gComhairle maidir le Comhionannas Inscne i nGeilleagair an Aontais:
An Bealach Chun Cinn: Breithnit ar 25 bliana de Chur chun Feidhme Chlar Oibre Bhéising
don Ghniomhaiocht (14938/19)

— Concltidi 6n gComhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hlnscni a Ghleic:
Obair Ar focaiocht agus Obair Chiiraim Gan focaiocht a Luachail agus a Dhaileadh

(13584/20)
— Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an teilea-obair (9747/21)

— Concluidi 6n gCombhairle maidir le Tionchar Socheacnamaioch COVID-19 ar

an gComhionannas Inscne (8884/21)

— Concluidi 6n gComhairle maidir le Tionchar na hintleachta Saorga ar

an gComhionannas Inscne 1 Margadh an tSaothair (14750/21)
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An Chombhairle Eorpach
Dearbhtl Porto arna shiniu ag na Ceannairi Stait agus Rialtais an 8 Bealtaine 2021

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

An fhoireann tri Uachtaranacht

Dearbhtl Triphéirteach 6n Uachtaranacht maidir le Comhionannas Inscne, arna shiniu ag

an bhFrainc, ag Poblacht na Seice agus ag an tSualainn (Eanair 2022)
An Coimisiun Eorpach

Straitéis an Aontais maidir le Gainnedil ar Dhaoine a Chomhrac (8090/21)
An Straitéis Eorpach um Churam (COM(2022) 440 final)

Tuarascail 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gCombhairle:

Tuarascail athbhreithnithe ar chur chun feidhme na Saoraide Téarnaimh agus Athléimneachta
(COM(2022) 383 final) Plean Gniomhaiochta maidir le Lanphdirtiti agus Cuimsia 2021-2027
(COM(2020) 758 final)

Tuarascail 2022 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach (7006/1/22 REV 1)

Aontas an Chomhionannais: Straitéis Comhionannais Inscne 2020-2025. 6678/20. (Tagairt an
Choimisitin: (COM(2020)152 final.)

Plean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta (6649/21 + ADD 1+ ADD 2)
‘An Bhochtaineacht Fuinnimh san Aontas Eorpach’

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty _en

Women in the digital age [Mna sa ré dhigiteach], 2018

Women in the digital age [Mna sa ré dhigiteach] — Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh

(europa.eu).
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Parlaimint na hEorpa

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 7 Aibrean 2022 maidir le cosaint an Aontais Eorpaigh do
leanai agus do dhaoine 6ga até ag teitheadh mar gheall ar an gcogadh san Ucrain

(2022/2618(RSP))

Rian 6 Pharlaimint na hEorpa an 17 Feabhra 2022 maidir le cumhachta Oige na hEorpa:
téarnamh fostaiochta agus téarnamh soisialta i ndiaidh na paindéime (2021/2952(RSP))

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eandir 2021 maidir le rochtain ar thithiocht chuibhiuil
agus inacmhainne do chach (2019/2187(INI))

Gender Perspective on Access to Energy in the EU [ An Pheirspictiocht Inscne maidir le
Rochtain ar Fhuinneamh san Aontas Eorpach]: Staidéar le haghaidh an Choiste um Chearta

na mBan agus um Chomhionannas Inscne

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL STU(2017)5968&81

6_EN.pdf

Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU [Mna, Comhionannas Inscne
agus an tAistrid Fuinnimh san Aontas Eorpach]: Staidéar arna iarraidh ag an gCoiste um

Chearta na mBan agus um Chomhionannas Inscne

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)60886

7 EN.pdf

8.  An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic [Comhionannas
Inscne agus tionchar socheacnamaioch phaindéim COVID-19], (an 26 Bealtaine 2021)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
‘Inscne agus fuinneamh’

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

10.

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mna agus fir 6ga tar éis
phaindéim COVID-19] Faisnéis bheartais. (4 Deireadh Foémhair 2022)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

‘Poverty, gender and lone parents in the EU’ [Bochtaineacht, inscne agus tuismitheoiri aonair
san Aontas Eorpach]

https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu

Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa

Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa (CESE) maidir le comhionannas

inscne (SOC/731-EESC-2022)

‘Teleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the

unequal distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to
be an engine for promoting gender equality. [ Teilea-obair agus comhionannas inscne —
coinniollacha ionas nach gcuirfear le daileadh neamhionann an chiiraim gan iocaiocht agus
na hoibre ti idir mné agus fir de bharr na teilea-oibre, agus chun go mbeidh si ina hinneall

chun an comhionannas inscne a chur chun cinn]. (SOC/662-EESC-2020.)

‘Hybrid Conference on Affordable and Decent Housing in the EU’ [Comhdhail hibrideach
maidir le Tithiocht Inacmhainne agus Chuibhiuil san Aontas Eorpach], 6 Eanair 2022

https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf
Eurofound

Eurofound (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU [Tionchar COVID-19 ar

dhaoine 6ga san Aontas Eorpach], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg.
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

Eurostat

‘One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion’ [Duine as gach cuigear

san Aontas Eorpach atd i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta]

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

‘Material and social deprivation rate by age and sex’ [Réta dithe dbhartha agus sdisialta de

réir aoise agus inscne]

https://appsso.eurostat.ec.europa.ecu/nui/show.do?dataset=ilc mdsd07&lang=en

‘Rents up by 17%, house prices by 45% since 2010’ [Ciosanna ardaithe 17 %, praghsanna
tithe 45 % 6 2010 1 leith]

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

‘Living conditions in Europe - poverty and social exclusion’ [Délai maireachtdla san Eoraip

— bochtaineacht agus eisiamh sdisialta]

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -

_poverty and social exclusion#Key findings

12. An Banc Domhanda
‘Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of “Hard Landing” in Developing
Economies’ [Fas Domhanda le moillit le linn 2023, rud a chuirfidh le tuirlingt throm sna
geilleagair i mbéal forbartha] (Preaseisitiint Uimh. 2022/038/EFI)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13.

14.

Na Naisiuin Aontaithe

Tairseach Sonrai Oibritichdin / Staid na nDideanaithe Ucranacha

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR / an Ucrain: Internally Displaced Persons (IDP) [daoine a easaitiodh go

hinmheanach]

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / an Géarchéim san Ucrain

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

An Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair

Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia [ Treochtai Fostaiochta
Domhanda 2022]: An Eoraip agus an Aise Lair]

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons
https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
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