Radet for
Den Europaiske Union

Bruxelles, den 9. december 2022

(OR. en)
15133/22
SOC 645
EMPL 447
GENDER 192
ECOFIN 1218

RESULTAT AF DROFTELSERNE

fra: Generalsekretariatet for Radet

til: delegationerne

Tidl. dok. nr.: 14588/22

Vedr.: Radets konklusioner om kansligestilling i gkonomier praeget af

forstyrrelser: fokus pa den unge generation

Vedlagt felger til delegationerne Radets konklusioner om ovennavnte emne, der blev godkendt af

Rédet (EPSCO) pa samlingen den 8. december 2022.

15133/22 pj/P/pm 1
LIFE.4 DA



BILAG

Kensligestilling i ekonomier praeget af forstyrrelser: fokus pa den unge generation

Radets konklusioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1.  Europa star over for turbulente tider. Siden 2019, hvor Radet godkendte konklusionerne
"@konomier praget af kensligestilling 1 EU: vejen frem", er store sociogkonomiske
udfordringer opstaet eller blevet forverret som folge af covid-19-pandemien og Ruslands
angrebskrig mod Ukraine ledsaget af hej inflation, hvilket har fort til ogede
leveomkostninger, stigende energifattigdom pé grund af egede breendstofudgifter, en
boligkrise og alvorlig terke, naturbrande og oversvemmelser affedt af klimasndringer. Hvert
af disse problemer vil fortsat have en betydelig negativ indvirkning pad menneskers og iser de
unges og kommende generationers liv i Europa. Alle disse udfordringer har en klar

konsdimension.

2. Konsligestilling og menneskerettigheder er kernen i1 de europiske vardier. Ligestilling
mellem kvinder og meand er et grundprincip 1 Den Europaiske Union, som er nedfeldet 1
traktaterne og anerkendt 1 chartret om grundleggende rettigheder, og som medlemsstaterne
ber respektere i deres bestrabelser pa at forebygge, handtere og overvage keonsbestemte
uligheder, bl.a. for sa vidt angér fordelingen af de risici og fordele, der folger af den bredere

sociale og ekonomiske udvikling.
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2022 er det europeiske ungdomsar, og i den forbindelse afholdtes i oktober 2022 konferencen
"The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the Economy", hvor borgerne og navnlig de
unge fik mulighed for at debattere Europas fremtid og komme med input til fremtidens EU-
politikker. Sikring af, at unge kommer til orde, og stette til unges deltagelse i politiske
processer og politikprocesser pa lige fod med andre i overensstemmelse med alle relevante
maél 1 EU-strategien for unge 2019-2027 og under beherig hensyntagen til de relevante
europ@iske ungdomsmal er afgerende for at fremme en union med lige muligheder og fjerne

konsbestemte uligheder, som den aktuelle sociogkonomiske udvikling har forverret,

SOM NOTERER SIG:

4.

undersogelsen fra Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mend og Kvinder (EIGE)
med titlen "Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic", der

blev offentliggjort den 26. maj 2021

det politiske notat fra EIGE med titlen "Young women and men in the aftermath of the

COVID-19 pandemic", der blev offentliggjort den 4. oktober 2022

udtalelsen fra Det Europ@iske @konomiske og Sociale Udvalg (EOSU) om ligestilling
mellem konnene, der blev vedtaget den 13. juli 2022

Europa-Parlamentets beslutning af 7. april 2022 om EU's beskyttelse af bern og unge, der
flygter pa grund af krigen i Ukraine

Europa-Parlamentets beslutning af 17. februar 2022 om styrkelse af den europaiske ungdom:

beskeftigelse efter pandemien og social genopretning
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9.  Europa-Parlamentets beslutning af 21. januar 2021 om adgang for alle til en anstendig bolig

til en overkommelig pris

10. resultatet af konferencen pé hejt plan med titlen "The Europe of Tomorrow: Gender Equality
and the Economy" den 3.-4. oktober 2022 i Prag, hvor der blev understreget dels et behov for
at sikre og fremme keonsligestilling i den nye situation med Ruslands angrebskrig mod
Ukraine, boligkrise og energifattigdom, dels et behov for at tackle de udfordringer, unge star

over for i dag, for at opna en Union med ligestilling i morgen

11. resultatet af konferencen pé hejt plan "Tackling energy poverty: EU approach & sharing best
practices" den 24. oktober 2022 i Prag, hvor betydningen af at forbedre kvinders og navnlig
enlige madres og @ldre kvinders sarbare situation i relation til energifattigdom blev

understreget,
SOM TAGER FOLGENDE I BETRAGTNING:

12.  Den gkonomiske genopretning efter pandemien er begyndt, men fortsat ikke afsluttet. De
restriktioner, der fra og med foraret 2020 blev indfert for at inddemme pandemien, medforte
faldende okonomisk aktivitet. Flere faktorer har lagt hindringer i vejen for den kurs mod
genopretning, der blev udstukket i sommeren samme ar, herunder prisstigninger pa en lang
raekke ravarer, forstyrrelser i de globale forsyningskaeder, inflationspres og nye belger af

covid-19, som har fort til genindferelse af restriktioner i mange lande.
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13.

14.

Pandemien har udlest en debat om, hvordan man kan sikre en genopretning, der tager hensyn
til kensaspektet. I den forbindelse har genopretnings- og resiliensfaciliteten givet en
enestaende mulighed for at kanalisere ekstraordinare ressourcer til foranstaltninger, der
bidrager til konsligestilling. Denne mulighed er imidlertid ikke altid blevet udnyttet
tilstreekkeligt, da kensligestillingsperspektivet ofte ikke afspejles tilstraekkeligt i de nationale
genopretnings- og resiliensplaner, og da der er truffet meget fa foranstaltninger, der tilgodeser
kvinders sarlige behov. Opgaven med at sikre en genopretning, der tager hensyn til
konsaspektet, er endnu mere presserende nu pa grund af de nye sociogkonomiske

udfordringer, der er opstaet.

Unge af begge kon har vaeret sarligt sarbare over for de ekonomiske folgevirkninger af covid-
19-krisen. Da unge ofte er ansat i tidsbegraensede stillinger og deltidsstillinger eller 1
kontaktintensive sektorer, har de 1 sterre grad oplevet at blive afskediget eller fa nedsat
arbejdstiden. Desuden siger unge ofte ja til ulennede praktikophold. I mange medlemsstater
vender unge mand nu stet tilbage til arbejdsmarkedet, mens der blandt de unge kvinder er
flere langtidsledige!. De nuveerende udfordringer laegger ekstra pres pé unge af begge kon og
oger risikoen yderligere for, at nutidens generation af unge ender med at blive mindre

velstillet end de foregaende generationer.

1

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (politisk
notat).
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15.

Selv om kvinder var overreprasenteret i sektorer, der var mindre pavirket af tab af
arbejdspladser under pandemien, sdsom uddannelse og sundhed, oplevede de et storre fald 1
det samlede antal faktiske arbejdstimer end mand?. Desuden var der faerre kvinder under
epidemien end forud for denne, som angav, at omsorgsforpligtelserne blev ligeligt fordelt med
deres partnere, og flere meldte, at de var nedt til at patage sig sterstedelen af det ulennede
omsorgsarbejde. Pandemien har séledes forverret de eksisterende kensbestemte uligheder ved
at fastholde de traditionelle kensroller 1 den private sfeere, hvor unge kvinder ikke blot har
skullet patage sig storstedelen af bernepasningen og det huslige arbejde, men ogsd
hjemmeundervisningsopgaver. Det storre tidsforbrug pa omsorgsopgaver pa bekostning af
lonnede arbejdsmuligheder og fritid har haft betydelige negative virkninger for kvinders
balance mellem arbejdsliv og privatliv, mentale sundhed og generelle trivsel og deres

okonomiske uathangighed. Det har iser vaeret tilfeldet for medre med smé born.

2

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (politisk
notat).
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16. P4 grund af covid-19-pandemien har mange europaere mattet tilpasse deres arbejdsmenstre
og gé online for at leere at telearbejde. Der har ogsa veret en gget brug af fleksible former for
arbejde sdsom skave arbejdstider. Mange mennesker har veret nedt til at kombinere
hjemmearbejde med omsorg for familiemedlemmer. Kvinder har desuden skullet tilpasse
deres arbejdsmenstre og samtidig fungere som ekstra omsorgsperson, hvilket har forvaerret de
eksisterende uligheder. I nedlukningsperioderne meldte medre, at de er blevet atbrudt i
arbejdet 50 % oftere end fadre3. For fattige og skonomisk marginaliserede familier har
pandemien haft en negativ indvirkning pa bade beskaftigelsesmuligheder og bernenes adgang
til uddannelse. Om telearbejdet og hybridarbejdet fortsatter og eges yderligere i Europa efter
pandemien athanger af en lang raekke faktorer, herunder dets indvirkning pa produktiviteten,
arbejdets tilretteleeggelse og arbejdsvilkirene. Hvis det antages, at telearbejde er kommet for
at blive, skal de nye udfordringer, det indeberer for kensligestilling, imidlertid hurtigst muligt
tackles og arbejdstagernes ret til at veere offline og undlade at deltage i arbejdsrelateret
elektronisk kommunikation uden for arbejdstiden sikres. Det ber forhindres, at telearbejde
kun bliver et alternativ til kontorarbejde for kvinder og dermed styrker stereotyper og
diskriminerende praksis. Omvendt kan telearbejde, hvis det anvendes hensigtsmessigt,
fremme en ligelig fordeling af lennet arbejde og ulennet omsorgsarbejde mellem kvinder og
mand. Desuden kan lige adgang til konnektivitet og digitale teknologier bidrage til at
afthjelpe manglen pé digitale faerdigheder. Det er ogsa vigtigt at udveksle god praksis inden

for fremme af konsligestilling i forbindelse med telearbejde.

3 EIGE (2021): Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic.
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17. Kvinder, der hjemmearbejder, kan vaere mere udsat for vold i hjemmet og andre former for
vold pé arbejdspladsen, herunder kensbaseret vold, chikane og grooming pé internettet.

Denne ogede risiko for vold i forbindelse med telearbejde skal ogsd imedegas.

18. Ruslands angrebskrig mod Ukraine har forarsaget en eskalerende humaniter krise i Europa
med over 7,4 mio. flygtninge fra Ukraine* og yderligere 7 mio. internt fordrevne i UkraineS.

Kvinder og bern udger 90 % af dem, der er flygtet fra krisen®.

19. Selv efter at have opnéet midlertidig beskyttelse i EU oplever mange af dem, der er flygtet fra
Ukraine, navnlig ukrainske kvinder og piger, stadig mange forskellige problemer, herunder
boligmangel, begraenset adgang til uddannelse og sprogkurser, vanskeligheder med at komme
ind pé arbejdsmarkedet, manglende forskoleundervisning og bernepasning og utilstraekkelig
adgang til sundhedspleje. Desuden er iser unge kvinder og piger sérbare over for seksuel og
konsbaseret vold og menneskehandel. Det er nedvendigt at genskabe en stabil tilvaerelse for
dem, der har forladt Ukraine, herunder ved at sikre voksne fair beskeftigelse og bern og unge
undervisning og pasning af hgj kvalitet, herunder forskoleundervisning og bernepasning, samt
adgang til kultur, og ved at yde beskyttelse mod udnyttelse, menneskehandel og vold. Denne
beskyttelse er sarligt vigtig for ukrainske kvinder og bern 1 forskellige former for midlertidig

indkvartering, hvor deres sarbare situation kan udnyttes.

4 De Forenede Nationer (2022): Operational Data Portal/Ukraine Refugee Situation.

5 De Forenede Nationer (2022): UNHCR/Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP).

6 De Forenede Nationer (2022): UNHCR/Ukraine Emergency.
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20.

Ruslands angrebskrig mod Ukraine har kastet en mork skygge over de ekonomiske udsigter
og sat en stopper for det skrebelige opsving, der var i gang. Den kraftige stigning i
ravarepriserne, som gger inflationspresset og medforer nedgang i indkomster og udgifter,
setter folks eksistensgrundlag under kraftigt pres i hele Den Europaiske Union. Desuden
udger ankomsten af millioner af fordrevne fra Ukraine, hvoraf de fleste er kvinder og bern, en
ekstra udfordring for europ@iske skonomier, som allerede er belastet af den senere tids

begivenheder.

21. Den aktuelle skonomiske situation i Europa pdvirker mand og kvinder forskelligt pé grund af

allerede eksisterende strukturelle kensbestemte uligheder. Generelt bruger nasten dobbelt s&
mange unge kvinder som unge mand mindst fire timer om dagen pa bernepasningspligter

og -opgaver’. Uligheden inden for ulennet omsorgsarbejde forsteerkes ikke blot af
kensstereotyper og undertiden utilstrekkelige politikker vedrerende forskoleundervisning og
bernepasning samt orlov, men ogsé fordi kvinder i gennemsnit tjener mindre end maend,
hvilket tilskynder familierne til at fastholde den model, hvor manden er hovedforserger, mens
kvinden primert stdr for det huslige arbejde. Eftersom de varetager en storre del af
omsorgsopgaverne, forbliver mange unge kvinder uden for arbejdsmarkedet efter endt
uddannelse eller stopper med at arbejde pa et tidligt tidspunkt. Kvinder arbejder ogsa oftere pa
deltid eller pa fleksible eller atypiske kontrakter. Det forhold, at kvinder udferer en
uforholdsmassig stor andel af det ulennede omsorgsarbejde, er en underliggende arsag til
konsbestemte lon- og pensionsforskelle samt til kvinders hejere risiko for fattigdom eller

social udstedelse.

7

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (politisk
notat).

15133/22 pj/PJ/pm 9
BILAG LIFE.4 DA



22.

Europa stér over for en boligkrise. Allerede for covid-19-pandemien var boligudgifterne
steget betydeligt. Fra 2010 til forste kvartal af 2022 steg huslejerne med 17 % og
boligpriserne med 45 % i EU8. De hejere boligudgifter, iser til mindre boliger, har haft en
serligt negativ indvirkning pa den unge generation. Pa grund af manglende opsparing og lav
indkomst er unge ikke i stand til at investere i fast ejendom, der kan give dem fremtidig
stabilitet skonomisk, fysisk og folelsesmassigt. Mange unge tiltraekkes af storbyernes
jobmarked og er derfor sterkt afhaengige af adgang til udlejningsmarkedet og af mobilitet. Pa
grund af de stigende boligudgifter bor mange unge fortsat hjemme? eller er tvunget til at dele
lejlighed i leengere tid, end de ensker, og bor ofte sammen med flere mennesker, end der er
plads til. Unge kvinder, navnlig enlig forsergere og kvinder af udenlandsk oprindelse,
herunder kvinder, der er fordrevet fra Ukraine, kan komme ud i serligt sarbare situationer,
ogsé fordi de kan blive udsat for sarlige former for forskelsbehandling og misbrug med

hensyn til adgang til bolig.

9

Eurostat (2021): "One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion".
12019 var familiens hjem den vigtigste boligmulighed for 80 % af de unge i alderen 18-24
ar.
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23.

Hoj inflation, covid-19-pandemien og Ruslands angrebskrig mod Ukraine har alt ssmmen
bidraget til at gge leveomkostningerne, herunder prisen pa varer og tjenester, energi og bolig.
Europas atha&ngighed og reducerede forsyninger af russisk naturgas har faet energipriserne til
at stige betydeligt og ladet sérbare personer i stikken. Allerede 1 2020 var 8 % af EU's
befolkning ude af stand til at holde deres hjem tilstreekkeligt varme!®. Energifattigdom skyldes
en kombination af lav indkomst, hgje energipriser og ringe energieffektivitet, navnlig i
bygninger, og rammer 1 hgjere grad kvinder end mend. P4 grund af indkomstulighed har
kvinder mindre disponibel indkomst til at dekke de hgje energiudgifter, og mange bor 1
boliger med darlig isolering og lav energieftektivitet. Energiudgifter er en serlig udfordring
for kvinder i pensionsalderen, som bor i husstande bestaende af en enkelt person. Desuden har
kvinder andre energiforbrugsmenstre end mand!!. £ldre kvinder og arbejdslese kvinder
tilbringer generelt mere tid derhjemme, hvilket ogsa pavirker deres energiforbrug. Endelig er
kvinder mere bevidste om overforbrug og mere villige til at endre deres forbrugsmenster i
krisetider. De er dog fortsat underrepraesenteret i energisektoren og energirelateret uddannelse

og forskning, hvilket forhindrer dem 1 at deltage i beslutningstagning pa dette omrade.

10
11

Europa-Kommissionen (2022): "Energy poverty in the EU".

Europa-Parlamentet (2019): Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU:
Study Requested by the FEMM Committee.

Europa-Parlamentet (2017) Gender Perspective on Access to Energy in the EU: Study for
the FEMM Committee.
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24.

25.

Selv om fattigdom eller social udstadelse er et udbredt feenomen!?, er der stor overvagt af
kvinder, og de rammes hardere end mand. Desuden udger kvinder desuden nasten 85 % af
alle enlige forsergere i EU, og heraf er mange truet af fattigdom eller social udstedelse!3. 1
hele EU har unge kvinder og mand veret sarligt sdrbare over for de ekonomiske
konsekvenser af covid-19-pandemien, idet unge kvinder er i hgjere risiko for fattigdom eller
social udstedelse og for materielle afsavn end unge maend'¥. Desuden oplever unge kvinder
konsspecifikke hindringer og stereotyper, nar de kommer ind pa og deltager pa
arbejdsmarkedet, hvilket ikke blot er et problem pa kort sigt, men ogsa har langsigtede
konsekvenser, idet de eger de kensbestemte lon- og pensionsforskelle og begranser kvinders

muligheder gennem hele livet.

I lyset af de omsiggribende konsekvenser af klimagndringerne, Ruslands angrebskrig mod
Ukraine og Europas athengighed og reducerede forsyninger af russisk naturgas er opgaven
med at gennemfore den gronne omstilling blevet mere presserende end nogensinde for. Uden
passende ledsagepolitikker kan den grenne omstilling imidlertid lade visse grupper, herunder
unge kvinder og mand, i stikken. Politikkerne og de retlige rammer for en retferdig gron
omstilling ber tilgodese den unge generations behov og tage hensyn til kensaspektet. Unge
stemmer ber ogsa pa meningsfuld og effektiv vis inddrages i den politiske beslutningsproces i
og uden for EU, sd meget desto mere som klimaandringer og stigende energiudgifter er et
globalt anliggende og har en sarligt negativ indvirkning pa unge kvinder og fremtidige
generationer. Unge kvinder og mend skal tilegne sig feerdigheder og kompetencer, sé de kan

deltage 1 den grenne og den digitale omstilling og udnytte dens muligheder.

12

13
14

12021 var en ud af fem personer 1 EU truet af fattigdom eller social udstedelse. Yderligere
oplysninger findes i Eurostat (2022): Living conditions in Europe — poverty and social
exclusion.

EIGE (2016): Poverty, gender and lone parents in the EU.

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (politisk
notat).

Eurostat (2022): "Material and social deprivation rate by age and sex".
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26. Det er vigtigt at sikre, at Unionens omstilling til en klimaneutral og miljomaessigt beredygtig
okonomi inden udgangen af 2050 er retfeerdig, og at ingen lades i stikken. Civilsamfundet og
navnlig de unge har efterlyst en mere ambitigs indsats for at bekempe klimazendringer og
tage hensyn til den unge generations og kvinders storre sarbarhed over for negative
klimapévirkninger. Det er derfor vigtigt at respektere og fremme kensligestilling, styrkelse af
alle kvinders og pigers indflydelse og status samt lighed mellem generationerne i denne
sammenheng. Investeringer 1 gronne gkonomier, digitale skonomier og plejegkonomier har
potentiale til at skabe nye job til unge. P4 grund af allerede eksisterende kensbestemte
uligheder og kensstereotyper drager kvinder og mend imidlertid ikke fordel heraf pa lige fod.
Gevinsterne gennem malrettede investeringer i digitalisering og gron egkonomi kan vare storre
for unge mand end for unge kvinder, medmindre der treeffes malrettede foranstaltninger til at
sikre, at kvinder deltager fuldt ud i initiativer vedrerende retfeerdig omstilling!®. Desuden er

arbejdsvilkérene i plejesektoren ofte usikre og skal forbedres.

15 Den Internationale Arbejdsorganisation (2022): Global Employment Trends for Youth 2022:

Europe and Central Asia.
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27.

28.

Det forhold, at tiltagene over for covid-19-pandemien har fremskyndet den digitale omstilling,
udger bade en mulighed og en udfordring for kensligestillingen. Fremtidens arbejde vil
medfere en stigning i efterspergslen efter teknologifagfolk som computeringeniorer og IKT6-
specialister. Der kan dog fortsat konstateres en klar kensopdeling inden for IKT-uddannelser
og IKT-beskeftigelse, og det ber der tages hdnd om. Denne digitale kloft kan geres dybere af
kensbias, som visse verktejer og processer, der benytter kunstig intelligens, ofte undlader at
tage hejde for. I betragtning af at genopretningen efter pandemien skal ske 1
overensstemmelse med den grenne og den digitale omstilling, forventes STEM17-
kompetencer at spille en stadig mere afgerende rolle i fremtidens ekonomi. Det er afgerende
at fremme pigers interesse for STEM-fag, bekempe kensstereotyper og bryde gennem
glasloftet for at fremme kvinders inklusion pa lige fod pa fremtidens arbejdsmarked. Desuden
er der behov for mélrettede foranstaltninger, udviklingsprogrammer og karrierevejledning
uden kensstereotyper for at hjelpe med at tiltreekke og fastholde piger og unge kvinder i
STEM-relaterede karrierer og tilskynde drenge og mand til at ga ind i pleje-, uddannelses-,
sundheds- og velferdssektoren. For at bekempe konsstereotyper og give kvinder, navnlig
unge kvinder, adgang til arbejdsmarkedet ber der ogsa fokuseres pé at arbejde med mand pa

omrader som mands rolle som omsorgspersoner og forebyggelse af kensbaseret vold.

Kvinder og piger er ikke en homogen gruppe. Deres virkelighed er forskellig athengigt af
mange faktorer sdsom race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlaeg, sprog,
uddannelse, sociogkonomisk status, religion eller overbevisning, politiske eller andre
anskuelser, tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder
eller seksuel orientering, som tilsammen afger deres muligheder og sarlige udfordringer. Der
skal derfor tages hgjde for tvaergaende forskelsbehandling, eftersom den pavirker forskellige

grupper af unge forskelligt.

16
17

Informations- og kommunikationsteknologi.
Naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik.
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29. Disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Europa-Parlamentet,
Rédet, Kommissionen og relevante interessenter pa dette omrade, herunder de dokumenter,

der er nevnt i bilaget,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL i overensstemmelse med deres respektive
kompetencer og under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for

arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi at

30. sikre, at konsligestilling og lige muligheder for alle overvejes grundigt og fremmes under hele

gennemforelsen af genopretnings- og resiliensplanerne

31. udvikle statslige tiltag for at skabe nationale krisestyringsforanstaltninger, der er
helhedsorienterede, deltagelsesbaserede og kenssensitive og inddrager bade kvinder og mand,
herunder representanter for kvinderettighedsorganisationer, ungdomsorganisationer og

sarbare grupper

32. fremme integration af ungdomsaspektet og kensaspektet i forbindelse med stotte til
mennesker, navnlig kvinder og piger, der er blevet fordrevet fra Ukraine og andre dele af
verden, og tage skridt til at genoprette stabiliteten i deres liv og sikre dem fuld integration pa

arbejdsmarkedet og 1 samfundet, navnlig ved at:

a.  beskytte dem mod udnyttelse, menneskehandel, seksuelt misbrug og kensbaseret vold
og chikane og ved at stotte voldsofre

b.  sikre retferdig adgang og retfeerdig behandling med hensyn til beskaftigelse,
erhvervsrettet uddannelse og voksenuddannelse samt adgang til ferskoleundervisning og
bernepasning samt skoleuddannelse for bern

c.  reagere fleksibelt pa den egede eftersporgsel efter forskoleundervisnings- og
bernepasningsfaciliteter og

d.  beskytte deres internationalt anerkendte menneskerettigheder
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33.

34.

35.

36.

37.

gore fuld brug af EU-fonde sdsom Asyl- og Migrationsfonden, Den Europaiske Socialfond
Plus, Den Europeiske Fond for Regionaludvikling, Erasmus+ og Det Europeiske
Solidaritetskorps til at fremme integrationen af migranter ud fra de behov, der er konstateret

pa nationalt og regionalt plan, med sarlig veegt pa kvinders og pigers behov

lette kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig ved at ege mands deltagelse i
omsorgsopgaver samt tilgengeligheden, prisoverkommeligheden og kvaliteten af
forskoleundervisnings- og bernepasningstjenester til bern og af omsorgstjenester for &ldre og
personer med handicap, ved at gore det lettere at f4 omsorg og arbejde til at g op i en hgjere
enhed og ved at tilskynde til ligelig fordeling af ulennet omsorgsarbejde mellem kvinder og

mend

fremme bedre forstaelse af og bevidsthed om behovet for ligelig fordeling mellem kvinder og
mend af ulennet omsorgsarbejde og husligt arbejde som en forudsatning for kensligestilling
og udvikle og opstille en ramme for fremme af ligelig fordeling af lennet arbejde og ulennet
omsorgsarbejde mellem kvinder og mend, herunder foranstaltninger til at forene arbejdsliv,

familieliv og privatliv

bekempe béde horisontal og vertikal kensopdeling pa arbejdsmarkedet samt inden for

uddannelse og forskning, navnlig i forbindelse med den grenne og den digitale omstilling

fortsaette med at gennemfore effektive foranstaltninger til hdndtering af horisontal
kensopdeling inden for uddannelse og beskaftigelse og navnlig aktivt fremme lige adgang for
kvinder og piger til IKT og tackle alle former for kensbestemte digitale klofter i denne
sammenhang, herunder ved at forbedre kvinders og pigers digitale faerdigheder og stotte
kvinder, der gor karriere inden for IKT, med henblik pa at tilskynde dem til at forblive i IKT-

sektoren
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38.

39.

40.

fremme foranstaltninger til at athjeelpe og forebygge den ogede risiko for kensbaseret vold,

herunder partnervold og vold i hjemmet

fremme integration af ungdomsaspektet og kensaspektet i udformningen, gennemforelsen og
evalueringen af foranstaltninger til handtering af den ekonomiske krise pa tvers af alle
sektorer og pa grundlag af eksisterende data, styrke samarbejdet med civilsamfundet,
arbejdsmarkedets parter og kvinderettighedsorganisationer samt ungdomsorganisationer og
den akademiske verden om udformningen, gennemforelsen og evalueringen af disse

foranstaltninger

yde stotte, herunder finansiel stotte, til civilsamfundsorganisationer, der fremmer
kensligestilling, navnlig kvinderettighedsorganisationer, da de er blevet hardt ramt af den
globale gkonomiske krise, og der har vaeret stigende eftersporgsel efter de tjenester, de

leverer, som folge af krisen;

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL i

overensstemmelse med deres respektive kompetencer under hensyntagen til medlemsstaternes

nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi at

41. fremme solidaritet mellem generationerne og sikre, at gennemforelsen af
genopretningspolitikker efter pandemien tager hensyn til bade aldersaspektet og kensaspektet,
og leegge endnu sterre vagt pa at sikre, at der tages fuldt hensyn til de mest sérbare gruppers
serlige behov under hele gennemforelsen af disse politikker

42. sikre, at den humanitere bistand til Ukraine tager hensyn til kensaspektet og imedekommer
behovene hos kvinder, mand, piger og drenge i sdrbare situationer samt alle de forskellige
marginaliseringstruede grupper, herunder etniske mindretal som romasamfundet, LGBTI-
personer, &ldre, personer med handicap og religiose mindretal
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43.

44,

45.

46.

fremme uddannelse og beskaftigelse af unge, navnlig kvinder, inden for innovative grenne og

digitale teknologier

promovere meningsfuld dialog med den unge generation og fremme unges kensafbalancerede
og aktive deltagelse i politikudformning og beslutningstagning pa europaisk, nationalt,
regionalt og lokalt plan og pa alle relevante politikomrader i Unionen. Der ber rettes seerlig
opmarksomhed mod at gge pigers og kvinders lige og meningsfulde deltagelse i

politikudformning og beslutningstagning

fremme integration af kensaspektet og ungdomsaspektet i al forskning, alle beslutninger og

alle politikker med relation til den digitale og den grenne omstilling

indsamle og formidle alders- og kensopdelte data, navnlig data om energifattigdom, og

fremme integration af kensaspektet i alle politikker med relation til energifattigdom;

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL

47. ved evalueringen af gennemforelsen af genopretnings- og resiliensfaciliteten at vaere seerlig
opmerksom pa, hvordan der er blevet taget hensyn til malene om kensligestilling og lige
muligheder for alle og integreringen af disse mal 1 de nationale genopretnings- og
resiliensplaner og 1 gennemforelsen af dem.
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Bilag til BILAGET

Henvisninger

1. EU-interinstitutionelt

Den europiske sgjle for sociale rettigheder
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_da.pdf

2. EU-lovgivning

Rédets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22)

Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om

ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16)

Rédets direktiv 2001/55/EF af 20. juli 2001 om minimumsstandarder for midlertidig
beskyttelse i tilfeelde af massetilstromning af fordrevne personer og om foranstaltninger, der
skal fremme en ligelig fordeling mellem medlemsstaterne af indsatsen med hensyn til

modtagelsen af disse personer og folgerne heraf (EFT L 212 af 7.8.2001, s. 12).

Rédets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemferelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og

tjenesteydelser (EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i1 forbindelse med

beskeaftigelse og erhverv (omarbejdning) (EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23)
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Den%20europæiske%20søjle%20for%20sociale%20rettigheder%20https:/ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_da.pdf

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv

2010/18/EU (EUT L 188 af 12.7.2019, 5. 79)
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/241 om oprettelse af genopretnings- og
resiliensfaciliteten (EUT L 57 af 18.2.2021, s. 17)

3. Radet

Resolution vedtaget af Radet for Den Europaiske Union og reprasentanterne for
medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om rammerne for det europaiske samarbejde

pa ungdomsomradet — EU-strategien for unge 2019-2027 (EUT C 456 af 18.12.2018, s. 1)

Rédets henstilling af 30. oktober 2020 om en bro til job — styrkelse af ungdomsgarantien og
erstatning af Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdomsgaranti (EUT C
372 af4.11.2020, s. 1)

Rédets henstilling af 10. marts 2014 om en kvalitetsramme for praktikophold (EUT C 88 af
27.3.2014, 5. 1)

Rédets henstilling om oprettelse af en europaeisk bernegaranti (EUT L 223 af 22.6.2021, s. 14)

Rédets henstilling om sikring af en retferdig omstilling til klimaneutralitet (EUT C 243 af
27.6.2022, 5. 35)
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Alle Radets konklusioner om kensligestilling og andre relevante emner, isar dem, der er

navnt nedenfor:
— Radets konklusioner "Mod mere inklusive arbejdsmarkeder" (7017/15)

— Radets konklusioner "Forbedring af kvinders og maends ferdigheder og kompetencer pé

EU's arbejdsmarked" (6889/17)

—  Rédets konklusioner "Skerpede foranstaltninger til nedbringelse af den horisontale

keonsopdeling inden for uddannelse og beskaftigelse" (15468/17)

— Rédets konklusioner "Udligning af den kensbestemte lenforskel: Vigtigste politikker og
foranstaltninger" (10349/19)

— Radets konklusioner "Trivselsekonomi" (13432/19)

— Rédets konklusioner "@konomier praeget af konsligestilling 1 EU: vejen frem — status

over 25 drs gennemforelse af Beijinghandlingsprogrammet" (14938/19)

—  Rédets konklusioner "Bekempelse af kensbestemte lonforskelle: vaerdiansattelse og

fordeling af lennet arbejde og ulennet omsorgsarbejde" (13584/20)
— Rédets konklusioner "Telearbejde" (9747/21)

— Rédets konklusioner "Den sociogkonomiske indvirkning af covid-19 pé

konsligestilling" (8884/21)

— Rédets konklusioner "Indvirkningen af kunstig intelligens pa ligestillingen mellem

kennene pa arbejdsmarkedet" (14750/21)

15133/22 pj/PI/pm 21
BILAG LIFE.4 DA



Det Europziske Rad
Portoerklaringen, der blev undertegnet af stats- og regeringscheferne den 8. maj 2021

https://www.consilium.europa.eu/da/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.

Formandskabstrioen

Erklaering fra formandskabstrioen om ligestilling mellem kennene undertegnet af Frankrig,

Den Tjekkiske Republik og Sverige (januar 2022)
Europa-Kommissionen

EU's strategi for bekaempelse af menneskehandel (8090/21)
Den europaiske plejestrategi (COM(2022) 440 final)

Rapport fra Kommissionen til Europa-Parlamentet og Radet: Evalueringsrapport om
gennemforelsen af genopretnings- og resiliensfaciliteten (COM(2022) 383 final)
Handlingsplan om integration og inklusion 2021-2027 (COM(2020) 758 final)

Rapport fra 2022 om kensligestilling i EU (7006/1/22 REV 1)

Et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem mend og kvinder 2020-2025 (6678/20,

Kommissionens reference: COM(2020) 152 final))
Handlingsplanen for den europ@iske sgjle for sociale rettigheder (6649/21 + ADD 1-2)
"Energy Poverty in the EU"

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty en

Women in the digital age — EU's Publikationskontor (europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Europa-Parlamentet
Europa-Parlamentets beslutning af 7. april 2022 om EU's beskyttelse af bern og unge, der

flygter pa grund af krigen 1 Ukraine (2022/2618(RSP))

Europa-Parlamentets beslutning af 17. februar 2022 om styrkelse af den europaiske ungdom:

beskaftigelse efter pandemien og social genopretning (2021/2952(RSP))

Europa-Parlamentets beslutning af 21. januar 2021 om adgang for alle til en anstandig bolig

til en overkommelig pris (2019/2187(INI))

Europa-Parlamentet (2017) Gender Perspective on Access to Energy in the EU: Study for the
FEMM Committee.

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU
(2017)596816_EN.pdf

Europa-Parlamentet (2019): Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU:
Study Requested by the FEMM Committee.

https://www.europarl.europa.ecu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)60886

7_EN.pdf

8. EIGE

Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (26. maj 2021)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
"Gender and energy"

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(RSP)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (politisk notat, 4.
oktober 2022)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

"Poverty, gender and lone parents in the EU"

https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu

9. Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg
Udtalelse fra Det Europaiske Okonomiske og Sociale Udvalg (EOSU) om ligestilling mellem
kennene (SOC/731-EESC-2022)
"Hjemmearbejde og ligestilling mellem kennene — betingelser, der sikrer, at hjemmearbejde
ikke forverrer den ulige fordeling af ubetalt omsorgsarbejde og husligt arbejde mellem mand
og kvinder og i stedet bliver en drivkraft for fremme af ligestilling mellem kennene"
(SOC/662-EESC-2020)
"Hybrid Conference on Affordable and Decent Housing in the EU", 6. juli 2022
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf

10. Eurofound
Eurofound (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU, Den Europaiske Unions
Publikationskontor, Luxembourg
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11. Eurostat

"One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion"

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

"Material and social deprivation rate by age and sex"

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en

"Rents up by 17 %, house prices by 45 % since 2010"

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220708-1

"Living conditions in Europe — poverty and social exclusion"

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditions_in_Europe -

_poverty and_social exclusion#Key findings
12. Verdensbanken

"Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of 'Hard Landing' in Developing
Economies" (pressemeddelelse nr. 2022/038/EFI)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13. De Forenede Nationer

Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP).

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / Ukraine Emergency

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

14. Den Internationale Arbejdsorganisation

Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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