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lung ale costurilor pensiilor – Aprobare 

 

La 26 august 2025, Comisia a emis un document de lucru al serviciilor Comisiei – Actualizarea din 

2024 a studiului elaborat de Eurostat în 2016 referitor la implicațiile bugetare pe termen lung ale 

costurilor pensiilor1. Studiul analizează tendințele majore ale cheltuielilor cu pensiile funcționarilor 

pe o perioadă de 50 de ani (2024-2073), ținând seama de impactul modificărilor juridice introduse 

prin reforma din 2013 a Statutului funcționarilor. 

După prezentarea studiului elaborat de Eurostat și desfășurarea unui schimb de opinii în cadrul 

reuniunii Grupului de lucru pentru Statutul funcționarilor (GLSF) din 17 septembrie 2025, 

președinția a prezentat proiectul de concluzii ale Consiliului. În urma unei discuții în cadrul GLSF 

din 15 octombrie 2025 și a mai multor runde de consultări scrise, GLSF a convenit asupra textului 

la 7 noiembrie 2025. 

Coreperul este invitat să își confirme acordul asupra textului care figurează în anexă și să solicite 

Consiliului să îl aprobe, ca punct „A”, în cadrul uneia dintre viitoarele sale reuniuni. 

                                                 

1 12302/25; SWD(2025) 249 final. 
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Anexă 

PROIECT DE CONCLUZII ALE CONSILIULUI 

PRIVIND ACTUALIZAREA DIN 2024 A STUDIULUI ELABORAT DE EUROSTAT ÎN 2016 

REFERITOR LA IMPLICAȚIILE BUGETARE PE TERMEN LUNG ALE COSTURILOR 

PENSIILOR 

 

CONSILIUL 

 

REAMINTIND concluziile sale din 19 decembrie 2016 privind studiul Eurostat referitor la 

implicațiile bugetare pe termen lung ale costurilor pensiilor UE2, Raportul Comisiei din 2023 către 

Parlamentul European și Consiliu privind echilibrul actuarial al sistemului de pensii al 

funcționarilor UE (PSEO) și implicațiile bugetare ale anexei XII la Statutul funcționarilor3 și 

Raportul special nr. 15/2019 al Curții de Conturi Europene; 

 

IA ACT de actualizarea din 20244 a studiului elaborat de Eurostat în 2016 referitor la implicațiile 

bugetare pe termen lung ale costurilor pensiilor5, astfel cum a fost solicitată de Consiliu în 2023, 

după ce ajunsese la concluzia că studiul din 2016 necesita o actualizare întrucât ipoteza centrală a 

unei creșteri de zero procente a populației active în perioada de referință (2014-2064) s-a dovedit a 

nu fi adevărată, având în vedere că cifra respectivă a crescut în fiecare an din 2014 până în 2022 și 

continuă să crească; 

 

IA ACT de evoluția numărului de beneficiari ai sistemului de pensii în perioada 2023-2073, în 

cadrul căreia este preconizată o creștere semnificativă până în 2048; 

 

IA ACT de Raportul Comisiei către Parlamentul European și Consiliu din 24 iulie 2025 în temeiul 

articolului 77 din Statutul funcționarilor6, care compară vârsta actuală de pensionare pentru 

funcționarii din serviciile publice ale statelor membre cu vârsta de pensionare pentru funcționarii 

din instituțiile UE angajați după 2014 și examinează evoluția speranței de viață a funcționarilor 

instituțiilor UE; 

  

                                                 

2 14834/16. 
3 8319/23; COM(2023) 188 final. 
4 12302/25; SWD(2025) 249 final. 
5 11715/16; SWD(2016) 268 final. 
6 11950/25. 
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IA ACT de actualizarea metodologiei studiului, de exemplu perioada de referință de 50 de ani 

(2024-2073), de domeniul său de aplicare (impactul modificărilor din 2013 ale Statutului 

funcționarilor asupra cheltuielilor pe termen lung cu pensiile), precum și de componentele 

actuariale; în special, IA ACT cu îngrijorare de faptul că studiul actualizat utilizează din nou ipoteza 

unei creșteri de zero procente a populației active în perioada de referință; 

 

CONSTATĂ că, pe baza ipotezelor subiacente, costurile anuale totale estimate ale pensiilor vor 

scădea în 2073 comparativ cu 2023. Cu toate acestea, ÎȘI EXPRIMĂ profunda îngrijorare cu privire 

la evoluția costurilor pensiilor, care se preconizează că vor crește până în 2044, costurile anuale 

urmând să se situeze la niveluri semnificativ mai mari până în 2060 comparativ cu 2023; 

 

SUBLINIAZĂ că este important să se mențină sustenabilitatea pe termen lung a sistemului de 

pensii al UE, să se limiteze cheltuielile cu pensiile și să se urmărească un echilibru pe termen lung 

între caracterul adecvat al pensiilor și sustenabilitatea finanțelor publice, care să includă o 

monitorizare anuală constantă a performanței sale, bazată pe date în timp real; 

 

SUBLINIAZĂ relevanța unei urmăriri periodice a oricăror modificări ale vârstei de pensionare 

pentru funcționarii publici din statele membre și ale speranței de viață a funcționarilor din 

instituțiile UE în următorii ani, în vederea reducerii impactului pe termen mediu și lung al costurilor 

pensiilor; corelarea vârstei legale de pensionare cu speranța de viață este o modalitate fiabilă de 

conciliere între sustenabilitatea și adecvarea sistemului de pensii în contextul îmbătrânirii 

populației; 

 

IA ACT de faptul că utilizarea sporită a pensiilor suplimentare este considerată esențială de către 

Comisie pentru a oferi securitate financiară cetățenilor în contextul tendințelor demografice, aceasta 

contribuind în același timp la dezvoltarea piețelor de capital și la mobilizarea de investiții pentru a 

finanța creșterea economică și inovarea în UE7; 

 

  

                                                 

7 7670/25; COM(2025) 124 final. 
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INVITĂ autoritățile împuternicite să facă numiri din cadrul instituțiilor și agențiilor UE să utilizeze, 

după caz, dispoziția de la articolul 52 din statut pentru a autoriza continuarea activității unor 

funcționari după împlinirea vârstei de pensionare și până la limitele superioare legale; cunoașterea 

faptului că o viață mai îndelungată implică o activitate profesională mai îndelungată pentru a finanța 

sistemul de pensii oferă stimulente puternice pentru ajustarea vârstei reale de pensionare, astfel 

încât să se asigure că aceasta urmărește îndeaproape creșterea speranței de viață; 

 

INVITĂ Comisia să încredințeze Eurostatului sarcina de a completa actualizarea din 2024 cu o 

analiză de sensibilitate a rezultatelor în ceea ce privește costurile pensiilor, având în vedere ratele 

diferite de creștere a populației active în perioada de referință, ceea ce ar permite autorității bugetare 

să evalueze impactul variațiilor acestui parametru esențial asupra implicațiilor bugetare pe termen 

lung ale costurilor pensiilor și să raporteze Consiliului cât mai curând posibil; 

 

ÎNDEAMNĂ Comisia să analizeze constatările studiului, luând în considerare în special: 

- evaluarea vârstei de pensionare; 

- perspectivele generale din UE; 

- o evaluare a ratei acumulării de pensii, a ratei contribuției funcționarilor cu o treime la 

sistemul de pensii, inclusiv pentru funcționarii actuali, respectând principiile generale de 

drept 

și să propună toate ajustările de politici necesare care să permită economii potențiale de costuri în 

comparație cu prognoza actuală și care să asigure sustenabilitatea pe termen lung a sistemului de 

pensii, ținând seama de efectele reformelor pensiilor; economiile complementare pentru pensie ar 

putea juca un rol mai important în menținerea caracterului adecvat și a sustenabilității viitoare a 

sistemului de pensii al UE. Orice propuneri viitoare ar trebui planificate într-un mod echilibrat. 

 

_____________________ 


