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Θέμα: Σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου σχετικά με την επικαιροποίηση 
για το 2024 της μελέτης της Eurostat του 2016 για τον μακροπρόθεσμο 
δημοσιονομικό αντίκτυπο των συνταξιοδοτικών δαπανών - Έγκριση 

 

Στις 26 Αυγούστου 2025 η Επιτροπή εξέδωσε υπηρεσιακό έγγραφο εργασίας –μια επικαιροποίηση 

για το 2024 της μελέτης της Eurostat του 2016 για τον μακροπρόθεσμο δημοσιονομικό αντίκτυπο 

των συνταξιοδοτικών δαπανών1. Η μελέτη αναλύει τις μείζονες τάσεις στις συνταξιοδοτικές 

δαπάνες του προσωπικού κατά την πεντηκονταετία 2024-2073, λαμβάνοντας υπόψη τον αντίκτυπο 

των νομικών αλλαγών που εισήγαγε η μεταρρύθμιση του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης 

(ΚΥΚ) του 2013. 

Κατόπιν της παρουσίασης της μελέτης της Eurostat και μιας ανταλλαγής απόψεων κατά τη 

συνεδρίαση της Ομάδας «Κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης» (στο εξής: ΟΚΥΚ) στις 

17 Σεπτεμβρίου 2025, η Προεδρία υπέβαλε το σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου. Μετά από 

συζήτηση στην ΟΚΥΚ στις 15 Οκτωβρίου 2025 και αρκετούς γύρους γραπτών διαβουλεύσεων, 

το κείμενο συμφωνήθηκε από την ΟΚΥΚ στις 7 Νοεμβρίου 2025. 

Η ΕΜΑ καλείται να επιβεβαιώσει τη συμφωνία της επί του κειμένου που παρατίθεται στο 

παράρτημα και να εισηγηθεί στο Συμβούλιο να το εγκρίνει ως σημείο «Α» σε προσεχή του σύνοδο. 

                                                 

1 12302/25· SWD(2025) 249 final. 



 

 

15129/25    2 

 ORG.1.F LIMITE EL 
 

Παράρτημα 

ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ 2024 ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΗΣ EUROSTAT ΤΟΥ 

2016 ΓΙΑ ΤΟΝ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΟ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟ ΤΩΝ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ τα συμπεράσματά του της 19ης Δεκεμβρίου 2016 σχετικά με τη μελέτη της 

Eurostat για τον μακροπρόθεσμο δημοσιονομικό αντίκτυπο των συνταξιοδοτικών δαπανών της 

ΕΕ2, την έκθεση της Επιτροπής του 2023 προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο 

σχετικά με την αναλογιστική ισορροπία του συνταξιοδοτικού καθεστώτος των υπαλλήλων της ΕΕ 

(PSEO) και τις δημοσιονομικές επιπτώσεις του παραρτήματος XII του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης3, την ειδική έκθεση 15/2019 του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου· 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ την επικαιροποίηση για το 20244 της μελέτης της Eurostat του 2016 σχετικά με τον 

μακροπρόθεσμο δημοσιονομικό αντίκτυπο των συνταξιοδοτικών δαπανών5, όπως ζήτησε το 

Συμβούλιο το 2023, αφού κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η μελέτη του 2016 έπρεπε να 

επικαιροποιηθεί επειδή η κεντρική παραδοχή περί μηδενικής ποσοστιαίας αύξησης του ενεργού 

πληθυσμού κατά την περίοδο αναφοράς (2014-2064) δεν ίσχυε, καθώς ο αριθμός αυτός σημείωσε 

αύξηση κάθε έτος από το 2014 έως το 2022, και συνέχισε να αυξάνεται· 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ την εξέλιξη του αριθμού των δικαιούχων του συνταξιοδοτικού καθεστώτος κατά την 

περίοδο 2023-2073 με σημαντική προβλεπόμενη αύξηση έως το 2048· 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ την έκθεση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, 

της 24ης Ιουλίου 2025, δυνάμει του άρθρου 77 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των 

υπαλλήλων6, η οποία συγκρίνει την τρέχουσα συντάξιμη ηλικία για το προσωπικό των δημόσιων 

υπηρεσιών των κρατών μελών με τη συντάξιμη ηλικία για το προσωπικό των θεσμικών οργάνων 

της ΕΕ που προσλήφθηκε μετά το 2014 και εξετάζει την εξέλιξη του προσδόκιμου ζωής των 

υπαλλήλων των θεσμικών οργάνων της ΕΕ· 

  

                                                 

2 14834/16. 
3 8319/23· COM(2023) 188 final. 
4 12302/25· SWD(2025) 249 final. 
5 11715/16· SWD(2016) 268 final. 
6 11950/25. 
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ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ τη μεθοδολογία της επικαιροποιημένης μελέτης, όπως την περίοδο αναφοράς 

50 ετών (2024-2073), το αντικείμενό της (αντίκτυπος των τροποποιήσεων του κανονισμού 

υπηρεσιακής κατάστασης του 2013 στις μακροπρόθεσμες συνταξιοδοτικές δαπάνες) και τις 

αναλογιστικές συνιστώσες· ειδικότερα, ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ με ανησυχία το γεγονός ότι η 

επικαιροποιημένη μελέτη χρησιμοποιεί και πάλι την παραδοχή μηδενικής ποσοστιαίας αύξησης 

του ενεργού πληθυσμού κατά την περίοδο αναφοράς· 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ ότι, με βάση τις υποκείμενες παραδοχές, οι συνολικές προβλεπόμενες ετήσιες 

συνταξιοδοτικές δαπάνες θα μειωθούν το 2073 σε σύγκριση με το 2023. Ωστόσο, ΕΚΦΡΑΖΕΙ 

σοβαρές ανησυχίες σχετικά με την εξέλιξη των συνταξιοδοτικών δαπανών, οι οποίες προβλέπεται 

να αυξηθούν έως το 2044 και με τις ετήσιες δαπάνες σε σημαντικά υψηλότερο επίπεδο έως το 2060 

σε σύγκριση με το 2023· 

 

ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΕΙ ότι είναι σημαντικό να διατηρηθεί η μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του 

συνταξιοδοτικού συστήματος της ΕΕ, να περιοριστούν οι συνταξιοδοτικές δαπάνες και να 

επιδιωχθεί μακροπρόθεσμη ισορροπία μεταξύ επάρκειας των συντάξεων και βιωσιμότητας των 

δημόσιων οικονομικών, πράγμα που περιλαμβάνει συνεχή, ετήσια παρακολούθηση των επιδόσεών 

του με βάση δεδομένα σε πραγματικό χρόνο· 

 

ΤΟΝΙΖΕΙ ότι είναι χρήσιμο να παρακολουθούνται τακτικά τυχόν αλλαγές στη συντάξιμη ηλικία για 

το προσωπικό των δημόσιων υπηρεσιών των κρατών μελών και στο προσδόκιμο ζωής των 

υπαλλήλων των θεσμικών οργάνων της ΕΕ κατά τα επόμενα έτη, με σκοπό να μειωθεί ο αντίκτυπος 

των συνταξιοδοτικών δαπανών μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα· η σύνδεση της νόμιμης ηλικίας 

συνταξιοδότησης με το προσδόκιμο ζωής είναι ένας καλός τρόπος να συνδυασθούν η βιωσιμότητα 

και η επάρκεια του συνταξιοδοτικού συστήματος σε συνθήκες γήρανσης του πληθυσμού· 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ ότι η αυξημένη χρήση επικουρικών συντάξεων θεωρείται κρίσιμη από την Επιτροπή 

προκειμένου να παρέχει χρηματοοικονομική ασφάλεια στους πολίτες στο πλαίσιο των 

δημογραφικών τάσεων, ενώ συμβάλλει τόσο στην ανάπτυξη των κεφαλαιαγορών όσο και στην 

πραγματοποίηση επενδύσεων για τη χρηματοδότηση της ανάπτυξης και της καινοτομίας στην ΕΕ7· 

 

  

                                                 

7 7670/25· COM(2025) 124 final. 
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ΚΑΛΕΙ τις αρμόδιες για τους διορισμούς αρχές των θεσμικών οργάνων και των οργανισμών της 

ΕΕ να χρησιμοποιούν, όπου ενδείκνυται, τη διάταξη του άρθρου 52 του ΚΥΚ προκειμένου να 

επιτρέπουν στους υπαλλήλους να παραμένουν στην υπηρεσία πέραν της συντάξιμης ηλικίας τους 

και έως τα νόμιμα ανώτατα όρια· η γνώση ότι όταν οι άνθρωποι ζουν περισσότερο, πρέπει και να 

δουλεύουν περισσότερο προκειμένου να χρηματοδοτηθεί το συνταξιοδοτικό σύστημα παρέχει 

ισχυρά κίνητρα για την προσαρμογή της πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, ώστε να 

διασφαλιστεί ότι παρακολουθεί στενά την αύξηση του προσδόκιμου ζωής· 

 

ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να αναθέσει στην Eurostat να συμπληρώσει την επικαιροποίηση για το 2024 

με ανάλυση της ευαισθησίας των αποτελεσμάτων των συνταξιοδοτικών δαπανών, δεδομένων των 

διαφορετικών ποσοστών αύξησης του ενεργού πληθυσμού κατά την περίοδο αναφοράς, πράγμα 

που θα επιτρέψει στην αρμόδια για τον προϋπολογισμό αρχή να αξιολογήσει τις επιπτώσεις των 

διακυμάνσεων αυτής της βασικής παραμέτρου στον μακροπρόθεσμο δημοσιονομικό αντίκτυπος 

των συνταξιοδοτικών δαπανών· και να υποβάλει έκθεση στο Συμβούλιο το συντομότερο δυνατόν· 

 

ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να αναλύσει τα πορίσματα της μελέτης και να λάβει ιδίως υπόψη: 

- την αξιολόγηση της συντάξιμης ηλικίας· 

- τη γενική κατάσταση στην ΕΕ· 

- αξιολόγηση του συντελεστή σώρευσης συντάξεων και του ποσοστού συνεισφοράς του 

προσωπικού στο συνταξιοδοτικό σύστημα κατά ένα τρίτο, περιλαμβανομένου του 

υφιστάμενου προσωπικού, με σεβασμό των γενικών αρχών του δικαίου· 

και να προτείνει όλες τις αναγκαίες προσαρμογές πολιτικής που θα επιτρέψουν δυνητική 

εξοικονόμηση κόστους σε σύγκριση με την τρέχουσα πρόγνωση και θα διασφαλίσουν 

τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του συνταξιοδοτικού συστήματος, λαμβάνοντας υπόψη τις 

επιπτώσεις των συνταξιοδοτικών μεταρρυθμίσεων· η επικουρική συνταξιοδοτική αποταμίευση 

θα μπορούσε να διαδραματίσει σημαντικότερο ρόλο στη διατήρηση της μελλοντικής επάρκειας και 

βιωσιμότητας του συνταξιοδοτικού συστήματος της ΕΕ. Τυχόν μελλοντικές προτάσεις θα πρέπει να 

προγραμματίζονται με ισορροπημένο τρόπο. 

 

_____________________ 


