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— Padomes secinajumu projekts

1. Sava indikativaja darba programma Attistibas sadarbibas un starptautisko partneribu
jautajumu darba grupai (CODEV-PI darba grupai) prezidentvalsts Spanija pazinoja par
nodomu trisarpus gadus péc Eiropas komandas pieejas izveides 2020. gada aprili izvertet tas

1stenoSanu.

2. CODEV-PI darba grupa attiecigi izskatija prezidentvalsts Spanijas sagatavoto Padomes

secinajumu projektu un 2023. gada 14. novembrT panaca vienoSanos darba grupa.

3. Nemot véra minéto, Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata apstiprinat vienoSanos par §1s

piezimes pielikuma ieklauto tekstu un iesniegt to Padomei apstiprinaSanai.
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PIELIKUMS
Projekts — Padomes secinajumi par Eiropas komandas pieeju

1.  Padome uzsver, ka kops Eiropas komandas pieejas izveides pasaule ir piedzivojusi vairakas
savstarpgji ciesi saistitas krizes, tostarp Krievijas agresijas karu pret Ukrainu un Covid-19
pandémiju, ka arT $o krizu sekas, kuras joprojam ir jitamas. So daudzo krizu d&] vajinas
partnervalstu sp&jas risinat tadas pastavigas problémas ka nabadziba, klimata parmainas un
vides degradacija, konflikti, nenodrosinatiba ar partiku, pieaugosa nevienlidziba un
ekonomikas lejupslide, un tas rada nopietnas sekas attieciba uz migraciju un piespiedu

parvietosanu.

2. Eiropas komandas pieeja palielina ES un tas dalibvalstu sp&ju sadarboties ar partnervalstim,
lai risinatu §1s un citas globalas problémas, mazinatu to sekas un nodrosinatu socialo, zalo un
digitalo parkartosanos, vienlaikus ievérojot cilvektiesibas, demokratiju, tiesiskumu un
dzimumu Iidztiesibu. Eiropas komandas pieeja arT uzlabo koordinaciju saistiba ar triskarSo

humanas palidzibas, attistibas un miera saikni.

3. Padome velreiz apstiprina savus 2020. gada 8. jiinija un 2021. gada 23. aprila secinajumus un
uzsver, cik liels ir Eiropas komandas pieejas ieguldijums Ilgtsp&jigas attistibas programmas
2030. gadam, Adisabebas ricibas programmas un Parizes noliguma istenoSana, 1idzas citam
ricibpolitikam izmantojot arT ES un dalibvalstu starptautiskas partneribas, attistibas sadarbibu
un strat€giju “Global Gateway”. ES un tas dalibvalstis joprojam ir apnémibas pilnas, nemot
sekmetu ilgtsp&jigas attistibas mérku (IAM) un Parizes noliguma mérkraditaju sasniegSanu,
1zmantojot visus iesp&jamos lidzeklus, tostarp, mobiliz€jot visu Eiropas finanSu arhitekttiras

attistibai potencialu.
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4.  Padome uzsver, ka Eiropas komandas pieeja apliecina ES globalo lomu, atbildibu un
solidaritati, un uzskata, ka ta ir buitiska, lai maksimali palielinatu attistibas efektivitati,
veicinatu politikas saskanotibu attistibai (PCD) un Tstenotu piceju “labaka sadarbiba”. Eiropas
komandas pieeja ir arT lidzeklis, kas palidz panakt, ka Eiropas finansu arhitektiira attistibai ir
saskanotaka, efektivaka, lietderigaka, pamanamaka un ietekmigaka. Lidztekus globalas
finansu arhitekttiras reform&Sanai un pamatojoties uz jauno Eiropas Konsensu par attistibu,
globalo saistibu izpilde joprojam ir viens no ES kopgjas arpolitikas un drosibas politikas un

stratégijas “Global Gateway” stirakmeniem.

5. Padome uzsver, cik svariga ir Eiropas komandas pieeja koordingtai strateégiskai komunikacijai

un ES kopigo darbibu pamanamibai.

6.  Padome uzskata, ka ir pienacis laiks izvertét Eiropas komandas pieeju saistiba ar Eiropas
attistibas sadarbibas virzibu. Saja laikposma ES ir pienémusi Kaiminattiecibu, attistibas
sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumentu “Eiropa pasaule” (NDICI-GE) un ir
ieviesusi stratégiju “Global Gateway”. Padome uzskata, ka ir iesp&jas Eiropas komandas
pieeju uzlabot un vel vairak integrét ES attistibas arhitektiira. Padome gaida, kadi biis rezultati
NDICI-GE vidusposma novértéSanai, kas sniegs svarigu papildu ieskatu taja, ka minétais
instruments atbalsta ES ar&jo darbibu, tas politiku attistibas sadarbibas joma un tas

starptautiskas partneribas.

7.  Padome atzist, ka Eiropas komandas pieeja ir bijusi noderiga un nodroSinajusi nepiecieSamo
elastibu, lai pielagotos prasibam, kas radusas Covid-19 pandémijas, klimata krizes un citu
globalu problému dgl, un reagétu uz tam. Ir ari pieradijies, ka Eiropas komandas pieeja,
veidojot daudzpusgjas ieinteres€to personu koalicijas, palidz veicinat kopigas darbibas ES, tas

dalibvalstu un partnervalstu kopigo mérku un vertibu atbalstam.
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8. 2021. gada ieviestas strat€gijas “Global Gateway” Tstenosana ir guvusi ievérojamu labumu no
Eiropas komandas pieejas, lai [idz DFS perioda beigam mobilizétu investicijas 11dz pat
300 miljardiem EUR. Ta ir uzlabojusi kopigu visaptverosSu iniciativu apzinasanu, istenoSanu
un pazinoSanu, apvienojot ES un dalibvalstu specialas zinasanas, attistibas finanséSanas
iestades un privato sektoru. Uzsverot ES pamatvértibas un paraugpraksi, Eiropas komandas

pieeja tiek izmantota ka galvenais stratégijas “Global Gateway” istenosanas veids.

9.  Padome ir apnémusies uzlabot un pastiprinat Eiropas komandas pieejas istenoSanu, savienojot
visas tris galvenas metodes, uz kuram ta attiecas, proti, kopigu planosanu (KP), kopigu
istenoSanu (KI) un Eiropas komandas iniciativas (EKI), un attieciga gadijuma visu triju
metozu kombinaciju, pamatojoties uz labu praksi un pieredzi, kas giita, istenojot KP un EKI.
Padome joprojam ir apne€mibas pilna ieverot pieejas “labaka sadarbiba” principus un uzsver,

cik svarigi ir So procesu uzraudzit un izvertét no ieklautibas viedokla.

10. Eiropas komandas pieeja biitu jaizmanto ka visaptverosa rikkopa, kas apvieno dazadas ES un
dalibvalstu kartibas un instrumentus — vienlaikus ievérojot esos$as lémumu pienemsanas
procediiras un Eiropas komandas pieejas ieintereséto personu attiecigas institucionalas
kompetences —, lai pienacigi piemérotu attistibas efektivitates pamatprincipus. Eiropas
komandas pieejas 1stenoSana biitu japienem cilvektiesibas balstita pieeja, un tai biitu japalidz
sasniegt visus NDICI-GE regula noteiktos mérkus un mérkraditajus. Padome atgadina par
NDICI-GE regula pausto apnems$anos nodrosinat, ka vismaz 85 % jauno darbibu, ko Tsteno,

viens no principiem vai viens no nozimigajiem mérkiem ir dzimumu lidztiesiba.
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11. Padome uzsver, cik svariga ir pastiprinata koordinacija starp Eiropas komandas pieejas
ieinteres€tajam personam, kura planoSanas un istenoSanas laika vadas pec principa “politika
pirmaja vieta” un ievero to stratégijas, ricibpolitikas un instrumentus. Tadél Padomei ir
jasniedz plasakas strateégiskas norades attieciba uz NDICI-GE politikas mérkiem un
prioritatém, lai pastiprinatu saskanotibu, konsekvenci un papildinamibu ar citiem attiecigiem
ES instrumentiem un ricibpolitikam, kuru merkis ir aizstavét ES vertibas un intereses.
Padome aicina visus Eiropas komandas pieejas dalibniekus veikt visus vajadzigos pasakumus,

lai nodroSinatu, ka Eiropas komandas pieeja atbilst §im sarezgitajam uzdevumam.

12.  Viens no svarigakajiem ieguldijumiem S$ajos centienos biis atjauninatas norades “Labaka
sadarbiba — Eiropas komanda” !. Padome turpinas sniegt stratégiskas norades attieciba uz
politikas dialogu, parvaldibu, darba metodém, uzraudzibu un izverté€Sanu, vienlaikus

saglabajot racionalus procesus.

13.  Padome, atgadinot savus 2021. gada 23. aprila secindjumus par Eiropas komandu 2, sniedz
turpmak miné&tas stratégiskas norades attieciba uz Eiropas komandas pieeju, lai stiprinatu
partneribas, politikas saskanotibu un galu gala uzlabotu attistibas efektivitati. Ar So Padome

aicina:

a. izmantot Eiropas komandas pieeju ka vélamako risinajumu, kad vien tas ES un tas
dalibvalstu attistibas sadarbibai un partneribam ir iesp&jams, tad€jadi maksimali
palielinot efektivitati un politikas saskanotibu IAM sasniegSanai un Adisabebas ricibas
programmas un Parizes noliguma Istenosanai. So pieeju biitu jaturpina izmantot, lai
apvienotu visus attiecigos ES un tas dalibvalstu starptautisko partneribu un attistibas
sadarbibas elementus ar mérki veicinat ieklautibu un sadarbibu ar dalibvalstim un starp

tam;

Working Better Together as Team Europe Through joint programming and joint
implementation — Tools and Methods Series Guidelines N° 10 (Labaka sadarbiba — Eiropas
komanda ar kopigu planosanu un kopigu istenoSanu — sérijas “Instrumenti un metodes”
pamatnostadnes Nr. 10) (2021. gada janvaris, ISSN 1977-8309).

2 ST 7894/2021.
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b.  pastiprinat kopigu planoSanu tas dazadajos elementos ka vélamako pieeju valstu
planosanai, balstoties uz sadarbibas impulsu un jauno stratégisko paradigmu, kas
veidojusies, 1stenojot EKI un “Global Gateway”. KP biitu jasaglabajas brivpratigai,
elastigai, ieklaujosai un pielagotai attiecigas partnervalsts situacijai. Planoto KP procesu
karteSanas atkartotai ievieSanai buitu japapildina valstu planosanas dokumenti attieciba

uz ieinteres€tajam dalibvalstim;

c.  atbalstit partnervalstis IAM sasniegSana, saskanojot EKI un “Global Gateway” projektus
ar partnervalstu nacionalo attistibas planu un strat€giju meérkiem un prioritatém; panakt
lielaku viet&ja meroga atbildibu, salagoSanu, saskanosanu Eiropas komandas pieejas
ietvaros, orientéSanos uz rezultatiem, ietekmi un savstarp&ju parskatatbildibu, izmantojot
tadu politikas dialogu ar partnervalstim par viet&jo, valsts un regionalo attistibas politiku
un mérkiem, kuru uz vietas koordin€ ES delegacijas, pec iesp&jas ieklaujosak iesaistot

dalibvalstis;

d.  partnervalstis popularizét demokratijas vertibas un augstus standartus un veicinat labu
parvaldibu un parredzamibu, ka ar1 cinu pret korupciju ka neatnemamus elementus, kas
pastiprina attistibas joma 1stenoto Eiropas komandas centienu efektivitati, parredzamibu

un konkrétos rezultatus;

e. rikot augsta [imena politikas dialogus, Eiropas komandas misijas, nodroSinat politisku
iesaisti un piedalities augsta limena un investiciju pasakumos partnervalstis un
daudzpusgjos forumos. Tadgjadi, izmantojot Eiropas komandas pieeju, var tikt
pastiprinata strat€giska komunikacija un pamanamiba, tostarp saistiba ar cinu pret
dezinformacijas kampanam. Biitiska loma iniciativu ierosinasana un svarigako
starpposma mérku noteikSana Eiropas komandas misijam, ko paredzets rikot, un

komunikacijas centienu koordinéSana ir ES delegacijam un dalibvalstu véstniecibam;

f.  ar kopigu Eiropas narativu par globalo attistibu popularizeét ES ka uzticamu, uz vértibam
orient€tu partneri, informéjot par svarigakajam Eiropas komandas pieejas prioritat€ém un
rezultatiem un izmantojot iedibinatus un efektivus kanalus, lai uzrunatu gan specialistus,

gan nespecialistus;
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g. dalibvalstis ar attiecigo Padomes struktiiru starpniecibu regulari sniegt stratégiskas
norades par stratégiskam prioritatém, kas jaisteno atbilstigi Eiropas komandas pieejai, jo
ipasi NDICI-GE instrumenta un stratégijas “Global Gateway” TstenoSana, lai
nodroS$inatu, ka parredzama lémumu pienemsana, saskanota parvaldiba un ieklaujosa

istenoSana ir Eiropas komandas pieejas pamatelementi;

h.  panakt vel lielaku EKI ieklautibu un efektivitati, lai pilniba izmantotu visu dalibnieku
zinasanas, prasmes, sp&jas, specialas zinaSanas un politiskos resursus. ES delegacijam
sadarbiba ar dalibvalstu v€stniecibam biitu jadarbojas ka vietgjiem koordinatoriem
dialoga par Eiropas komandas pieejas un EKI piem&rosanu un istenosanu. ES
delegacijam butu janodrosina pienaciga un savlaiciga informacijas pliisma un javeicina
1pasi to dalibvalstu ieklauSana, kuram uz vietas nav savas parstavniecibas. ES
delegacijam biitu ar javeicina Eiropas komandas kopigas vizites partnervalstis un kopigi
forumi ar to iestadém. Jo Tpasi valstu, regionalajam un globalajam EKI biitu jasaglaba
efektivas un racionalas parvaldibas un vadibas struktiiras, lai atvieglotu Eiropas
komandas aktoru dalibu, vienlaikus nemot véra partnervalstu prioritates un nodrosinot to

lidzatbildibu;

i.  Tstenot kopigus centienus ar citiem aktoriem daudzpusgja ieinteres€to personu pieeja, lai
maksimali palielinatu ietekmi uz attistibu. To vida ir Apvienoto Naciju Organizacija un
citas starptautiskas organizacijas, daudzpusgjas un regionalas attistibas bankas, finansu
iestades, citas Iidzeklu dev@gjas valstis, pilsoniska sabiedriba, NVO un cilvektiesibu

aizstavji, vietgjas iestades un kopienas, privatais sektors un zinibu iestades;

J-  veicinat iesaisti humanas palidzibas, attistibas un miera saiknes (HDP Nexus) 1stenoSana
nestabilas un krizes skartas situacijas. HDP Nexus ir starptautiski atzits standarts, kas
noteikts, lai veicinatu humanas palidzibas, attistibas un miera pasakumu efektivitati,
ilgtsp€ju un iedarbigumu, tostarp istermina un ilgtermina investicijas, ka arT politiskas,
diplomatiskas un drosibas darbibas. Atbilstigi jaunakajiem Eiropas Komisijas

petijumiem HDP Nexus politika un darbibas sist€éma biitu japilnveido;
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k.  piemerot Eiropas komandas iniciativu uzraudzibas, zinosanas un novértésanas sisttmu
(MORE) jaunu un pasreiz€jo EKI planosana, izstrad€ un istenoSana, lai novertétu to
ieguldijumu ietekme uz attistibu un lai sabiedribas informé&Sanas vajadzibam sniegtu
datus par EKI vispargjiem rezultatiem. Saja nolika vienmer vajadzétu atjauninat EKI
darbibu izsekotaju (TEI Tracker). Komisijas dienestiem un EADD bitu regulari jasniedz
Padomei detalizéta informacija par Eiropas komandas pieejas istenosanu un jaapspriezas

ar dalibvalstim par tas istenosanas kartibu.

14. Padome joprojam ir apnémusies regulari izvertet progresu un ietekmi Eiropas komandas

pieejas Tstenosana, nemot véra Sos Padomes secinajumus.
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