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A TANACS (EU) 2024/... HATAROZATA

(..))

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak 148. cikke (2)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére!,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére?,

1 2024. oktober 23-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kdzze).
2 2024. oktober 23-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
3 2024. oktober 23-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették k6zze).
15095/24

LIFE.4



mivel:

(1

)

A tagallamoknak és az Unionak az Eurdpai Uniorol szol6 szerzédés (EUSZ) 3. cikkében
megallapitott, a teljes foglalkoztatottsagra €s a tarsadalmi haladésra, a kiegyensulyozott
gazdasagi novekedésre, a kornyezet mindségének magas foku védelmére €s javitasara
vonatkozo célkitiizések elérése érdekében dsszehangolt stratégia kialakitasara kell
torekednitik a foglalkoztatasra és kiillondsen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra
képes munkaerd, valamint az inkluziv, reziliens, jovOorientalt és a gazdasagi valtozasokra
reagalni képes munkaerdpiacok fejlesztésére vonatkozdan. A tagallamoknak kozos érdekii
iigyként kell tekinteniiik a foglalkoztatas elémozditasara, és az ez iranyu fellépésiiket Gssze

kell hangolniuk a Tanécs keretében.

Az EUSZ 3. cikkében megallapitottak szerint az Unidnak kiizdenie kell a tarsadalmi
kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és eld kell mozditania a tarsadalmi igazsagossagot
¢s védelmet, a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast és a
gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdpai Unid mikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 9.
cikkében megallapitottak szerint politikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa
soran az Unidnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének
elémozditasara, a megfeleld szocialis védelem biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés €s az emberi egészség védelmének magas

szintjére vonatkoz6 kovetelményeket.
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Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Unio szakpolitikai koordinacids eszkozoket alakitott ki és
hajt végre a gazdasag- ¢s foglalkoztataspolitikdkra vonatkozoan. Ezen eszk6zok részeként
az ¢ hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irdnymutatasok (a tovabbiakban: a foglalkoztatéasi iranymutatasok) az (EU)
2015/1184 tanacsi ajanlasban* meghatarozott, a tagallamok és az Uni6 gazdasagpolitikaira
vonatkoz6 atfogd iranymutatasokkal egyiitt képezik az integralt iranymutatasokat. A
foglalkoztatasi iranymutatasok irdnymutatasul szolgalnak a szakpolitikak tagallamokban ¢€s
az Unio altal torténd végrehajtasahoz, tiikkrozve a tagallamok kozotti kdlesonos fiiggdséget.
Az ennek eredményeként 1étrejovo, dsszehangolt unids és nemzeti szakpolitikdkbol és
reformokbol 4ll6 csomagnak megfeleld, sszességében fenntarthatd gazdasag-,
foglalkoztatas- és szocialpolitikai elegyet kell képeznie, amelynek pozitiv tovabbgyliriizd
hatasokat kell gyakorolnia a munkaerdpiacokra és a tarsadalom egészére, meg kell
erdsitenie a gazdasagi és tarsadalmi rezilienciat, és hatékonyan kell reagalnia a kozép- €s
hosszl tava kihivasokra, valamint az olyan valsagok hatasaira, mint példaul a Covid19-
vilagjarvany vagy az Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios habortija nyoman

megemelkedett megélhetési koltségek.

A Tandcs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikaira vonatkozo6 atfog6 iranymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).
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A gazdasagi és tarsadalmi haladas, tobbek kozott a felfelé iranyulo konvergencia fokozasa,
a zold és digitalis atallas tdAmogatasa, az Unio ipari bazisanak és versenyképességének
megerdsitése, valamint az inkluziv és reziliens unids munkaerdpiacok megvaldsitasa
érdekében a tagallamoknak kezelniiik kell a munkaeré- és készséghianyt, valamint
mindenki szdmara el kell mozditaniuk a mindségi és inkluziv oktatast és képzést —
kiilonds tekintettel az alapkészségek javitasara, kiilonosen a hatranyos helyzett didkok
korében, valamint a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika (TTMM) szerepére az iskolai oktatasban ¢€s a felsdoktatasban —, a jovoorientalt
szakképzést, valamint az egész életen at tartd tovabbképzést és atképzést, a hatékony aktiv
munkaerdpiaci intézkedéseket és a jobb munkafeltételeket és karrierlehetdségeket,
tiszteletben tartva ugyanakkor a szocidlis partnerek szerepét és autonomidjat. Ez kiilondsen
fontos az Unid kevésbé fejlett, tavoli és legkiilsd régioi esetében, ahol ezekre a leginkabb
szlikség van. A hianyokat enyhitheti még a munkavallalok és a tanulok Union beliili
méltanyos mobilitdsadnak javitasa, valamint az Union kiviilrél tehetségek vonzasa. Emellett
meg kell erdsiteni az oktatési és képzési rendszerek és a munkaerdpiac kozotti
kapcsolatokat, és el kell ismerni a nem formalis €és informalis tanulés révén elsajatitott

készségeket, ismereteket és kompetenciakat.
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A foglalkoztatasi iranymutatasok dsszhangban dllnak az Uni6 2024. aprilis 30-an hatalyba
lépett 1j gazdasagi kormanyzasi keretével®, valamint a hatalyos unids jogszabalyokkal és a
meglévo kiilonféle unids kezdeményezésekkel, ideértve a 2021. jinius 14-i%, a 2021.

november 29-i7, a 2022. aprilis 5-1%, a 2022. jinius 16-i%, a 2022. november 28-i1, a 2022.

december 8-il1,

10

11

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.)

a gazdasagpolitikdk hatékony Osszehangolasarol €s a tobboldalu kdltségvetési feliigyeletrdl,
valamint az 1466/97/EK tandacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L, 2024/1263,
2024.4.30., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).

A Tanécs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasardl (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2021. november 29.) a magas szinvonalu és inkluziv alap- és kozépfoku
oktatast eldmozditd vegyes tanulasi megkozelitésekrdl (HL C 504., 2021.12.14., 21. o.).

A Tanécs ajanlasa (2022. aprilis 5.) a hatékony eurdpai fels6oktatasi egylittmiikodéshez
sziikséges kapcsolatok kiépitésérdl (HL C 160.,2022.4.13., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast és a fenntarthato fejlddést szolgalod
tanulasrol (HL C 243., 2022.6.27., 1. 0.), a Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész
életen 4t tarto tanulast és a foglalkoztathatdsagot célzo mikrotantsitvanyokra vonatkozo
europai megkozelitésrél (HL C 243., 2022.6.27., 10. 0.), a Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.)
az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243.,2022.6.27., 26. 0.) és a Tanacs ajanlasa (2022.
junius 16.) a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas biztositasarol (HL C 243.,
2022.6.27., 35. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2022. november 28.) az ,,Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezésrol és
a korai iskolaelhagyés csokkentését célzd szakpolitikakrdl szo6lo, 2011. janius 28-1 tanacsi
ajanlas felvaltasarol (HL C 469., 2022.12.9., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartds apolashoz-
gondozéshoz valé hozzaférésrol (HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.) és a Tandacs ajanléasa (2022.
december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozd barcelonai
célok (HL C 484.,2022.12.20., 1. 0.).
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a 2023. januar 30-i'2, a 2023. jinius 12-i'3 és a 2023. november 27-i'* tanacsi ajanlast, az
(EU) 2021/402 bizottsagi ajanlast!s, a 2021. februar 26-i tanacsi allasfoglalast'®, az
emberkdzpont gazdasag kiépitésérdl €s a szocialis gazdasagra vonatkozé cselekvési
tervrdl sz610, 2021. december 9-1 bizottsagi kozleményt, a ,,Digitalis oktatasi cselekvési
terv 2021-2027” cimi, 2020. szeptember 30-1, a ,,Stratégia a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030)” cimii, 2021. marcius 3-i, az eurdpai
gondozasi stratégiarol szolo, 2022. szeptember 7-i, ,,A z6ld megallapodashoz kapcsolodd
ipari terv: a nulla nett6 kibocsatas kora” cimii, 2023. februar 1-jei, a szocialis parbeszéd
Eurépai Union beliili erdsitésérol szo61o, 2023. januar 25-i, a tagallami szakpolitikak
elosztasi hatasanak pontosabb értékelésérdl szo61o, 2022. szeptember 28-1, és a ,,Munkaero-
¢és szakemberhiany az EU-ban: cselekvési terv” cimi, 2024. marcius 20-1 bizottsagi
kozleményt, az (EU) 2021/2316!7 és az (EU) 2023/936!8 eurdpai parlamenti és tanacsi

hatarozatot,

12

13

14

15

16

17

18

A Tanécs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositdo megfeleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41., 2023.2.3., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2023. junius 12.) a szocidlis parbeszéd megerdsitésérdl az Eurdpai
Unidban (HL C, C/2023/1389., 2023.12.6., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).
A Tandcs ajanlasa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasag keretfeltételeinek
fejlesztésérol (HL C, C/2023/1344.,2023. 11. 29.,

ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2023/1344/0j).

A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot kdvetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,2021.3.8., 1. 0.).

A Tanacs allasfoglalasa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/2316 hatarozata (2021. december 22.) az
ifjusag europai évérdl (2022) (HL L 462.,2021.12.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/936 hatarozata (2023. majus 10.) a készségek
europai éveérdl (HL L 125.,2023.5.11., 1. 0.).
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és az (EU) 2022/2041"%, az (EU) 2022/23812%, az (EU) 2023/9702! és az (EU) 2024/2831%2

europai parlamenti és tanacsi iranyelvet.

19 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktdber 19.) az Europai
Uniodban biztositandé megfeleld minimalbérekrdl (HL L 275.,2022.10.25., 33. o.).

20 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2381 iranyelve (2022. november 23.) a
nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek kzotti egyensuly
javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrdl (HL L 315., 2022.12.7., 44. o.).

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és
nék egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasanak
a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl (HL
L 132.,2023.5.17., 21. 0.).

2 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober 23.) a
platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol (HL L, 2024/2831, 2024.11.11.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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Az eurodpai szemeszter kiilonb6z6 eszkozoket kombinal az Unidn beliili gazdasag- és
foglalkoztataspolitikdk integralt tobboldali koordinacidjara és feliigyeletére szolgalo
atfogo keretben. A kornyezeti fenntarthatosag, a termelékenység, a méltanyossag €s a
makrogazdasagi stabilitas céljainak szem elGtt tartdsaval az eurdpai szemeszter magaban
foglalja az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag 2017 novemberében kihirdetett, a
szocialis jogok eurdpai pillérérdl szo16 nyilatkozatanak®? (a tovabbiakban: a szocialis jogok
europai pillére) elveit és nyomonkovetési eszkozét, az Union beliili felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergenciat érint6 kockéazatok €s kihivasok elemzését is lehetéveé tevo
szocialis eredménytablat, valamint biztositja a szoros egylittmiikodést a szocialis
partnerekkel, a civil tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. Az eurdpai szemeszter
tdmogatja tovabba az Egyesiilt Nemzetek altal meghatarozott fenntarthato fejlddési célok
megvalositasat. Az Unio és a tagallamok gazdasag- és foglalkoztataspolitikainak kéz a
kézben kell haladniuk az Unidnak egy klimasemleges, kornyezeti szempontbol
fenntarthat6 és digitalis gazdasagra valdé méltanyos atallasaval, javitaniuk kell a
versenyképességet €s a termelékenységet, biztositaniuk kell a megfelel6 munkafeltételeket,
0sztonoznilik kell az innovéciot, eld kell mozditaniuk a munkahelyi demokréciat, a
szocialis parbeszédet, a tarsadalmi igazsagossagot, az esélyegyenldséget és a felfelé
iranyul¢ tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat, kezelniiik kell az egyenldtlenségeket és a
regionalis kiilonbségeket, tovabba kiizdenilik kell a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés

ellen.

23

A szocialis jogok eurodpai pillérének kihirdetésérdl szolo intézménykozi nyilatkozat (HL C
428.,2017.12.13., 10. 0.).
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(7 Az éghajlatvaltozas, a kdrnyezettel kapcsolatos egyéb kihivasok, a méltanyos zold atallas,
az energiafiiggetlenség és a nett6 zér6 kibocsatasi célt szolgald iparagak versenyképessége
fokozasa biztositasanak sziikségessége, Europa nyitott stratégiai autonomidjanak
sziikségszerii biztositasa, valamint a digitalizacio, a mesterséges intelligencia €s a
platformalapt gazdasag fejlesztése, a tivmunkavégzés terjedése €s a demografiai
valtozéasok jelentOsen atalakitjak a gazdasdgokat és tarsadalmakat az Unidban. Az Unidnak
¢s tagallamainak egyiitt kell dolgozniuk az ilyen strukturalis fejlemények hatékony és
proaktiv kezelése €s a meglévo rendszerek sziikség szerinti kiigazitasa érdekében,
felismerve a tagallamok gazdasagainak és munkaerdpiacainak, valamint a kapcsolodo
szakpolitikdknak a szoros egymadsrautaltsdgat. Ehhez mind uni6s, mind nemzeti szinten
Osszehangolt, ambiciozus és hatékony, egyben a szocialis partnerek szerepét is elismerd
szakpolitikai fellépésre van sziikség, 6sszhangban az EUMSZ-szel és az Unid gazdasagi
kormanyzasra vonatkoz6 rendelkezéseivel, figyelembe véve a szocialis jogok europai
foglalnia a fenntarthat6 beruhazéasok fellenditését és az ujboli elkdtelezddést az olyan,
megfelelden tlitemezett reformok és beruhdzasok irant, amelyek javitjdk a fenntarthato és
inkluziv gazdasagi novekedést, a mindségi munkahelyek 1étrehozasat, a termelékenységet,
a méltanyos munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti kohéziot, a felfelé iranyuld
tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat, a rezilienciat és a feleldsségteljes koltségvetési

gazdalkodast.
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Amint a zold atallast és a fenntarthato fejlodést szolgald tanulasrol szol6 ajanlas is megallapitja, az
oktatasi és képzési dimenzionak a zold atallassal és a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos
egyéb szakpolitikdkba vald, az egész €leten at tartd tanulas szemléletének szempontjai
szerint torténd szisztematikus integralasa tdmogathatja e szakpolitikdk végrehajtasat.
Tamogatast kell nyujtani a meglévé unids finanszirozasi programokbol, kiilondsen az
(EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel?* 1étrehozott Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszk6zbol és a kohézios politikai alapokbol, ideértve az (EU) 2021/1057
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel® 1étrehozott Eurdpai Szocialis Alap Pluszt, az
(EU) 2021/1058 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel?® szabalyozott Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapot, valamint az (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel?” 1étrehozott Igazsagos Atmenet Alapot is. A szakpolitikai fellépésnek 6tvoznie
kell a kinalati oldali és a keresleti oldali intézkedéseket, figyelembe véve ugyanakkor az

ilyen intézkedések gazdasagi, kornyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi hatasat.

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. o.).

25 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Szociélis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (HL L 231.,2021.6.30., 21. 0.).

26 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. janius 24.) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alaprol és a Kohézios Alaprol (HL L 231., 2021.6.30., 60. o.).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. junius 24.) az Igazsagos
Atmenet Alap 1étrehozasarél (HL L 231.,2021.6.30., 1. 0.).
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A szocialis jogok eurdpai pillére a jol miikodo és méltanyos munkaerdpiacok és szocidlis
joléti rendszerek tdmogatasa érdekében hiisz elvet és jogot hataroz meg, amelyeket harom
kategodridba sorol: esélyegyenldség és a munkaerdpiachoz vald hozzaférés, méltanyos
munkafeltételek, valamint szocidlis védelem ¢és tarsadalmi befogadas. Az emlitett elvek és
jogok stratégiai iranyt szabnak az Unionak, biztositva, hogy a klimasemlegességre, a
kornyezeti fenntarthatosagra és a digitalizaciora valo atallas, valamint a demografiai
valtozasok hatdsa tarsadalmi szempontbdl méltanyos és igazsagos legyen, és megorizze a
tertileti kohéziot. A szocialis jogok eurdpai pillére és az azt kisér6 szocialis eredménytabla
iranymutatasként szolgal a tagallamok foglalkoztatési és szocialis teljesitményének, ezen
beliil az Union beliili felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencidnak a nyomon kovetéséhez
az eurdpai szemeszter keretében, a nemzeti, regionalis €s helyi szintli reformok és
beruhazasok 6sztonzéséhez, valamint a mai modern gazdasagban a ,,szocidlis” és a ,,piaci”
szempontok Osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocialis gazdasag elomozditasa révén.
A Bizottsag 2021. marcius 4-én cselekvési tervet terjesztett eld a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasara vonatkozoan (a tovabbiakban: a cselekvési terv), amely 2030-ra
ambiciozus, ugyanakkor redlis kiemelt unios célokat tartalmaz a foglalkoztatasra (a 20—64
év kozotti lakossag legalabb 78 %-anak foglalkoztatasban kell lennie), a készségekre
(valamennyi felndtt legalabb 60 %-anak évente képzésben kell részt vennie) és a
szegénység csokkentésére (legalabb 15 millio fovel kevesebb személy lehet a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitéve, ideértve 6tmilli6 gyermeket) (a
tovabbiakban: a 2030-ra kitlizott kiemelt unios célok) és kiegészitd részcélokat, valamint

egy fellilvizsgalt szocidlis eredménytablat.
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Amint azt 2021. majus 8-an a portdi szocidlis csucstalalkozon az allam-, illetve
kormanyfok elismerték, a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa erdsiteni fogja az
Unio digitalis, zold és méltanyos atallasra irdnyulo torekvéseit, valamint hozza fog jarulni
a felfel¢ iranyulo tarsadalmi és gazdasagi konvergencia megteremtéséhez €s a demografiai
kihivasok kezeléséhez. Az allam-, illetve kormanyfok hangstlyoztak, hogy a szocialis
dimenzid, a szocialis parbeszéd és a szocidlis partnerek aktiv bevonédsa a magas
versenyképességli szocialis piacgazdasag kozponti eleme, és lidvozolték az 0j kiemelt
unios célokat. Kijelentették, hogy az Eurdpai Tanacs 2019-2024-es id6szakra sz616
stratégiai menetrendjében foglaltaknak megfelelden eltokélt szandékuk, hogy a vonatkozo
hataskoroket, valamint a szubszidiaritas és az ardnyossag elvét megfelelden tiszteletben
tartva folytassak a szocidlis jogok eurdpai pillére unids €s nemzeti szinten torténd
végrehajtasanak elmélyitését. Végezetiil hangsulyoztdk annak fontossagat, hogy — a
legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell kovetni a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott kiemelt unios célok megvalositasa terén elért

eredményeket.
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Az allam-, illetve kormanyfdk a portoi szocilis csticstaldlkozon és az Eurdpai Tanacs
2021. juniusi tlésén tidvozolték a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célokat. Ezen célok — a
szocialis eredménytablaval egyiitt — segiteni fognak az europai szemeszter keretében, a
szakpolitikai koordinacios keret részeként a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek
végrehajtasa terén elért eredmények nyomon kdvetésében. Emellett a portdi szocialis
csucstalalkozon felszolitottak a tagallamokat, hogy hatarozzanak meg olyan ambicidézus
nemzeti célokat, amelyek — kelléen figyelembe véve az egyes tagallamok kiindulasi
helyzetét — megteleld hozzajarulast jelentenek a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célok
eléréséhez. A Bizottsag felkérésére a tagallamok 2021 szeptembere és 2022 juniusa kozott
benyujtottak nemzeti céljaikat. A Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségiigyi €s
Fogyasztovédelmi Tanacs 2022. juniusi iilésén a tagallamok miniszterei hangsulyoztak
annak fontossagat, hogy szorosan nyomon kell kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillérének
¢s a 2030-ra kitizott kiemelt unios céloknak a végrehajtasa terén elért eredményeket.
Mindezek alapjan az emlitett nemzeti célokkal kapcsolatos eldrelépést a Tanécs altal 2024.
marcius 11-én elfogadott egylittes foglalkoztatasi jelentés (a tovabbiakban: az egyiittes
foglalkoztatasi jelentés) keretében kdvetik nyomon, az eredmények pedig beépiilnek az
eurdpai szemeszter nyomonkovetési eszkozeibe. Emellett a 2024. évi egyiittes
foglalkoztatasi jelentés kisérleti jelleggel tartalmazott egy — a tarsadalmi konvergencidval
kapcsolatos keret jellemzdin alapuld — elsd orszagelemzést a felfelé iranyulo tarsadalmi
konvergenciat fenyegetd lehetséges kockéazatokrol, és hét, lehetséges kockazatoknak kitett
tagallamot azonositott. Az emlitett kovetkeztetés e hét tagallam mélyebb, mésodik elemzés
ald vonasadhoz vezetett, amely azt mutatta, hogy a kockazatokat 6sszességében nem

erositették meg mindegyikiik estében.
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Az Ukrajna elleni orosz invaziot kovetéen az Eurdpai Tandcs a 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag azon 1épéseit, amelyek az europai és globalis
biztonsag ¢és stabilitas aladsasara iranyulnak, és szolidaritasat fejezte ki az ukran nép irant,
hangsulyozva a nemzetkdzi jog és az ENSZ Alapokmanyaban foglalt elvek Oroszorszag
altali megsértését. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tanécsi végrehajtasi
hatarozat®® altal biztositott és az (EU) 2023/2409 tanacsi végrehajtasi hatarozat?® altal
meghosszabbitott &tmeneti védelem gyors €s hatékony segitséget nyujt az Unidban az
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haboraja eldl menekiild, lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek szamara, és lehetové teszi szamukra, hogy Unio-szerte megfeleld
szintli védelmet nytjté minimalis jogokat élvezzenek. Azaltal, hogy belépnek az Uniod
munkaerdpiacaira, a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt, Ukrajnabodl érkez6 személyek
tovabbra is hozzajarulhatnak az Uni6 gazdasaganak megerdsitéséhez, és egyuttal hazajukat
¢s az otthon maradtakat is tdimogathatjak. A megszerzett tapasztalatok ¢és készségek a
jovoben hozzajarulhatnak Ukrajna jjaépitéséhez. A kisérd nélkiili gyermekek €s
tizenévesek esetében az dtmeneti védelem biztositja a térvényes gydmsaghoz valo jogot,
valamint a gyermekkori neveléshez és gondozdshoz val6 hozzaférést. A tagallamoknak
valtozatlanul be kell vonniuk a szocialis partnereket azon szakpolitikai intézkedések
kialakitasaba, végrehajtasaba és értékelésébe, amelyek célja a foglalkoztatassal és
keészségekkel kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve az Ukrajnabdl érkezd, lakohelyiiket
elhagyni kényszeriilt személyek képesitéseinek elismerését is. A foglalkoztatas és a
termelés fenntartasat illetden a szocialis partnerek kulcsszerepet jatszanak az emlitett

habort hatdsanak enyhitésében.

28

29

A Tanacs (EU) 2022/382 végrehajtasi hatarozata (2022. marcius 4.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek Ukrajnabol vald tomeges bedramlasa tényének a 2001/55/EK
iranyelv 5. cikke értelmében torténd megallapitasardl és &tmeneti védelem bevezetésérol
(HL L 71.,2022.3.4,, 1. 0.).

A Tanacs (EU) 2023/2409 végrehajtasi hatarozata (2023. oktober 19.) az (EU) 2022/382
végrehajtasi hatarozattal bevezetett atmeneti védelem meghosszabbitasarol (OJ L,
2023/2409, 2023.10.24., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2409/0j).
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(12) A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitdsi mechanizmusokat is
— figyelembe kell venniiik a szocidlis parbeszéddel és a kollektiv targyalassal kapcsolatos
tagallami gyakorlatokat, valamint a szocialis partnerek autondmidjat annak érdekében,
hogy a bérezés méltanyos legyen, és lehetdvé tegye a tisztes megélhetést, a fenntarthatod
novekedést és a felfelé iranyuld tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat. Az ilyen reformoknak
lehetdvé kell tenniiik a tarsadalmi-gazdasagi tényezok széles kort figyelembevételét,
ideértve a javulas elérését a fenntarthatosag, a versenyképesség, az innovacio, a mindségi
munkahelyek teremtése, a méltanyos munkafeltételek, a munkahelyi demokracia, a nemek
kozotti egyenldség, a dolgozoi szegénység, az oktatas, a képzeés €s a készségek, a
népegészségiigy, a szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas, valamint a realjovedelmek
terén. A 2024-es Val Duchesse-i cstcstalalkozon megerdsitést nyert, hogy a szocialis
parbeszéd fontos szerepet tolt be a munka vilagaban jelentkezd kihivasok — tobbek kozott a

munkaer6- €s készséghidny — kezelésében.
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A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz és mas unids alapok tdmogatjak a
tagallamokat olyan reformok és beruhdzasok végrehajtasaban, amelyek dsszhangban
vannak az Unid prioritasaival, mialtal a gazdasagok és tarsadalmak fenntarthatobba €s
reziliensebbé valnak az Unidban, valamint a z6ld és digitalis atallasra felkésziiltebbé
valnak a Covid19-vilagjarvanyt kovetden kialakult valtoz6 kdrnyezetben. Oroszorszag
Ukrajna elleni agresszios habortija tovabb stlyosbitotta a mar meglévd tarsadalmi-
gazdasagi kihivasokat, mivel a megnovekedett energiaarak kiilondsen az alacsony
jovedelmii haztartasokat érintették. A tagallamoknak és az Unionak tovabbra is
biztositaniuk kell a tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok enyhitését, valamint
azt, hogy az atallas tarsadalmi szempontbdl méltanyos €s igazsagos legyen, figyelembe
véve azt is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autonoémia ¢€s a felgyorsult zold 4tallas hozza
fog jarulni az energia és mas stratégiai termékek és technologidk — kiilondsen
Oroszorszagbol torténd — behozatalatdl vald fiiggdség enyhitéséhez. Alapvetd fontossagu a
reziliencia megerdsitése, valamint egy olyan befogado és reziliens tarsadalom iranyaba
torténd elmozdulas, amelyben az emberek védelmet ¢lveznek, és képesek a valtozast eldre
felmérni és kezelni, valamint amely lehetdvé teszi a tdrsadalomban és a gazdasagban valo

aktiv részvételt.

A munkaerdpiaci dtmenet tamogatasa €s a kiaknazatlan munkaerdpiaci potencial teljes
korl hasznositasa érdekében — az aktiv befogadas szemléletével is 6sszhangban, valamint a
zold és digitalis atallasra valo tekintettel —, olyan, aktiv munkaerdpiaci intézkedésekbdl
allé koherens csomagra van sziikség, amely a munkaerd-felvételt és az atmenetet timogato
ideiglenes €s célzott 6sztonzokbol, készségfejlesztési szakpolitikakbol — ideértve a zold
atallast és a fenntarthato fejlddést szolgalo tanuldst — és célzott, hatékony és adaptalhato
foglalkoztatasi szolgéltatasokbdl all. Megfelel6 munkafeltételeket kell biztositani, a
munkahelyi egészséget €és biztonsagot, valamint a munkavallalok fizikai és mentalis

egeészsegét is ideértve.
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A megkiilonboztetés minden forméja ellen fel kell 1épni, biztositani kell a nemek kézotti
egyenldséget, és tamogatni kell a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok
foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférést és lehetoségeket kell biztositani mindenki szamaéra,
tovabba csokkenteni kell a szegénységet €s a tarsadalmi kirekesztést, kiilondsen a
gyermekek, a fogyatékossaggal é16 személyek és a romak esetében, mindenekeltt
hatékonyan miik6dé munkaerdpiacok, valamint megfeleld és inkluziv szocialis védelmi
rendszerek biztositasaval, a 2019. november 8-13° és a 2023. januar 30-i tanacsi
ajanlasban3! foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell haritani az inkluziv és jovOorientalt oktatas,
képzés, egész életen at tartd tanulas és munkaerdpiaci részvétel el6tt allo akadalyokat. A
tagallamoknak beruhazasokat kell eszk6zolniiik a kisgyermekkori nevelésbe és
gondozasba, 6sszhangban az eurdpai gyermekgaranciaval, valamint ,,A 2030-ra vonatkozo
barcelonai célok” cimii ajanlassal, a szakképzés vonzerejének és inkluzivitdsanak
ndvelésébe, dsszhangban a 2020. november 24-i tanacsi ajanlassal3?, tovabba a digitalis és
z01d készségekbe, 6sszhangban a digitalis oktatasi cselekvési tervvel és a zold atallast és a
fenntarthato fejlédést szolgalo tanuldsrol szol6, valamint az ,,Utak az iskolai sikerhez”
cimii kezdeményezésrdl szo16 tanacsi ajanldssal. A megfizethetd és megfeleld lakhatashoz
— tobbek kozott a szocialis lakhatashoz — valo hozzaférés az esélyegyenldség
biztositasanak egyik sziikséges feltétele. A hajléktalansag ellen fel kell 1épni, mégpedig
megeldzd intézkedésekkel, valamint az allando lakhatashoz valo hozzaférés €s a tamogato

szolgéaltatdsok eldmozditasaval.

30

31

32

A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nall6 vallalkozok szocilis
védelemhez val6 hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.)

A Tanécs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositd megfeleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41., 2023.2.3., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat c€lz6 szakképzésrol (HL C 417.,2020.12.2., 1. o.).
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A potencialis jovobeli egészségligyi kockazatokra tekintettel és a népesség eloregedésével
Osszefiiggésben kiilondsen fontos az idében és egyenld mértékben torténd hozzaférés a
megfizethetd €s magas szinvonalu tartos apolashoz-gondozashoz — 6sszhangban a 2022.

december 8-i tanacsi ajanlassal3?

— és egészségligyi szolgaltatasokhoz, a
betegségmegelOzést €s az egészségfejlesztést is ideértve. Jobban ki kell akndzni a
fogyatékossaggal €16 személyek gazdasagi novekedéshez és tarsadalmi fejlddéshez vald
hozzajarulasaban rejlo lehetdségeket, 6sszhangban a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl sz616 stratégiaval, amely arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy hatarozzanak meg
foglalkoztatasi €s felndttoktatasi célokat a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozoan.
Az unios romastratégiai keret** kiemeli, hogy a marginalizalt roma kozosségeken beliili
kapacitas révén lehetdség nyilik a munkaerd- és készséghiany csokkentésére, és célként
hatarozza meg, hogy legalabb a felére csokkentse a romék €s a teljes népesség kozotti
foglalkoztatasi kiilonbséget. Az 11j technologidk és a valtozdban 1évé munkahelyek Unio-
szerte lehetvé teszik, hogy rugalmasabba valjanak a munkafeltételek, és javuljon a
termelékenység, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly, ezzel egyidejiileg
pedig hozzajarulnak az Uni6 z61d kotelezettségvallalasainak teljesitéséhez. Az emlitett
fejlemények egyuttal uj kihivasok el¢ allitjak a munkaerdpiacokat, és hatassal vannak a
munkafeltételekre, a munkahelyi egészségre €s biztonsagra, valamint a munkavallalok és
az onfoglalkoztatok megfeleld szocialis védelemhez vald hatékony hozzaférésére. A
tagallamoknak — a szocidlis partnerekkel egylittmiikodésben — biztositaniuk kell, hogy a
munkaszervezés 01j formai mindségi munkalehetdségeket és megfeleld, egészséges és
biztonsagos munkahelyeket és munkafeltételeket teremtsenek, biztositsak a munka €s a
maganélet kozotti egyensulyt, valamint a tevékeny és egészséges iddskort, ugyanakkor
meg kell 6rizniiik a meglévé munkavallaloi és szocialis jogokat, és erdsiteniiik kell az

europai szocialis modellt.

33

34

A Tandcs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartos apolashoz-
gondozéshoz valé hozzaférésrdl (HL C 476., 2022.12.15., 1. 0.).

A Bizottsag kozleménye (2020. oktober 7.)” Egyenldségkdzpontu Unid: A roméak
egyenldségének, tarsadalmi befogadasanak €s részvételének elomozditasat célzd unids
stratégiai keretrendszer”, és a Tanacs ajanlasa (2021. marcius 12.) a romak egyenldségérdl,
tarsadalmi befogadasarol és részvételérdl (HL C 93., 2021.3.19., 1. o.).
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Az integralt iranymutatasoknak kell képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok alapjat,
amelyeket a Tanacs a tagallamokhoz intéz. A tagallamoknak teljes mértékben ki kell
hasznélniuk az (EU) 2020/2221 eurdpai parlamenti és tancsi rendelettel3S 3sszhangban
rendelkezésre bocsatott REACT-EU forrasaikat, mely rendelet megerdsiti a kohézios
politikai forrasokat és 2023-ig a leginkabb raszoruld személyeket tiamogatd europai
segitségnyujtasi alapot. A jelenlegi ukrajnai valsag miatt az (EU) 2022/562 eurdpai
parlamenti és tanicsi rendelet®® kiegészitette az (EU) 2020/2221 rendeletet, amelyet az
(EU) 2021/1060 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet?” tovabbi modositassal egészitett ki
a REACT-EU-ra iranyul6 megnovelt eléfinanszirozasra vonatkozdan, valamint egy Uj
egységkoltséggel az Ukrajnat elhagyo és az Unidba belépd személyek esetében az
integracio felgyorsitasanak segitése érdekében, az (EU) 2022/613 eurdpai parlamenti és

tanacsi rendeletben3® eldirtak szerint.

35

36

37

38

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/2221 rendelete (2020. december 23.) az
1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-vilagjarvany ¢€s tarsadalmi kdovetkezményei okozta
valsag elharitasanak eldmozditasat és a zold, digitalis és reziliens gazdasagi helyreallitas
elokészitését tamogato kiegészitd forrasok és az azokkal kapcsolatos végrehajtasi
rendelkezések tekintetében torténd modositasarél (REACT-EU) (HL L 437., 2020.12.28.,
30.0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/562 rendelete (2022. éprilis 6.)

az 1303/2013/EU és a 223/2014/EU rendeletnek az Europaban 1évé menekiiltekre iranyuld
kohézios fellépés (CARE) tekintetében torténd modositasarol (HL L 109.,2022.4.8., 1. 0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tanédcs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultra-alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracios és
Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra €s a hatarigazgatas és a vizumpolitika
pénziigyi timogatasara szolgalo eszkdzre vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasarol
(HL L 231.,2021.6.30., 159. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/613 rendelete (2022. aprilis 12.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU rendeletnek a REACT-EU forrasokbol szarmazo
eléfinanszirozas novelése és egy egységkoltség megallapitasa tekintetében torténd
modositasarol (HL L 115.,2022.4.13., 38. o.).
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Emellett a 2021-2027-es programozasi idészak vonatkozasdban a tagallamoknak teljes
mértékben ki kell hasznalniuk az Europai Szocialis Alap Pluszt, az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapot, a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt és az egyéb unids alapokat
— ideértve az Igazsagos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel?? létrehozott InvestEU-t, valamint a Technikai Tamogatasi Eszkozt — a
mindségi foglalkoztatas és a szocialis beruhazasok 6sztonzése, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a megkiilonboztetés elleni kiizdelem, az
akadalymentesség €s az inkluzivitas biztositasa, valamint a munkaero tovabbképzési és
atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdméra hozzaférhetd egész életen at tartd
tanuldsnak, valamint a magas szintli oktatasnak és képzésnek az eldémozditasa céljabol,
tobbek kozott a digitalis jartassag és készségek teriiletén, annak érdekében, hogy az
allampolgérok rendelkezzenek a digitalis és zold gazdasaghoz sziikséges tudassal és
képesitésekkel. A tagallamoknak emellett teljes mértékben ki kell hasznalniuk az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalo, az (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel4? 1étrehozott Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot azon
munkavallalok tAmogatasa érdekében, akiket jelentdsebb szerkezetatalakitadsok, példaul
globalis tendencidknak betudhat6 tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok, vagy technologiai és
kornyezeti valtozasok miatt bocsatottak el. Bar az integralt iranymutatasok a
tagallamoknak és az Unidnak sz6élnak, azokat valamennyi nemzeti, regionalis és helyi
hatosaggal partnerségben kell végrehajtani, szorosan bevonva a parlamenteket, valamint a

szocialis partnereket €s a civil tarsadalom képviseldit.

39

40

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/523 rendelete (2021. marcius 24.) az
InvestEU program létrehozasarol és az (EU) 2015/1017 rendelet modositasarol (HL L 107.,
2021.3.26., 30. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az elbocsatott
munkavallalok tdAmogatasat szolgalo Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alaprol
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 153.,2021.5.3.,
48. 0.).
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(17) A Foglalkoztatasi Bizottsagnak ¢és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsdgnak — az
EUMSZ szerinti megbizatasaikkal 6sszhangban — nyomon kell kdvetniiik, hogyan valdosul
meg a relevans szakpolitikak végrehajtasa a foglalkoztatasi iranymutatasok fényében. E
bizottsagoknak €s a Tanacs azon el0készitd szerveinek, amelyek részt vesznek a gazdasagi
¢s szocialis politikak koordinacidjaban, szorosan egyiitt kell miikodnitik. Az Eurdpai
Parlament, a Tanécs és a Bizottsadg kozotti szakpolitikai parbeszédet fenn kell tartani,

kiilonosen a foglalkoztatasi iranymutatasok tekintetében.
(18) A szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsaggal konzultaciora keriilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

A Tanacs elfogadja a mellékletben meghatarozottak szerinti, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irdnymutatasokat (a tovabbiakban: a foglalkoztatasi iranymutatasok). A foglalkoztatéasi

iranymutatasok az integralt iranymutatasok részét képezik.

2. cikk

A tagéllamok figyelembe veszik a foglalkoztatdsi iranymutatdsokat foglalkoztataspolitikaikban és
reformprogramjaikban, amelyekrél az EUMSZ 148. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban

jelentést tesznek.
3. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

a Tanacs részerol

az elnok
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