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PRÍLOHA I 

ROČNÁ AKTUALIZÁCIA ODMIEN A DÔCHODKOV ÚRADNÍKOV A 

OSTATNÝCH ZAMESTNANCOV EURÓPSKEJ ÚNIE, AKO AJ OPRAVNÝCH 

KOEFICIENTOV, KTORÉ SA UPLATŇUJÚ NA TIETO ODMENY A DÔCHODKY, 

ZA ROK 2018 

 

1.1. Tabuľka, v ktorej sa uvádza výška základného mesačného platu pre každú platovú triedu 

a stupeň vo funkčných skupinách AD a AST podľa článku 66 služobného poriadku 

uplatniteľná od 1. júla 2018: 

1. 7. 2018 STUPEŇ 

PLATOVÁ 
TRIEDA 1 2 3 4 5 

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80   

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89 

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65 

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67 

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84 

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30 

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25 

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57 

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39 

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02 

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51 

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58 

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36 

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23 

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68 

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26 

 

 

2. Tabuľka, v ktorej sa uvádza výška základného mesačného platu pre každú platovú triedu a 

stupeň vo funkčnej skupine AST/SC podľa článku 66 služobného poriadku uplatniteľná od 1. 

júla 2018: 

1. 7. 2018 STUPEŇ 

PLATOVÁ 
TRIEDA 1 2 3 4 5 

6 4 749,36 4 948,94 5 156,90 5 300,36 5 373,60 

5 4 197,65 4 374,04 4 558,48 4 684,64 4 749,36 

4 3 710,03 3 865,91 4 028,37 4 140,45 4 197,65 

3 3 279,03 3 416,81 3 560,42 3 659,45 3 710,03 

2 2 898,11 3 019,90 3 146,81 3 234,35 3 279,03 

1 2 561,45 2 669,09 2 781,25 2 858,61 2 898,11 
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3. Tabuľka s opravnými koeficientmi, ktoré sa uplatňujú na odmeny a dôchodky úradníkov a 

ostatných zamestnancov Európskej únie podľa článku 64 služobného poriadku, obsahujúca: 

– opravné koeficienty uplatniteľné od 1. júla 2018 na odmeny úradníkov a ostatných 

zamestnancov podľa článku 64 služobného poriadku (uvedené v stĺpci 2 nasledujúcej 

tabuľky), 

– opravné koeficienty uplatniteľné od 1. januára 2019 podľa článku 17 ods. 3 prílohy VII k 

služobnému poriadku na prevody úradníkov a ostatných zamestnancov (uvedené v stĺpci 3 

nasledujúcej tabuľky), 

– opravné koeficienty uplatniteľné od 1. júla 2018 na dôchodky podľa článku 20 ods. 1 

prílohy XIII k služobnému poriadku (uvedené v stĺpci 4 nasledujúcej tabuľky). 

1 2 3 4 

  Odmeňovanie Prevod Dôchodok 

Krajina/miesto 1. 7. 2018 1. 1. 2019 1. 7. 2018 

Bulharsko 55,2 53,4   

Česká 
republika 

83,0 72,2   

Dánsko 131,9 134,7 134,7 

Nemecko 99,3 100,4 100,4 

Bonn 95,6    

Karlsruhe 96,7    

Mníchov 110,0    

Estónsko 82,2 84,1   

Írsko 117,7 119,4 119,4 

Grécko 81,8 79,4   

Španielsko 91,7 90,6   

Francúzsko 116,7 108,9 108,9 

Chorvátsko 76,4 68,0   

Taliansko 96,5 95,4   

Varese 90,9    

Cyprus 77,9 82,0   

Lotyšsko 77,6 70,4   

Litva 73,6 66,3   

Maďarsko 71,9 60,7   

Malta 90,2 92,7   

Holandsko 109,9 108,7 108,7 

Rakúsko 106,3 107,7 107,7 

Poľsko 68,6 58,2   

Portugalsko 85,7 85,5   

Rumunsko 64,0 54,8   

Slovinsko 84,6 81,9   

Slovensko 78,5 68,3   

Fínsko 118,5 118,3 118,3 

Švédsko 122,0 110,9 110,9 

Spojené 
kráľovstvo 

134,7 122,3 122,3 

Culham 102,6 
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4.1. Výška príspevku počas rodičovskej dovolenky podľa článku 42a druhého odseku 

služobného poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018 – 1 003,49 EUR. 

4.2. Výška príspevku počas rodičovskej dovolenky podľa článku 42a tretieho odseku 

služobného poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018 – 1 337,99 EUR. 

 

5.1. Základná výška príspevku na domácnosť podľa článku 1 ods. 1 prílohy VII k služobnému 

poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018 – 187,69 EUR. 

5.2. Výška prídavku na nezaopatrené dieťa podľa článku 2 ods. 1 prílohy VII k služobnému 

poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018 – 410,11 EUR. 

5.3. Výška príspevku na vzdelanie podľa článku 3 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku 

uplatniteľná od 1. júla 2018 – 278,25 EUR. 

5.4. Výška príspevku na vzdelanie podľa článku 3 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku 

uplatniteľná od 1. júla 2018 – 100,18 EUR. 

5.5. Minimálna výška príspevku na expatriáciu podľa článku 69 služobného poriadku a článku 

4 ods. 1 druhého pododseku prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018 – 

556,25 EUR. 

5.6. Výška príspevku na expatriáciu podľa článku 134 Podmienok zamestnávania ostatných 

zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018 – 399,88 EUR. 

 

6.1. Výška príspevku na kilometrovné podľa článku 7 ods. 2 prílohy VII k služobnému 

poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018:  

0 EUR za každý 

km od 

0 do 200 

km 

0,2069 EUR za 

každý km od 

201 do 1 

000 km 

0,3449 EUR za 

každý km od 

1 001 do 

2 000 km 

0,2069 EUR za 

každý km od 

2 001 do 

3 000 km 

0,0689 EUR za 

každý km od 

3 001 do 

4 000 km 

0,0333 EUR za 4 001 do 
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každý km od 10 000 

km 

0 EUR za každý 

km nad 

10 000 

km. 

 

6.2. Výška doplnkového paušálneho príplatku k príspevku na kilometrovné podľa článku 7 

ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2018:  

– 103,44 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestami uvedenými v odseku 1 od 600 

km do 1 200 km, 

 

– 206,88 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestami uvedenými v odseku 1 väčšia 

ako 1 200 km. 

 

7.1. Výška príspevku na kilometrovné podľa článku 8 ods. 2 prílohy VII k služobnému 

poriadku uplatniteľná od 1. januára 2019: 

0 EUR za každý 

km od 

0 do 200 

km 

0,4172 EUR za 

každý km od 

201 do 1 

000 km 

0,6952 EUR za 

každý km od 

1 001 do 

2 000 km 

0,4172 EUR za 

každý km od 

2 001 do 

3 000 km 

0,1389 EUR za 

každý km od 

3 001 do 

4 000 km 

0,0671 EUR za 

každý km od 

4 001 do 

10 000 

km 

0 EUR za každý 

km nad 

10 000 

km.   

 

7.2. Výška doplnkového paušálneho príplatku k príspevku na kilometrovné podľa článku 8 

ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. januára 2019: 

– 208,55 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestom výkonu práce a miestom pôvodu 

od 600 km do 1 200 km, 

– 417,07 EUR ak je geografická vzdialenosť medzi miestom výkonu práce a miestom pôvodu 

väčšia ako 1 200 km. 
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8. Výška diét podľa článku 10 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. 

júla 2018: 

– 43,11 EUR pre úradníka, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť, 

– 34,76 EUR pre úradníka, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť. 

 

9. Výška dolnej hranice príspevku na usídlenie podľa článku 24 ods. 3 Podmienok 

zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018:  

– 1 227,20 EUR pre zamestnanca, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť, 

– 729,69 EUR pre zamestnanca, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť. 

 

10.1. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 28a ods. 3 

druhého pododseku Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. 

júla 2018: 

– 1 471,78 EUR (dolná hranica), 

– 2 943,56 EUR (horná hranica).  

10.2. Výška štandardného príspevku podľa článku 28a ods. 7 Podmienok zamestnávania 

ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018 – 1 337,99 EUR. 

 

11. Tabuľka s výškou sadzieb základných platov podľa článku 93 Podmienok zamestnávania 

ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018: 

FUNKČNÁ 
SKUPINA 

1. 7. 2018 STUPEŇ 

PLATOVÁ 
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 6 419,44 6 552,93 6 689,20 6 828,30 6 970,31 7 115,26 7 263,22 

  17 5 673,67 5 791,65 5 912,09 6 035,04 6 160,54 6 288,65 6 419,44 

  16 5 014,53 5 118,79 5 225,25 5 333,92 5 444,85 5 558,09 5 673,67 

  15 4 431,96 4 524,13 4 618,22 4 714,25 4 812,29 4 912,36 5 014,53 

  14 3 917,09 3 998,55 4 081,71 4 166,59 4 253,25 4 341,67 4 431,96 

  13 3 462,02 3 534,02 3 607,50 3 682,54 3 759,11 3 837,28 3 917,09 

III 12 4 431,90 4 524,06 4 618,15 4 714,17 4 812,20 4 912,26 5 014,42 

  11 3 917,06 3 998,50 4 081,65 4 166,52 4 253,17 4 341,61 4 431,90 

  10 3 462,01 3 534,00 3 607,48 3 682,51 3 759,08 3 837,25 3 917,06 

  9 3 059,83 3 123,46 3 188,41 3 254,73 3 322,41 3 391,48 3 462,01 

  8 2 704,38 2 760,62 2 818,03 2 876,62 2 936,45 2 997,51 3 059,83 

II 7 3 059,76 3 123,41 3 188,37 3 254,67 3 322,39 3 391,48 3 462,02 

  6 2 704,25 2 760,49 2 817,91 2 876,52 2 936,34 2 997,42 3 059,76 

  5 2 390,04 2 439,74 2 490,49 2 542,30 2 595,16 2 649,15 2 704,25 

  4 2 112,33 2 156,26 2 201,12 2 246,91 2 293,63 2 341,34 2 390,04 

I 3 2 602,23 2 656,23 2 711,37 2 767,64 2 825,07 2 883,70 2 943,56 

  2 2 300,47 2 348,22 2 396,96 2 446,71 2 497,49 2 549,33 2 602,23 

  1 2 033,73 2 075,95 2 119,02 2 163,00 2 207,89 2 253,72 2 300,47 



 

6 

 

 

 

12. Výška dolnej hranice príspevku na usídlenie podľa článku 94 Podmienok zamestnávania 

ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018:  

– 923,07 EUR pre zamestnanca, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť, 

– 547,27 EUR pre zamestnanca, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť. 

 

13.1. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 96 ods. 3 

druhého pododseku Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. 

júla 2018: 

– 1 103,83 EUR (dolná hranica), 

– 2 207,65 EUR (horná hranica). 

13.2. Výška štandardného príspevku podľa článku 96 ods. 7 Podmienok zamestnávania 

ostatných zamestnancov sa stanovuje na 1 003,49 EUR. 

13.3. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 136 

Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018: 

– 971,13 EUR (dolná hranica), 

– 2 285,02 EUR (horná hranica). 

 

14. Výška príspevkov za prácu na zmeny podľa článku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia 

Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/761: 

– 420,64 EUR,  

– 634,89 EUR,  

– 694,17 EUR, 

– 946,38 EUR. 

 

15. Koeficient uplatniteľný od 1. júla 2018 na sumy uvedené v článku 4 nariadenia Rady 

(EHS, Euratom, ESUO) č. 260/682 – 6,0720. 

  

                                                           
1 Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/76 z 9. februára 1976, ktorým sa stanovujú kategórie 
úradníkov, ktorí majú nárok na príspevky za prácu na zmeny, podmienky poskytovania príspevkov a ich sadzby 
(Ú. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené nariadením (Euratom, ESUO, EHS) č. 1307/87 (Ú. v. ES L 
124, 13.5.1987, s. 6). 
2 Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) č. 260/68 z 29. februára 1968, ktorým sa určujú podmienky a 
postup uplatňovania dane v prospech Európskych spoločenstiev (Ú. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8). 
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16. Tabuľka so sumami stanovenými v článku 8 ods. 2 prílohy XIII k služobnému poriadku 

uplatniteľná od 1. júla 2018: 

1. 7. 2018 STUPEŇ 

PLATO
VÁ 
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80 20 219,80 20 219,80 20 219,80     

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89 19 404,41     

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 621,89 

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67       

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 546,67 

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 856,84 

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 363,30 

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57       

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 876,57 

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 845,39 

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 934,02 

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 128,51 

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 416,58 

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 787,36 

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 231,23 

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26       

 

 

17. Výška pevného príspevku uvedeného v bývalom článku 4a prílohy VII k služobnému 

poriadku platnému pred 1. májom 2004, ktorá sa používa na účely uplatnenia článku 18 ods. 1 

prílohy XIII k služobnému poriadku, uplatniteľná od 1. júla 2018: 

– 145,11 EUR na mesiac pre úradníkov zaradených do platových tried C4 alebo C5, 

– 222,49 EUR na mesiac pre úradníkov zaradených do platových tried C1, C2 alebo C3. 

 

18. Tabuľka s výškou sadzieb základných platov podľa článku 133 Podmienok zamestnávania 

ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2018: 

Platová trieda 1 2 3 4 5 6 7 

Základný plat 
pri práci na 
plný úväzok 

1 849,92 2 155,16 2 336,63 2 533,40 2 746,74 2 978,06 3 228,84 

Platová trieda 8 9 10 11 12 13 14 

Základný plat 
pri práci na 
plný úväzok 

3 500,76 3 795,56 4 115,18 4 461,71 4 837,44 5 244,79 5 686,47 

Platová trieda 15 16 17 18 19     

Základný plat 
pri práci na 
plný úväzok 

6 165,33 6 684,53 7 247,44 7 857,74 8 519,46     
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PRÍLOHA II 

ROČNÁ AKTUALIZÁCIA  

OPRAVNÝCH KOEFICIENTOV, KTORÉ SA UPLATŇUJÚ NA ODMENY 

ÚRADNÍKOV, DOČASNÝCH ZAMESTNANCOV A ZMLUVNÝCH 

ZAMESTNANCOV EURÓPSKEJ ÚNIE PÔSOBIACICH V TRETÍCH KRAJINÁCH3 

MIESTO VÝKONU PRÁCE 

Ekonomická 

parita 

júl 2018 

Výmenný kurz 

júl 2018 (*) 

Opravný 

koeficient 

 júl 2018 (**) 

Afganistan (***) 
   

Albánsko 
78,54 125,890 62,4 

Alžírsko 
86,48 136,783 63,2 

Angola 
343,4 285,198 120,4 

Argentína 
14,93 31,3784 47,6 

Arménsko 
427,0 561,830 76,0 

Austrália 
1,565 1,57780 99,2 

Azerbajdžan 
1,420 1,96911 72,1 

Bangladéš 
81,53 96,9497 84,1 

Barbados 
2,424 2,32901 104,1 

Bielorusko 
1,795 2,32260 77,3 

Belize 
1,810 2,31521 78,2 

Benin 
566,9 655,957 86,4 

Bolívia 
6,558 8,00385 81,9 

Bosna a Hercegovina (Banja Luka)(***) 
   

Bosna a Hercegovina (Sarajevo) 
1,261 1,95583 64,5 

Botswana 
8,563 11,9904 71,4 

                                                           
3 Správa Eurostatu z 31. októbra 2018 o ročnej aktualizácii odmien a dôchodkov úradníkov EÚ za rok 2018 v súlade s 

článkami 64 a 65 a prílohou XI k Služobnému poriadku úradníkov Európskej únie a Podmienkam zamestnávania ostatných 
zamestnancov Únie, ktorou sa s účinnosťou od 1. júla 2018 upravujú odmeny aktívnych zamestnancov a dôchodky 
zamestnancov na dôchodku a ktorou sa s účinnosťou od 1. júla 2018 aktualizujú opravné koeficienty uplatniteľné na 
odmeny aktívnych zamestnancov pôsobiacich na miestach výkonu služby v rámci EÚ a mimo EÚ, na dôchodky 
zamestnancov na dôchodku a prevody dôchodkov. 

Ďalšie informácie o metóde sú dostupné na webovom sídle Eurostatu („Statistics Database“ > „Economy and 
finance“ > „Prices“ > „Correction coefficients“). 
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Brazília 
3,085 4,48220 68,8 

Burkina Faso 
623,2 655,957 95,0 

Burundi 
1744 2071,08 84,2 

Kambodža 
3548 4780,50 74,2 

Kamerun 
515,6 655,957 78,6 

Kanada 
1,416 1,53980 92,0 

Kapverdy 
77,87 110,265 70,6 

Stredoafrická republika 
736,4 655,957 112,3 

Čad 
575,2 655,957 87,7 

Čile 
652,5 740,594 88,1 

Čína 
6,979 7,67280 91,0 

Kolumbia 
2198 3391,12 64,8 

Komory 
382,6 491,968 77,8 

Kongo (Brazzaville) 
769,4 655,957 117,3 

Kostarika 
479,7 656,994 73,0 

Kuba (*) 
0,9105 1,15830 78,6 

Konžská demokratická republika (Kinshasa) 
2755 1898,97 145,1 

Džibutsko 
175,1 205,854 85,1 

Dominikánska republika 
35,17 57,7262 60,9 

Ekvádor (*) 
0,8473 1,15830 73,2 

Egypt 
11,09 20,9047 53,1 

Salvádor (*) 
0,8081 1,15830 69,8 

Eritrea 
18,97 17,7961 106,6 

Etiópia 
21,49 32,0863 67,0 

Fidži 
1,812 2,45158 73,9 

bývalá Juhoslovanská republika Macedónsko 
32,60 61,4950 53,0 

Gabon 
734,2 655 957 111,9 

Gambia 
38,25 55,6300 68,8 

Gruzínsko 
1,778 2,85610 62,3 
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Ghana 
4,021 5,23285 76,8 

Guatemala 
7,385 8,67709 85,1 

Guinea (Konakry) 
8609 10488,4 82,1 

Guinea Bissau 
486,1 655,957 74,1 

Guayana 
181,1 244,240 74,1 

Haiti 
70,90 77,3402 91,7 

Honduras 
18,88 27,7598 68,0 

Hongkong 
10,16 9,09060 111,8 

Island 
179,4 124,200 144,4 

India 
58,04 79,6830 72,8 

Indonézia (Banda Aceh) (***) 
   

Indonézia (Jakarta) 
11882 16598,4 71,6 

Irán (***) 
   

Irak (***) 
   

Izrael 
4,362 4,22710 103,2 

Pobrežie Slonoviny 
627,1 655,957 95,6 

Jamajka 
117,9 151,437 77,9 

Japonsko 
125,2 127,630 98,1 

Jordánsko 
0,817 0,82123 99,5 

Kazachstan 
255,7 395,420 64,7 

Keňa 
93,01 117,864 78,9 

Kosovo 
0,6959 1,00000 69,6 

Kirgizsko 
56,85 78,9486 72,0 

Laos 
7727 9794,00 78,9 

Libanon 
1716 1746,14 98,3 

Lesotho 
9,922 16,0621 61,8 

Libéria (*) 
1,961 1,15830 169,3 

Líbya (***) 
   

Madagaskar 
3166 3880,40 81,6 



 

11 

 

Malawi 
492,9 847,355 58,2 

Malajzia 
3,173 4,68240 67,8 

Mali 
577,7 655,957 88,1 

Mauritánia 
28,71 41,6250 69,0 

Maurícius 
28,83 40,5873 71,0 

Mexiko 
12,82 23,2921 55,0 

Moldavsko 
13,09 19,7423 66,3 

Mongolsko 
1919 2854,76 67,2 

Čierna Hora 
0,6388 1,00000 63,9 

Maroko 
7,750 11,0871 69,9 

Mozambik 
54,01 69,0850 78,2 

Mjanmarsko/Barma 
1014 1557,91 65,1 

Namíbia 
10,94 16,0621 68,1 

Nepál 
118,9 127,320 93,4 

Nová Kaledónia 
128,8 119,332 107,9 

Nový Zéland 
1,582 1,71350 92,3 

Nikaragua 
27,46 36,5386 75,2 

Niger 
499,7 655,957 76,2 

Nigéria 
282,6 356,804 79,2 

Nórsko 
12,38 9,47400 130,7 

Pakistan 
72,04 142,329 50,6 

Panama (*) 
0,8612 1,15830 74,4 

Papua Nová Guinea 
3,362 3,80394 88,4 

Paraguaj 
4054 6591,92 61,5 

Peru 
3,249 3,79227 85,7 

Filipíny 
45,64 61,9600 73,7 

Rusko 
69,50 73,0951 95,1 

Rwanda 
813,0 1006,97 80,7 

Samoa 
2,221 2,98270 74,5 
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Saudská Arábia 
3,805 4,34363 87,6 

Senegal 
654,0 655,957 99,7 

Srbsko 
64,13 118,141 54,3 

Sierra Leone 
8316 8948,64 92,9 

Singapur 
1,918 1,58310 121,2 

Šalamúnove ostrovy 
9,984 9,04922 110,3 

Somálsko (***) 
   

Južná Afrika 
8,944 16,0621 55,7 

Južná Kórea 
1216 1300,27 93,5 

Južný Sudán 
261,0 161,775 161,3 

Srí Lanka 
149,6 185,938 80,5 

Sudán 
26,14 33,9080 77,1 

Surinam 
5,501 8,65018 63,6 

Svazijsko 
10,25 16,0621 63,8 

Švajčiarsko (Bern) 
1,398 1,15560 121,0 

Švajčiarsko (Ženeva) 
1,398 1,15560 121,0 

Sýria (***) 
   

Taiwan 
28,73 35,3044 81,4 

Tadžikistan 
5,192 10,5821 49,1 

Tanzánia 
2086 2648,08 78,8 

Thajsko 
30,48 38,3630 79,5 

Východný Timor (*) 
0,9682 1,15830 83,6 

Togo 
514,5 655,957 78,4 

Trinidad a Tobago 
5,994 8,09590 74,0 

Tunisko 
2,009 3,12150 64,4 

Turecko 
2,944 5,33050 55,2 

Turkménsko 
3,398 4,05405 83,8 

Uganda 
2711 4510,68 60,1 

Ukrajina 
24,01 30,3169 79,2 
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Spojené arabské emiráty 
4,130 4,25920 97,0 

Spojené štáty americké (New York) 
1,171 1,15830 101,1 

Spojené štáty americké (Washington) 
1,018 1,15830 87,9 

Uruguaj 
32,81 36,3590 90,2 

Uzbekistan 
3548 9117,74 38,9 

Vanuatu 
129,6 129,864 99,8 

Venezuela (***) 
   

Vietnam 
15340 26554,0 57,8 

Predjordánsko – pásmo Gazy 
4,362 4,22710 103,2 

Jemen (***) 
   

Zambia 
8,634 11,5640 74,7 

Zimbabwe (*) 
0,9861 1,15830 85,1 

(*) 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v prípade Kuby, Salvádora, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východného Timoru a Zimbabwe).  

(**) Brusel a Luxemburg = 100 %. 

(***) Nie sú k dispozícii v dôsledku problémov súvisiacich s nestabilnou situáciou na mieste alebo 

nedostatočnou spoľahlivosťou údajov. 
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PRÍLOHA III 

PRIEBEŽNÁ AKTUALIZÁCIA OPRAVNÝCH KOEFICIENTOV, KTORÉ SA 

UPLATŇUJÚ NA 

 ODMENY ÚRADNÍKOV, DOČASNÝCH ZAMESTNANCOV A ZMLUVNÝCH 

 ZAMESTNANCOV EURÓPSKEJ ÚNIE PÔSOBIACICH V TRETÍCH KRAJINÁCH4 

                                                           
4 Správa Eurostatu z 10. októbra 2018 o priebežnej aktualizácii opravných koeficientov uplatniteľných na odmeny 

úradníkov, dočasných zamestnancov a zmluvných zamestnancov Európskej únie pôsobiacich na delegáciách mimo EÚ v 
súlade s článkom 64, prílohou X a prílohou XI k Služobnému poriadku úradníkov Európskej únie a Podmienkam 
zamestnávania ostatných zamestnancov [Ares(2018)5207620]. 
Ďalšie informácie o metóde sú dostupné na webovom sídle Eurostatu („Statistics Database“ > „Economy and finance“ > 
„Prices“ > „Correction coefficients“). 
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FEBRUÁR 2018 

 

 

MIESTO VÝKONU PRÁCE 
Ekonomická parita  

február 2018 

Výmenný kurz  

február 2018 (*) 

Opravný koeficient  

február 2018 (**) 

 

 

Argentína 14,07 24,2955 57,9 

 

 

Konžská demokratická republika 4014 1989,26 201,8 

 

 

Etiópia 20,19 33,9224 59,5 

  
Libéria 1 893 1,24210 152,4 

 

 
Mauritánia 29,26 44,0000 66,5 

 

 
Nikaragua 25,25 38,4042 65,7 

 

 
Nigéria 285,9 378,539 75,5 

 

 
Saudská Arábia 3,794 4,65788 81,5 

 

 
Južný Sudán 190,6 163,095 116,9 

 

 
Sudán 21,15 22,2084 95,2 

 

 
Tanzánia 1909 2783,14 68,6 

 

 
Turkménsko 2,897 4,34735 66,6 

 

 
Spojené arabské emiráty 4,208 4,53820 92,7 

 

 
Uzbekistan 3314 10155,1 32,6 

 

(*) 
1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v prípade Kuby, Salvádora, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východného Timoru a 
Zimbabwe). 

(**) Brusel a Luxemburg = 100. 

    
      

 

MAREC 2018 

 

 

MIESTO VÝKONU PRÁCE 
Ekonomická parita  

marec 2018 

Výmenný kurz  

marec 2018 (*) 

Opravný koeficient  

marec 2018 (**) 

 

 

Kongo 756,2 655 957 115,3 

 

 

Konžská demokratická republika 3734 1982,40 188,4 

 

 

Haiti 67,38 78,9035 85,4 

  
Mali 612,9 655,957 93,4 

 

 
Niger 526,6 655,957 80,3 

 

 
Južný Sudán 237,5 162,677 146,0 

 

 
Srí Lanka 143,4 191,185 75,0 

 

 
Zambia 8,763 12,0909 72,5 

 

(*) 
1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v prípade Kuby, Salvádora, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východného Timoru a 
Zimbabwe). 
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(**) Brusel a Luxemburg = 100. 

    

      

 

APRÍL 2018 

 

 

MIESTO VÝKONU PRÁCE 
Ekonomická parita  

apríl 2018 

Výmenný kurz  

apríl 2018 (*) 

Opravný koeficient  

apríl 2018 (**) 

 

 

Azerbajdžan 1,396 2,10766 66,2 

 

 

Barbados 2,680 2,49288 107,5 

 

 

Benin 614,0 655,957 93,6 

  
Konžská demokratická republika 3491 1988,37 175,6 

 

 
Ghana 4,066 5,44130 74,7 

 

 
Guinea Bissau 520,4 655,957 79,3 

 

 
Laos 8610 10229,5 84,2 

 

 
Mozambik 54,55 77,2650 70,6 

 

 
Namíbia 10,66 14,5029 73,5 

 

 
Filipíny 46,27 64,8730 71,3 

 

 
Sierra Leone 8282 9436,51 87,8 

 

 
Južný Sudán 260,4 165,143 157,7 

 

 
Sudán 23,01 36,2061 63,6 

 

 
Tunisko 1,974 2,95460 66,8 

 

 
Turecko 2,810 4,95610 56,7 

 

 
Turkménsko 3,141 4,33930 72,4 

 

(*) 
1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v prípade Kuby, Salvádora, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východného Timoru a 
Zimbabwe). 

(**) Brusel a Luxemburg = 100. 

    

      

 

MÁJ 2018 

 

 

MIESTO VÝKONU PRÁCE 
Ekonomická parita  

máj 2018 

Výmenný kurz  

máj 2018 (*) 

Opravný koeficient  

máj 2018 (**) 

 

 

Argentína 15,08 24,4538 61,7 

 

 

Konžská demokratická republika 3259 1975,80 164,9 

 

 

Gruzínsko 1,745 3,02820 57,6 

 

 

Guinea 8335 11016,6 75,7 

 

 

Rwanda 806,3 1043,88 77,2 
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Južný Sudán 298,4 164,087 181,9 

 

 
Tanzánia 2036 2760,41 73,8 

 

(*) 
1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v prípade Kuby, Salvádora, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východného Timoru a 
Zimbabwe). 

(**) Brusel a Luxemburg = 100. 

    

      

 

JÚN 2018 

 

 

MIESTO VÝKONU PRÁCE 
Ekonomická parita  

jún 2018 

Výmenný kurz  

 jún 2018 (*) 

Opravný koeficient  

jún 2018 (**) 

 

 

Kapverdy 79,55 110,265 72,1 

 

 

Konžská demokratická republika 3053 1900,45 160,6 

 

 

Egypt 10,76 20,6955 52,0 

  
Etiópia 21,31 32,2788 66,0 

 

 
Mali 580,9 655,957 88,6 

 

 
Nikaragua 26,89 36,5462 73,6 

 

 
Južný Sudán 268,3 160,822 166,8 

 

 
Srí Lanka 154,0 184,828 83,3 

 

 
Sudán 24,65 40,3459 61,1 

 

 
Turkménsko 3,384 4,07120 83,1 

 

(*) 
1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v prípade Kuby, Salvádora, Ekvádoru, Libérie, Panamy, Východného Timoru a 
Zimbabwe). 

(**) Brusel a Luxemburg = 100. 
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