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actualización anual de 2018 de las retribuciones y pensiones de los 
funcionarios y los otros agentes de la Unión Europea, así como de los 
coeficientes correctores que les son aplicables 

  

Adjunto se remite a las Delegaciones el documento – COM(2018) 781 final - ANEXOS 1 a 3. 
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ANEXO I 

ACTUALIZACIÓN ANUAL CORRESPONDIENTE A 2018 DE LAS 

RETRIBUCIONES Y PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y OTROS AGENTES 

DE LA UNIÓN EUROPEA, ASÍ COMO DE LOS COEFICIENTES CORRECTORES 

QUE LES SON APLICABLES 

 

1.1. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el cuadro de los importes de los sueldos base 

mensuales para cada grado y escalón en los grupos de funciones AD y AST a que se refiere el 

artículo 66 del Estatuto se sustituye por el cuadro siguiente: 

1.7.2018 ESCALÓN 

GRADO 1 2 3 4 5 

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80   

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89 

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65 

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67 

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84 

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30 

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25 

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57 

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39 

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02 

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51 

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58 

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36 

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23 

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68 

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26 

 

 

2. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el cuadro de los importes de los sueldos base 

mensuales para cada grado y escalón en el grupo de función AST/SC a que se refiere el 

artículo 66 del Estatuto se sustituye por el cuadro siguiente: 

1.7.2018 ESCALÓN 

GRADO 1 2 3 4 5 

6 4 749,36 4 948,94 5 156,90 5 300,36 5 373,60 

5 4 197,65 4 374,04 4 558,48 4 684,64 4 749,36 

4 3 710,03 3 865,91 4 028,37 4 140,45 4 197,65 

3 3 279,03 3 416,81 3 560,42 3 659,45 3 710,03 

2 2 898,11 3 019,90 3 146,81 3 234,35 3 279,03 

1 2 561,45 2 669,09 2 781,25 2 858,61 2 898,11 
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3. Cuadro de los coeficientes correctores aplicables a las retribuciones y pensiones de los 

funcionarios y otros agentes de la Unión Europea a que se refiere el artículo 64 del Estatuto 

que contiene: 

- los coeficientes correctores aplicables, a partir del 1 de julio de 2018, a las retribuciones de 

los funcionarios y otros agentes a que se refiere el artículo 64 del Estatuto (indicados en la 

columna 2 del cuadro que figura a continuación); 

- los coeficientes correctores aplicables, a partir del 1 de enero de 2019, en virtud del 

artículo 17, apartado 3, del anexo VII del Estatuto, a las transferencias de los funcionarios y 

otros agentes (indicados en la columna 3 del cuadro que figura a continuación); 

- los coeficientes correctores aplicables, a partir del 1 de julio de 2018, en virtud del 

artículo 20, apartado 1, del anexo XIII del Estatuto, a las pensiones (indicados en la columna 

4 del cuadro que figura a continuación); 

1 2 3 4 

  Retribuciones Transferencias Pensiones 

País/Lugar 1.7.2018 1.1.2019 1.7.2018 

Bulgaria 55,2 53,4   

Chequia 83,0 72,2   

Dinamarca 131,9 134,7 134,7 

Alemania 99,3 100,4 100,4 

Bonn 95,6    

Karlsruhe 96,7    

Múnich 110,0    

Estonia 82,2 84,1   

Irlanda 117,7 119,4 119,4 

Grecia 81,8 79,4   

España 91,7 90,6   

Francia 116,7 108,9 108,9 

Croacia 76,4 68,0   

Italia 96,5 95,4   

Varese 90,9    

Chipre 77,9 82,0   

Letonia 77,6 70,4   

Lituania 73,6 66,3   

Hungría 71,9 60,7   

Malta 90,2 92,7   

Países Bajos 109,9 108,7 108,7 

Austria 106,3 107,7 107,7 

Polonia 68,6 58,2   

Portugal 85,7 85,5   

Rumanía 64,0 54,8   

Eslovenia 84,6 81,9   

Eslovaquia 78,5 68,3   

Finlandia 118,5 118,3 118,3 

Suecia 122,0 110,9 110,9 

Reino Unido 134,7 122,3 122,3 

Culham 102,6 
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4.1. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la asignación por licencia 

parental establecida en el artículo 42 bis, párrafo segundo, del Estatuto queda fijado en 

1 003,49 EUR. 

4.2. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la asignación por licencia 

parental establecida en el artículo 42 bis, párrafo tercero, del Estatuto queda fijado en 

1 337,99 EUR. 

 

5.1. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de base de la asignación familiar 

establecida en el artículo 1, apartado 1, del anexo VII del Estatuto queda fijado en 

187,69 EUR. 

5.2. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la asignación por hijo a cargo 

establecida en el artículo 2, apartado 1, del anexo VII del Estatuto queda fijado en 

410,11 EUR. 

5.3. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la asignación por escolaridad 

establecida en el artículo 3, apartado 1, del anexo VII del Estatuto queda fijado en 

278,25 EUR. 

5.4. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la asignación por escolaridad 

establecida en el artículo 3, apartado 2, del anexo VII del Estatuto queda fijado en 

100,18 EUR. 

5.5. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe mínimo de la indemnización por 

expatriación establecida en el artículo 69 del Estatuto y en el artículo 4, apartado 1, párrafo 

segundo, de su anexo VII queda fijado en 556,25 EUR. 

5.6. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la indemnización por 

expatriación establecida en el artículo 134 del régimen aplicable a los otros agentes queda 

fijado en 399,88 EUR. 

 

6.1. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la asignación por kilómetro 

establecida en el artículo 7, apartado 2, del anexo VII del Estatuto queda fijado en:  

0 EUR por km para el tramo comprendido entre 0 y 200 km 

0,2069 EUR por km para el tramo comprendido entre 201 y 1 000 km 
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0,3449 EUR por km para el tramo comprendido entre 1 001 y 2 000 km 

0,2069 EUR por km para el tramo comprendido entre 2 001 y 3 000 km 

0,0689 EUR por km para el tramo comprendido entre 3 001 y 4 000 km 

0,0333 EUR por km para el tramo comprendido entre 4 001 y 10 000 km 

0 EUR por km para el tramo que exceda los 10 000 km 

 

6.2. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe suplementario a tanto alzado de la 

asignación por kilómetro establecida en el artículo 7, apartado 2, del anexo VII del Estatuto 

queda fijado en:  

— 103,44 EUR si la distancia geográfica entre los lugares mencionados en el apartado 1 se 

sitúa entre 600 km y 1 200 km; 

 

— 206,88 EUR si la distancia geográfica entre los lugares mencionados en el apartado 1 es 

superior a 1 200 km. 

 

7.1. Con efectos a partir del 1 de enero de 2019, el importe de la asignación por kilómetro 

establecida en el artículo 8, apartado 2, del anexo VII del Estatuto queda fijado en: 

0 EUR por km para el tramo comprendido entre 0 y 200 km 

0,4172 EUR por km para el tramo comprendido entre 201 y 1 000 km 

0,6952 EUR por km para el tramo comprendido entre 1 001 y 2 000 km 

0,4172 EUR por km para el tramo comprendido entre 2 001 y 3 000 km 

0,1389 EUR por km para el tramo comprendido entre 3 001 y 4 000 km 

0,0671 EUR por km para el tramo comprendido entre 4 001 y 10 000 km 

0 EUR por km para el tramo que exceda los 10 000 km   

 

7.2. Con efectos a partir del 1 de enero de 2019, el importe suplementario a tanto alzado de la 

asignación por kilómetro establecida en el artículo 8, apartado 2, del anexo VII del Estatuto 

queda fijado en: 

— 208,55 EUR si la distancia geográfica entre el lugar de destino y el de origen está 

comprendida entre 600 km y 1 200 km; 

— 417,07 EUR si la distancia geográfica entre el lugar de destino y el de origen es superior a 

1 200 km. 

 

8. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la indemnización por día natural 

establecida en el artículo 10, apartado 1, del anexo VII del Estatuto queda fijado en: 
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- 43,11 EUR para los funcionarios con derecho a la asignación familiar; 

- 34,76 EUR para los funcionarios sin derecho a la asignación familiar. 

 

9. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe del límite inferior para la 

indemnización por gastos de instalación establecida en el artículo 24, apartado 3, del régimen 

aplicable a los otros agentes queda fijado en:  

- 1 227,20 EUR para los agentes con derecho a la asignación familiar; 

- 729,69 EUR para los agentes sin derecho a la asignación familiar. 

 

10.1. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de los límites inferior y superior 

para la indemnización por desempleo establecida en el artículo 28 bis, apartado 3, párrafo 

segundo, del régimen aplicable a los otros agentes queda fijado en: 

- 1 471,78 EUR (límite inferior); 

- 2 943,56 EUR (límite superior).  

10.2. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de la deducción mensual 

establecida en el artículo 28 bis, apartado 7, del régimen aplicable a los otros agentes queda 

fijado en 1 337,99 EUR. 

 

11. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el cuadro de sueldos base que figura en el 

artículo 93 del régimen aplicable a los otros agentes se sustituye por el cuadro siguiente: 

FUNCIÓN 
GRUPO 

1.7.2018 ESCALÓN 

GRADO 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 6 419,44 6 552,93 6 689,20 6 828,30 6 970,31 7 115,26 7 263,22 

  17 5 673,67 5 791,65 5 912,09 6 035,04 6 160,54 6 288,65 6 419,44 

  16 5 014,53 5 118,79 5 225,25 5 333,92 5 444,85 5 558,09 5 673,67 

  15 4 431,96 4 524,13 4 618,22 4 714,25 4 812,29 4 912,36 5 014,53 

  14 3 917,09 3 998,55 4 081,71 4 166,59 4 253,25 4 341,67 4 431,96 

  13 3 462,02 3 534,02 3 607,50 3 682,54 3 759,11 3 837,28 3 917,09 

III 12 4 431,90 4 524,06 4 618,15 4 714,17 4 812,20 4 912,26 5 014,42 

  11 3 917,06 3 998,50 4 081,65 4 166,52 4 253,17 4 341,61 4 431,90 

  10 3 462,01 3 534,00 3 607,48 3 682,51 3 759,08 3 837,25 3 917,06 

  9 3 059,83 3 123,46 3 188,41 3 254,73 3 322,41 3 391,48 3 462,01 

  8 2 704,38 2 760,62 2 818,03 2 876,62 2 936,45 2 997,51 3 059,83 

II 7 3 059,76 3 123,41 3 188,37 3 254,67 3 322,39 3 391,48 3 462,02 

  6 2 704,25 2 760,49 2 817,91 2 876,52 2 936,34 2 997,42 3 059,76 

  5 2 390,04 2 439,74 2 490,49 2 542,30 2 595,16 2 649,15 2 704,25 

  4 2 112,33 2 156,26 2 201,12 2 246,91 2 293,63 2 341,34 2 390,04 

I 3 2 602,23 2 656,23 2 711,37 2 767,64 2 825,07 2 883,70 2 943,56 

  2 2 300,47 2 348,22 2 396,96 2 446,71 2 497,49 2 549,33 2 602,23 

  1 2 033,73 2 075,95 2 119,02 2 163,00 2 207,89 2 253,72 2 300,47 
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12. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe del límite inferior para la 

indemnización por gastos de instalación establecida en el artículo 94 del régimen aplicable a 

los otros agentes queda fijado en:  

- 923,07 EUR para los agentes con derecho a la asignación familiar; 

- 547,27 EUR para los agentes sin derecho a la asignación familiar. 

 

13.1. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de los límites inferior y superior 

para la indemnización por desempleo establecida en el artículo 96, apartado 3, párrafo 

segundo, del régimen aplicable a los otros agentes queda fijado en: 

- 1 103,83 EUR (límite inferior); 

- 2 207,65 EUR (límite superior). 

13.2. El importe de la deducción fija establecida en el artículo 96, apartado 7, del régimen 

aplicable a los otros agentes queda fijado en 1 003,49 EUR. 

13.3. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el importe de los límites inferior y superior 

de la prestación por desempleo establecida en el artículo 136 del régimen aplicable a los otros 

agentes queda fijado en: 

- 971,13 EUR (límite inferior); 

- 2 285,02 EUR (límite superior). 

 

14. El importe de las indemnizaciones por servicios continuos o por turnos establecidas en el 

artículo 1, apartado 1, párrafo primero, del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n.º 300/76 

del Consejo1 queda fijado en: 

- 420,64 EUR;  

- 634,89 EUR;  

- 694,17 EUR; 

- 946,38 EUR. 

 

                                                           
1 Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n.º 300/76 del Consejo, de 9 de febrero de 1976, por el que se 
establecen las categorías de beneficiarios, las condiciones de asignación y las cuantías de las indemnizaciones 
que pueden concederse a los funcionarios que deban desempeñar sus funciones en régimen de servicio 
continuo o por turnos (DO L 38 de 13.2.1976, p. 1). Reglamento completado por el Reglamento (Euratom, 
CECA, CEE) n.º 1307/87 (DO L 124 de 13.5.1987, p. 6). 
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15. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, a los importes a que se refiere el artículo 4 del 

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.º 260/68 del Consejo2 se les aplicará un coeficiente de 

6,0720. 

  

                                                           
2 Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.º 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el que se 
fijan las condiciones y el procedimiento de aplicación del impuesto establecido en beneficio de las 
Comunidades Europeas (DO L 56 de 4.3.1968, p. 8). 
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16. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el cuadro de los importes que figuran en el 

artículo 8, apartado 2, del anexo XIII del Estatuto se sustituye por el cuadro siguiente: 

1.7.2018 ESCALÓN 

GRADO 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 18 621,89 19 404,41 20 219,80 20 219,80 20 219,80 20 219,80     

15 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 368,13 18 621,89 19 404,41     

14 14 546,67 15 157,95 15 794,90 16 234,35 16 458,65 17 150,26 17 870,93 18 621,89 

13 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 348,46 14 546,67       

12 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 681,63 12 856,84 13 397,10 13 960,06 14 546,67 

11 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 208,44 11 363,30 11 840,79 12 338,36 12 856,84 

10 8 876,57 9 249,56 9 638,25 9 906,39 10 043,25 10 465,27 10 905,04 11 363,30 

9 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 755,60 8 876,57       

8 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 738,49 7 845,39 8 175,07 8 518,61 8 876,57 

7 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 839,53 6 934,02 7 225,39 7 529,01 7 845,39 

6 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 045,00 6 128,51 6 386,04 6 654,39 6 934,02 

5 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 342,77 5 416,58 5 644,20 5 881,36 6 128,51 

4 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 722,11 4 787,36 4 988,53 5 198,15 5 416,58 

3 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 173,55 4 231,23 4 409,02 4 594,29 4 787,36 

2 3 305,26 3 444,15 3 588,88 3 688,73 3 739,68 3 896,84 4 060,60 4 231,23 

1 2 921,30 3 044,05 3 171,96 3 260,23 3 305,26       

 

 

17. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, para la aplicación del artículo 18, apartado 1, 

del anexo XIII del Estatuto, el importe de la indemnización global establecida en el antiguo 

artículo 4 bis del anexo VII del Estatuto vigente antes del 1 de mayo de 2004 queda fijado en: 

- 145,11 EUR al mes para los funcionarios de los grados C4 o C5; 

- 222,49 EUR al mes para los funcionarios de los grados C1, C2 o C3. 

 

18. Con efectos a partir del 1 de julio de 2018, el cuadro de sueldos base que figura en el 

artículo 133 del régimen aplicable a los otros agentes se sustituye por el cuadro siguiente: 

Grado 1 2 3 4 5 6 7 

Sueldo 
base de 
jornada 
completa 

1 849,92 2 155,16 2 336,63 2 533,40 2 746,74 2 978,06 3 228,84 

Grado 8 9 10 11 12 13 14 

Sueldo 
base de 
jornada 
completa 

3 500,76 3 795,56 4 115,18 4 461,71 4 837,44 5 244,79 5 686,47 

Grado 15 16 17 18 19     

Sueldo 
base de 
jornada 
completa 

6 165,33 6 684,53 7 247,44 7 857,74 8 519,46     

 



 

9 

 

ANEXO II 

ACTUALIZACIÓN ANUAL  

DE LOS COEFICIENTES CORRECTORES APLICABLES A LAS 

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS, AGENTES TEMPORALES Y 

AGENTES CONTRACTUALES DE LA UNIÓN EUROPEA DESTINADOS EN 

TERCEROS PAÍSES3 

LUGAR DE DESTINO 

Paridad 

económica 

Julio de 2018 

Tipo de 

cambio 

Julio de 2018 

(*) 

Coeficientes 

correctores 

Julio de 2018 

(**) 

Afganistán (***) 
   

Albania 
78,54 125,890 62,4 

Argelia 
86,48 136,783 63,2 

Angola 
343,4 285,198 120,4 

Argentina 
14,93 31,3784 47,6 

Armenia 
427,0 561,830 76,0 

Australia 
1,565 1,57780 99,2 

Azerbaiyán 
1,420 1,96911 72,1 

Bangladés 
81,53 96,9497 84,1 

Barbados 
2,424 2,32901 104,1 

Bielorrusia 
1,795 2,32260 77,3 

Belice 
1,810 2,31521 78,2 

Benín 
566,9 655,957 86,4 

Bolivia 
6,558 8,00385 81,9 

Bosnia y Herzegovina (Banja Luka) (***) 
   

Bosnia y Herzegovina (Sarajevo) 
1,261 1,95583 64,5 

                                                           
3 Informe de Eurostat, de 31 de octubre de 2018, sobre la actualización anual de las retribuciones y las pensiones de los 

funcionarios de la UE de conformidad con los artículos 64 y 65 y el anexo XI del Estatuto aplicable a los funcionarios y los 
otros agentes de la Unión Europea, por la que se actualiza, con efectos desde el 1 de julio de 2018, las retribuciones del 
personal en activo y las pensiones de los jubilados, y se actualiza asimismo, con efectos desde el 1 de julio de 2018, los 
coeficientes correctores aplicables a las retribuciones del personal en activo destinado tanto dentro como fuera de la UE, a 
las pensiones de los jubilados en función de su país de residencia, así como a las transferencias de pensiones. 
Puede encontrar más información sobre la metodología que se ha seguido en el sitio web de Eurostat («Data» > 
«Database» > «Economy and finance» > «Prices» > «Correction coefficients»). 



 

10 

 

Botsuana 
8,563 11,9904 71,4 

Brasil 
3,085 4,48220 68,8 

Burkina Faso 
623,2 655,957 95,0 

Burundi 
1 744 2 071,08 84,2 

Camboya 
3 548 4 780,50 74,2 

Camerún 
515,6 655,957 78,6 

Canadá 
1,416 1,53980 92,0 

Cabo Verde 
77,87 110,265 70,6 

República Centroafricana 
736,4 655,957 112,3 

Chad 
575,2 655,957 87,7 

Chile 
652,5 740,594 88,1 

China 
6,979 7,67280 91,0 

Colombia 
2 198 3 391,12 64,8 

Comoras 
382,6 491,968 77,8 

Congo (Brazzaville) 
769,4 655,957 117,3 

Costa Rica 
479,7 656,994 73,0 

Cuba (*) 
0,9105 1,15830 78,6 

República Democrática del Congo (Kinshasa) 
2 755 1 898,97 145,1 

Yibuti 
175,1 205,854 85,1 

República Dominicana 
35,17 57,7262 60,9 

Ecuador (*) 
0,8473 1,15830 73,2 

Egipto 
11,09 20,9047 53,1 

El Salvador (*) 
0,8081 1,15830 69,8 

Eritrea 
18,97 17,7961 106,6 

Etiopía 
21,49 32,0863 67,0 

Fiyi 
1,812 2,45158 73,9 

Antigua República Yugoslava de Macedonia 
32,60 61,4950 53,0 

Gabón 
734,2 655,957 111,9 

Gambia 
38,25 55,6300 68,8 
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Georgia 
1,778 2,85610 62,3 

Ghana 
4,021 5,23285 76,8 

Guatemala 
7,385 8,67709 85,1 

Guinea (Conakry) 
8 609 10 488,4 82,1 

Guinea-Bisáu 
486,1 655,957 74,1 

Guyana 
181,1 244,240 74,1 

Haití 
70,90 77,3402 91,7 

Honduras 
18,88 27,7598 68,0 

Hong Kong 
10,16 9,09060 111,8 

Islandia 
179,4 124,200 144,4 

India 
58,04 79,6830 72,8 

Indonesia (Banda Aceh) (***) 
   

Indonesia (Yakarta) 
11 882 16 598,4 71,6 

Irán (***) 
   

Irak (***) 
   

Israel 
4,362 4,22710 103,2 

Costa de Marfil 
627,1 655,957 95,6 

Jamaica 
117,9 151,437 77,9 

Japón 
125,2 127,630 98,1 

Jordania 
0,817 0,82123 99,5 

Kazajistán 
255,7 395,420 64,7 

Kenia 
93,01 117,864 78,9 

Kosovo 
0,6959 1,00000 69,6 

Kirguistán 
56,85 78,9486 72,0 

Laos 
7 727 9 794,00 78,9 

Líbano 
1 716 1 746,14 98,3 

Lesoto 
9,922 16,0621 61,8 

Liberia (*) 
1,961 1,15830 169,3 

Libia (***) 
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Madagascar 
3 166 3 880,40 81,6 

Malaui 
492,9 847,355 58,2 

Malasia 
3,173 4,68240 67,8 

Mali 
577,7 655,957 88,1 

Mauritania 
28,71 41,6250 69,0 

Mauricio 
28,83 40,5873 71,0 

México 
12,82 23,2921 55,0 

Moldavia 
13,09 19,7423 66,3 

Mongolia 
1 919 2 854,76 67,2 

Montenegro 
0,6388 1,00000 63,9 

Marruecos 
7,750 11,0871 69,9 

Mozambique 
54,01 69,0850 78,2 

Myanmar/Birmania 
1 014 1 557,91 65,1 

Namibia 
10,94 16,0621 68,1 

Nepal 
118,9 127,320 93,4 

Nueva Caledonia 
128,8 119.332 107,9 

Nueva Zelanda 
1,582 1,71350 92,3 

Nicaragua 
27,46 36,5386 75,2 

Níger 
499,7 655,957 76,2 

Nigeria 
282,6 356,804 79,2 

Noruega 
12,38 9,47400 130,7 

Pakistán 
72,04 142,329 50,6 

Panamá (*) 
0,8612 1,15830 74,4 

Papúa Nueva Guinea 
3,362 3,80394 88,4 

Paraguay 
4 054 6 591,92 61,5 

Perú 
3,249 3,79227 85,7 

Filipinas 
45,64 61,9600 73,7 

Rusia 
69,50 73,0951 95,1 

Ruanda 
813,0 1 006,97 80,7 
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Samoa 
2,221 2,98270 74,5 

Arabia Saudí 
3,805 4,34363 87,6 

Senegal 
654,0 655,957 99,7 

Serbia 
64,13 118,141 54,3 

Sierra Leona 
8 316 8 948,64 92,9 

Singapur 
1,918 1,58310 121,2 

Islas Salomón 
9,984 9,04922 110,3 

Somalia (***) 
   

Sudáfrica 
8,944 16,0621 55,7 

Corea del Sur 
1 216 1 300,27 93,5 

Sudán del Sur 
261,0 161,775 161,3 

Sri Lanka 
149,6 185,938 80,5 

Sudán 
26,14 33,9080 77,1 

Surinam 
5,501 8,65018 63,6 

Suazilandia 
10,25 16,0621 63,8 

Suiza (Berna) 
1,398 1,15560 121,0 

Suiza (Ginebra) 
1,398 1,15560 121,0 

Siria (***) 
   

Taiwán 
28,73 35,3044 81,4 

Tayikistán 
5,192 10,5821 49,1 

Tanzania 
2 086 2 648,08 78,8 

Tailandia 
30,48 38,3630 79,5 

Timor Oriental (*) 
0,9682 1,15830 83,6 

Togo 
514,5 655,957 78,4 

Trinidad y Tobago 
5,994 8,09590 74,0 

Túnez 
2,009 3,12150 64,4 

Turquía 
2,944 5,33050 55,2 

Turkmenistán 
3,398 4,05405 83,8 

Uganda 
2 711 4 510,68 60,1 
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Ucrania 
24,01 30,3169 79,2 

Emiratos Árabes Unidos 
4,130 4,25920 97,0 

Estados Unidos (Nueva York) 
1,171 1,15830 101,1 

Estados Unidos (Washington) 
1,018 1,15830 87,9 

Uruguay 
32,81 36,3590 90,2 

Uzbekistán 
3 548 9 117,74 38,9 

Vanuatu 
129,6 129,864 99,8 

Venezuela (***) 
   

Vietnam 
15 340 26 554,0 57,8 

Franja de Gaza 
4,362 4,22710 103,2 

Yemen (***) 
   

Zambia 
8,634 11,5640 74,7 

Zimbabue (*) 
0,9861 1,15830 85,1 

(*) 1 EUR = x unidades de la moneda local (USD para Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panamá, Timor Oriental y Zimbabue).  

(**) Bruselas y Luxemburgo = 100 %. 

(***) No disponible, debido a dificultades relacionadas con la inestabilidad local o la escasa fiabilidad de los datos. 
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ANEXO III 

ACTUALIZACIÓN PROVISIONAL DE LOS COEFICIENTES CORRECTORES  

APLICABLES A LAS RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS, AGENTES  

TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES DE LA UNIÓN  

EUROPEA DESTINADOS EN TERCEROS PAÍSES4 

                                                           
4 Informe de Eurostat, de 10 de octubre de 2018, relativo a la actualización provisional de los coeficientes correctores 

aplicables a las retribuciones de los funcionarios, agentes temporales y agentes contractuales de la Unión Europea 
destinados en las delegaciones fuera de la Unión, de conformidad con el artículo 64, el anexo X y el anexo XI del Estatuto de 
los funcionarios y los otros agentes de la Unión Europea [Ares(2018) 5207620]. 
Puede encontrar más información sobre la metodología que se ha seguido en el sitio web de Eurostat («Data» > 
«Database» > «Economy and finance» > «Prices» > «Correction coefficients»). 
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FEBRERO DE 2018 

 

 

LUGAR DE DESTINO 
Paridad económica 

Febrero de 2018 

Tipo de cambio 

Febrero de 2018 (*) 

Coeficientes correctores 

Febrero de 2018 (**) 

 

 

Argentina 14,07 24,2955 57,9 

 

 

República Democrática del Congo 4 014 1 989,26 201,8 

 

 

Etiopía 20,19 33,9224 59,5 

  
Liberia 1,893 1,24210 152,4 

 

 
Mauritania 29,26 44,0000 66,5 

 

 
Nicaragua 25,25 38,4042 65,7 

 

 
Nigeria 285,9 378,539 75,5 

 

 
Arabia Saudí 3,794 4,65788 81,5 

 

 
Sudán del Sur 190,6 163,095 116,9 

 

 
Sudán 21,15 22,2084 95,2 

 

 
Tanzania 1 909 2 783,14 68,6 

 

 
Turkmenistán 2,897 4,34735 66,6 

 

 
Emiratos Árabes Unidos 4,208 4,53820 92,7 

 

 
Uzbekistán 3 314 10 155,1 32,6 

 

(*) 
1 EUR = x unidades de la moneda local, excepto USD para Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panamá, Timor Oriental y 
Zimbabue. 

(**) Bruselas y Luxemburgo = 100. 

    
      

 

MARZO DE 2018 

 

 

LUGAR DE DESTINO 
Paridad económica 

Marzo de 2018 

Tipo de cambio 

Marzo de 2018 (*) 

Coeficientes correctores 

Marzo de 2018 (**) 

 

 

Congo 756,2 655,957 115,3 

 

 

República Democrática del Congo 3 734 1 982,40 188,4 

 

 

Haití 67,38 78,9035 85,4 

  
Mali 612,9 655,957 93,4 

 

 
Níger 526,6 655,957 80,3 

 

 
Sudán del Sur 237,5 162,677 146,0 

 

 
Sri Lanka 143,4 191,185 75,0 

 

 
Zambia 8,763 12,0909 72,5 

 

(*) 
1 EUR = x unidades de la moneda local, excepto USD para Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panamá, Timor Oriental y 
Zimbabue. 
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(**) Bruselas y Luxemburgo = 100. 

    

      

 

ABRIL DE 2018 

 

 

LUGAR DE DESTINO 
Paridad económica 

Abril de 2018 

Tipo de cambio 

Abril de 2018 (*) 

Coeficientes correctores 

Abril de 2018 (**) 

 

 

Azerbaiyán 1,396 2,10766 66,2 

 

 

Barbados 2,680 2,49288 107,5 

 

 

Benín 614,0 655,957 93,6 

  
República Democrática del Congo 3 491 1 988,37 175,6 

 

 
Ghana 4,066 5,44130 74,7 

 

 
Guinea-Bisáu 520,4 655,957 79,3 

 

 
Laos 8 610 10 229,5 84,2 

 

 
Mozambique 54,55 77,2650 70,6 

 

 
Namibia 10,66 14,5029 73,5 

 

 
Filipinas 46,27 64,8730 71,3 

 

 
Sierra Leona 8 282 9 436,51 87,8 

 

 
Sudán del Sur 260,4 165,143 157,7 

 

 
Sudán 23,01 36,2061 63,6 

 

 
Túnez 1,974 2,95460 66,8 

 

 
Turquía 2,810 4,95610 56,7 

 

 
Turkmenistán 3,141 4,33930 72,4 

 

(*) 
1 EUR = x unidades de la moneda local, excepto USD para Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panamá, Timor Oriental y 
Zimbabue. 

(**) Bruselas y Luxemburgo = 100. 

    

      

 

MAYO DE 2018 

 

 

LUGAR DE DESTINO 
Paridad económica 

Mayo de 2018 

Tipo de cambio 

Mayo de 2018 (*) 

Coeficientes correctores 

Mayo de 2018 (**) 

 

 

Argentina 15,08 24,4538 61,7 

 

 

República Democrática del Congo 3 259 1 975,80 164,9 

 

 

Georgia 1,745 3,02820 57,6 

 

 

Guinea 8 335 11 016,6 75,7 

 

 

Ruanda 806,3 1 043,88 77,2 
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Sudán del Sur 298,4 164,087 181,9 

 

 
Tanzania 2 036 2 760,41 73,8 

 

(*) 
1 EUR = x unidades de la moneda local, excepto USD para Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panamá, Timor Oriental y 
Zimbabue. 

(**) Bruselas y Luxemburgo = 100. 

    

      

 

JUNIO DE 2018 

 

 

LUGAR DE DESTINO 
Paridad económica 

Junio de 2018 

Tipo de cambio 

Junio de 2018 (*) 

Coeficientes correctores 

Junio de 2018 (**) 

 

 

Cabo Verde 79,55 110,265 72,1 

 

 

República Democrática del Congo 3 053 1 900,45 160,6 

 

 

Egipto 10,76 20,6955 52,0 

  
Etiopía 21,31 32,2788 66,0 

 

 
Mali 580,9 655,957 88,6 

 

 
Nicaragua 26,89 36,5462 73,6 

 

 
Sudán del Sur 268,3 160,822 166,8 

 

 
Sri Lanka 154,0 184,828 83,3 

 

 
Sudán 24,65 40,3459 61,1 

 

 
Turkmenistán 3,384 4,07120 83,1 

 

(*) 
1 EUR = x unidades de la moneda local, excepto USD para Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panamá, Timor Oriental y 
Zimbabue. 

(**) Bruselas y Luxemburgo = 100. 
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