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PIELIKUMS

PADOMES SECINAJUMI PAR SIEVIETEM, MIERU UN DROSIBU

PADOME pienéma $adus secinajumus:

1.  Dzimumu lidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas veértibu kodols un patstavigas prioritates,
kuras ir integrétas visas Eiropas Savienibas politikas jomas. Padome atgadina Eiropas
Savienibas un tas dalibvalstu apnemsanos pilniba istenot programmu sieviesu, miera un
drosibas joma (SMD programmu), ko veido Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas
padomes Rezoliicija (ANO DPR) 1325 un tai sekojosas rezoliicijas, Eiropas Savienibas
sadarbiba ar citam regionalam un starptautiskam organizacijam nodros$inot, ka §1 programma
ir pilniba integréta visos ES centienos, ar kuriem atbalsta noturigu mieru, drosibu,
cilvektiesibas, tiesiskumu un attistibu, ka to paredz ES globala stratégija. Tas tiks nodrosinats,
dzimumperspektivu integréjot visas ES politikas jomas, tostarp droSibas, konfliktu novérSanas
un risinasanas, ka ari ilgtermina miera veido$anas joma. Saja sakara ES un tas dalibvalstis

atbalsta SMD programmas 1stenoSanu Apvienoto Naciju Organizacija.

2. Padome atzinigi verte jauno ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un drosibai, ar ko tiek
aizstata tas pamata esosa 2008. gada plasa pieeja tam, ka ES 1steno ANO DPR 1325 un 1820
par sievietém, mieru un drosibu. ES stratégiskaja pieeja SMD ir uzsverts, ka ir vajadzigas
konkr€tas saistibas un darbibas, ka arT ir jaiesaista, jaaizsarga un jaatbalsta sievietes un
meitenes un janodro$ina vinam pilnvertigas iesp€jas, lai panaktu noturigu un ilgstoSu mieru
un drosibu, kas ir cilvéktiesibu un ilgtsp&jigas attistibas neatnemamas sastavdalas, saskana ar
Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam un tas ilgtsp€jigas attistibas meérkiem, un
Konsensu par attistibu. Turklat Padome atzinigi vérte SMD programmas pieeju ar konfliktiem
saistitas seksualas vardarbibas problému risinat ka dalu no visa ar dzimumu saistitas
neaizsargatibas un vardarbibas kopuma, kas cie$i savstarpgji saistits ar noturigu nelidztiesibu
un plasakiem uzbrukumiem dzimumu lidztiesibai un sievieSu un meitenu cilvektiesibam,

tostarp tiessaist€, un digitalu un kibervardarbibu.
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3. Padome atkartoti apliecina, ka SMD programma ir jaisteno visa ES ar€ja darbiba un ka ta pati
par sevi ir nozimigs elements integrétaja pieeja argjiem konfliktiem un krizém, nemot véra
izaicinajumus, kas noraditi ANO globalaja p&tijuma par ANO DPR 1325. Padome atgadina
Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu apnemsanos turpinat izmantot dzimumaspekta analizi,
vakt dezagreggtus datus (tostarp par dzimumu, vecumu un invaliditati, bet ne tikai) un
vispargji integrét dzimumperspektivu ka vienu no pamatstratégijam — lidztekus ar dzimumu
lidzsvaru un konkrétam darbibam ar mérki panakt dzimumu Iidztiesibu un nodroSinat
sievietém pilnvertigas iespejas — visos attiecigos politikas satvaros, tostarp arpolitika un
drosibas politika, attistibas, tirdzniecibas, finan$u, humanas palidzibas, migracijas, tiesiskuma

un izglitibas jomas, ka ar1 vardarbiga ekstrémisma un terorisma noveérSana un apkarosana.

4. ES strat€giskaja pieeja sievietém, mieram un drosibai ir noraditas darbibas gan pamatjomas —
noversana, aizsardziba, palidziba un atjaunosana —, gan divos vispargjos horizontalos
aspektos — dzimumu lidztiesibas vispargja integrésana un lidzdaliba. Sis darbibas ir
savstarp&ji saistitas un pastiprinosas. Padome arT atzinigi verte to, ka ES stratégiskaja pieeja
sievietém, mieram un drosibai ir atzita daudzveidiba un identitasu elementi, kas parklajas,
tostarp uzsvérts, ka tas istenosana japiedalas visiem un tas jadara visu laba. Saja konteksta ir

svarigi turpinat iesaistit virieSus un z&nus ka pozitivus parmainu veicinatajus.

5. Padome apliecina, ka ES stratégiska pieeja sievietém, mieram un dro§ibai biitu jaisteno,
izmantojot ES vadibas politisku un diplomatisku iesaisti, panakot sieviesu lidzvertigu un
pilnvertigu dalibu ES argja darbiba ne tikai sieviesu tiesibu jautajumos, bet visas darbibas,

tostarp miera un dro$ibas joma.
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6.  Padome atkartoti apliecina, ka SMD programmas mérkis ir nodros$inat, ka pirms konfliktiem,
to laika un péc tiem vienmer tiek ievérotas un respektétas sievieSu un meitenu tiesibas,
darbibspé&ja un aizsardziba. SMD programma ir vispar€ji piemérojama, un tatad ta jaisteno
gan 1eksgji Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis, gan aréja darbiba, lai darbibas varétu biit
saskanotas, ticamas un ietekmigas. Tas tiks panakts, dzimumperspektivu un sieviesu
lidzdalibu integrgjot visos kontekstos — no konfliktu analizes 1idz sekojosam darbibam, tostarp
dialogu veicinasana, mediacija, miera sarunas un citos konfliktu novérSanas un risinasanas
instrumentos. Tas tiks panakts, arT 1stenojot konkr&tus pasakumus, tostarp militaro un policijas
speku apmacibu, kas versti uz dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu

sievietém un meiteném.

7.  Padome atgadina, ka par SMD programmas istenoSanu atbild dalibvalstis, ka arf citi Eiropas
Savienibas aktori, tostarp Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD), ES delegacijas, EADD
galvenais padomdevejs dzimumu un sievieSu, miera un drosibas jautajumos, Komisijas
dienesti, ES 1pasie parstavji un kopgjas drosibas un aizsardzibas politikas (KDAP) misijas un
operacijas, kam ir iz8kiro$a nozime ES stratégiskas pieejas sievietém, mieram un drosibas
veicinasana un istenoSana. Ir svarigi, lai ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un drosibai
stenotu vienibas, kuras uztur saiknes ar ES, piem&ram, ES finansé&ti ligumslédzgji vai
organizacijas. Padome uzsver, ka dalibvalstim, izstradajot savus valsts ricibas planus, ir

svarigi nemt véra ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un drosibai.

8.  Padome atzinigi vérté papildinamibu un sinergijas starp ES Dzimumu lidztiesibas ricibas
planu (GAP II) un ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un dro$ibai. Padome uzsver, ka
gan ES stratégiska pieeja sievietém, mieram un drosibai, gan GAP II ir nozimigi politikas
satvari visu diskriminacijas un vardarbibas veidu izskauSanai, no kuriem cies sievietes un
meitenes. Turklat Padome mudina EADD un Komisijas dienestus turpinat izskatit
vienkarSotus, lietotajiem draudzigus un efektivus panémienus, ka mérit, parraudzit un izvertet

panakumus $aja joma un zinot par tiem.
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9.  Padome ar1 gaida, ka I1dz 2019. gada pirmajam ceturksnim tiks izveidots koncentréts,
konkréts, izmérams un izpildams ricibas plans par to, ka efektivi 1stenot un veicinat ES

stratégisko pieeju sievietém, mieram un dro$ibai. Sis ricibas plans ir jasinhronizé ar GAP I1.

10. ES atzinigi verte izredzes stiprinat un veidot partneribas un alianses ar citam starptautiskam,
daudzpus€jam un regionalam organizacijam, un ir pasi gandarita par priekslikumu izveidot
formaliz€tas platformas sadarbibai visos Itmenos. Tostarp bitu jaizveido pieméroti forumi
pieredzes un paraugprakses apmainai un sazinas veicinaSanai starp praktikiem , tostarp
padomdevejiem dzimumu jautajumos un kontaktpunktiem sievieSu, miera un drosibas
jautajumos, ka ar1 jaatbalsta esoSie sievieSu mediatoru tikli ar mérki efektivi un ilgtsp&jigi

istenot ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un drosibai.

11. Padome atzinigi vérte ieklaujoSo procesu, kas tika izmantots, gatavojot un izstradajot ES
strategisko pieeju sievietém, mieram un drosibai, — dialoga ar Komisijas dienestiem, ES
dalibvalstim, kop&jas drosibas un aizsardzibas politikas (KDAP) misiju un operaciju
padomdevgjiem dzimumu jautajumos, pilsoniskas sabiedribas partneriem, akadémisko
aprindu parstavjiem un citiem daudzpusgjiem un regionaliem partneriem. Ari turpmakos

sagatavoSanas procesos ieklaujosai pieejai vajadzetu bt standarta darba praksei.

12. Padome uzsver, ka visos ES stratégiskas pieejas sievietém, mieram un dro$ibai istenoSanas
posmos un visa politikas cikla no izstrades lidz novert§jumam ir svariga cieSa iesaiste un
sadarbiba ar treSam valstim, partneriem un pilsonisko sabiedribu, tostarp viet€jam, regionalam
un starptautiskam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, sabiedribas aktivistiem un sievieSu

tiesibu organizacijam. Sadai sadarbibai vajadz&tu biit ieklaujosai un objektivai.

13. Padome aicina Augsto parstavi atgriezties pie §a jautajuma un zinot par ES neoficialas darba
grupas sieviesu, miera un droSibas jautajumos darbibam un panakumiem un par
visiedarbigakajiem panémieniem un konkrétiem pasakumiem, ka sasniegt visparéjos ES
meérkus attieciba uz dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iesp&u nodroSinasanu sievietém un

pilniba 1stenot SMD programmu.
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PIELIKUMS

EADD, 2018. gada novembris
ES stratégiska pieeja sievietém, mieram un drosibai

2018

Kopsavilkums

ES strategiska pieeja sievietém, mieram un dro§ibai tika izstradata pec Eiropas Savienibas
dalibvalstu liiguma, un to koordingja Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD), konsult&joties ar
visam attiecigajam ieinteres€tajam personam ES iestazu Iimeni. Ta apliecina ES nepartraukto
apnemsanos un centienus efektivi 1stenot Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes
Rezoluciju 1325 par sieviet€ém, mieru un dro§ibu (SMD) un tai sekojosas rezoliicijas par dzimumu
lidztiesibu un pilnveértigu iesp&ju nodrosinasanu sievieteém. ES stratégiskaja pieeja ir iestradatas
ekspertu zinaSanas, paraugprakse un giita pieredze no visam jomam, un ar to ir paredzg&ts sniegt
ieguldijumu visos §a procesa posmos, no ka izriet€s konkrétakas un visaptverosakas darbibas SMD
programmas stiprinasanai un Tsteno$anai gan iekSieng, gan ES argjas attiecibas. Ta art parada, ka

visi ES politikas satvari dzimumu lidztiesibas joma pastiprina SMD.

Dzimumu lidztiesibas princips caurvij visu ES iestaZu iesaisti visas to iek$€jas un argjas darbibas,
un tas ir vispargji integréts dazados posmos ES politikas, stratégijas, ricibas planos un projektos

saistiba ar attistibu, humano palidzibu, izglitibu, migraciju utt.

ES stratégiskaja pieeja dzimumu lidztiesiba un pilnveértigu iesp&ju nodrosinasana sievietém tiek
atzita par priekSnosacijumu darbam ar konflikta ciklu (novérSanu, parvaldiSanu un risinasanu); taja
tiek analizeti un sniegti ES darbibu piemeri un arT izklastiti lidzekli, ar kuriem visefektivak istenot

SMD programmu.

ES strateégiska pieeja sniedz stabilu pamatu, uz kura realiz&t sievieSu un virieSu lidztiesibu, kas ir
Eiropas Savienibas pamatvertiba, iesaistot sievietes un meitenes, nodrosinot vinam pilnvertigas

iesp€jas, aizsargajot un atbalstot vinas ar mérki panakt mieru un dro§ibu.
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ES strategiska pieeja uzsver to, cik svariga ir sievieSu lideriba un darbibspgja visas politikas jomas
un planosana saistiba ar mieru un dros§ibu. Tas mérkis ir nodrosinat, lai sievietém un meiteném ar
dazadu un daudzveidigu izcelsmi biitu tiesibas [idzveértigi un nozimigi piedalities konfliktu
noversana un risinasana un ar konfliktiem saistitas vardarbibas, tostarp visu veidu seksualas un ar
dzimumu saistitas vardarbibas, novérsana. Turklat ES stratégiska pieeja iesaista virieSus un z&énus
ka pozitivus parmainu veicinatajus, pieversoties vajadzibai pieverst uzmanibu dzimumu

stereotipiem un sabiedribas atstumtibas mehanismiem un to parveidoSanai.

Dokumenta pirmaja dala ir izklastiti pamatprincipi ES stratégiskaja pieeja attieciba uz SMD
programmu. Taja ir uzsverts SMD universalums, tas saistosais raksturs, kas jaisteno visiem ES
aktoriem un visam dalibvalstim, ka arT visa saskarsmg ar treSam valstim. Tapat taja ir noteikti
pamatkomponenti saistiba ar dzimumu Iidztiesibas vispar&ju integréSanu, dalibu, noveérsanu,
aizsardzibu, palidzibu un atjaunoSanu. Stingri ir uzsverts tas, cik nozimiga ir dzimumaspekta
analize un dzimumperspektivas vispargjas integrésana, lidztekus tam, lai nostiprinatu ES normativo

regul&jumu attieciba uz pilnigu virieSu un sieviesu lidztiesibu.

Otraja dala ir apzinatas konkrétas jomas, kuras ir vajadziga SMD programmas izversta istenoSana,
tostarp cita starpa vietgjas, valsts un regionalas atbildibas stiprinasana, sp&ju veidoSana un

apmaciba, ka arT parraudzibas, izvert€$anas un zinosanas procediras.
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Talak uzskaititi butiskakie ES strat€giskas pieejas aspekti.

o Uzsvars uz sieviesu lideribu, tiesibam un darbibspgju visas politikas un planosanas jomas
saistiba ar mieru un droSibu, atzistot lomu, kada sievietém, virieSiem, meiteném un zeéniem
ar dazadu un daudzveidigu izcelsmi var biit miera un dzimumu lidztiesibas veicinasana un
vardarbigu konfliktu novérSana un risinasana, ka art visu veidu vardarbibas, tostarp
seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas, novér$ana. Tas attiecas uz miera
atjaunoSanas un l[émumu pienemsanas procesiem visos ES ar€jos instrumentos, tostarp
KDAP misijas un operacijas, un visas politikas jomas.

o ApnemSanas analiz&t un risinat ar dzimumu saistitos konfliktu un dzimumu nevienlidzibas
pamatcelonus ES iekSieng un arpus tas visu ES argjo darbibu agrina planosanas stadija.

o Lai ES gtitu panakumus $aja joma, nozimigs bis pilnigs (politisks un finansials) atbalsts tam
viet€jam, valsts un starptautiskam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp sievieSu
grupam un sabiedribas aktivistiem, kas palidz veidot mieru, apstrid vardarbigas dzimumu
normas un novers seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu. Tas ietver ES iesaisti ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras sievietes ienem vadoSu lomu, nosaka
stratégijas, veicina viet&jo atbildibu un atbalsta valsts sp&ju veidosanu.

o ApnemSanas sistematiski integrét uz dzimumaspekta analizi balstitu dzimumperspektivu
visas miera un dro$ibas jomas sféras un darbibas, tostarp visos politiskajos un stratégiskajos
dialogos, cilvektiesibu dialogos, visu saistito politikas nostadnu noteikSanas un politikas
veidoSanas procesos, pétnieciba, analiz€ un novertéSana, planosana un izpilde, ka ar1

attiecigajos parraudzibas, izvertéSanas un zinoSanas procesos.
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o Dzimumu lidztiesiba ka svarigs mérkis visas ES ar&jas darbibas, tostarp (bet ne tikai)
attistibas, vardarbiga ekstrémisma novérSanas un apkarosanas, terorisma apkarosanas un
migracijas joma.

o Sistematiska dzimumperspektivas integréSana visas ES konfliktu novérSanas un miera
veidoSanas intervencés/mehanismos, ka arT ES prasibas IstenoSanas partneriem. NodroSinat,
lai visa projekta cikla tiktu nemtas véra dazadas izcelsmes sievieSu un virieSu, meitenu un

zeénu iesp&jami atskirigas situacijas, pieredze un vajadzibas.

Tadgjadi ES stratégiska pieeja SMD programmu nostada ES kopgjas arpolitikas un drosibas
politikas visa spektra pasa centra ka butisku instrumentu, ar ko nodros$inat, ka sievieSu un meitenu
tiesibas, darbibsp€ja un aizsardziba pastavigi tiek ieverota un nodroSinata, un apstiprina, ka lemumu
pienemsana pilnvertiga un lidztiesiga loma tiek nodroSinata visu vecumu sievietém visos konfliktu

noversanas, miera atjaunoSanas, miera veidosanas un péckonfliktu rehabilitacijas posmos.
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Ievads

1.

VirieSu un sievieSu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam atbilstigi ES Ligumiem un ES
Pamattiesibu hartai !, kura jo Tpasi ir aizliegta diskriminacija. ES Dzimumu lidztiesibas ricibas
plana 2016.-2020. gadam (GAP II ?) ir teikts, ka ES ir javeicina virieSu un sievieSu Iidztiesiba
visas savas darbibas un janodrosina, ka §T1 prasiba tiek izpilditas visas politikas jomas. Pekinas
Ricibas platforma (1995. gads 3) ir teikts, ka dzimumu lidzsvars un dzimumperspektivas
vispargja integrésana ir svarigas, lai panaktu dzimumu lidztiesibu. Konvencija par jebkuras
sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW #) sniedz pamatu tam, lai sievie$u un virieSu
lidztiesibu padaritu par realitati, nodrosinot, ka sievietem ir lidzvertiga piekluve politiskajai
un sabiedriskajai dzivei, ka art izglitibai, veselibas apriipei un nodarbinatibai, ka ar1
lidzvertigas iesp€jas minétajas jomas. ES politika attieciba uz programmas sievieSu, miera un
drosibas joma (SMD programma ) Tsteno$anu pasaules, regionala un valsts méroga pilniba

atbilst min&tajos instrumentos izklastitajam verttbam un pienakumiem.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (2012/C 326/02) (OV C 326/391, 26.10.2012.).
Dzimumu Iidztiesiba un pilnvertigu iesp&ju nodros§inasana sievietém: meitenu un sieviesu
dzives parveidoSana ar ES argjo attiecibu starpniecibu 2016.-2020. gada

(SWD(2015)182 final), 2015. gada 21. septembris, (ES Dzimumu Iidztiesibas ricibas plans
2016.-2020. gadam — GAP II). GAP II ir izklastitas prasibas ar partnervalstim un visas ES
argjas attiecibas 1stenot ES apnemsanos attieciba uz dzimumu lidztiesibu un pilnveértigu
iesp&ju nodrosinasanu sievietem. Tas attiecas uz Komisijas un Eiropas Argjas darbibas
dienesta (EADD) darbibam, kuras iesaistitas partnervalstis, jo Tpasi jaunattistibas,
paplasinasanas un kaiminregiona valstis, tostarp nestabila, péckonflikta un arkartas situacija,
ka arT uz ES dalibvalstu veiktam darbibam.
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/150921 final swd gap.pdf

Apvienoto Naciju Organizacijas Ceturta Pasaules SievieSu konference: Riciba lidztiesibai,
attistibai un mieram (1995. gads). Konferences deklaracija: Pekinas deklaracija un ricibas
platforma.

Apvienoto Naciju Organizacijas Rezolticija 34/180, ko 1979. gada pienéma Apvienoto Naciju
Organizacijas GGenerala asambleja.

Saskana ar ES neformalo sievieSu, miera un drosibas darba grupu turpmak uzskaititas ANO
DPR ir ietvertas, atsaucoties uz darbu saistiba ar SMD programmu: ANO DPR 1325 (2000),
1820 (2009), 1888 (2009), 1889 (2010), 1960 (2011), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015),
2272 (2016) un 2331 (2016).
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https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/150921_final_swd_gap.pdf

2. ES globalaja arpolitikas un drosibas politikas stratégija (globala stratégija ) atkartoti
apstiprinats, ka ES atzist un veicinas sievieSu lomu miera nodibinasanas centienos, tostarp
vajadzibu péc sievieteém vadosas pozicijas, sakot no ANO Drosibas padomes rezoliiciju
stenoSanas 1idz ES iek$g€ja dzimumu lidzsvara uzlabosanai. Tapat globalas stratégijas mérkis
ir palielinat sievieSu lidzdalibu arpolitikas veidoSana. Turklat Eiropadome ir piekritusi, ka,
stenojot globalo strat€giju, blitu jaturpina visas politikas jomas integrét SMD, ka ari
dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém. Tas attiecas arT uz
drosibas un aizsardzibas jomu, ieguldot valstu un sabiedribu noturiba un attistot integrétu

pieeju konfliktiem un krizém 7.

6 Eiropas Savienibas Padome. Globala Eiropas Savienibas arpolitikas un drosibas politikas
strat€gija (10715/16), 28.6.2016.

7 Integréta pieeja ir ieviesta ES globalaja stratégija. EADD (2016. gada jiinijs). Kopigs
redz&jums, kopiga riciba. Stipraka Eiropa: Globala Eiropas Savienibas arpolitikas un droSibas
politikas stratégija.
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Eiropas Konsensa par attistibu ® ES un tas dalibvalstis atzist, ka sievietes un meitenes ir
butiskas attistibas un parmainu veicinatajas, tostarp atzist vinu lomu miera stiprinasana,
konfliktu risinaSana un humanas palidzibas pasakumos. Lidzigi Eiropas konsensa par humano
palidzibu ? ir izcelts tas, cik nozimigi ir integrét dzimumu apsvérumus humanaja palidziba, un
atzits, ka aktiva sievieSu Iidzdaliba humanaja palidziba ir biitiska un ka ES apnemas veicinat
savu iesaistiSanos. Konsensa par humano palidzibu ir arT noradits, ka stratégijas seksualas un
ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai ir jaiestrada visos humanas palidzibas aspektos.
Turklat Konsenss par attistibu !® uzliek pienakumu ES un tas dalibvalstim pievérsties visiem
aspektiem saistiba ar seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSanu un reagéSanu
uz to gan konflikta, gan p&ckonflikta situacijas un atbalstit sievietes ka pozitivus parstavjus
konfliktu novérSana un risinasana, palidzibas un atjaunoSanas procesa un ilgtsp&jiga miera
veidoSana. Visbeidzot, Konsensa par attistibu tiek apgalvots, ka ES un tas dalibvalstis
nodrosinas, ka dzimumperspektiva tiek sistematiski integréta visas politikas jomas. Tas
palidzes sasniegt Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam ' mérkus un ilgtsp&jigas
attistibas mérkus (IAM), tostarp IAM Nr. 5 par dzimumu lidztiesibu un IAM Nr. 16 par
miermiligam un ieklaujosam sabiedribam. Izmantojot visas minétas apnemsanas par pamatu,
ES pastiprinas savus centienus panakt dzimumu lidztiesibu un nodros$inat pilnvertigas iesp&jas
sievieteém, piemé&ram, nodro§inot sievietém un sievieSu organizacijam iesp&ju nozimigi un

aktivi piedalities lémumu pienemsana.

10
11

Jauns Eiropas Konsenss par attistibu "Miisu pasaule, miisu ciena, misu nakotne". Padomes un
Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju, Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas
kopigs pazinojums (OV C 210, 30.6.2017., 1. Ipp.) (Eiropas Konsenss par attistibu). Eiropas
Konsensa par attistibu dzimumu Iidztiesiba un pilnvértigu iesp&ju nodrosinasana sievieteém ir
atzita ka biitisks transversals jautajums ES attistibas sadarbiba. Ar llgtspgjigas attistibas
programmu 2030. gadam dzimumu lidztiesibai ir pieskirta centrala loma ilgtsp&jigas attistibas
mérku (IAM) sakara — ne tikai ar atseviSko IAM Nr. 5 par dzimumu lidztiesibu un IJAM

Nr. 16 par miermiligam sabiedribam, bet ar1 ka transversalam elementam, kas ir biitisks visu
17 IAM sasniegSana. https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-
development-final-20170626_en.pdf

Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju, Eiropas Parlamenta un Eiropas
Komisijas kopigais pazinojums: Eiropas Humanas palidzibas konsenss (2008/C 25/01),
30.01.2008.

Sk. Error! Bookmark not defined.. zemsvitras piezimi.

Apvienoto Naciju Organizacijas Generala asambleja, Parveidosim misu pasauli: ilgtsp€jigas
attistibas programma 2030. gadam, 2015. gada 21. oktobris, A/RES/70/1.
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Izpratne par programmu sievieSu, miera un droSibas joma (SMD programmu)

4.

Jaunaja ES stratégiska piceja SMD (turpmak teksta "stratégiska pieeja") izklastiti ES SMD
politikas pamatprincipi un prioritates, vispargjie mérki, kop€jas definicijas un ES kopg&ja
pieeja tas 1stenoSanai. Tadgjadi tiek nodrosinata saskanotiba starp dazadiem ES ar&jo darbibu
instrumentiem un to ietvaros, ka ar1 nepartrauktiba aréja darbiba, pieméram, konfliktu
noveérsana, krizes parvaré$ana un péckonflikta atjaunos$ana un attistiba. Turklat ar stratégisko
pieeju tiek sniegtas norades par to, ka nodro$inat, ka ar ES ar&jo darbibu pilniba ievéro ES
vispargjo politisko regul&jumu attieciba uz dzimumu lidztiesibu, pilnvertigu iesp&ju
nodroSinaSanu sievietém un SMD. Tas TstenoSana ir iesaistiti ari visi attiecigie ES aktori:
Augstais parstavis / Eiropas Komisijas priek$seédétaja vietnieks, kam palidz Eiropas Argjas
darbibas dienests (EADD) (tostarp ES delegacijas); attiecigie Eiropas Komisijas dienesti;
kopgjas drosibas un aizsardzibas politikas (KDAP) misijas un operacijas un ES 1paSie
parstavji. Bez tam tiek sagaidits, ka visi aktori, ar kuriem ES uztur saites, pieméram,
ligumslédzgji, ES finansétas organizacijas un TstenoSanas partneri, ievéros stratégisko pieeju,

cik vien tas ir iesp&jams.
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SMD programma, kura ietilpst ANO DPR 1325 (2000) un tai sekojosas ANO DP

rezoliicijas 12, paplasina tradicionalas dro$ibas politikas darbibas jomu, izcelot to, cik svariga
ir dzimumu dimensija saistiba ar mieru un drosibu. Pati par sevi ta iemieso un iedarbina
svarigu paradigmas mainu saistiba ar to, ka buitu japanak un jauztur droSiba un miers. Ta
koncentrgjas ne tikai uz to, lai aizsargatu sievietes un meitenes no vardarbibas, kas saistita ar
konfliktiem, bet arT uz sieviesu tiesibam piedalities Iémumu pienemsanas procesos. SMD
programma ir uzsverts, ka miera un drosibas jautajumi ietver dzimumu Iidztiesibu un ka
dzimumperspektiva ir neatnpemama miera un drosibas dala. Bez tam taja ir noradits, ka

konfliktu noverSanai ir bitiski izskaust ar dzimumu saistitos vardarbibas pamatc€lonus.

Ar SMD programmu tiecas aptvert visus dzimuma un konfliktu saistibas aspektus, tacu ta
neattiecas tikai uz konflikta situacijam. Tas mérkis ir nodrosinat, ka sievieSu un meitenu
tiesibas, darbibspéja 1% un aizsardziba tiek ievérota un uzturéta pirms konflikta, ta laika un péc
ta un ka pilnvertiga un lidztiesiga loma lémumu pienemsana tiek nodroSinata visu vecumu
sievieteém visos miera atjaunoSanas un miera veidoSanas posmos. Tadeél SMD programmai ir

centrala nozime visa ES kopgjas arpolitikas un dro§ibas politikas ' spektra.

12

13

14

Atsaucoties uz darbu pie SMD programmas saistiba ar jaunas ES stratégiskas piecejas SMD
istenoSanu, tiek aptvertas turpmak uzskaititas ANO DP rezoliicijas: ANO DPR 1325 (2000),
1820 (2009), 1888 (2009), 1889 (2010), 1960 (2011), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015),
2272 (2016) un 2331 (2016).

Pasaules banka jedzienu "darbibspg€ja" (angliski — agency) defin€ ka individa (vai grupas)
sp&ju izdarit efektivu izveli un parveidot So izveli vélamaja iznakuma. Darbibspgja var tikt
saprasta ka process, ar kura palidzibu sievietes un virie$i izmanto savas sp&jas un
ekonomiskas iespgjas, lai panaktu vélamos iznakumus. SievieSu darbibsp€jas
veicinasana,http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2012/Resources/7778105-
1299699968583/7786210-1315936222006/chapter-4.pdf

Ietverot (bet ne tikai) agrino bridinaSanu, konfliktu noveérsanu, mediaciju, konfliktu risinasanu
un samierinasanu, reagésanu uz krizi un stabilizéSanu, valsts veidosanu / drosibas sektora
reformu, atbrunosanos, ierocu neizplatiSanu un ierocu kontroli, miera uzturéSanu, miera
atjaunoSanu un miera veidoSanu, vardarbiga ekstrémisma un terorisma noveérsanu un
apkaroSanu, humano un attistibas palidzibu un politisko iesaistiSanos saistiba ar konflikta un
nestabilitates situacijam.
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7.

SMD programma ir visparéji piemeérojama, un tade] ta jaisteno visiem ES aktoriem un visam
dalibvalstim, ka arT saskarsmé ar tre§am valstim. ST apnemsanas ir jaievéro un konsekventi
japilda arT saistiba ar divpus€jo sadarbibu un starptautiskajos forumos. Lai ES iekspolitika un
argja politika biitu saskaniga un 11dz ar to lai ES ar€ja darbiba biitu ticama un ietekmiga, ir
jaapstiprina ka SMD programmas iek$gjas, ta argjas dimensijas. SMD programma tiks
realizeta, integréjot dzimumperspektivu visas miera un droSibas analizes un tai sekojoSajas
darbibas un 1stenojot konkrétus pasakumus, ar kuriem atbalsta dzimumu lidztiesibu un

pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanu sieviettm un meiteném.

SMD programma prasa dzimumu apsveérumus sistematiski integrét ar mieru un drosibu
saistitajos jautajumos. Taja norada, cik svariga ir pilnvertiga un Iidztiesiga sieviesu daliba
visas konfliktu novérSanas izpausmés, ne tikai tajas, kuras ir tiesi saistitas ar sievietem vai
dzimumaspektiem. Tie ietver konfliktu risinaSanu, mediaciju, miera veidoSanu, miera
uzturé$anu, humanas palidzibas pasakumus un p&ckonflikta atjaunosanu, tostarp
demobilizaciju, atbrunosanos un reintegraciju un drosibas sektora reformu. SMD programma
tiek arT uzsverta vajadziba noverst seksualo un ar dzimumu saistito vardarbibu un aizsargat
sievietes un meitenes no tas. Taja pausts uzskats, ka seksualo vardarbibu var uzskatit par kara
noziegumu, noziegumu pret cilvéci vai genocidu (saskana ar Starptautiskas Kriminaltiesas
Romas statiitiem !%). Lidz ar to SMD programma uzmaniba tiek pievérsta cietuSo tiestbam uz
tiesiskumu un tiesiskas aizsardzibas lidzekliem seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas
gadijumos un tiek uzsverts, cik svarigi ir izbeigt nesodamibu par §adiem noziegumiem.
Turklat ar to katrai personai, kura ir cietusi no seksualas vardarbibas, tostarp izvaroSanas
rezultata dzimusSiem bérniem, tiek dotas tiesibas piekliit visaptveroSai veselibas apripes
informacijai un veselibas apriipes pakalpojumiem. Tas ietver piekluvi reproduktivas veselibas
apripei, tiesu iestadém un kompensacijam un tiesibas uz drosibu un uz to, lai persona netiktu

atkartoti padarita par upuri, netiktu noraidita vai izstumta.

15
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10.

Lai gan ES plasas pieejas ANO DPR 1325 un 1820 16 TstenoSanai rezultata ir giiti panakumi
un ES savos centienos konfliktu noversanas, atrisinasanas un krizes parvarésanas joma
pievers vairak uzmanibas dzimumu lidztiesibai, joprojam ir daudz darama, ko var paveikt ar
koncentrétu iesaistiSanos ES augstakaja [tmeni, sieviesu pilnvertigu lidzdalibu Sajos procesos
un sistematisku dzimumperspektivas integréSanu visas politikas jomas. Pieméram, vél nav
sasniegts merkis attieciba uz to, lai visam ES dalibvalstim biitu valsts ricibas plans, kura
pievérstos gan ieks€jam, gan aréjam SMD programmas dimensijam, noteiktu konkrétu
budzetu un paredzetu parlamentaru uzraudzibu. Turklat prioritaras jomas izveérstai darbibai
joprojam ir argjas darbibas svarigakas politikas jomas, cita starpa vardarbiga ekstrémisma

noverSana un apkarosana, terorisma apkarosana un vispargji ar migraciju saistiti jautajumi.

Daudzu sieviesu, jo 1pasi jaunu sieviesu, loma sabiedriba joprojam tiek ierobezota. Lai gan
sievieSu aizsardziba un drosiba joprojam ir galvenie mérki, koncentréSanas tikai uz
aizsardzibu, iesp€&jams, pastiprina to, ka sievietes un meitenes tiek uztvertas vienigi ka pasivi
konflikta cietusSie, un tiek ignoreti ar dzimumaspektu saistitie vardarbibas pamatcéloni. Lai
gan ir svarigi atzit, ka sievietes un meitenes dazadi uztver konfliktus, tostarp seksualu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu, un pieversies §im jautajumam, arkartigi svarigi ir atbalstit vinas
miera veidoSanas darba un iesaistit vinas ka aktorus un veicinatajas miera nodroSinasana.
Tomeér sievietes nevajadzetu automatiski uzskatit par miera atjaunotajam, jo konfliktos tam ir
dazadas lomas un vinas var biit ar1 kaujinieces un vardarbibas veicgjas. Ir vajadziga

diferencéta pieeja konfliktam.

16

Plasa pieeja tam, ka ES 1steno ANO DroSibas Padomes rezoliicijas Nr. 1325 un 1820 par
sievietém, mieru un drosibu (15671/1/08 REV 1), 2008. gada 1. decembris (Plasa pieeja tam,
ka ES 1steno ANO DPR 1325 un 1820 SMD).
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11.

12.

13.

Lai gan galvena atbildiba par SMD programmas IstenoSanu gulstas uz ES dalibvalstim, visiem

ES aktoriem, tostarp delegacijam, ir svariga loma saskana ar ES stratégisko pieeju SMD.

Sis dokuments pamatojas uz atzinam un pieredzi, kas giita no ES visparéjas pieejas ANO
DPR 1325 un 1820 par SMD 1istenoSanas, ka ar1 uz atzinam un pieredzi, ko apkopojusas ES

dalibvalstis, partneri un pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

ES ir apnémibas pilna turpinat uznemties vadoso lomu pasaul@ saistiba ar pilnigu SMD
programmas IstenoSanu. Ta ir arT apnémusies analiz€t ar dzimumu saistitos konfliktu
pamatc€lonus un dzimumu nevienlidzibas pamatc€lonus un veicinat un atbalstit to normu

parveidi, kuras sekmé konfliktus un dzimumu nevienlidzibu.

Galvenie mérki un prasibas

14.

15.

ES stratégiska pieeja SMD uzsver to, cik svariga ir sievieSu lideriba un darbibspgja visas
politikas jomas un planos$ana saistiba ar mieru un drosibu. Ar to nodro$ina, lai sieviet€ém un
meiteném ar dazadu izcelsmi bitu tiesibas Iidzvertigi un nozimigi piedalities konfliktu
novérSana un risinasana un ar konfliktiem saistitas vardarbibas, tostarp visu veidu seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas, novérsana. Turklat ES stratégiska pieeja SMD ari
iesaista virieSus un z€nus ka pozitivus parmainu veicinatajus, pieversoties vajadzibai pieverst
uzmanibu dzimumu stereotipiem un sabiedribas atstumtibas mehanismiem un to

parveidosSanai.

ES veicinas un aizsargas to, lai visas sievietes un meitenes var pilniba izmantot visas
cilvéktiesibas, un nodroSinas pilnvertigas iesp&jas sievietém un meiteném saskana ar savam
vertibam un principiem. Ta ir neatnemama miera, droSibas, cilvektiesibu un ilgtsp€jigas
attistibas sastavdala, tostarp, nemot véra llgtspejigas attistibas programmu 2030. gadam un tas

ilgtsp&jigas attistibas merkus.
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v

16. Seit ietilpst sadi elementi.

a.

Uzsvert, ka dzimumu Iidztiesiba, cilvektiesibas un pilnvertiga un lidztiesiga sievieSu
lidzdaliba ir centrals ES argjas darbibas mérkis. Tas ietver izpratni par strukturalu
nevienlidzibu plano$ana un pievérSanos tai un virieSu un z&nu, ka arf sievieSu un
meitenu piesaistiSanu planoSanas izstradei, lémumu pienemsanai, istenoSanai,
parraudzibai un izveértéSanai.

Atbalsts un pamudinajums tam, lai veidotu un aizsargatu politisko gribu un apnemsanos
istenot SMD programmu tre$as valstis, kuras ES un tas dalibvalstis ir iesaistijusas.
Turpinat centienus izprast iemeslus, kas ir pamata vardarbibai un diskriminacijai pret
sievietém, un samazinat visu veidu vardarbibu un diskriminaciju pret sievietém un
meiteném ES iekSien€ un arpus tas, vienlaikus uzsverot sievieSu darbibspg&ju attieciba uz
cietusa statusu ka pirmo soli cela uz pilnvertigu un lidztiesigu iesaisti ar sievietém, kas
atrodas nestabilas situacijas.

Veicinat to, lai izskaustu visas kait€josas parazas, jo 1pasi sievieSu dzimumorganu
kroplosanu, kas ir butisks cilvektiesibu parkapums un sieviesu fiziskas integritates
aizskarums, ka arT bérnu, agrinas un piespiedu laulibas 7.

Nodrosinat pietickamu un pieejamu finans€jumu konfliktu novérSanas un miera
veidoSanas iniciativam visa pasaulé, tostarp ilgtermina pieejam attieciba uz konfliktu

parveidi.

17

Atsaucoties uz ilgtsp&jigas attistibas merki (IAM) Nr. 5.3.
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Garantét sieviesu pilnvertigu un lidztiesigu piedaliSanos miera un [émumu pienemsanas
procesos saistiba ar visiem ES argjiem instrumentiem, ka ar1 ES kopg&jas drosibas un
aizsardzibas politikas misijas un operacijas, vienlaikus izvairoties no stereotipiskam
ekspektacijam par virieSu un sievieSu dzimumu lomam.

Izveidot kopigu ES méroga izpratni un planu SMD prioritatém un prioritaram jomam,
balstoties uz galvenajam iesp&jam un izaicinajumiem attieciba uz istenoSanu, atbildibu
un lideribu. Ar stratégisko pieeju tiecas panakt saskanu, sinergijas un papildinamibu
visas 1stenoSanas struktiiras ES un dalibvalstu [iment, tostarp ES Dzimumu Iidztiesibas
ricibas plana 2016.-2020. gadam (GAP II '8) istenoSana.

Atbalstit EADD galveno padomdevéju dzimumu jautajumos un Apvienoto Naciju
Organizacijas DroS§ibas padomes Rezolticijas 1325 jautajumos un nodro$inat iesp&jas
efektivi sniegt ieguldijumu ES strategiskas pieejas SMD istenosana un to koordinét.
Likt uzsvaru uz iesaisti pozitivas viriskibas izpausmés !° un atbalstit darbibas, ar kuram
tiek apSaubiti dzimumu stereotipi.

Investét tada jaunieSu miera veidoSanas 2° darba, kura ir nemts véra dzimumu
lidztiesibas aspekts un kura fokus€jas gan uz jaunieSiem, gan jaunieteém. Veicinat
pozitivu, dzimumu zina [idzvertigu un nevardarbibu viriskibu, kas ir biitisks solis, lai
veicinatu mierigas un ieklaujosas sabiedribas. Jauniba ir butisks posms, kad jauniesi
veido uzskatus par sevi, un gimeném, vecakajai paaudzei, izglitotajiem, religiskajiem

[ideriem un vienaudziem ir liela ietekme.

18

Ka art GAP II turpinajums p&c GAP II istenoSanas galiga noveért€juma, ka to prasa pats

GAP 11, kas biis par pamatu GAP II turpinasanai.

19

Jedziens "pozitivas viriSkibas izpausmes" nozimé tadu uzvedibu un paraugus, kuri paplaSina

stereotipisko prieksSstatu par viriskibu, proti, skarbs, vardarbigs un neemocionals. Pozitiva
viriSkiba palidz sagraut dzimumu stereotipus un tad€jadi izskaust dzimumu nevienlidzibu
socialajas struktiiras.

20 Apvienoto Naciju Organizacijas Dro$ibas padomes Rezoliicija 2250 (2016) un 2419 (2018)
par sievieteém, mieru un drosibu.
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k. Sniegt parredzamu un ieklaujoSu politisko un finansialo atbalstu vietgja [imena
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp vietgjam sieviesu grupam, kusttbam un
iniciativam, kuru mérkis ir miera veidoSana, un apstridét tas dzimumu normas, kuras
atbalsta vardarbibu, veida, kas ir pielagots pilsoniskas sabiedribas aktoru un attiecigo
atbalsta sanéméju vajadzibam.

1. Aktivi iesaistit pilsoniskas sabiedribas organizacijas, tostarp sieviesu tiesibu
organizacijas un viet€jas un starptautiskas sieviesu grupas, visa politikas cikla (no
izstrades I1dz izverteésanai), nevis tikai "keksiSa" ielikSanai konsultacijas vai 1stenoSana.

m. Palielinat atbalstu tam, lai apzinatu vardarbigu un brunotu konfliktu dzinulus, kas ir
saistiti ar dzimumu, un lai tos risinatu. Lidz Sim p&tijjumos par dzimumu un miera
veidoSanu galvena uzmaniba pieversta galvenokart ar dzimumaspektu saistitam
vardarbigu konfliktu sekam, tacu salidzinoSi maz uzmanibas ir pieversts ar
dzimumaspektu saistitajiem brunoto konfliktu dzinuliem un pamatc€loniem. Pieméri ir

galvenais, ka veidot izpratni par to, ka dzimumu normas un lomas iedarbojas uz

mijiedarbibu, kuri parklajas, pieméram, vecums, rase, etniska piederiba, valstspiederiba,
sociala klase, seksuala orientacija, sp&jas, religija vai ticiba, pilséta / lauku apvidus un
dzimums.

n.  Risinat izaicinajumus saistiba ar iestazu pieeju dzimumu lidztiesibas vispargjai
integréSanai, tostarp, pretestibu, izpratnes un apmacibu trukumu un status quo
uzturéSanu.

o. Izvairities no instrumentalizacijas, atzistot sievieSu tiesibas pasas par sevi, vienlaikus
nodroSinot, ka visa planosSana tiek izveértéta dzimumu lidztiesibas konteksta un ka ta
sniedz parbaudamu ieguldijumu dzimumu lidztiesiba.

p.  Atzit, ka visiem — sievietém, virieSiem, meiteném un z&€niem — ir svariga loma miera,

drosibas un dzimumu lidztiesibas panakSana.
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ES stratégiskas pieejas SMD principi

Ieksejas un arejas politikas apvienoSana

17.

18.

19.

SMD programma ir visparéji piemerojama, un tadel ta ir sistematiski jaisteno visiem ES
aktoriem un dalibvalstim gan iek$€jas politikas, programmas un darbibas (piemeram, saistiba
ar ieksSlietam, tieslietam un cilvékresursiem), gan argjas politikas, programmas un darbibas

(piem@ram, saistiba ar arlietam un drosibu, tirdzniecibu un migraciju).

Tiek uzskatits, ka daudzi valsts satvari SMD programmas stenosanai Eiropas Savieniba,
pieméram, valsts ricibas plani vai lidzvertigi strategiski dokumenti, vairak sliecas ar¢jas
istenoSanas virziena, jo 1pasi tadas ar konfliktiem saistitas situacijas ka konfliktu novérsana,
konfliktu risina$ana un miera veidoSana. T1$1 vai netisi, bet tas aizé€no svarigu SMD aspektu —
faktu, ka lielakais vairakums attiecigo jautajumu ir tiesi piemé&rojami viet€ja meéroga. Ir daudzi
praktiski pieméri, kas parada SMD programmas iek$&jo nozimibu — no atbalsta vietgjam
sievieSu organizacijam un kustibam, tostarp béglu un migrantu sievieSu asociacijam un
cilvektiesibu aizstavjiem, [idz tam, ka tiek nodroSinata iesp€ja vinam iesaistities SMD
programma 2!, Citi pieméri ir dzimumperspektivas integréSana agrinas bridinaSanas sistémas
un struktiiras, lai stiprinatu saikni starp SMD programmu un, piemé&ram, terorisma
apkaroSanas un vardarbiga ekstrémisma apkaro$anas programmam un partneribam ar
vietgjiem pilsoniskas sabiedribas aktoriem, privato sektoru un akadémiskajam aprindam.
Turklat valsts ricibas plani balstas uz dalibvalstu iekseju apnemsanos nodroSinat dzimumu
lidztiesibu saskana ar attiecigajam ES politikam, pieméram, dzimumu lidztiesiba valsts

drosibas spekos (policija, armija utt.).

ES nodrosinas, lai béglu, iek§zeme parvietotu personu, bezvalstnieku un patvéruma meklétaju
aizsardziba atbilstu dazadam sievieSu, virieSu, meitenu un ze€nu ar dzimumu saistitam

aizsardzibas vajadzibam.

21

Pieméram, finans&jums, efektivas konsultacijas un daliba istenoSanas uzraudziba.
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Holistiskas pieejas izmantoSana

20. Kopgja ES méroga izpratne ir balstita uz atzinu, ka sievietes un viriesi pilda dazadas lomas

savas kopienas un visa miera un konfliktu cikla.

21. Dzimumu lidztiesiba, miers, droSiba, attistiba un cilvéktiesibas ir ciesi saistitas. Tas nozimg,
ka ES ir jaturpina par prioritati noteikt konfliktu novérSanu ka vienu no vairakiem veidiem, ka
noverst ar konfliktu saistitu un postosu ietekmi uz sieviete€m, virieSiem, z€niem un meiteném
drosibas, ekonomikas, vides un socialaja joma. Vardarbibas pret sievietém un meiteném,
tostarp (bet ne tikai) seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas, noverSana ir svariga péc
bitibas, tacu ta ir arT neatnemama dala no konfliktu noverSanas, jo, izprotot §is vardarbibas
pamatcelonus, izveidojas pieradijumu pamats, no kura sniegt ieguldijumu gan saistiba ar
sieviesu tiestbam un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu sievieteém, gan saistiba ar konfliktu

noversanu.
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22.

23.

24.

Ir ne tikai jaaizsarga sievietes konflikta situacijas un javeicina vinu daliba visos miera un
drosibas aspektos, tostarp miera veidosana, bet arT janodroS$ina, lai §1s darbibas atbalstitu ar
tadiem plasakiem attistibas apsveérumiem ka sieviesu tiesibu veicinasSana, ekonomiska drosiba
un piekluve veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp tiesibam piekliit reproduktivas
veselibas apriipei un reproduktivajai izglitibai. Tas ir jo Tpasi svarigi, nemot vera ilgtermina
nelabvéligas sekas, ko vardarbigi konflikti rada valstu vai regionu attistiba, un vajadzibu
planot cilvéku drosibu, jo tas ir pamatnosacijums ilgtermina mieram un attistibai 22, Visi ES
politikas satvari 23 attieciba uz dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iesp&ju nodro$inasanu
sievietém ir saistiti ar SMD programmu, un tadel ar programmu ir jasniedz norades par to, ka

$o jautajumu risinasana tiek organizeta, ka ta norisinas un kadi pecpasakumi tiek veikti.

Dzimumu lidztiesiba ir centrals mérkis visas ES argjas darbibas, tostarp attistibas, vardarbiga
ekstrémisma noverSanas un apkaroSanas, terorisma apkaroSanas un migracijas joma. Tas
nodrosina, ka sievietes un meitenes konfliktu skartas un nestabilas situacijas var pilniba
piedalities savas sabiedribas politiskaja, ekonomiskaja, drosibas un socialaja dzive. Tas ir

ilgtsp€jigas attistibas un miera prieksnoteikums.

Lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibu, ES ar ilgtermina attistibas sadarbibas palidzibu veidos
iesaisti ar sieviet€ém un meiteném, kas atrodas ar konfliktiem saistitas situacijas, nodrosinas
vinam pilnvertigas iesp€jas, aizsargas un atbalstis vinas. Ta atzist, ka dzimumu Iidztiesiba ir
miera, droSibas, cilvéktiesibu un ilgtsp€jigas attistibas neatnemama sastavdala, arT nemot véra
ilgtsp&jigas attistibas mérkus. Ta nodrosinas, lai, veicot jebkuru darbibu, pirmais solis
balstitos uz dzimumaspekta analizi un agrinu iesaisti ar visiem dalibniekiem un labuma

guvejiem un vinu iesaistisanu.

22

23

Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei: Sp&ju veidoSana drosibas un attistibas
atbalstam — palidziba partneriem krizu novérSanai un parvaldibai, (JOIN (2015) 17 final),
28.4.2015.

Ietverot: 1) ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans 2016.-2020. gadam (GAP II)

(sk.1. zemsvitras piezimi); ii) Komisijas dienestu darba dokuments "Stratégiska iesaiste
dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam" (SWD(2015) 278 final); iii) Globala Eiropas
Savienibas arpolitikas un drosibas politikas stratégija (sk. 3. zemsvitras piezimi); iv) jaunais
Eiropas Konsenss par attistibu (sk. 4. zemsvitras piezimi); v) Kopigs pazinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei: Ricibas plans cilvéktiesibu un demokratijas joma "Cilvektiesibu
jautajumi joprojam ES uzmanibas centra" (JOIN (2015) 16 final), 2015. gada 28. aprilis.
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25. ES stratégiskaja pieeja SMD ir noraditas darbibas pamatjomas — novérsana, aizsardziba,
palidziba un atjaunoSana, un tas ir sagrupé&tas divas vispargjas jomas — dzimumu lidztiesibas
vispargja integrésana un lidzdaliba. Sis darbibas ir savstarpgji saistitas un pastiprinogas.
Piemé&ram, pilnveértiga un Iidztiesiga sievieSu daliba [lemumu pienemsana palidzes partraukt

vardarbibu un diskriminaciju pret sieviet€ém un meiteném un otradi.

26. ES stratégiska piecja SMD un tas isteno$ana ir balstita tiesibas. Ta aptver visas cilvéktiesibas,

vienlaikus papildus izmantojot uz vajadzibam balstitu pieeju humanajai palidzibai.

Dzimumu lidztiestbas visparéja integréSana

27. Ka par to panakta vienoSanas Pekinas Ricibas platforma, dzimumperspektivas vispargja
integréSana ir svariga stratégija, ar kuru panakt sieviesu un virie$u Iidztiesibu. Saskana ar ES
visaptveroso politisko satvaru un galvenokart Stratégisko iesaisti dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam 24 un ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planu II dzimumaspekta analize un
dzimumperspektiva biitu sistematiski jaintegré visa ES darbiba, kuras mérkis ir noveérst
konfliktu un reagét uz apdraudéjumu, ar ko civiliedzivotaji saskaras pirms konflikta, ta laika
un p&c ta. Dzimumaspekta analize ir pamats efektivai konfliktu novérsanai, stabilizacijai,
miera veidoSanai, peckonflikta atjaunoSanai, parvaldei un iestaZzu veidoSanai. Turklat
pastiprinata iestaSanas par dzimumu lidztiesibu un pilnveértigu iesp&ju nodrosinaSanu
sievietem ES darbibas var uzlabot to lietderibu un efektivitati. Ja netiktu veikta
dzimumaspekta analize un integréta dzimumperspektiva, tas negativi ietekmétu ES vadibu

dzimumu lidztiesibas veicinataja un dzingjspeka loma.

24 Komisijas dienestu darba dokuments: "Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—

2019. gadam" [SWD(2015) 278 final], 2015. gada 3. decembris.
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Tade] ES

° nodrosinas, lai visas ES darbibas, kuras ir iesaistitas tre$as valstis, tiktu balstitas uz konfliktu
un dzimumaspekta analizi un lai tajas tiktu nemtas vera varas attiecibas starp dazadam
iedzivotaju dalam, tostarp sievietém un virieSiem, gan formalas, gan neformalas sabiedribas
strukturas;

o integrés dzimumperspektivu visas ES darbibas, proti, nems véra visu vecumu un dazadu
izcelsmju sieviesu, virieSu, meitenu un zé€nu dazadas vajadzibas, pieredzes un tiesibas. Ar to
nodrosinas, ka ES darbiba nerada papildu kait€jumu nestabilas un konfliktu skartas situacijas;

o dzimumu lidztiesibas vispargju integrésanu, Iidztekus dzimumu lidzsvaram, konkrétam
darbibam un dialogam, populariz&s ka svarigu strat€égiju dzimumu lidztiesibas panaksanai.
Tas tiks darits, integréjot dzimumperspektivu visos politikas satvaros, tostarp kopgja
arpolitika un drosibas politika, attistibas, tirdzniecibas, migracijas tieslietu, izglitibas,
vardarbiga ekstrémisma nove&rsanas un apkarosanas, terorisma apkaro$anas, finansu un
humanitaraja politika;

. atz1s un populariz€s to, ka dzimumu lidztiesibas vispar€ja integréSana un SMD programmas
istenoSana ir atzitas par oficialiem vadibas un parvaldibas pienakumiem ar skaidriem atskaites
punktiem;

o aktivi veicinas un atbalstis to, ka tiek veidotas sievieSu un virieSu prasmes un spéjas saistiba
ar dzimumaspekta analizes veikSanu, un integrés dzimumperspektivu visos planoSanas,
programmeésanas un izpildes ciklos;

o sistematiski integrés uz dzimumaspekta analizi balstitu dzimumperspektivu visas miera un
drosibas jomas sferas un darbibas, tostarp visos politiskajos un diplomatiskajos dialogos,
cilvektiesibu dialogos, visu saistito politikas nostadnu noteikSanas un politikas veidoSanas
procesos, petnieciba, analiz€ un noveértésana, planosana un izpilde, ka ar1 noverosanas,

1zvertéSanas un zinos$anas procesos;
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sistematiski atspogulos SMD perspektivas ES integrétas pieejas argjiem konfliktiem un
kriz€m izstradaSana un istenoSana; sistematiski integrés dzimumperspektivu visos konfliktu
noversanas un miera uzturéSanas aspektos noluika nostiprinat apstakliem piemerotas,
ieklaujosas un lidzdaligas pieejas konflikta analizei, agrinai bridinasanai, mediacijai,
preventivai diplomatijai, krizes parvarésanai, stabilizacijai un humanitaram intervencém,
miera atjaunosSanai, miera veidoSanai un attistibas sadarbibai, cilvéktiesibu sekméSanai un
aizsargasanai, ka arT iztur€tspgjas stiprinasanai kopienas, valsts un sabiedribas [imeni. Tas
pats biitu japrasa no Istenosanas partneriem;

sistematiski integrés dzimumperspektivu ES darbibas, kuru mérkis ir atbalstit treSo valstu
aizsardzibas un drosibas sektora reformu, justicijas sektora reformu, parejas tiesiskuma
iniciativas, parvaldibas reformu, demobilizaciju un reintegraciju, stabilizaciju, valsts
veidoSanu, civilo aizsardzibu, terorisma apkaroSanu un tadas radikalizacijas novérSanu, kura
noved pie vardarbiga ekstrémisma un terorisma, atbrunosanos, ierocu neizplatiSanu un ierocu
kontroli, iero¢u nelegalas tirdzniecibas novérsanu, migraciju, béglu, ick§zeme parvietotu
personu un patvéruma mekl&taju aizsardzibu, cilvéku tirdzniecibas noveér§anu un humanitaro
darbu, tostarp cilvéku drosibas nostiprinasanu;

sistematiski integrés dzimumperspektivu tirdznieciba konfliktu skartas teritorijas un ar tam
un/vai teritorijas, kur notiek smagi cilvéktiesibu un starptautisko humanitaro tiesibu
parkapumi. Tas jo 1pasi attiecas uz tirdzniecibu ar dabas resursiem, tostarp konfliktu
izrakteniem;

nodrosinas, ka, reag€jot uz nestabilam un konfliktu skartam situacijam un attistibas sadarbiba,
un humanas palidzibas pasakumos, prioritate tiek pieskirta un uzmaniba pieversta sievieSu un
meitenu Tpasajam situacijam un konkrétajam prioritatém, spgjam, vajadzibam un vinu
neaizsargatibai. Tas tiks darits, pieméram, nodrosSinot piekluvi visaptverosai veselibas
informacijai un pakalpojumiem, tostarp seksualas un reproduktivas veselibas apriipes

pakalpojumiem;
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o sistematiski integrés dzimumperspektivu ka pamatelementu kopg&jas drosibas un aizsardzibas
politikas misiju un operaciju un humanas palidzibas pasakumu planosana un izpildg, tostarp
arT (humanitaraja) civilmilitaraja koordinacija;

o nodroSinas, ka visas kopg&jas drosibas un aizsardzibas politikas misijas un operacijas, kuras ir
izverstas nestabilas un konfliktu skartas situacijas un humanitaras arkartas situacijas, un
civilas aizsardzibas intervences ir ieklautas pietieckamas sp€jas un resursi dzimumperspektivas
integréSanai, izmantojot parskatatbildibas procesus un ieklaujot pienacigus resursus
specialajam zinaSanam dzimumu jautajumos padomdevé&ju un kontaktpunktu forma. Turklat
nodrosinas, ka viss ES nosutitais militarais un civilais personals jau no ievada apmacibam ir
pietiekami apmacits dzimumu lidztiesibas un SMD jautajumos, jo Ipasi par to, ka savos
pienakumos un uzdevumos ieklaut dzimumu perspektivu;

o veicinas politikas veidotaju, praktiku un akadémiku interaktivu dialogu un savstarpgju
maciSanas procesu jautajumos par dzimumu lidztiesibas vispargju integrésanu;

o sistematiski integrés dzimumperspektivu petnieciba, kas notiek miera un drosSibas joma. Tas
ietvers péc dzimuma sadalitu datu sistematisku ievaksanu un analizéSanu,

o sistematiski integrés dzimumperspektivu visas ES finansétas konfliktu novérSanas un miera
veidoSanas intervences, ka ar1 prasibas istenosanas partneriem. NodroS$inas, lai visa projekta
cikla tiktu nemtas véra dazadas izcelsmes sievieSu un virieSu, meitenu un z&€nu iesp&jami

atSkirigas situacijas, pieredze un vajadzibas.
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Lidzdaliba

28.

29.

30.

Dazadas izcelsmes (piem&ram, ekonomiska, sociala, etniska, religiska, geografiska zina)
sievieSu un meitenu, virieSu un z&nu pilnvertiga un lidztiesiga daliba politika, ekonomika un
sabiedriba ir gan mérkis pats par sevi, gan priekSnoteikums mieram, drosibai un ilgtsp&jigai

attistibai. Tade] dzimumu lidztiesiba ir bitisks, nevis perifers ES darbibu mérkis.

Pieversoties sabiedribam, ES darbibas biitu jaiesaista dazadas izcelsmes sievietes plasa
politisku, ekonomisku, drosibas un socialo jautajumu loka. Biezi no sievietém sagaida, ka
vinam bis tikai viens, kopigs viedoklis, it ka vinas biitu homoggna grupa, nevis sagaida, ka
vinas paudis plaSu pieredzes, specializaciju un viedoklu klastu, ka to varetu sagaidit no
atSkirigu cilvéku grupas ar dazadam interesém, mérkiem, idejam, vertibam, motivaciju un
vajadzibam. Lai gan ar (dazam) sieviet€ém konsultgjas, tom&r daudzas (joprojam) ir atstumtas
no jebkada pilnvértiga un lidztiesiga Ilémumu pienemsanas procesa vietéja, valsts, regionala
un starptautiska limeni. Atseviskie gadijumi, kad sievieSu viedoklis tiek uzklausits un nemts
vera, parak biezi ir saistiti ar ta sauktajiem "sievieSu jautajumiem", biezi pieverSoties sekam
pé&c seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas. Biezi vien tas arT ir bijusas tikai konkretas

elitaras sieviesu grupas no pils€tvides, kuras nav reprezentativas.

Dzimumu lidztiesiba un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasana sievieteém, ko papildina ar
izverstaku sievieSu piedaliSanos ES konfliktu un krizu novérSanas struktiiras un visas ES
iestades, ir prioritate. Biitu japievérSas dzimumu lidzsvaram ES ieksSieng, lidztekus tam, ka
tiek 1stenoti konkréti dzimumu lidztiesibas pasakumi un integréta dzimumperspektiva visas
ES darbibas arvalstis un visa iesaist€ ar pilsonisko sabiedribu, jo 1pasi konfliktu un krizu

skartajas vietas.
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Tade] ES

J atbalstis sievieSu lideribu un lidzdalibu visos miera procesu posmos gan ar diplomatiju, gan
finansialu atbalstu. ES tieksies nodroSinat lielaku sievieSu dalibu mediatoru, galveno sarunu
vedgju un politisko parstavju loma, tostarp ar1 savas struktiiras. Atzistot, ka sievieSu miera
centieni vietgja un valsts Itmen ir izSkiroSi konfliktu risinaSanai, miera veidosanai un
peckonflikta atjaunosanai, ES atbalstis §1s iniciativas, tostarp vietgja liment;

J veicinas dzimumu lidztiesibu un dazadibu, pienemot darba, saglabajot, iecelot amata vairak
sievieSu un atbalstot vinu karjeras attistibu visos [imenos. Ar to ir jatiecas panakt dzimumu
lidzsvaru, tostarp augstakaja un lémumu pienemsanas Iimenti, valsts, regionalas un
starptautiskas iestades, kuras darbojas miera un drosibas joma;

o veicinas pilnvertigu un Iidztiesigu sievieSu drosibas (militara/policijas) personala dalibu
drosibas/militaras operacijas, tostarp kop&jas drosibas un aizsardzibas politikas misijas un
operacijas, nepastiprinot dzimumu stereotipus par to, ko sagaida no sieviet€ém un virieSiem;

o apzinas un likvides $kérslus sieviesu un viriesu lidztiesigai dalibai ES delegacijas un kopgjas
drosibas un aizsardzibas politikas misijas un operacijas, pieméram, veicinot iesp&ju uz
dienesta vietu nemt lidzi gimeni un attieciga gadijuma veicinot elastigu darba laiku;

o veicinas un popularizes pilnvertigu un Iidztiesigu dazadu izcelsmju sieviesu lidzdalibu,
izveidojot dalibas mehanismus visos projekta un programmas ciklos. Sos mehanismus nems
vera, izstradajot, 1stenojot, parraugot un izvertgjot aizsardzibas politiku un reakciju, ka ar1 ar

konfliktiem saistTtas attistibas sadarbibas intervences;
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veicinas un atbalstis sieviesu tiesibas iesaistities sabiedribas dzive€ un tiesibas uz mierigas
pulcéSanas brivibu, varda brivibu un biedrosanas brivibu;

sekmés dalibu, partneribu un tiklosanu ar pilsonisko sabiedribu, jo Tpasi sievieSu
organizacijam, tostarp viet€jam organizacijam un kustibam, cilvéktiesibu aizstavjiem, miera
aktivistiem, pirmiedzivotajiem un ekonomikas aktoriem, izmantojot piem&rotu konsultaciju
mehanismus. To darTs, lai nodroSinatu vinu dalibu un liktu lieta vinu zinaSanas, sp€jas un
salidzinosas prieksrocibas;

parraudzis tendences samazinat pilsoniskas sabiedribas, tostarp sievieSu organizaciju,
aktivistu un cilvektiesibu aizstavju 25, telpu un veiks pretpasakumus. Veiks pasakumus nolika
vinus aizsargat, nodrosinot, ka $aja procesa netiek nodarits kaitéjums, atzistot, ka pret viniem
var tikt versta valsts vai socialo aktoru iebaidiSana saistiba ar dzimumaspektu gan klatieng,
gan socialajos plassazinas lidzeklos. Veicinas to, lai visos ES stratégiskas pieejas SMD
stenoSanas aspektos iesaistitos jaunatnes, religiskie, tradicionalie un kultdiras lideri, tostarp
virie$i un zeni;

sekmg@s iniciativas, ar kuram noveérs strukturalos skérslus pilnvertigai un lidztiesigai sieviesu
lidzdalibai konfliktu nov&rSana un risinasana un peckonflikta sabiedriskaja dzive. Ar §Tm
iniciativam biitu japieversas vardarbibas un iebiedéSanas (draudu) faktoriem, nepietickamai
un dzimumu zina neobjektivai drosibai, tiesiskumam, tiesu iestazu pieejamibai un
socialekonomiskiem faktoriem, tostarp nevienlidzigai ar dzimumu saistitai apripes lomu un
pienakumu sadalei un tam, ka nav pieejama izglitiba;

veicinat dazadu izcelsmju sievieSu un viriesu lidzsvarotu parstavibu, tostarp augstakaja un
lémumu pienemsSanas Itment, valsts diplomatiskajos dienestos, parstavibas demokratijas
struktiras, aizsardzibas ministrijas, brunotajos spekos, tiesiskuma un citas drosibas sektora

iestad@s, ka arT ES iestades.

35 Aizsardzibas nodrosinasana — Eiropas Savienibas pamatnostadnes par cilvektiesibu
aizstavjiem (dok. 16332/2/08).
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Novérsana

31. Nevienlidziba un atstumsana no piekluves varai, iesp&jam, pakalpojumiem un drosibai rada
augligu augsni tam, lai grupas, pauzot savu aizvainojumu, kertos pie vardarbibas, jo 1pasi
apvidos ar vajam valsts sp&jam vai legitimitati vai cilvektiesibu parkapumu konteksta.
Dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSana agrinaja bridinasana un konfliktu analize, kura
lielaka uzmaniba tiek pieversta ar dzimumaspektu saistitajiem vardarbibas pamatc€loniem,
padara konfliktu novérSanu efektivaku. IeklauSana ir biitiska konfliktu noveérSanai iestadés un
attistibas politikas un lai nodroSinatu cilvéku drosibu un taisnigumu. Preventivajas darbibas
bitu jaizmanto tiesibas (ietverot visas cilvektiesibas) balstitas, uz cilvékiem veérstas un visu

sabiedribu aptverosas pieejas, kuras ietilpst iedzivotaju iesaiste.

32. Taka pilsoniskas telpas sarukSana varétu nesamerigi skart sievietes un meitenes, pret to ir

jacinas, lai noverstu sieviesu tiesibu ierobezoSanu.
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33.

34.

Mediacijas centieni, kuros ir iesaistiti tikai brunoti grup&jumi un ar kuriem neveicina
cilvektiesibu ieverosanu, var tikt uztverti ka vestijums, ka vardarbiba tiek atalgota. Lidztekus
tam, ka tas citas sabiedribas dalas izraisa nosodijumu, tas varétu mudinat citus kerties pie
iero¢iem, lai nodroSinatu savu vietu pie sarunu galda. Pilsoniskas sabiedribas aktoriem var biit
butiska loma taja, lai palielinatu miera procesa legitimitati, un vini var biit svarigi sabiedrotie.
Sievietes vado$as pozicijas un sieviesu grupas biezi ir efektivas miera atjaunosana kopienu
Itmeni, un tadel vinas bitu ciesi japiesaista augsta [imena mediacijas procesam. Turklat
sievieSu iespgja ienemt vadosu poziciju pilsoniskaja sabiedriba var biit problematiska. Tadel
ES bitu jaatbalsta ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas pilnvertiga lidzdaliba un sieviesu

piesaistiSana miera procesiem.

Klimata parmainas, biologiskas daudzveidibas zudums, augsnes degradacija,
partuksneSosanas un sausums ir konflikta dzinuli, kas var jo 1pasi skart sievietes, jo vinas
parak biezi ir nesam@rigi neaizsargatas pret klimata parmainu ietekmi. Sievietes ka galvenas
ikdieniskas iztikas sagadatajas un ka lauksaimnieces un izglitotajas var izmantot savu balsi un
ietekmi, lai paatrinatu noturigus parveidojoSus risinajumus ilgtsp€jigas attistibas vajadzibam
un veidot lidztiesigas politikas un resursu pieskirSanu. Pilnvertigu iesp&ju nodroSinaSana

sievietém ka ekonomikas izaugsmes dzingjsp&kam stiprina sabiedribas noturibu.

Tade] ES

sistematiski un ilgtermina nestabilitates, konflikta, palidzibas un atjaunoSanas posmos
veicinas dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém. Turklat visa
SMD programmas 1stenoSanas gaita ES turpinas galveno uzmanibu pieverst ar
dzimumaspektu saistitajiem pamatc€loniem un paraléli reagésanai turpinas pieversties ari
noversanai;

atbalstis centienus, ar kuriem pieverSas vardarbibas pamatc€loniem, pieméram, atstumsanai,
diskriminacijai, strukturalajai nevienlidzibai un seksualai un ar dzimumu saistitai vardarbibai,
tostarp vardarbibai pret sievietém un meiteném,;

atbalstis ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas iniciativas kopienu, valsts, regionala un pasaules
Itment ar meérki izveidot noturigu mieru un mazinat uz dzimumu balstitu nevienlidzibu. Tapat
atbalstis iniciativas, kuru mérkis ir apstridét un parveidot sabiedriba izplatitas dzimumu

normas un stereotipus;
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nodroSinas, ka dzimumaspekta analize tiek sistematiski integréta ES konfliktu agrinas
bridinasanas sist€éma un citas pasreiz€jas un nakotné gaidamajas agrinas bridinasanas un
konfliktu analizes koncepcijas un pieejas tam un saistitajos raditajos;

atbalstis un veicinas tadas seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas un seksualas
izmanto$anas un vardarbibas noverSanu, kura varétu notikt krizes konteksta vai varétu izrietet
no droSibas, militaram, attistibas vai humanitarajam operacijam vai notikt to ietvaros, un
atbalstis un veicinas tadu reakciju, kuras centra ir cietusie. Atbalstis un veicinas risku
mazinasanu $aja joma,

nodrosinas, ka pastav ieklaujos$i mehanismi, ar kuriem var panakt lielaku saskanotibu,
efektivitati un sinergiju: i) starp dazadam ieinteresétajam personam, tostarp valstim,
starptautiskam un regionalam organizacijam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam; un

i1) dazadiem rikiem un instrumentiem, kurus izmanto noveérSana, jo 1pasi diplomatiju, tostarp
divpus€ju un daudzpus€ju mediaciju, agrinu bridinasanu, miera veidoSanu, péckonflikta
atjaunosanu, drosibu un attistibu;

atbalstis viet€ja meroga un atbildiba uzsaktas preventivas darbibas, kuras ievéro dzimumu
lidztiesibas principu un kuras veic vietgjie vai valsts méroga aktori. Veicinas ieklaujosus un
parredzamus procesus;

Nodrosinas iesp&ju kopienam biit noturigdm pret vardarbigiem konfliktiem. Pilnvertiga un
lidztiesiga sievieSu lidzdaliba ir 1zSkiroSi svariga gan efektivam novérSanas politikam un to
istenoSanai, gan miera uzturésanai visos [imenos. Parredzamiba un piekluve informacijai biitu
janodrosina, cik vien iesp&jams, plasa mera;

veicinas dzimumaspekta analizi un sistematisku dzimumperspektivas integréSanu visas

mediacijas un konfliktu novérsanas darbibas.
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Aizsardziba

35.

36.

Dazadu izcelsmju sievieSu, virieSu, meitenu un zénu pieredzes un darbibas brunota konflikta,
noversanas, aizsargasanas, miera uzturéSanas, miera veidosanas un rekonstrukcijas konteksta
reiz€m ir lidzigas, bet reiz€m ir atSkirigas. Tas ir jaanalizg, jaizvert€ un tam ir japieversas, lai
nodroSinatu piemérotu un pietickamu ES aktoru reakciju. Cilvéku tirdznieciba apdraud

visus — sievietes, virieSus, meitenes un zénus. Lai gan sievietém un meiteném ir lielaks risks
saskarties ar seksualu vardarbibu, kliit par kaujinieku majas un seksa verdzen&m un tikt
piespiestam staties lauliba, arT virieSi un zeéni var ciest no $adas vardarbibas. Turklat viriesi un

zeéni var saskarties ar1 ar piespiedu rekrutéSanas un apzinatas nogalinasanas risku.

Sievietes nav tikai tas, kas cie$ no kara un vardarbibas. Vinam var biit ar tadas dazadas lomas
ka kaujinieces, miera veidotajas, politikes, ekonomikas dalibnieces un aktivistes. SievieSu un
virieSu vienada lidzdaliba ir gan butiski svarigs meérkis, gan lidzeklis, ka noverst un atrisinat
konfliktus un veicinat ieklaujosa un ilgtsp&jiga miera kulttiru. Sievietes, viriesi, meitenes un
z@ni biezi — un reiz€m masveida — ir kluvusi par seksualas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas m&rkiem, un vini ir tikusi izmantoti politiskam, ekonomiskam un militaram
vajadzibam. Vardarbiba pret sievietém un meiten&m konfliktu laika un p&c konfliktiem
izveérsas un pasliktinas dazados veidos, palielinot iesp&ju, ka sievietes un meitenes saskarsies
ar fizisku, psihologisku, seksualu un strukturalu vardarbibu savas majas un publiskaja sfera.
Neraugoties uz aizliegumiem starptautiskajas humanitarajas tiesibas, cilvéktiesibas un
kriminaltiesibas, seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas noziegumi, kas veikti
starpvalstu konfliktu un valsts iekSien€ notiekoSu konfliktu konteksta, joprojam vairuma

gadijumu netiek parbauditi, un ir janovers nesodamiba par Siem noziegumiem.
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37.

38.

Lai gan arT viriesi un z€ni var ciest no seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas, ta
nesameérigi skar visu vecumu sievietes visos miera un konflikta cikla posmos (lai gan to biezi
vien saasina vardarbigs konflikts). Vardarbiba apdraud sievietes gan publiskaja, gan privataja
sfera. Pilsoniskas telpas sarukSana un jo Tpasi visparéja sieviesSu balsu apklusinasana un to
sieviesu un viriesu balsu apklusinaSana, kuri neatbilst sabiedribas normam, var bt seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas raditajs. Naida runa, draudi, neslavas celSanas kampanas,
represijas un vardarbiba pret cilvéktiesibu aizstavjiem var izpausties dazados veidos saistiba
ar dzimumu, seksualo orientaciju, socialekonomisko statusu, izglitibu, vecumu, etnisko

piederibu, socialo klasi, religiju vai ticibu cita starpa.

Interneta pieejamiba, strauja komunikaciju tehnologiju izplatiba un plasa socialo plassazinas
lidzeklu izplatiba sniedz sieviet€m jaunas iesp&jas panakt, ka vinu viedoklis tiek sadzirdets,
un pieverst uzmanibu vairakiem jautajumiem. Tomér, lai gan tehnologijas var savienot un
sniegt iespg&jas, tas var ar1 nostiprinat un normaliz&€t dzimumu lomas un kultiru parazas un
radit jaunus celus vardarbibai un launpratigai izmantosanai. TieSsaistes pasaule ir nevis
vienkarsi bezsaistes pasaules spogulattéls, bet gan "spogulu zale", kura atspogulo un
pastiprina pozitivo un negativo. Sieviet€m un meiteném §is spogulattéls biezi rada sievieSu

niSanas, marginalizacijas un vardarbibas kulttru.
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Tade] ES

J turpinas veicinat to starptautisko tiesibu pilnigu ievéroSanu, kuras attiecas uz sievieSu un
meitenu, jo 1pasi ka civiliedzivotaju, tiestbam un aizsardzibu konfliktos;

o turpinas stenot i) "ES pamatnostadnes par vardarbibu pret sievietém un meiten€m un vinu
visada veida diskriminacijas apkarosanu"; ii) "ES pamatnostadnes starptautisko humanitaro
tiesibu ievéroSanas veicinaSanai" 2%; iii) "Aizsardzibas nodrosinasana — Eiropas Savienibas

pamatnostadnes par cilvéktiesibu aizstavjiem" 7; un iv) "ES cilvektiesibu pamatnostadnes par

varda brivibu tie$saisté un bezsaiste" 28;

o veicinas sisteémisku pieeju seksudlas izmantoSanas un vardarbibas 2° un seksualas
uzmaksanas 3 novérsanai un zino$anai un sodiSanai par to;

o veicinas sieviesu, meitenu, virieSu un z&nu fiziskas un garigas veselibas un cienas aizsardzibu,
jo 1pasi nestabilas un konfliktu skartas situacijas, arkartas humanitaras situacijas un
peckonflikta situacijas, tostarp, ievieSot mehanismus, ar ko isteno un parrauga aizsardzibas
apnemsanas;

o pienems, istenos un veicinas ieks$€jo un argjo nulles tolerances politiku attieciba uz
diskriminaciju, seksualu izmantoSanu un vardarbibu, cilvéku tirdzniecibu, seksualu

uzbrukumu un uzmaksanos. Nodrosinas, ka saistito politiku pienemsana tiek uzskatita par

oficialu vadibas pienakumu 3!;

26 ES pamatnostadnes par starptautisko humanitaro tiesibu (SHT) ievéro$anas veicinasanu —
tehnisks preciz€jums (dok. 16841/09).

27 Aizsardzibas nodrosinasana — Eiropas Savienibas pamatnostadnes par cilvéktiesibu
aizstavjiem (dok. 16332/2/08).

28

ES cilvektiesibu pamatnostadnes par varda brivibu tieSsaisté un bezsaisté (dok. 9647/14).
2 Saskana ar ANO standartiem (ST/SGB/2003/13) seksuala izmantoSana ir jebkada
neaizsargatibas, varas pozicijas vai uzticéSanas faktiska izmantoSana vai izmantoSanas
méginajums seksuala nolika, tostarp (bet ne tikai) finansiala, sociala vai politiska labuma
giiSana no cita cilvéka seksualas izmantoSanas; savukart seksuala vardarbiba ir faktiska
seksuala rakstura darbiba vai tas méginajums, izmantojot spéku vai citus nevienlidzigus vai
piespiedu apstaklus.

30 Eiropas Komisijas politika attieciba uz personas cienas aizsardzibu un psihologiskas
aizskarSanas un seksualas uzmaksanas noveérsanu C(2006) 1624/3, to pieméro arT attieciba uz
EADD.

31 ST 6877/2018 INIT, Atjauninati visparéjie uzvedibas standarti KDAP misijam un operacijam.
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atbalstis sievietes, virieSus, meitenes un zénus, kuri cie$ no seksualas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas, un vinu gimenes ar noliikku nodros$inat piekluvi tiesu iestadém un pienacigiem
tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem, tostarp veselibas apriipes informacijai un pakalpojumiem un
psihosocialam atbalstam, lai novérstu So cilvéku (atkartotu) stigmatizaciju un viktimizaciju un
veicinatu vinu dro§ibu un reintegraciju;

veicinas centienus, kuru mérkis ir izbeigt nesodamibu par seksualas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas, tostarp ar konfliktiem saistitas seksualas vardarbibas, noziegumiem. Tie ietver
(bet neaprobeZzojas ar) atbalstu dzimumu specifikai pielagotiem parejas tiesiskuma procesiem
un tiesibaizsardzibas un tiesu iestazu sisteému praktiku sp&ju veidoSanu, lai vini prastu izskatit
lietas dzimumu specifikai pielagota veida, ka tas ir izklastits ES parejas tiesiskuma satvara 3%;
1stenos "Neoficialo dokumentu par seksualas vardarbibas noverSanu konflikta situacijas — ES
Iimena praktiskas ricibas celvedi" 33;

pieversis Ipasu uzmanibu $adu personu cilvéktiestbam — bérnu, jauniesu un vecaka gada
gajuma cilvéku, nabadziba dzivojosu cilvéku, cilvéku ar redzamu un neredzamu invaliditati,
minoritatém piederigu cilvéku un pirmiedzivotaju, beéglu, iek§zemé parvietotu personu un

patveéruma mekl&taju neaizsargatas situacijas/kontekstos;

32 Eiropas Komisija. Kopigs dienestu darba dokuments: ES politikas satvars par atbalstu parejas
tiesiskumam (SWD(2015) 158 final), 29.7.2015.

33 "Neoficials dokuments par seksualas vardarbibas novérSanu konflikta situacijas — ES Iimena
praktiskas ricibas celvedis" (MD 155/14), 25.11.2014.

15086/18 id/lj/ID/agl 37

PIELIKUMS RELEX.1.C LV



istenos uz preventiviem pasakumiem balstitu nulles tolerances politiku attieciba uz visu veidu
seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu, ko veikusi ES darbinieki vai darbinieki, kas ir
nosititi kop&jas drosibas un aizsardzibas misijas un operacijas, ka art komandieri/vaditaji,
ligumslédzgji un partneri. Nosttot darbiniekus, tostarp kopg€jas drosibas un aizsardzibas
politikas misijas/operacijas un humanitaras intervences, ES nodrosinas, ka Saja sakara tiek
sniegtas skaidras norades un ka pastav atbilstigas struktiiras §is politikas 1stenosanai, tostarp
noturigs zino$anas mehanisms, siidzibu iesniegSanas mehanisms cietusajiem un
parskatatbildiba un sankcijas vardarbibas veicgjiem;

nodrosinas, lai izvaroSanas rezultata dzimusi b&rni varétu pretend€t uz pilsonibu un atbalstu.
Apkaros stigmatizaciju, kas saistita ar Sada veida seksualo vardarbibu un ar ko saskaras
izvarotas sievietes un vinu bérni vel ilgi péc nozieguma notikSanas. Turpinas atbalstit
vecakus, kuri audzina Sos bernus;

istenos uzlabotus sievieSu un meitenu aizsardzibas pasakumus gadijumiem, kad analize un
izvertejums parada to vajadzibu, piemeram, saistiba ar politiskajiem kandidatiem,

cilvektiesibu aizstavjiem un pilsoniskas sabiedribas organizaciju aktivistiem;
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pieversisies ar konfliktiem saistitai seksualai vardarbibai ka dalai no ar dzimumu saistitas
vardarbibas cikla dalai, kura ir savstarpgji saistita ar nepartrauktu nevienlidzibu un
vispargjiem uzbrukumiem dzimumu lidztiesibai un sievieSu cilvektiesibam, tostarp (bet ne
tikai) digitalai un kibervardarbibai;

popularizés humanitaros standartus un pamatnostadnes attieciba uz dzimumu vardarbibu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp, pieméram, Starpagentiiru pastaviga komitejas (IASAC)
pamatnostadnes ar dzimumu saistitas vardarbibas joma 3* un J4SAC dzimumu

rokasgramatu 3%, ka ar1 darbu, ko veic ar iniciativu "Aicinajums rikoties, lai arkartas situacijas
aizsargatu pret vardarbibu, kas saistita ar dzimumu" 36;

veicinas to, ka tiek 1stenots Ierocu tirdzniecibas ligums, Ipasu uzmanibu pievérSot 7. panta

4. punktam %7, ar ko valstim izvirza prasibu nemt véra risku, ka iero¢i vai citi priekSmeti var

tikt izmantoti, lai veiktu vai veicinatu smagu ar dzimumu saistitu vardarbibu.

34

35

36

37

IASAC — Starpagentiiru pastaviga komiteja: Pamatnostadnes par integrétiem ar dzimumu
saistitas vardarbibas noveérSanas pasakumiem humanas palidzibas darbiba. 2015.
(https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-
Violence-Guidelines_lo-res.pdf).

IASAC — Starpagentiiru pastaviga komiteja: Dzimumu rokasgramata humanas palidzibas
darbiba. 2017. https://ec.europa.eu/jrc/communities/sites/jrecties/files/2018-
iasc_gender_handbook for humanitarian_action_eng_0.pdf

"Aicinajums rikoties, lai arkartas situacijas aizsargatu pret vardarbibu, kas saistita ar
dzimumu" ir iniciativa ar daudzam ieinteres€tajam personam, kuras mérkis ir fundamentali
parveidot to, ka arkartas humanitaras situacijas reagé uz ar dzimumu saistitu vardarbibu. ES
(ar Komisijas Eiropas Civilas aizsardzibas un humanas palidzibas operaciju generaldirektorata
(GD ECHO) starpniecibu) ir aktiva minétas iniciativas dalibniece kops§ iniciativas izveides
2013. gada. ES arT uznémas atbildibu $aja iniciativa ienemt vadoSo lomu pasaules méroga
2017.-2018. gada.

"Eksportgjosa Ligumsleédzgja puse novertéjuma veikSana nem vera 2. panta 1. punkta noteikto
parasto ierocu un 3. un 4. panta noteikto vienibu risku tikt izmantotam, lai veiktu vai veicinatu
smagu ar dzimumu saistitu vardarbibu vai smagu vardarbibu pret sievietém un bérniem."
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Palidziba un atjaunoSana

39. SMD programmas palidzibas un atjaunoSanas pilars ir versts uz to, lai nodrosinatu, ka
palidziba, atjaunosana un rekonstrukcija notiek ieklaujo$i, un nem véra sievieSu un meitenu
1pasas vajadzibas. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta visneaizsargatakajam grupam, kuras piedalas
tados ar miera veidoSanu saistitos procesos ka repatriacija, parmitinasana, rehabilitacija,
reintegracija un péckonflikta atjaunosana. Tajas ietilpst parvietotas sievietes un meitenes, ar
dzimumu saistitas vardarbibas upuri, gados vecaki cilveki, cilvéki ar invaliditati, minoritates

un pirmiedzivotaji.

40. Ar palidzibas un atjaunoSanas pilaru ari tiek aicinats ieguldit lielakus centienus, lai atbalstitu
sievieSu aktivu dalibu un darbibas palidzibas un atjaunoSanas centienos, tostarp, nodrosinot
sievietem lidzvertigu piekluvi iztikas iespgjam un tiesu iestadém. Sievietes un sieviesu
organizacijas, kas sniedz humano palidzibu, biezi vien ir pirmas palidzibas sniedzgjas krizes
situacijas. Tomer sievieSu lideriba un prioritates biezi tiek izslégtas no lémumu pienemsanas,

izstrades, planoSanas un budZzetiem saistiba ar humano palidzibu un attistibu.

41. Palidziba, atjaunoSana un rekonstrukcija var sniegt unikalu iesp&ju parveidot diskrimingjosas

sabiedribas struktiiras un veicinat sieviesu cilveéktiesibas, dalibu un pilnvertigu iesaisti.

Tade] ES

o veicinas sievieSu dalibu un lideribu humanitaras ricibas un attistibas programmas gan
formalas, gan neformalas lémumu pienemsSanas un prioritaSu noteikSanas vietas;

o veicinas iniciativas, kuras stiprina saiknes starp SMD, palidzibas, rehabilitacijas,
parmitinasanas, atjaunoSanas un ilgtsp€jigas attistibas politikam, tostarp atbalstits dzimumu
lidztiesibas vispargju integréSanu humanaja un attistibas palidziba. Tas ietver sievieSu un
meitenu lidztiesigu un droSu piekluvi attistibas palidzibai un visaptverosu seksualas un

reproduktiva veselibas informaciju un veselibas apriipes pakalpojumus;
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° nodroSinas, ka katrai personai, kas ir cietusi no seksualas vai ar dzimumu saistitas
vardarbibas, ir tiesibas uz visaptveroSu veselibas apriipes informaciju un pakalpojumiem,
tiesiskumu un kompensacijam un piekluvi visam min&tajam. Nodrosinas, lai cietuSie atkartoti
neciestu, netiktu noraiditi vai izstumti;

o nodrosinas, ka visas organizacijas, kas sanem ES finans€jumu un atbalstu, ievéro ES
dzimumu Iidztiesibas politiku, tostarp tiesibas balstitu pieeju un minimalos standartus un
pamatnostadnes ar dzimumu saistitas vardarbibas joma;

J atbalstis psihosocialas iniciativas visiem vardarbigos konfliktos cietuSajiem neatkarigi no vinu
lomas: sievietem, meiteném, virieSiem, z€niem un gados vecakiem cilvékiem;

° atbalstis palidzibu konfliktu, arT ES iekSieng, skartam sievietém un meiteném un vinu
atlabsanu un rehabilitaciju. Tas nozZime nodroSinat to, ka patvéruma tiesibu aktos, politika un
procediiras tiek ieverots un garantéts, ka tiesvedibas laika visas sievietes, meitenes un visi ar
dzimumu saistitas vardarbibas upuri bauda vienadas tiesibas un standartus;

J turpinds veicinat tiesu iestazu sistémas tresas valstis, kur ES veic atbalsta darbibas, saskana ar
paraugstandartiem. M&rkis ir stiprinat valstu kriminalo jurisdikciju atbilstigi principam par
papildinamibas nodro§inaSanu ar Starptautisko Kriminaltiesu, pieméram, dzimumu specifikai
pielagotus parejas tiesiskuma mehanismus un procesus;

o ar pienacigiem resursiem nodro$inas, ka sievietes ir humanas palidzibas pasakumu, palidzibas
un atjaunoSanas darba un attistibas palidzibas un planoSanas pasa centra. Vinas ir jaieklauj
palidzibas, atjaunoSanas un rekonstrukcijas darbibu izstrade, planosana un istenosana, un

katras arkartas situacijas sakuma ar vinam ir jakonsultjas par vajadzibam,;
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nodroSinas, ka attistibas un TstenoSanas pamata ir uz vietas giita pieredze biitisku parmainu
veicinaSana un panakumi, kas giiti palidzibas un atjaunoSanas posma. Nodros$inas, ka
ieklaujosa pilsoniska sabiedriba un sievieSu apvienibas pilnvertigi un Iidztiesigi piedalas visos
cikla posmos, tostarp lidzeklu devéju konferences 38, jo tas palidz veidot partneribas;
nodrosinas, ka gataviba kriz€m un p&ckatastrofas un p&ckonflikta atjaunosanas planoSana un
riciba, tostarp valdibas amatpersonu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju apmaciba, ir
balstita uz dzimumieklaujosu lidzdalibas pieeju, pienacigi nemot vera risku novertéjuma

ietekmi pa dzimumiem (dzimumu riska indeksu 3?).

SievieSu un virieSu lidztiesibas normativais reguléjums

42.

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir pamata cilvektiesibas, ES kopiga veértiba, kas nostiprinata ES
politikas satvaros, un nepiecieSams nosacijums, lai sasniegtu merkus, kas saistiti ar
nabadzibas izskausanu, izaugsmes, nodarbinatibas un socialas kohézijas palielinaSanu un
miera un drosibas veicinasanu. T2 ir arT ietverta starptautiskos pienakumos un saistibas,
pieméram, Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu, Pekinas Ricibas
platforma, Ilgtsp€jigas attistibas programma 2030. gadam un Eiropas Konsensa par attistibu.

ES kopgjas arpolitikas un drosibas politikas mérki veido principus, kuri virza darbu $aja joma.

38

39

AtjaunoSanas posma ir iesp&ja veicinat lielaku dzimumu lidztiesibu, izmantojot uz tiesibam
balstitu pieeju, piem&ram, attieciba uz ekonomisko attistibu un piekluvi zemei un dabas
resursiem.

Arpolitikas instrumentu dienests — Stabilitates un miera veicina$anas instruments.
Rokasgramata par raditajiem Stabilitates un miera veicinasanas instrumentam (/cSP),
https://ec.europa.eu/fpi/key-documents_en.
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Tade] ES

turpinas parraudzit Pekinas Ricibas platformas p&cpasakumus, 1pasi kritisko jomu — sievietes

un brunoti konflikti;

turpinas veicinat to, lai tiktu ratificéti un istenoti galvenie ANO cilvektiesibu instrumenti un
to fakultativie protokoli, Tpasi Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu
(CEDAW) un tas fakultativais protokols, un stiprinat saikni starp CEDAW un SMD

programmu, izmantojot visparigos ieteikumus Nr. 30 un 35;

turpinas nelokami atbalstit Starptautisko Kriminaltiesu (SKT), 1pasi sakara ar seksualu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu konflikta apstaklos, lai veicinatu atbildibas uznemsanos un
apkarotu nesodamibu. SKT ir pasaul€ pirma un vieniga pastaviga starptautiska kriminaltiesa

vissmagako noziegumu izmekl&Sanai un kriminalvajasanai;

turpinas atbalstit darbu, ko veic Starptautiskais Kara noziegumu tribunalu atlikusas

jurisdikcijas mehanisms un citi starptautiski tribunali;

turpinas stenot politiku, kas izklastita Eiropas Savienibas pamatnostadnés par starptautisko
humanitaro tiesibu ievéroSanas veicinasanu, ipasu uzmanibu pievérSot tam, lai tiktu ievérots

izvaroSanas un citu seksualas vardarbibas veidu aizliegums;

turpinas stenot programmu jaunatnes, miera un drosibas joma, ka izklastits ANO DPR 2250
un 2419. Sis darbs ietver vérianos pret (noturigu) nevienlidzibu, kas Tpasi paklauj riskam
jaunas sievietes un virieSus, un Ipasas uzmanibas pieveérSanu tam, lai palielinatu jaunu

sievieSu ieklaujoSu parstavibu konfliktu novérSana un risinaSana.
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Stiprinat atbildibu vietéja, valsts un regionala limeni

43.

Ieklaujosa miera procesa ir drizak iesp&jams identificet un risinat konflikta pamatc€lonus un
nodrosinat, ka tiek apmierinatas skarto iedzivotaju grupu vajadzibas. Tap&c ir tik svarigi
stiprinat atbildibu vietgja, valsts un regionala Iimeni, reiz€ arT nodrosinot apsprieSanos un
sadarbibu ar viet€jam ieinteres€tajam personam, tostarp pilsonisko sabiedribu. Ieklautiba ar1
palielina miera liguma un ta TstenoSanas legitimitati un viet€jo Iidzatbildibu par to. Turklat ta
samazina iesp&ju, ka atstumtie aktori kait€s procesam. Ieklaujoss process nenozimé, ka visas
ieinteresétas personas tiesi piedalas oficialajas sarunas, bet tas var veicinat konflikta pusu un
citu ieinteres€to personu mijiedarbibu un radit mehanismus, kuri nodroSina, ka procesa tiek
ieklauti visi redz&jumi. Var biit vajadzigi speciali mehanismi, ar ko nodro§inat, lai miera

veidotajas sievietes un sievieSu organizacijas tiktu jeégpilni ieklautas procesa.

Tade] ES

atbalstis sp&ju veidoSanu un informacijas apmainu starp partneriem un tresam valstim, tostarp
dzimumu jautajumiem veltitajiem valstu mehanismiem un iestadém;

apspriedisies ar sievieSu organizacijam, miera veidotajam sievietém un cilvektiesibu
aizstavém un atbalstis to, ka vinas tiek ieklautas oficialos un neoficialos miera procesos un
attieciga gadijuma tos vada;

nodros$inas, ka ES iesaistas pilnvertigas un lidztiesigas attiecibas ar ieklaujosam pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, proti, ar tadam, kuras sievietes uznemas vadoSu lomu un dod
ieguldijumu stratégija un kuras tiek uzklaustti un ir parstaveti dazadi sieviesu viedokli par
dazadiem sabiedribai aktualiem jautajumiem;

nodros$inas atbalstu starptautiskam un regionalam nevalstiskam organizacijam, kuras veicina

atbildibu vietgja Iiment un ieklautibu un dod ieguldijumu valsts sp&ju veidosana.
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Stiprinat sadarbibu un dialogu ar citiem aktoriem

44. Lai efektivi istenotu SMD programmu un nepielautu centienu dubléSanos un sacensanos par
resursiem, loti svariga ir sadarbiba ar starptautiskiem aktoriem. Sadarbiba ir vajadziga art
tapec, lai dalitos analizes rezultatos, glitajas atzinas un resursos, ka art lai nodro$inatu
saskanotibu programmu rezultatos un politikas attistiba globala, regionala un valstu liment. Ir
svarigi risinat dialogu starp dazadiem aktoriem visos limenos (vietgja, valsts, regionala un
starptautiska), ka ar7 starp Siem Itmeniem un ietvert pilsonisko sabiedribu. Ir svarigi arT, lai
starptautiskas organizacijas nekonkuretu ar viet€jam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, ja
§1s pilsoniskas sabiedribas organizacijas var dot Iidzigu ieguldijumu politika vai programmas

(pieméram, petijumu sagatavoSana).

Tade] ES

o veicinas ieklaujosas partneribas un labaku pieredzes, secinajumu un paraugprakses apmainu
starp visam ieinteres€tajam personam visos SMD programmas TstenoSanas aspektos. Tas
ietvers kopigu intereSu apzinaSanu, Tpasi nemot véra radusos izaicinajumus un iespgjas;

o turpinas stradat kopa ar attiecigam starptautiskam un regionalam organizacijam, pasi ar
ANO, bet arT ar citam — tadam ka Ziemelatlantijas liguma organizacija (NATO), Eiropas
Drosibas un sadarbibas organizacija (EDSO), Dienvidaustrumazijas valstu asociacija
(ASEAN), Amerikas valstu organizacija (OAS), G20, G7, Afrikas Savieniba (AS),
Starptautiska Sarkana Krusta komiteja un Savieniba Vidusjtrai. ES arT turpinas stradat kopa
ar citam regionalam organizacijam, kuras vélas veicinat dzimumu lidztiesibu, mieru un
drosibu, izmantojot arT eso$as iniciativas un pieredzi, lai panaktu sinergijas situacijas, kur ES

un ANO vai citam starptautiskam organizacijam ir nozimiga loma;
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veicinas un atbalstis iniciativu par valstu SMD kontaktpunktiem, kas kalpos par
starpregionalu forumu un nodro$inas iesp&ju pieredzes un paraugprakses apmainai, lai
palidz&tu 1stenot Drosibas padomes rezoliicijas par SMD un uzlabot finans€juma un
palidzibas programmu koordinaciju;

veicinas un atbalstTs iniciativu regionala Iiment paatrinat ANO DP Rezolticijas 1325
(RAR1325) 1stenoSanu, kuras mérkis galvenokart ir tehniska limena kontakti starp
padomdevéjiem dzimumu jautajumos un citiem praktikiem daudzpusgjas un regionalas
organizacijas. Merkis ir izveidot forumu, kas uzlabos SMD programmas 1stenoSanu, un
veicinat sinergijas starp dalibnieckiem no ES, ANO, NATO, AS un EDSO;

veicinas un stimul@s ieklaujoSu praksi, kuras mérkis ir uzlabot saskanotibu, koordinaciju un
efektivitati;

veicinas dialogu starp pilsoniskas sabiedribas organizacijam un ES, kuru koording EADD, bet

tresas valstis — ES delegacijas.

Atbalsta pasakumi

Politiskais atbalsts SMD programmas efektivai istenoSanai

45.

Lai efektivi 1stenotu SMD programmu, ir vajadziga visaptveroSa pieeja. Ir arkartigi butiski, lai
atstumjoSas un izol€joSas pieejas tiktu parveidotas par ieklaujoSiem un visaptveroSiem
iesaistes un darba panémieniem. Tas joprojam netiek isti izprasts un dazkart netiek Iidz galam
pienemts. Tapéc SMD programmas 1stenoSana ir jaatbalsta ar visspecigako politisko vadibu

un apnémibu.
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Tade] ES

o veicinas SMD programmas stenoSanu visos kontekstos, tostarp daudzpus€jos forumos un
divpusgjas iesaist€, izmantojot politiskus un cilvektiesibu dialogus, partneribas, deklaracijas,
daudzpusgjus sakarus un kopigus pazinojumus ar partnervalstim;

J nodrosinas, ka Eiropas Savieniba SMD programma tiek pastavigi efektivi istenota, Istenojot
un parraugot ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un droSibai, stratégisko iesaisti
dzimumu Iidztiesibas jautajumos un ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planu II;

J veicinas un atbalstis SMD programmas 1stenosanu, izmantojot pilnvarojumu, kas pieskirts
EADD galvenajam padomdevéjam dzimumu jautdgjumos un ANO Drosibas padomes
Rezolucijas 1325 jautajumos;

o kopgja arpolitika un drosibas politika ieklaus saskanotu pieeju dzimumu jautajumiem un
sievietem, mieram un dro§ibai, un veicinas to;

o veicinas izpratni un radoSu domasanu par SMD programmu, tostarp plasaka publiska sfera;

o nodroS$inas, lai SMD programma biitu viens no svarigakajiem jautajumiem politiska un
diplomatiska iesaist€ sakara ar jauniem izaicinajumiem un krizes, nestabilitates, konflikta un
peckonflikta situacijam, paturot prata preventivas diplomatijas prioritati visas min&tajas
situacijas;

. sievieSu, miera un droSibas jautajumu istenoSana veicinas labaku un ieklaujosaku sadarbibu ar
visam ieinteres€tajam personam, tostarp valstu valdibam, likumdevéjiem, valstu cilvektiesibu
iestadém, dzimumu lidztiesibas struktiiram, pasvaldibam, pilsoniskas sabiedribas aktoriem,
nevalstiskiem aktoriem, privato sektoru, attistibas jomas aktoriem, humanas palidzibas

aktoriem un starptautiskam un regionalam organizacijam;
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o veicinas to, lai mediacijas atbalsta, kura tiek ieveroti dzimumu lidztiesibas principi, tiktu
pieméroti starptautiski standarti. Ar1 turpmak miera procesus uztvers ka iespéju veicinat
pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém, dzimumu lidztiesibu, dzimumu lidztiesibas
vispargju integréSanu, sieviesu pilnvertigu un Iidztiesigu lidzdalibu un sieviesu tiesibu
ieveérosanu miera [igumu sarunas un pasos ligumos;

J nodrosinas, ka visi ES mediacijas pasakumos iesaistitie pirms miera sarunam un to gaita
pievérsas Siem jautajumiem un cenSas nodrosSinat to integraciju un prioritaru statusu sekojosa
miera veidoSanas un peckonflikta atjaunoSanas posma, cita starpa visos ES mediacijas
pasakumos paredzot ar pietickamiem resursiem nodrosinatu dzimumu jautajumu eksperta
postenti,

o nodrosinas, ka visi speki, ko ES nostita saistiba ar nestabilam un konfliktu skartam situacijam
un humanitaram arkartas situacijam, ietver pietiekamas sp&jas istenot SMD programmu,
tostarp to, ka visam kop€jas droSibas un aizsardzibas jomas misijam un operacijam, ES
delegacijam un ES 1pasajiem parstavjiem ir ar pietickamiem resursiem nodrosinati dzimumu
jautajumu eksperti. Nodrosinas, ka viss ES nosititais militarais un civilais personals, tostarp
augstaka Itmena postenos, ir pietiekami apmacits dzimumu lidztiesibas un SMD jautajumos,

ar1 konkretak par to, ka savas darbibas ieklaut dzimumperspektivu.
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Finanséjums un resursi

46.

Lai 1stenotu dzimumu Iidztiesibas vispargju integréSanu, dzimumu lidzsvaru un citas
konkrétas darbibas ar mérki panakt dzimumu lidztiesibu, ir vajadzigs finans€jums. Nemot to
véra un balstoties uz daudziem izvertéjumiem un zinojumiem 4, viens no galvenajiem
skeérsliem efektivai SMD programmas Istenosanai joprojam ir globals finansgjuma truokums
un/vai nepietiekamiba. Gan ES, gan visa pasaulg ir vajadzigs finans€jums projektiem un
programmam, kuru galvenais mérkis ir dzimumu lidztiesiba un SMD, un tapat arT dzimumu
aspektu vispargjai integréSanai citos projektos un programmas. Tas, ka triikst resursu, tostarp
ieks€jo sp&ju veidosanai, darbam ar dzimumu lidztiestbu un SMD programmas stenosanu,
joprojam ir viena no galvenajam problémam, kas ir jarisina. Turklat, lai pieverstos dzimumu

nevienlidzibas pamatc€loniem, ir vajadziga labvéliga makroekonomikas vide.

40

Goldberg, D. B. (2015). Civil Society Organisation (CSO) Survey for the global study on
women, peace and security: CSO perspectives on UNSCR 1325 implementation 15 years after
adoption. The Global Network of women peacebuilders. (Pilsoniskas sabiedribas organizaciju
(PSO) aptauja petijumam par sievietem, mieru un droSibu: PSO skatijums uz ANO DPR 1325
istenoSanu 15 gadus péc pienemsSanas. Miera veidotaju sievieSu globalais tikls.)
http://peacewomen.org/sites/default/files/CSO%20Survey%20Report%20FINAL.pdf.
Coomaraswamy, R., & UN Women. (2015). Preventing conflict, transforming justice,
securing the peace: a global study on the implementation of United Nations Security Council
resolution 1325. (Konfliktu novérSana, justicijas parveide, miera nodro§inasana: globals
pétijums par ANO DPR 1325 1stenosanu.)
(http://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/UNW-GLOBAL-STUDY-1325-
2015.pdf)

United Nations Development Program. (n.d.). Trust Fund Factsheet — Global Acceleration
Instrument. (ANO Attistibas programma. Faktu lapa par trasta fondu — Globalais
paatrinasanas instruments.) (http://mptf.undp.org/factsheet/fund/GAI00).
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47.

Lai progress biitu jégpilns un noturigs, ir vajadziga tiesibas balstita pieeja, kas nodroSinatu, ka
sievietes ne tikai ieglst prasmes un lidzeklus, bet ka vinam ir ar7 izvéle un vara par iespg&jam
un resursiem un vinas spgj visos Iimenos ietekmét ekonomisko lémumu pienemsanu. Ipasa
uzmaniba bis japievers sievieSu lomai un pozicijai oficialaja un neoficialaja ekonomikas
sektora. SMD programmas TstenoSanas darbam, tostarp konfliktu un p&ckonfliktu valstts, jau
sen ir par maz resursu. Tiess, uzticams un paredzams finansgjums, ko sanemtu elastigu
dotaciju vai ilgtermina finans€juma veida, var palidzet radit apstaklus tam, lai vietgja Iimena

kustibas un pilsoniskas sabiedribas organizacijas istenotu SMD programmu.

Tade] ES

stradas pie ta, lai dzimumu Iidztiesibu un SMD programmu ieklautu attiecigos ES argjas
darbibas finanséSanas instrumentos;

noteiks prasibu, ka visas KDAP operacijas un misijas un ES delegacijas ir japaredz budZets
dzimumu jautajumu ekspertiem un/vai padomdevéjiem;

ar planoSanu un vispargju integrésanu neieplanotas darbibas nodrosinas pienacigu, stabilu un
paredzamu finans€jumu SMD programmas Tstenosanai;

atzistot ES dalibvalstis un ES ar€jas darbibas instrumentos iedibinato uz vajadzibam balstito
pieeju, pec iespgjas noteiks prioritaru statusu (ties$am) darbibas dotacijam dzimumu
lidztiesibas un SMD projektiem, kurus veic viet€jas pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
pasi sievieSu organizacijas;

atbalstis praksi ES argjas darbibas finanséjumam noteikt prasibu par dzimumaspekta analizi;
mudinas paredz&t specialu finanséjumu neatkarigam aréjam ES stratégiskas pieejas SMD
izverte§jumam. Stimul@s arT to, lai visu ES argjo darbibu un politikas izvertejumos tiktu
ieverots dzimumu lidztiesibas princips;

ES Finans$u regulas noteikumu robezas nodrosinas to, lai administrativie Skérsli vietgjo

pilsoniskas sabiedribas organizaciju piekluvei finanséjumam biitu minimali;
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veicinas tieSi SMD pétisanai paredzetu finans€jumu;

izvertes un parraudzis ES un tas dalibvalstu un partneru terorisma apkaros$anas pasakumus,
tostarp terorisma finans€Sanas noversanas tiesibu aktus, un attieciga gadijuma rikosies, lai
tiem nebiitu negativas vai ierobezojosas ietekmes uz sieviesu tiesibam;

nodrosinas, ka tiek 1stenota Tresas Starptautiskas konferences par Attistibas finanséSanu

Adisabebas ricibas programma.

Spé€ju veidoSana un apmaciba

48.

49.

SMD programmas efektiva istenoSana ir atkariga no ta, vai [lémumu pienemsanas procesos
visos [Tmenos sievieteém un virieSiem ir izpratne, zinasanas, prasmes, sp&jas un resursi. Nemot
véra to, cik sarezgita miisdienas ir droSibas vide un kads ir SMD programmas tvérums, visas
SMD programmas TstenoSana ir atkariga no sp&ju veidoSanas un apmacibu un izglitibas

uzlaboSanas virziba uz ilgtsp€jigu mieru, dro§ibu un dzimumu Iidztiesibu.

Uz konkrétiem mérkiem versta apmaciba ir viens no SMD programmas TstenoSanas
pamatkomponentiem. 2017. gada 15. marta pienemta jauna ES politika attieciba uz KDAP
apmacibu ! paredz obligatu un standartizeétu pirmsnosiitiSanas apmacibu ka nosacijumu gan
norikota personala, gan ligumpersonala nosiitiSanai. Uz KDAP misijam un operacijam
nosititajam personalam jau ir pieejama pirmsnosiitiSanas apmaciba, bet ta vél nav obligata
visiem. Citos darbibu veidos (piem&ram, mediacijas atbalsta) vél nav $adas pieejas, kas paredz
strukturétu un obligatu apmacibu. Jauna apmacibu politika paredz, ka visas KDAP apmacibas
biitu jaievéro ES pamatprincipi, tostarp dzimumu lidztiesiba un SMD mérki. Turklat ar
dzimumu saistiti elementi arT turpmak tiks sistematiskak integréti ieks€jas KDAP apmacibas

un seminaros.

41

EU politika attieciba uz KDAP apmacibu (5197/2/17 REV 2), 2017. gada 15. marts.
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Tade] ES

turpinas uzlabot izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar SMD programmu, izmantojot
intensivu un saliedétu apmacibu visos [imenos, tostarp augstakas vadibas Iimeni. Prasis, lai
dalibvalstis ikgadgejas ES apmacibu programmas ietvaros piedavatu attiecigus apmacibu
kursus saviem valstspiederigajiem, un mudinas tas, kad iesp&jams, $os kursus darit pieejamus
ar1 dalibniekiem no citam dalibvalstim;

nodrosinas, ka Eiropas DroSibas un aizsardzibas koledza (EDAK) turpina virzit
dzimumperspektivas visparg€ju integrésanu visas savas macibu darbibas, tostarp esosajos
kursos un apmaciba un uz vietas dalibvalstis piedavatajos;

nodrosinas, ka dzimumperspektiva tiek integréta visas KDAP operaciju un misiju krizes
parvaréSanas darbibas un ar humano palidzibu un attistibu saistitas ar¢jas darbibas;
nodrosinas, ka Eiropas Komisija un EADD regulari ieklauj SMD jautajumus eso$0s un jaunos
macibu kursos, kas notiek EADD, Komisija, ES delegacijas un KDAP struktiiras. Sada
apmaciba vajadzetu but ietvertam jautajumam par to, ka dzimumperspektivu ieklaut ikdienas
darba;

nodrosinas, ka tieSsaistes apmacibu kursos ir ieklauts SMD komponents/modulis un ka
dzimumaspekta komponents tiek sistematiski ieklauts ar visam attiecigam jomam saistitos
macibu kursos, pieméram, par atbrunosanos, demobilizaciju un reintegraciju, drosibas sektora
reformu un véléSanu novérosanu;

visiem ES mediacijas aktoriem — tostarp tiem, kas sanem ES finansialu vai tehnisku

atbalstu, — veicinas apmacibu par to, ka veikt un izmantot dzimumaspekta analizi un ka
dzimumperspektivu ieklaut mediacijas atbalsta;

nodro$inas savam personalam apmacibu par dzimumu Iidztiesibu un par to, ka parveidot
konfliktu un sociali noteiktas dzimumu normas un lomas, un atbalstis $adu apmacibu

valstiskiem un nevalstiskiem partneriem;

15086/18 id/1j/ID/agl 52
PIELIKUMS RELEX.1.C LV



nodrosinas, ka macibas ir izstradatas, balstoties uz mérkauditorijas vajadzibam, un ka
attieciga gadijuma tiek izmantotas individualas konsultacijas vai mentorésana, ipasi tiem, kas
ienem augstakus vai un parvaldibas amatus;

mudinas dalibvalstis savos valsts ricibas planos un darbibas, ar kuram tiek atbalstitas tresas
valstis, par prioritati noteikt sp&ju veidosanu un apmacibu;

mudinas dalibvalstis par prioritati noteikt apmacibu riku izstradi — piem&ram, tadu ka
datoriz€tas apmacibas (apmacibas ttmekl1, aplade) un citas apmacibu paketes, — un ieguldit
tajos. Sadus ES delegaciju un KDAP misiju un operaciju vajadzibam izstradatus apmacibu

modulus vargtu piedavat ar1 partneriem un treSam valstim.

Informacijas un paraugprakses apmaina

50.

51.

52.

53.

ES neformala darba grupa SMD jautajumos ir izradijusies noderigs forums informacijas

apmainai un partneribai starp ES iestadeém, dalibvalstim un pilsonisko sabiedribu 2.

Darba grupa tiksies Getras reizes gada — divreiz stratégiska Itment, kad to vadis EADD un ES

Padomes prezidentvalsts, un divreiz tehniska/darba [imeni.

ES delegacijam butu savas valstis un regionos jasasauc forumi informacijas un labas prakses
apmainai, lai ES delegacijas, KDAP misijas un ES dalibvalstis pulcinatu kopa ar pilsonisko

sabiedribu un tadgjadi nodrosinatu stabilu kontekstualu ieguldijumu.

ES mérkis ir izveidot partneribas un alianses ar citam starptautiskam un regionalam
organizacijam, 1pasi — strukturétas formaliz€tas platformas sadarbibai visos limenos no
politiska Itmena lidz darba limenim. Lai lejupverstas pieejas biitu ilgtsp€jigas un efektivas, tas

japapildina ar visos Iimenos iecerétiem un istenotiem pasakumiem.

42

Tostarp akadémiskajam aprindam.
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Tade] ES

atbalstTs to, ka tiek izveidots forums 43 pieredzes un paraugprakses apmainai un inovacijas
veicinasanai starp praktikiem (dzimumu jautajumu padomdevé&jiem un kontaktpunktiem)
dazados Iimenos, jo tas, ka politiskas izveles tiek izdaritas, nemot véra praktiku pieredzi,
zinasanas un idejas, laus efektivi un ilgtsp&jigi Tstenot jauno ES stratégisko pieeju SMD. Tas
bus speka ES teritorija, starp organizacijam, ka ar1 jau izveidotos un funkciongjosos tiklos
(pieméram, jau izveidotos tiklos Eiropas Komisija) un to starpa;

virzisies uz to, lai jauno ES stratégisko pieeju SMD istenotu ieklaujosi, un nodro$inas, ka $aja
darba péc iespéjas plasak piedalas dazadas ieinteresétas personas;

atbalstis esoSos un jaunus ieklaujosus kontaktpunktu un ekspertu tiklus ar merki uzlabot
dzimumu lidztiesibu un pilnveértigu iesp&ju nodrosinaSanu sievieteém un istenot SMD

programmu.

Vadiba un parskatabildiba

54.

SMD programmas efektivai 1stenoSanai iz8kirosi svariga ir vadiba un pietiekami resursi visos
Itmenos. Tam nepiecieSama laba izpratne par dzimumu lidztiesibu un SMD, lai vadiba varétu
ieverot dzimumu lidztiesibas principu. Ka paredz vispar&jais ES dzimumu lidztiesibas,
pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanas sievietém un SMD politikas satvars, par SMD programmas
istenoSanu atbild dalibvalstis. Nozimiga loma SMD programmas veicinasana un istenos$ana ir

arT attiecigajam ES iestadém un strukttram.

43

Piemérs varétu but sadarbiba saistiba ar iniciativu regionala limeni paatrinat Rezolicijas 1325
isteno$anu ar ANO, ES, NATO, Afrikas Savienibu un Eiropas Drosibas un sadarbibas
organizaciju (EDSO).
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Tade] ES

nodroS§inas, ka vadosie darbinieki sava dienesta aktivi veicina dzimumu Iidztiesibu un SMD,
Sos elementus ieklaujot visu vadoSo amatu aprakstos un nodros$inot, ka tos nem véra vadibas
personala izverteésana. Tas attiecas uz delegaciju vaditajiem, ES 1pasajiem parstavjiem un
KDAP misiju un operaciju vaditajiem un komandieriem;

nodrosinas, ka ES nodarbinatie vai nosiititie vadoS$ie darbinieki pirms nosiitiSanas ir sanémusi
padzilinatu apmacibu par dzimumu lidztiesibu un SMD. Nodrosinas arT to, ka vadibas un
parvaldibas personals ir labi informéts par dzimumu jautajumu padomdevé&ju un
kontaktpunktu daudzSkautnaino darbu;

nodroSinas, ka visi darba néméji, l[igumslédzeji un istenoSanas partneri, kurus piesaistijusi ES,
veicina SMD programmas efektivu stenoSanu, un nodroSinas, ka galvenokart par to ir
atbildigs vadibas un parvaldibas Itmenis un ka tiek atbalstiti parskatatbildibas mehanismi;
nodrosinas, ka amata aprakstos, darba uzdevumos un iepirkumu un ligumu prasibas normala
gadijuma vienmer tiek ieklauta prasiba visas darba jomas pieverst uzmanibu dzimumu
lidztiesibai un SMD apsvérumiem, tostarp prasiba vajadzibas gadijuma apgit specialu

apmacibu.

Atbalsta funkcijas

55.

Dzimumu jautajumu padomdevéju un kontaktpunktu/kontaktpersonu darbs lauj ES dzimumu
lidztiesibas, pilnveértigu iesp&ju nodrosinasanas sievietém un SMD politiku iestradat analizg,
planosana, riciba un izvértéSana. Tapéc cilvékiem, kas dara So darbu, vajadz&tu bt stratégiska
pozicija ar iesp&ju pieklit augstakajai vadibai un stratégiskiem dokumentiem un procesiem.
Dzimumu jautajumu padomdevéjiem un kontaktpunktiem ir svariga loma ar attieciba uz to,
lai sekmétu dzimumperspektivas ieklausanu ikdienas darba un darbibas. Civilajas KDAP
misijas ir veiksmigi izveidotas dzimumu jautajumu kontaktpunktu struktiiras ka dzimumu
jautajumu padomdeve€ju papildinajums, nodroSinot plasaku tvérumu dzimumu lidztiesibas

vispargjas integréSanas centieniem.
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56. ES delegacijas dzimumu jautajumu kontaktpersonas ir nozimigas ieinteresétas personas, kuru
atbildiba ir sniegt padomus par visiem centieniem un darbibam, kas saistitas ar dzimumu
[idztiesibu un pilnvértigu iespéju nodro§inasanu sievietém, un nodro§inat to koordinaciju. Sis
kontaktpersonas atbild par to, lai atbalstitu un sekmétu ES Dzimumu Iidztiesibas ricibas
plana II (GAP II) istenoSanu. Dzimumu jautajumu kontaktpersonu tikls katru gadu tiekas
Brisel. Sa pasakuma centra ir §adi jautajumi: i) izvertét esosas zinasanas un pieredzi,
i1) atvieglot macisanos, iii) apspriest progresu darba ar GAP 11, ipasi saistiba ar institucionalas

kultiiras parmainu mérki un ar zinoSanu.

Tade] ES

o nodros$inas, ka dzimumu jautajumu padomdev&ji un kontaktpunkti atrodas stratégiska pozicija
un viniem ir pietiekami resursi;

o turpinas stiprinat dzimumu jautajumu padomdevéju sp&jas un darbibas kapacitati Eiropas
Savieniba — v€lams, kopa ar visiem klateso$ajiem daudzpus€jiem un regionalajiem partneriem
un izmantojot sakarus ar civilas sabiedribas praktikiem ekspertiem un akadémiskajam
aprindam,;

o dzimumu jautajumu padomdevéju un kontaktpunktu vidii veicinas dzimumu lidzsvaru,
mudinot vairak virieSu ienemt Sos postenus;

o dzimumu jautajumu kontaktpunktu izmantoSanu padaris par sisttmu un veidos dzimumu zina
lidzsvarotu kontaktpunktu tiklu, kura piedalisies gan valstu, gan starptautisks personals;

o nodrosinas, ka, iecelot/izraugoties dzimumu jautajumu kontaktpunktus, $is uzdevums tiek
ieklauts vinu amata apraksta un sekojo$a ikgad@ja izvertésana. Sis darbs ir tikpat svarigs ka
jebkurs cits, un tas ir attiecigi janem veéra ikgadgja darba izvertésana;

o mudinas plasak izmantot dzimumu jautajumu kontaktpunktu strukttras ka iesp&ju atvieglot un
veicinat dzimumu lidztiesibas vispargju integréSanu ikdienas uzdevumos, izmantojot labu

praksi jo 1pasi no civilam KDAP misijam;
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o turpinas sekmét ideju apmainu un mijiedarbibu starp ES padomdevé&jiem dzimumu jautajumos
un dzimumu jautajumu kontaktpunktiem un kontaktpersonam, izmantojot, piemeram, fiziskas
vai virtualas sanaksmes un vairak izmantojot tadas esosas tieSsaistes platformas ka Eiropas
dzimumu jautajumu kontaktpunktu tikla virtualo platformu "Together" ("Kopa");

J veicinas labas prakses un giito atzinu apmainu starp padomdevéjiem un
kontaktpunktiem/kontaktpersonam;

o veicinas dzimumu jautajumu padomdevéju un kontaktpunktu/kontaktpersonu daudzveidibu,

pasi, iesaistot vairak viriesu.

Parraudzibas, izvértéSanas un zinoSanas procediiras

57. ES pastav stabila parraudzibas, izvert€Sanas un zinosanas sist€éma, arT attieciba uz ES
dzimumu lidztiesibas ricibas planu 2016.—2020. gadam (GAP II) un ES stratégisko iesaisti
dzimumu lidztiesibas joma. SMD parraudzibas, izvertéSanas un zinoSanas procediiru
pilnveidosanas mérkis ir turpinat uzlabot vispargjos SMD programmas TstenoSanas
pEcpasakumus, tostarp, racionalizgjot un sinhronizgjot ar attiecigam paral€lam zinosanas
procediram. SMD zinoSanas sistemas mérkis ir koncentréties ne tikai uz to, kas jadara, bet arl

uz to, ka tas tiek darits.

58. Eso8as parraudzibas, izverte€Sanas un zinosanas sist€mas uzlabosana ir vérsta gan uz saturu,
gan procesu. Meérkis ir radit apstaklus maksimalai kvantitativai un kvalitativai analizei, reizé
samazinot slogu datu sniedzgjiem un sarezgijumus datu apstradatajiem. ES mérkis ir ar
izveidot uz raditajiem balstitu parraudzibas procesu, kam pamata ir progresa markieri.
Attieciba uz SMD programmas lidzdalibas aspektu tas nozimé, ka papildus iesaistito sievieSu
skaitam ir vairak japieveérsas sievieSu iesaistes kvalitatei. Tad biis iesp&jams riipigak analizet
sievieSu pilnveértigu un Iidztiesigu dalibu [emumu pienemsanas procesos un postenos un realo

ietekmi uz tiem.
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59. Efektivai, ieklaujosai un parredzamai SMD parraudzibai un izvertéSanai ir vajadzigi kontakti
un partneriba starp ES iestadeém, dalibvalstim un pilsonisko sabiedribu. Biitu jaizveido

efektivi un parredzami lidzdalibas mehanismi un procediiras.

Tade] ES

o turpinas izstradat un izmantot raditajus attieciba uz darbibam, ar kuram Tsteno stratégisko
pieeju SMD. Sistematizes pa dzimumiem dezagregétus datus visas ES arpolitikas jomas un
nodrosinas, ka ietekmes analize ir vairak neka tikai visparéju dzimumu nevienlidzibas datu
apraksts/zinoSana, nodroSinot padzilinatu (konkrétu gadijumu) izpéti, ko veikusi neatkariga
pilsoniska sabiedriba vai akadémiskas aprindas, sakotngja stavokla apsekojumus un regularu
sazinu ar ES parstavjiem (tostarp vietgjo pilsonisko sabiedribu un jo Tpasi sieviesu
organizacijam);

o vaks ar SMD saistitus raditajus no citiem satvariem (Pekinas Ricibas platforma, dalibvalstu
ricibas plani, ES dzimumu lidztiesibas ricibas plans II u. ¢.) un tos, cik vien iespgjams,
integrés SMD raditaju satvara, lai nodroSinatu, ka dazadas zinoSanas procediiras netiek
pieprasiti vieni un tie pasi dati (tas atvieglos zinoSanu);

o tieksies visu ES zinoSanu, kas saistita ar dzimumu lidztiesibu, pilnvertigu iesp&ju
nodros$inasanu sievieteém un SMD, padarit efektivaku, saskanotaku un racionalaku;

° nodrosinas dalibvalstim parametrus, sistémas un pamatnostadnes, ar ko nodrosinat, lai
parraudzibas un izvertéSanas procesus varétu sakopot regionala liment, nemot vera arf to, ka
katrai dalibvalstij ir konkrétas vajadzibas un prioritates;

o veicinas to, ka parraudzibas un izverteSanas procesos efektivi piedalas ieklaujosa pilsoniska

sabiedriba, tostarp viet€jas sieviesu tiesibu grupas un dzimumu jautajumu eksperti.
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Valstu ricibas plani

60. Valstu ricibas planiem ir nozimiga loma SMD programmas TstenoSanas racionalizéSana,

pirmkart valsts liment.

Tadél ES

o veicinas visus valdibas Itmenus ietverosu pieeju valstu ricibas planu izstradei un Istenosanai.
Tas palidzes dalibvalstim centienos visus valdibas Iimenus ietverosu pieeju padarit par
prioritati un saglabat apnémibu mudinat visas valstis Eiropas Savieniba un arpus tas izstradat

un Tstenot valstu ricibas planus uz $a principa pamata;

o nodrosinas, ka ir pietiekami resursi valstu ricibas planu atbalstam, lai tos varétu istenot
efektivi;
. veicinas Iidzdalibas mehanismu ieklausanu valstu ricibas planu izstradg, lai nodroSinatu

viet€ju atbildibu un ieklautibu, ka arT resursus;

. veicinas to, lai tiktu institucionaliz&ta valsts ricibas planu TstenoSanas parraudziba, ko veic
parlaments. Veicinas civilas sabiedribas Iidzdalibu parraudziba un izvertésana;

o mudinas ES dalibvalstis savstarpg&ji atbalstit citu dalibvalstu ricibas planu izstradi un
1stenoSanu;

o turpinas atbalstit un veicinat valstu ricibas planu efektivu istenoSanu valstis, kuras tiek veiktas
ES argjas darbibas, izmantojot atbalstu, ko sniedz EADD galvenais padomdevéjs dzimumu
jautajumos un ANO DPR 1325 stenoSanas jautajumos;

o nodrosinas, ka noteikumi, kas paredzeti $aja ES stratégija attieciba uz SMD, tiek ieklauti ES

dalibvalstu un treso valstu turpmakajos ricibas planos.
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I pielikums. Sievietes, miers un drosiba (SMD) ES arpolitika
SMD kopéja drosibas un aizsardzibas politika

61. Padome kops 2006. gada ir atkartoti apliecinajusi dzimumu Iidztiesibas un tas visparéjas
integré$anas nozimigumu kopgjas dro$ibas un aizsardzibas politikas (KDAP) konteksta 44.
Kops ir pienemta plasa pieeja tam, ka ES 1steno ANO Drosibas Padomes rezoliicijas Nr. 1325
un 1820 par sievietém, mieru un dro§ibu, 43 ir pilnveidota un pastavigi atjauninata KDAP
jomas SMD politika *¢, lai nodro§inatu dzimumu lidztiesibas visparéju integré$anu un to, ka
tiek 1stenotas ANO Drosibas padomes rezoliicijas par SMD — no agrinas analizes un KDAP

misiju un operaciju planosanas Iidz to norisei, ka ar1 pe€cpasakumiem un izvertésanai.

62. Laiizvertetu, ka KDAP tiek ieklautas cilvektiesibas un dzimumu jautajumi, 2016. gada tika
veikts stavokla apsekojums. Sakotngja stavokla apsekojuma zinojuma 47 tika ne vien noteikts

stavoklis, bet arT uzsverti giitie panakumi un izcelti labas prakses pieméri.

4 Padomes secindjumi par dzimumu lidztiesibas veicina$anu un dzimumu aspektu integraciju

krizu parvaréSanas joma. Vispargjo lietu padomes 2760. sanaksme 2006. gada 13. decembr1
Brisele.

Plasa pieeja tam, ka ES 1steno ANO DroSibas Padomes rezoliicijas Nr. 1325 un 1820 par
sievieteém, mieru un drosibu (15671/1/08 REV 1), 1.12.2008.

P&dgjo reizi atjauninata 2012. gada: ANO DP Rezoliicijas par sievietém, mieru un droSibu
1stenoSana KDAP misiju un operaciju konteksta (dok. 5799/12).

S1ir pirma reize, kad KDAP sakara ticis veikts sakotngja stavokla apsekojums par
cilvektiesibu un dzimumu jautajumu integraciju. Apsekojuma ir apzinats 21 stavokla raditajs,
lai izveértetu, kada méra KDAP ir integrétas cilvektiesibas un dzimumu Iidztiesiba, un tas
sastav no divam dalam: 1) planoSanas un ietekmes pétijums par septinam konkrétam KDAP
misijam; ii) piecas aptaujas anketas KDAP dienestiem — Kr1Zu parvaré$anas un planoSanas
direktoratam (CMPD), Civilas plano$anas un istenoSanas centram (CPIC), Militarajam $tabam
(ESMS) un Eiropas Drosibas un aizsardzibas koledzai (EDAK) — un visam KDAP misijam.

45

46

47
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63.

64.

KDAP misijas un operacijas ir pakapeniski palielinajusas savas dzimumu jautajumu
padomdevéju spgjas, lai palielinatu dzimumu lidztiesibas vispargju integréSanu un paatrinatu
ES politikas attieciba uz SMD istenoSanu. Bridi, kad tika apstiprinata ES stratégiska piceja
SMD, [2018. gada decembri] visas KDAP misijas bija padomdevgji dzimumu jautajumos, kas
bija norikoti vai nu atsevi§ka vai arT dubulta amata *8. Visas ES militarajas misijas un viena no
trim militarajam KDAP operacijam ir atsevisks pilnas slodzes dzimumu jautajumu
padomdeve€ja postenis un dubulta amata dzimumu jautajumu padomdevéjs Militaras
planosanas un Isteno$anas centra (MPIC) / ES militaraja $taba (ESMS). Tomér neviens no

Siem posteniem vél nav aizpildits, un tas kaiteé ES sp&jai panakt efektivu istenoSanu.

Dzimumu jautajumu padomdevg&ju galvenais uzdevums KDAP misijas un operacijas ir sniegt
konsultacijas augstakajai vadibai par dzimumaspekta analizi un dzimumperspektivas
integraciju, 1stenojot misijas pilnvaras. Dzimumu jautajumu padomdevéja pienakumi var
mainities atkariba no misijas lieluma, struktiiras un pilnvarojuma. Tomgr tie vienmgr attiecas
gan uz iek§gjiem, gan argjiem aspektiem. Argja aspekta dzimumu jautajumu padomdevéji
tiesi vai netieSi (piemeram, ar attiecigas jomas ekspertu un mentoru starpniecibu) strada ar
viet€jiem partneriem no uzne€méjvalsts, pieméeram, tiesibu aktu izstrad€ vai vietgjo iestazu
sp&ju veidosana. Ieks€ja aspekta dzimumu jautajumu padomdevéji ciesi kopa ar
misiju/operaciju vadibu un citam misiju struktiram strada ar stratégisko un operativo
planoSanu un 1stenoSanas sp&jam. Kopuma dzimumu jautajumu konsultantiem ir veicinaSanas
un stimul&$anas loma — vini apzina jautajumus, nodroSina atbalstu un sniedz konsultacijas.
Tomer viniem nav galigas atbildibas par darbu dzimumu lidztiesibas joma un par
dzimumperspektivas sist€misku integréSanu misija/operacija, jo par to atbild misijas vaditajs

vai komandieris.

48

Tas nozimé, ka viena amatpersona pilda divas funkcijas.
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65.

66.

Civilajas KDAP misijas dzimumu jautajumu kontaktpunktu strukttiras ir kluvusas par ierastu
instrumentu, kas lauj misijas pilnvarojuma istenot lidztiesibas vispargju integréSanu.
Dzimumu jautajumu kontaktpunkti papildus savai galvenajai funkcijai atbild par dzimumu
lidztiesibu un ar SMD saistitiem jautajumiem. Dzimumu jautajumu kontaktpunkti darbojas ka
saskares punkts un saikne starp dzimumu jautajumu padomdevéju un dazadam misijas
struktiram. Tapat ka dzimumu jautajumu padomdevéjam, arT dzimumu jautajumu
kontaktpunkta loma ir atkariga no misijas pilnvarojuma un no vina funkcijam un uzdevumiem
misija.

Lai praksi turpinatu tuvinat politikai, 2018. gada tika izstradatas un ieviestas operativas
pamatnostadnes civilajam KDAP misijam par dzimumu lidztiesibas vispargju integréSanu 4.
To mérkis ir: 1) atvieglot sistematisku dzimumperspektivas vispargju integréSanu un pienemt
dzimumu lidztiesibas politiku, tostarp, istenot ES politiku attieciba uz SMD; ii) misijas
veicinat saskanotaku pieeju dzimumu Iidztiesibai, pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanai

sievietem un SMD programmai.

49

Civilo operaciju komandieris naca klaja ar operativam pamatnostadném misiju vadibai un
personalam par dzimumu lidztiesibas vispar€ju integréSanu (dok. EEAS (2018) 747).
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SMD Eiropas Komisija
Civila aizsardziba un humana palidziba

67. ES ir iene€musi dzimumaspekta pieeju humanajai palidzibai, kas atzist dzimumu ka kvalitates
kriteriju, ar ko palidz nodrosinat, ka humana palidziba sasniedz visneaizsargatakas personas
un efektivi reagé uz sievieSu, meitenu, zénu, virieSu un vecu sievieSu un viriesu specifiskajam
vajadzibam. Komisijas dienestu darba dokumenta "Dzimumu lidztiesiba humanaja palidziba:
dazadas vajadzibas, pielagota palidziba" 3, ir izklastita ES pieeja dzimumu jautajumiem un ar
dzimumu saistitai vardarbibai humanaja palidziba. Dienestu darba dokuments atsaucas uz
SMD satvaru un plaso pieeju tam, ka ES Tsteno ANO DPR 1325 un 1820 par SMD, ka ar1 uz
17 Padomes pienemtajiem raditajiem. ST politika ietver nodalu par seksualu un ar dzimumu

saistitu vardarbibu, un ES atbalsta mérktiecigus pasakumus Sadas vardarbibas izskauSanai.

68. Lai atbalstitu politikas pasakumu 1stenoSanu un savstarp&ju saskanotibu, ES ir ieviesusi
dzimuma un vecuma raditaju, kas kops 2014. gada janvara attiecas uz visiem ES finans&tiem
humanas palidzibas projektiem. Dzimuma un vecuma raditajs ir parskatatbildibas riks, kas
izmanto Cetrus kvalitates krit€rijus, lai priekSlikuma, parraudzibas un gala zinojuma posma
izmeritu, cik ciesi visos ES finansétajos humanas palidzibas pasakumos ir integréti dzimuma

un vecuma aspekti.

69. SMD satvars tapéc ir loti nozimigs ES darbam humanas palidzibas joma, jo 1pasi saistiba ar
dzimumu lidztiesibas vispargju integréSanu un aizsardzibu pret seksualu un ar dzimumu

saistitu vardarbibu arkartas situacijas.

50 Komisijas dienestu darba dokumenta "Dzimumu lidztiesiba humanaja palidziba: dazadas
vajadzibas, pielagota palidziba", Brisele, 22.7.2013., SWD (2013) 290 final.
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Starptautiska sadarbiba un attistiba

70. Ta ka meitenu un sievieSu lidzdaliba un iesp&ja paust viedokli visos sabiedribas Iimenos ir
bitiska tam, lai panaktu taisnigu un ieklaujoSu sabiedribu, Eiropas Komisijas Starptautiskas
sadarbibas un attistibas generaldirektorats (GD DEVCO) turpinas pastiprinat centienus ES
Dzimumu Iidztiesibas ricibas plana 2016.—2020. gadam (GAP II) TstenoSanas ietvaros
izm&rama veida sniegt ieguldijumu, lai palielinatu meitenu un sieviesu darbibspéju, viedokla
pausanas iesp&jas un lidzdalibu sabiedriskaja, ekonomiskaja un politiskaja dzive, tostarp

konfliktu un péckonfliktu situacijas.

71.  GAP Il nodro$ina satvaru uz rezultatiem orient€tiem pasakumiem un koordingtai ricibai. Tas
konsolide kontekstu, pamatojumu un prioritates atjauninatai pieejai, kura v€lreiz apliecina ES
politiku un politiskas apnemsanas dzimumu lidztiesibas joma un lauj ar tam efektivak panakt
konkrétus rezultatus attieciba uz meiteném un sievietém, vienlaikus veicinot to, ka ES
darbibas $aja joma tiek efektivak koordingtas, Tstenotas un parraudzitas. Tas ietver konkrétus
mérkus attieciba uz to, lai palielinatu sievieSu darbibsp&ju un parstavibu, ka arT noverstu visu

veidu diskriminaciju un vardarbibu, ko sievietes piedzivo jebkados apstak]os.

72.  GAP I12017. gada TstenoSanas zinojums 3! liecindja, ka ES delegacijas attistibas jomas
partnervalstis visbiezak izvelgjas merki "meitenes un sievietes pasargatas no visiem

vardarbibas veidiem" gan publiskaja, gan privataja sfera.

51 2017. gada TstenoSanas zinojums "ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans II, dzimumu
lidztiesiba un pilnvertigu iesp&u nodroSinasana sievietém: meitenu un sievieSu dzives
parveidoSana ar ES ar€jo attiecibu starpniecibu 2016.—2020. gada" (SWD (2018) 451 final),
15.10.2018.
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73.

74.

Sis mérkis ietver konkrétu raditaju "Visu vecumu sievie$u un virie$u aizsardziba no seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas krizes situacijas, izmantojot ES atbalstitas darbibas", kur
ir ierosinats raditaju saraksts ES vaditu darbibu ietekmes novertésanai. Raditaji citu starpa ir
Sadi: 1) to ES partnervalstu skaits, kas zino, ka ir samazinajusies seksualas vardarbibas ka kara
ieroCa izmantosanas gadijumi; ii) to personu skaits, kas tiesi gst labumu no ES atbalstitam
programmam, kuru mérkis konkréti ir atbalstit civilu peckonflikta miera veidoSanu un/vai
konflikta nov&rSanu; iii) to miera uzturéSanas un miera veidosanas misiju Ipatsvars, kas

paredz 1pasus pasakumus visu vecumu meitenu un sievieSu drosibas un statusa uzlaboSanai.

Saja tematiskaja prioritaté 2017. gada tika zinots par 34 jaunam iniciativam, kas paredzétas,
lai stiprinatu sievieSu parstavibu un iesp&ju paust politisko viedokli, lai gan tikai nedaudzas
bija verstas uz mieru un drosibu. Lielaka dala bija vérsta uz sievieSu lidzdalibu politika,
parvaldiba un véleéSanu procesos un uz sievieSu organizacijam un pilnvertigu iesp&ju

nodros$inasanu cilvektiesibu aizstavjiem.
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Tiesiskums, patérétaji un dzimumu lidztiesiba

75. Taka sievieSu un viriesu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam, Eiropas Komisija ir
apné€musies veicinat dzimumu lidztiesibu dalibvalstis un visa pasaul€ atbilstigi ilgtsp&jigas
attistibas mérkis (IAM) Nr. 5 par dzimumu lidztiesibu. Ka apliecinats Komisijas stratégiskaja
iesaisté dzimumu Iidztiesibas joma 32, Komisijas darbs ir versts uz §adam piecam
prioritarajam jomam: i) palielinat sievieSu lidzdalibu darba tirgii un sieviesu un viriesu
vienlidzigu ekonomisko neatkaribu; ii) samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas,
ienakumu un pensijas atSkiribas un tad€jadi cinities pret sievieSu nabadzibu; iii) veicinat
sievieSu un virieSu lidztiesibu [émumu pienemsana; iv) apkarot ar dzimumu saistitu
vardarbibu un aizsargat un atbalstit cietuSos; v) veicinat dzimumu lidztiesibu un sievieSu

tiesibas visa pasaulg.

76. Paslaik sieviesu lidzdaliba darba tirgii ES ir par aptuveni 10 procentpunktiem zemaka neka
virieSu lidzdaliba. Turklat sievieSu atalgojums ir vid€ji par 16 % zemaks, un vinas retak tiek
izvirzitas uzraudzibas un parvaldibas amatos. Ipasi jaatzimé, ka lielakajos birza kotétajos
uzne@mumos Eiropas Savieniba mazak neka 6 % izpilddirektoru ir sievietes. Pilnvertigu
ekonomisko iesp€ju nodrosinasana sievietém ir svarigs solis virziba uz dzimumu lidztiesibu.
Tas tika uzsverts ar1 Eiropas socialo tiesibu pilara, ko pagajusa gada novembrT apstiprinaja
Eiropadome 3. Plasi izplatita problema Eiropas Savieniba joprojam ir ar dzimumu saistita
vardarbiba: katra tresa sieviete cieS no fiziskas vai seksualas vardarbibas, vai no Siem abiem

vardarbibas veidiem 54,

52 Komisijas dienestu darba dokuments "Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—
2019. gada" (SWD (2015) 278 final), 3.12.2015.

53 Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, Eiropas Komisija, 2018. gada aprilis. Zinojums
par sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba.

5 Plasi izplatita problema Eiropas Savieniba joprojam ir ar dzimumu saistita vardarbiba: katra
tresa sieviete cie$ no fiziskas vai seksualas vardarbibas, vai no Siem abiem vardarbibas
veidiem. Avots: Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira. (2014. gada marts). Vardarbiba
pret sievietém: ES méroga aptauja. Zinojums par galvenajiem rezultatiem.
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77. Komisija izmanto visus sava riciba esoSos instrumentus, lai sasniegtu stratégiskaja iesaisté
paredzgtas prioritates. Tie citu starpa ir $adi: 1) parraudzit esosos tiesibu aktus, tostarp par
diskriminaciju darba samaksas zina, piekluvi preceém un pakalpojumiem, seksualas
uzmaksanas aizliegumu darbavieta, stradajosu gritniecu aizsardzibu, tostarp pret atlaiSanu,
minimuma standartiem attieciba uz noziegumos cietuso tiesibam un Eiropas aizsardzibas
rikojumus ii) ierosinat jaunus tiesibu aktus, piem&ram, par to, lai ieviestu apmaksatu
paternitates atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un apriip€taja atvalinajumu visiem darba
némejiem, tostarp neparvedamu bérna kopSanas atvalinajuma laiku teéviem un matém, un
uzlabot parredzamibu lielako birza koteto uznémumu valdes prieksseédetaju izvelg;
ii1) pievienoties Eiropas Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas

gimené noveérsanu un apkaroSanu (Stambulas konvencijai 39).

78. Komisija ar1 piem&ro un 1steno virkni politikas virzienu, piem&ram, $adus: 1) ricibas plans
virieSu un sievieSu darba samaksas at3kiribas likvidesanai 8, kas ietver plaSu un saskanotu
vairak neka 20 konkrétu darbibu kopumu, kuras paredz&ts izpildit 2019.-2018. gada;
i1) dalibvalstu parraudziba, izmantojot ikgad€jo Eiropas pusgada ekonomikas uzraudzibas
procesu. Komisija finans€ pilsoniskas sabiedribas iniciativas, ka ar1 valstu iestazu projektus,
izmantojot programmu "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba", ka ar1 kopa ar Eurostat un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu/E/GE dod ieguldijumu kvalitativu salidzinamu datu

vaksana no visam ES dalibvalstim par dzimumu lidztiesibu.

55 Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené

noveérSanu un apkarosanu, CETS Nr. 210, 11.5.2011.

5 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai "ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. VirieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas likvidésana" (COM(2017) 678 final), 20.11.2017.
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Kaiminattiecibu politika un paplasSina§anas sarunas

79.

80.

81.

Eiropas kaiminattiecibu politikas parskatiSana 2015. gada %7 tika konkréti minéts, ka tiks
pieliktas papildu ptles, lai kop€jas drosibas un aizsardzibas politikas planosana, istenosana un
parskatiSana vispargji integrétu un stiprinatu ANO DPR 1325 par sievietém, mieru un drosibu,
tai sekojosas rezoliicijas un dzimumperspektivu. Turklat 20 mérkuzdevumos 2020. gadam, ko
2017. gada pienéma ES dalibvalstis un seSas Austrumu partneribas valstis, ir noradits, ka
dzimumu lidztiesiba ir transversals jautajums. Sis jautajums ir skarts arT vairakos atseviskajos
meérkos, kas saistiti ar sadarbibas stiprinasanu drosibas joma, 1pasi uz atbalstu konfliktu

risinasanai un krizu noveérsanai.

2016. gada pazinojuma par ES paplasinasanas politiku 3 ir uzsverts, ka ir nepiecieSams
turpinat darbu, lai nodroSinatu sievieSu un virieSu lidztiesibu, jo 1pasi darba tirgii, un noverst
ar dzimumu saistitu vardarbibu. Visas paplasinasanas procesa iesaistitas valstis, iznemot
vienu, ir ratificgjusas Stambulas konvenciju, kura ir konkré&ts noteikums par brunota konflikta
situacijam un miera apstakliem (2. panta 3. punkts). Austrumu partneribas valstim, kuras vél

nav ratific€jusas konvenciju, ir jaturpina centieni.

Gan SMD programma, gan GAP 11 ir politikas satvari, kas attiecas uz visu diskriminacijas un
vardarbibas veidu izskausanu, no kuriem cies sievietes un meitenes. Reaggjot uz
neatrisinatiem konfliktiem un pasliktinatu drosibas situaciju dazas kaiminregiona dalas, tiek
istenoti vairaki pasakumi. To mérkis ir: 1) palielinat sievieSu lidzdalibu miera veidoSanas
iniciativas; ii) nostiprinat viet€jo ieinteres€to personu sp&jas konfliktu noveérsanas procesos
vietgja Itment; iii) nostiprinat iek$€jo drosibas kompetenci, lai izveidotu visaptveroSu pieeju

vardarbiga ekstrémisma noversanai.

57

58

Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai "Eiropas kaiminattiecibu politikas parskatisana" (JOIN
(2015) 50 final), 18.11.2015.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu Komitejai "2016. gada pazinojums par ES paplasinasanas politiku"
(COM(2016) 715 final), 9.11.2016.
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Arpolitikas instrumenti

82.

83.

Regula, ar ko izveido Stabilitates un miera veicina$anas instrumentu (/cSP) 3°, dzimumu
lidztiesiba un pilnvertigu iesp&u nodroSinasana sievietém ir noradita ka transversals
jautajums, kas, kad vien iesp&jams, jaietver visas darbibas, tostarp planosana. Regulas

7. apsveéruma ir konkréta atsauce uz ANO Drosibas padomes rezolticijam 1325 un 1820 par
SMD, uzsverot nepiecieSamibu apkarot vardarbibu pret sievietém konfliktu situacijas un

veicinat sievieSu lidzdalibu miera veidoSana.

Regulas % 3. pants, kas attiecas uz reagéSanu krizes vai iesp&jamas krizes gadijuma, lai
noverstu konfliktus, paredz specialus noteikumus par atbalstu ANO Drosibas padomes
Rezolucijas 1325 par SMD istenosanai. Tie paredzeti, lai: 1) nodroSinatu, ka krizes vai
konflikta situacija tiek pienacigi nodrosinatas sieviesu un bérnu specifiskas vajadzibas;

ii) nodrosinatu, ka pasakumos, kas saistiti ar bijuso kaujinieku un vinu gimenu demobilizaciju
un reintegraciju, tiek nemta veéra sievieSu dzimuma karotaju situacija; iii) palielinatu sievieSu
lomu pilsoniskas sabiedribas attistiba un vinu lidzdalibu politiskajos procesos un drosibas

sistémas civila parraudzisana.

59

60

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 230/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko
izveido stabilitates un miera veicinaSanas instrumentu. (OV L 77, 15.3.2014., 1. Ipp.).
Regula (EE) Nr. 230/2014.
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&4.

Tas, ka IcSP ir pievienots jauns palidzibas veids — sp&ju veidosana drosibas un attistibas
atbalstam ¢! — Jauj ES efektivak palidzét partnervalstim veidot spgjas, lai novérstu un
parvarétu krizes paSu spekiem. Grozijumi regula, ar ko izveido /cSP, lauj skaidri noteiktos
izn@muma gadijumos sniegt palidzibu militarajiem aktoriem, lai tie veiktu attistibas darbibas
un darbibas, kas saistitas ar drosibu attistibas noltika, proti, $ados gadijumos: tad, ja nemilitari
aktori tas nevar veikt, ja ir apdraud@ta valsts institiitu pastavésana vai darbiba vai cilvektiesibu
aizsardziba, ja pastav attiecigas partnervalsts un ES konsenss, ka militarie aktori ir iz8kiro$i
ilgtsp€jigai attistibai nepiecieSamu nosacijumu saglabasana, izveido$ana vai atjaunosana,
tostarp kriz€s un nestabilas vai destabiliz&tas situacijas un apstaklos. Rikojoties sp&ju
veidoSanas drosibas un attistibas atbalstam (CBSD) ietvaros, darbibas tiek nemtas véra

sievieSu specifiskas vajadzibas konkrétas krizes un konflikta situacijas.

61

Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei "Sp&ju veidoSana drosibas un attistibas
atbalstam — palidziba partneriem krizu novérSanai un parvaldibai (JOIN (2015) 17 final),
28.4.2015.
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IT pielikums. Glosarijs

Glosarija aprakstits, ka §aja dokumenta lietoti daZi biezak minétie termini.

Divejada pieeja

Kops 1996. gada Komisija ir apnémusies ieverot "dive§jadu pieeju" dzimumu lidztiesibas
panaksanai. ST pieeja ietver dzimumperspektivas vispargju integréSanu visas politikas jomas,
lidztekus veicot arT konkrétus pasakumus dzimumu nevienlidzibas izskausanai, novérSanai vai

mazinasanai. Abas pieejas ir ciesi saistitas un nevar aizstat viena otru 2.
Konkretas darbibas

Pasakumi, kas versti uz konkrétu grupu un paredz&ti, lai izskaustu un noverstu diskriminaciju vai lai
atsvertu nelabveligaku situaciju, ko rada pastavosa attieksme, uzvediba un struktiiras. Darbibas,
kuru mérkis ir veicinat to, lai cilvéki no konkrétam grupam — $aja gadijuma sievietes — varétu

izmantot viniem garantétas tiesibas tada pa$a méera ka citu grupu cilveki — $aja gadijuma viriesi .
Dzimums

Dzimums apzimé socialos atribiitus un iesp€jas, kas tiek saistiti ar virieSu un sievieSu dzimumu, un
attiecibas starp sievieteém un virieSiem un starp meiteném un z€niem, ka arT attiecibas sievieSu
starpa un virieSu starpa. Sie atribati, iesp&jas un attiecibas ir sociali veidojumi, un tos iemacas
socializacijas procesu gaita. Tie ir raksturigi konkrétam kontekstam un laikam un ir mainigi.
Dzimums nosaka to, kas konkréta konteksta tiek sagaidits no sievietes vai viriesa, kas viniem ir

atlauts un kas vinos tiek uzskatits par vertibu.

62 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-egender-mainstreaming.

63 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-
definitions#Specific_actionmeasure.
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Dzimums nav biologiska dzimuma sinonims. Biologiskais dzimums attiecas uz biologiskajam
viriesu un sievieSu atskirtbam. Sis atskiribas ir vispar€jas un pastav visos laikos. Tas nemainas ne

telpa (dazadas valstis), ne laika (dazados laika periodos) .

Lielakaja dala sabiedribu pastav atSkiribas un nevienlidziba starp to, kadi pienakumi tiek pieskirti
sieviet€m un virieSiem, kadas darbibas vini veic, ka pieklist resursiem un tos kontrol€ un kadas ir
vinu lémumu pienemsanas iespgjas. Dzimums ir dala no plasaka sociala un kulttiras konteksta. Citi
svarigi socialas un kulttras analizes kriteriji ir sociala klase, rase, nabadzibas limenis, etniska grupa,
religija un vecums. Dzimumu lomas un attiecibas brunotos konfliktos un p&c tiem loti bieZi mainas.
Ir svarigi atzimét, ka dzimuma jautajums neattiecas tikai uz sieviet€ém, bet gan uz sociali izveidotam
atSkiribam situacijas, kuras iesaistitas sievietes un viriesi; §is atskiribas var radit nevienlidzibu
varas, veselibas, zinasanu u. c. pieejamiba. Tadgjadi dzimumperspektiva attiecas arT uz virieSu

lomu.

Dzimumu lidztiesiba

Ta attiecas uz sievieSu un virieSu, meitenu un z&nu vienlidzigam tiesibam, pienakumiem un
iespgjam. Lidztiesiba nenozimé, ka sievietes un viriesi kliis vienadi, bet gan to, ka sievieSu un
virieSu tiesibas, pienakumi un iesp&jas nebis atkarigi no ta, vai cilveks ir piedzimis par virieti vai
sievieti. Dzimumu lidztiesiba nozimé, ka gan sievieSu, gan virieSu intereses, vajadzibas un
prioritates tiek nemtas véra, atzistot dazadu sievieSu un viriesu grupu daudzveidibu. Dzimumu
lidztiesiba nav jautajums, kas skar tikai sievietes, bet tai biitu jaattiecas uz abiem dzimumiem un
taja bitu pilniba jaiesaistas ka virieSiem, ta sievietém. SievieSu un virieSu lidztiesiba tiek uzskatita
gan par cilvektiesibu jautajumu, gan par ilgtsp&jigas uz cilvékiem orientétas attistibas nosacijumu

un raditaju 9.

64 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions.
65 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions.
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Dzimumu lidztiesibas visparéja integréSana

Dzimumu [idztiesibas vispar&ja integrésana ir politikas procesu (re)organizacija, uzlabosana,
attistiSana un izveérteésana, lai politikas veidoSana parasti iesaistitie aktori visas politikas jomas, visos
Iimenos un visas stadijas integrétu dzimumu lidztiesibas aspektu %¢. Dzimumperspektivas vispar&ja
integrésana ir process, kura gaita izverte, ka sievietes un viriesus ietekmes jebkadas planotas
darbibas, tostarp tiesibu akti, politika vai programmas, visas jomas un visos Itmenos. Tas ir
panémiens, ka sievieSu un virieSu bazas un pieredzi padarit par neatnemamu aspektu politikas un
programmu izstradg, 1stenosana, parraudziba un izvertésana visas politikas, ekonomikas un
sabiedribas jomas, lai sievietes un viriesi no tiem biitu vienlidz ieguvéji un lai nevienlidziba

neturpinatos. Galigais mérkis ir panakt dzimumu lidztiesibu ¢’.

Visam ES argjam darbibam konfliktu skartas un nestabilas situacijas vajadz&tu biit balstitam uz
ripigu konflikta analizi, kuras pamata savukart ir skaidra dzimumaspekta analize; to merkis ir

parveidot stridigas socialas attiecibas un normas.

Konfliktu noverSanas politika un citas tadas politikas jomas, kas tiek 1stenota konfliktu skartas vai
apdraudg@tas situacijas, ir jaizstrada konkréti merki attieciba uz dzimumu Iidztiesibu, kas nodrosinas
stabilu pamatu dzimumieklaujo$am pieejam un progresa parraudzibai. Nozimigs dzimumu
lidztiesibas vispargjas integréSanas elements ir nodro$inat, lai visos visparéjos mérkos biitu ieverots
dzimumu lidztiesibas princips (piemé&ram, biitu noteikti parredzami kriteriji, kuros ieverots
dzimumu lidztiesibas princips, attieciba uz posteniem, kas saistiti ar [Eemumu pienemsanu); ta varétu

panakt dzimumperspektivas ieklauSanu vispargja procesa.

66 https://www.coe.int/en/web/genderequality/what-is-gender-mainstreaming.
67 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions.
15086/18 id/1j/ID/agl 73

PIELIKUMS RELEX.1.C LV


https://www.coe.int/en/web/genderequality/what-is-gender-mainstreaming
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions

Dzimumaspekta analize

Dzimumaspekta analize nozimé kritiski izskatit, ka dzimumu lomu, aktivitasu, vajadzibu, iesp&ju un
tiesibu atSkiribas konkrétas situacijas vai kontekstos skar viriesus, sievietes, meitenes un z&nus.
Dzimumaspekta analize izskata attiecibas starp dzimumiem un vinu piekluvi resursiem un iesp&jas
rikoties ar tiem, ka ar1 vinu ierobezojumus salidzinajuma ar otru dzimumu. Dzimumaspekta analize
bitu jaieklauj visos nozaru izvert€jumos vai situaciju analizg, lai nodroSinatu, ka veiktas darbibas
nepadzilina ar dzimumu saistitu netaisnibu un nevienlidzibu un ka vienmér, kad tas iesp&jams, tiek

veicinata lielaka Iidztiesiba un taisnigums dzimumu attiecibas.

Lai nodrosinatu, ka konfliktu skartas un nestabilas situacijas ES darbibas nenodara kait€jumu, tam
visam javeic konflikta analize, kas ietver skaidru dzimumaspekta analizi — proti, vai darbiba ir
nemtas vera sieviesu un viriesu situacijas potencialas atSkiribas un varas attiecibas starp dazadam

iedzivotaju grupam visos sabiedribas formalajos un neformalajos institiitos.

Dzimumaspekta analize atklas ieklautibas un atstumtibas modelus, kam pamata ir dzimums un
dazadi citi faktori, piem&ram, sociala un ekonomiska klase, etniska un religiska piederiba, vecums,
veselibas stavoklis vai invaliditate, geografiska izcelsme, seksuala orientacija, gimenes stavoklis,
bérnu esamiba, izglitibas Iimenis u. c., — 11dz ar to tas ir iz8kiros$i svarigs komponents jégpilna

situacijas un konflikta analize.

15086/18 id/1j/ID/agl 74
PIELIKUMS RELEX.1.C LV



Seksuala un ar dzimumu saistita vardarbiba

Seksuala un ar dzimumu saistita vardarbiba ir visaptveross apzim&jums jebkadam kaitigam
darbibam, ko veic pret personas gribu un kam pamata ir sociali pieskirtas (dzimumu) atskiribas
starp virieSiem un sievietem. Darbibas, kas ietver seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu,
parkapj vairakas vispargjas cilvektiesibas, ko aizsarga ar starptautiskiem instrumentiem un
konvencijam. Daudzus — lai gan ne visus — seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas veidus
valstu tiesibas un politika atzist par nelikumigiem un noziedzigiem nodarfjumiem. Visa pasaulé
seksuala un ar dzimumu saistita vardarbiba sievietes un meitenes skar vairak neka viriesus un
zénus. Ir svarigi tomer atzimét, ka arT virieSi un zeéni var ciest no vardarbibas, kas saistita ar

dzimumu, tostarp no seksualas vardarbibas.

Seksualas vardarbibas jédzienam nav visparpienemtas definicijas. Biezak lietotas definicijas ietver

jebkadu seksuala rakstura darbibu vai méginajumu veikt seksualu darbibu, izmantojot piespieSanu.

IzvaroSana un citi seksualas vardarbibas veidi, ja to pastrada brunota starptautiska vai ieksgja
konflikta, ir starptautisko humanitaro tiesibu parkapums. Visam brunota konflikta pusém ir jaievéro

seksualas vardarbibas aizliegums.

Visam valstim ir pienakums saukt pie atbildibas vardarbibas veic€jus. Izvarosanu un citus seksualas
vardarbibas veidus aizliedz ligumtiesibas (ceturta Zenévas Konvencija, ka ari I un
II papildprotokols) un parazu tiesibas, kas piemérojamas gan starptautiskos, gan iek§€jos brunotos

konfliktos 98,

68 https://www.icrc.org/en/document/sexual-violence-armed-conflict-questions-and-answers.
https://www.icrc.org/eng/resources/documents/statement/2013/united-nations-women-
statement-2013-10-16.htm.
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"Ar dzimumu saistita vardarbiba" un "vardarbiba pret sievietém" ir jédzieni, kas biezi tiek izmantoti
ka sinonimi, jo vairuma gadijumu ar dzimumu saistitu vardarbibu veic viriesi pret sievieteém un
meiteném. Tomér ir svarigi saglabat §a jédziena nozimes aspektu "saistits ar dzimumu", jo tas
uzsver faktu, ka vardarbiba pret sievietém ir sievieSu un virieSu nevienlidzigas varas pozicijas

izpausme .

Seksuala vardarbiba nozimé, ka vardarbibas veicg€js veic seksuala rakstura darbibu pret vienu vai
vairakam personam vai liek Sai personai vai personam iesaistities seksuala rakstura darbiba,
izmantojot speku, speka pielietoSanas draudus vai piespieSanu, piem&ram, bailes no vardarbibas,
spaidus, aizturéSanu pret savu gribu, psihologisku spiedienu vai varas pielietoSanu, pret So personu
vai personam, vai pret citu personu vai izmantojot spaidus radosu vidi vai §adas personas vai

personu nespéju dot patiesu piekrisanu 7°.

Seksuala izmanto$ana un vardarbiba

Seksuala izmantoSana ir jebkada neaizsargatibas, varas pozicijas vai uzticéSanas faktiska
izmantoSana vai izmanto$anas méginajums seksuala noliika, tostarp (bet ne tikai) finansiala, sociala
vai politiska labuma giisana no cita cilvéka seksualas izmantoSanas. Seksuala vardarbiba ir faktiska
seksuala rakstura darbiba vai tas méginajums, izmantojot speku vai citus nevienlidzigus vai

piespiedu apstaklus 1.

ES nodrosinas nulles toleranci attieciba uz seksualu izmantoSanu un vardarbibu. Tas tiks panakts,
izmantojot iedibinatus atbildibas mehanismus visam ES nodarbinatam, nosiititam vai atbalsta
personalam, tostarp norikotam personalam un Iigumdarbiniekiem. Ar So mehanismu palidzibu atri,

efektivi un taisnigi rikosies, ja tiks zinots par iesp&jamu seksualu izmantoSanu un vardarbibu.

Mehanismi, ar kuriem rikoties ricibas kodeksu un uzvedibas standartu parkapumu gadijuma, ir

vadibas hierarhijas un cilvekresursu, nevis cilvektiesibu un dzimumu jautajumu padomdevéju zina.

8 http://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence.

70 Starptautiskas Kriminaltiesas noziedzigu nodarijumu elementi.

1 Atbilstos§i ANO standartiem (ST/SGB/2003/13) un definicijam, kas izmantotas2018. gada
marta atjauninatajos visparigajos uzvedibas standartos (6877/18).
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Parraudziba

Pastavigs process, ar kuru tiek apzinata informacija atbilstosi konkrétiem parametriem un tiek

nodros$inata mérku izpilde.

ParskatiSana

Periodisks pasakuma rezultativitates izvert€jums, 1pasi pieverSoties darbibas aspektiem.

Izvertésana

Sistematiska faktu izmantoSana, lai izvertetu, cik veiksmigi tiek sasniegti politikas mérki un — kas

loti svarigi — vai Sie pasakumi ir vai nav efektivi.
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III pielikums. ANO DPR 1325 un sekojosas ANO DP rezoliicijas par sievietém, mieru un

drosibu

ANO DPR 1325, ko pienéma 2000. gada 31. oktobrT, ir pirma DroSibas padomes rezoliicija, kas
pieversas brunotu konfliktu nesamérigajai un specifiskajai ietekmei uz sievietem. ANO DPR 1325
nostiprina ieprieksg€jas starptautiskas un regionalas juridiskas saistibas un konvencijas, kas attiecas
uz SMD, un nosaka virkni jaunu principu. Taja uzsverts, ka ir vajadziga sievieSu ka aktivu parstavju
vienlidziga un pilnvertiga lidzdaliba konfliktu novérSana un risina$ana, miera sarunas, miera
veidoSana, miera uzturéSana, humanas palidzibas pasakumos un péckonfliktu atjaunosana. Ta aicina
dalibvalstis nodrosinat sieviesu vienlidzigu dalibu un pilnigu iesaisti visos centienos uzturét un
veicinat mieru un drosibu. Turklat ta aicina visus aktorus palielinat sieviesu lidzdalibu un ieklaut
dzimumperspektivu visos ANO miera un drosSibas centienos, tostarp demobilizacija, atbrunoSana un

reintegracija un drosibas sektora reforma.

ANO Drosibas padome 2008. gada 19. jinija pien€ma Rezolticiju 1820 par seksualu vardarbibu
konflikta apstaklos, kura skaidri noradita saikne starp seksualo vardarbibu ka kara taktiku un
starptautiska miera un drosibas uzturéSanu. ANO DPR 1820 pastiprina Rezolticiju 1325, atzistot, ka
seksuala vardarbiba biezi ir plasi izplatita un sistematiska un ka ta var kavet starptautiska miera un
drosibas atjaunoSanu. DroSibas padomei tagad ir skaidrs pilnvarojums versties pret seksualu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp ar sankcijam un apmacibam, lai uz vietas esosais personals
varétu pilnvertigi noverst minétas problémas un reagét uz tam. Rezolicija ir uzsverts, ka seksuala
vardarbiba, ko pret civiliedzivotajiem veic brunotas personas, ir kara noziegums, un pieprasits
brunotu konfliktu pusém nekavejoties veikt attiecigus pasakumus, lai aizsargatu civiliedzivotajus no

seksualas vardarbibas, tostarp apmacit karaspeku un piemérot disciplinarus pasakumus.
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2009. gada 30. septembr1 pienemtaja ANO Drosibas padomes Rezoliicija 1888 ir atgadinats, ka
seksuala vardarbiba saasina brunotus konfliktus un kaite starptautiskajam mieram un drosibai.
Rezoliicija arT aicina vaditajus pieversties ar konfliktiem saistitas seksualas vardarbibas problémai
un, ja ir notikusi seksualas vardarbibas gadijumi konflikta apstaklos, nosiitit ekspertu vienibas.
Nakamaja, 2009. gada 5. oktobrT pienemtaja ANO Drosibas padomes Rezoliicija 1889 uzmaniba
pieversta peckonflikta miera veidosanai un sievieSu lidzdalibai visos miera procesa posmos un

aicinats izstradat raditajus, lai noverteétu ANO DPR 1325 (2000) stenoSanu.

2010. gada 16. decembri ANO Drosibas padome pienéma Rezoliiciju 1960, kura atkartots
aicinajums izbeigt seksualo vardarbibu konflikta apstaklos un izveidot mehanismu ieklausanai
saraksta. Rezolucija pauz tieSu politisku vestijumu, ka seksualajai vardarbibai ir sekas, tostarp —
icklauSana saraksta generalsekretara gada zinojumos, lietas iesniegsana ANO sankciju komitejam

un Starptautiskajai Kriminaltiesai, starptautisks nosodijums un reparacija.

stenot esosas saistibas attieciba uz ANO DPR 1325 un sekojosam rezoliicijam, nevis veidot jaunas
struktiiras un iniciativas. Turklat ta ir versta uz sieviesu lidzdalibu cina pret seksualu vardarbibu un

atbalsta iesp€jas versties tiesu iestades.

2013. gada 18. oktobrT ANO Drosibas padome pienéma Rezoliiciju 2122, kura izklastitas konkrétas
metodes, ka noverst sievieSu lidzdalibas trikumu, un atzits, ka ir japieverSas brunotu konfliktu
pamatc€loniem un droSibas riskiem, ar kuriem saskaras sievietes, skaidri apliecinot, ka ir vajadziga
integréta pieeja ilgtspgjigam mieram. Rezoliicija arT noradita saikne starp atbrunoSanos un dzimumu

lidztiesibu, atsaucoties uz lerocu tirdzniecibas ligumu.
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2015. gada 13. oktobri pienemta ANO Drosibas padomes Rezoluicija 2242 mudina izvertét
strat€gijas un resursus attieciba uz SMD programmas isteno$anu un aicina palielinat finans€jumu
apmacibam, analizei un programmam, kuras ievérots dzimumu lidztiesibas princips. Lidztekus ta
uzsver, ka nozimiga ir sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu, un norada, ka dzimums butu jaapliiko ka

transversals jautajums vardarbiga ekstrémisma un terorisma apkaro$anas programmas.

Turklat SMD programma ir paplasinata ar divam sekojosam ANO DP rezoliicijam — ANO DPR
2272 (2016) par seksualo izmantoSanu un vardarbibu un ANO DPR 2331 (2016) par cilvéku

tirdzniecibu konflikta apstaklos.
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IV pielikums. NeizsmeloSs politikas dokumentu saraksts par sievietém, mieru un drosibu

Plasa pieeja tam, ka ES 1steno ANO Drosibas Padomes rezoliicijas Nr. 1325 un 1820 par
sievietém, mieru un drosibu, Eiropas Savienibas Padome (2008, dok. 15671/1/08)

Raditaji attieciba uz Plaso pieeju tam, ka ES steno ANO Drosibas padomes Rezoliicijas

Nr. 1325 un 1820 par sievietém, mieru un drosibu (2010, dok. 11948/10)

Zinojums par ES raditajiem attieciba uz Plaso pieeju tam, ka ES 1steno ANO DPR 1325 un
1820 par sievieteém, mieru un drosibu (2011, dok. 9990/11)

ANO DPR par sievieteém, mieru un drosibu 1stenosana KDAP misiju un operaciju konteksta
(2012, dok. 7109/12)

Cilvektiesibas un demokratija: ES Stratégiskais satvars un ES Ricibas plans (2012,

dok. 11855/12)

Otrais zinojums par ES raditajiem attieciba uz PlaSo pieeju tam, ka ES 1steno ANO DroSibas
padomes rezoliicijas 1325 un 1820 par sievieteém, mieru un drosibu (2014, dok. 6219/14)
Neoficials dokuments par seksualas vardarbibas novérSanu konflikta situacijas — ES limena
praktiskas ricibas celvedis (2014, dok. PSC MD 155/14)

Progresa zinojums par neoficialo dokumentu par seksualas vardarbibas novérsanu konflikta
situacijas — ES Itmena praktiskas ricibas celvedi (2015)

ES ieguldijums globalaja petijuma par SMD (2015, dok. 7595/15)

Dzimumu lidztiesibas ricibas plans ES argjas attiecibas 2016.—2020. gadam (2015,

dok. 13201/15) un saistitais Komisijas dienestu kopigais darba dokuments (2015, dok. SWD
(2015) 182 final)

Komisijas stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma, 2016-2019 (2015, dok. SWD
(2015) 278 final)

ES ricibas plans cilveéktiesibu un demokratijas joma, 2015-2019 (2015, dok. 10897/15)
ANO DPR 1325 par sievieteém, mieru un droSibu 15. gadskarta un vispargja parskatisana — ES
un tas dalibvalstu saistibas (2015, dok. 12904/15)
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o Globala Eiropas Savienibas arpolitikas un drosibas politikas stratégija (2016)

o Padomes secinajumi par Globalo Eiropas Savienibas arpolitikas un drosibas politikas
stratégiju (2016, dok. 13202/16)

o ES globalas stratégijas Tstenosanas plans drosibas un aizsardzibas joma (2016, dok. 14392/16)

o Padomes secinajumi par ES globalas stratégijas istenosanu drosibas un aizsardzibas joma
(2016, dok. 14149/16)

J Zinojums par sakotngja stavokla apsekojumu saistiba ar cilvéktiesibu un dzimumu jautajumu
integrésanu Eiropas Savienibas kopéja drosibas un aizsardzibas politika (2016,
dok. 15726/16)

o Ricibas un disciplinas kodekss ES civilam KDAP misijam (2016, dok. 12076/16)

o Atjauninati vispargjie uzvedibas standarti KDAP misijam un operacijam (2018, dok. 6877/18)

o Parskattti raditaji attieciba uz PlaSo pieeju tam, ka ES 1steno ANO Drosibas padomes
rezoliicijas 1325 un 1820 par sievietém, mieru un drosibu (2016, dok. 10805/16)

o Otrais progresa zinojums par neoficialo dokumentu par seksualas vardarbibas noveérSanu
konflikta situacijas — ES limena praktiskas ricibas celvedi (2016, dok. PSC MD 17/16)

o TreSais progresa zinojums par neoficialo dokumentu par seksualas vardarbibas noveérSanu
konflikta situacijas — ES limena praktiskas ricibas celvedi (2016, dok. 14329/16)

o EADD galvenais padomdevéjs dzimumu jautajumos, neoficials celvedis un darba plans
attieciba uz dzimumu Iidztiesibu, pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém un ANO DP
Rezoliicijas 1325 par sievietém, mieru un drosibu istenoSanu (2017, dok. WK 665/2017 INIT)

J Eiropas Konsenss par attistibu (2017, dok. 9459/17)

Kopigais pazinojums "Strat€giska pieeja izturétsp&jai ES argjas darbibas joma" (2017,

dok. JOINT (2017) 21 final)
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