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GALVENIE VESTIJUMI

Ar Eiropas Komisijas un Padomes vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) tiek
uzraudzita situacija nodarbinatibas joma Savieniba un nodarbinatibas pamatnostadnu
istenosSana atbilstoSi LESD 148. pantam. Zinojuma sniegts gada parskats par svarigakajam
norisem nodarbinatibas un socialaja joma Savieniba, ka arT par dalibvalstu jaunakajiem
politikas pasakumiem saskana ar dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném'. Taja
ir ar1 noteiktas saistitas galvenas prioritaras jomas politikas ricibai. Pamatojoties uz Komisijas
priekSlikumu un péc informacijas apmainas attiecigajas Padomes padomdevéjas komitejas
galigo tekstu pienems Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un paterétaju tiesibu
aizsardzibas (EPSCO) padome. Zinojuma apzinato problému risinaSana palidzés sasniegt
augSup&ju socialo konvergenci, stiprinas Savienibas virzibu uz taisnigu zalo un digitalo
parkartoSanos un sniegs ieguldijumu demografisko parmainu risinasana, ka ari ilgtspgjigas
attistibas mérku sasniegSana.

Ar1 2023.gada VNZ liela uzmaniba tiek pieversta Eiropas socialo tiesibu pilara
istenoSanai saskana ar 2021. gada marta ricibas planu, ko atzinigi novertéja ES Iideri
Portu socialaja samita. Pastiprinata uzraudziba attieciba uz pilara principu istenoSanu
vienlidzigu iesp&ju un darba tirgus pieejamibas, taisnigu darba apstaklu un socialas
aizsardzibas un ieklauSanas joma tiek turpinata arl $aja zinojuma izdevuma. Tas Ipasi tiek
dartts, izmantojot tematiskus izc€lumus, kas attiecas uz galvenajam problémam $ajas jomas,
nemot vera sociali ekonomisko perspektivu un jaunakas politikas iniciativas. Zinojuma ir
integréti ES 2030. gada pamatmérkraditaji attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un
nabadzibas mazinaSanu, kurus atzinigi novértéja ES Ilideri Portu un 2021. gada jiinija
Eiropadome. Taja pirmo reizi ir arT aplikoti dalibvalstu ierosinatie nacionalie mérkraditaji,
kas tika dariti zinami un apspriesti 2022. gada jinija EPSCO padomé p&c divpusgju apspriezu
procesa ar Komisijas dienestiem un daudzpusg€jas parskatiSanas ar Nodarbinatibas komiteju
un Socialas aizsardzibas komiteju. Zinojuma ir integréti ari [idztiesibas savienibas stratégiju?
meérki, un tas attiecas uz probléemam, ar kuram saskaras grupas, ko ietekmé nevienlidziba.

Dalibvalstu ierosinatajos nacionalajos meérkraditajos 2030. gadam ir pausti verienigi
meérki visas ES Iimeni, kuri, ki paredzams, sekmés augSup€jo socialo konvergenci
Savieniba nakamaja desmitgade. Nacionalie nodarbinatibas mérkraditaji kopuma parsniedz
to, kas ieceréts ar atbilstoSo ES pamatmeérkraditaju (vismaz 78 %), par 0,5 procentpunktiem.
Vienlaikus dalibvalstis kopa ir apnémusas atbrivot no nabadzibas jiiga par 600 000 cilveku
vairak, neka to prasa ES meérkraditajs, kas paredz par vismaz 15 miljoniem samazinat to
cilveku skaitu, kuri paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam?. Noteiktie nacionalie
meérkraditaji attieciba uz prasmém ir ar dazadu pakapi atbilstigi vajadzibai sniegt ieguldijumu
ES 2030. gada pamatmeérkraditaja, kas paredz, ka katru gadu apmacibu apgiist vismaz 60 %
pieauguso, tadgjadi kopg€jais saistibu Iimenis sasniedz 57,6 %. 2030. gada nacionalajiem
mérkraditajiem biis biitiska nozime, sekméjot politikas ricibu virziba uz augSup&ju socialo
konvergenci.

! Nodarbinatibas pamatnostadnu pédgjo atjauninajumu Eiropas Savienibas Padome pienéma 2021. gada oktobri
(OV L 379, 26.10.2021., 1.-5. lpp.).

2 Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam, ES rasisma apkaroSanas ricibas plans 2020.—
2025. gadam, ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas stratégiskais satvars 2020.—2030. gadam,
LGBTIQ lidztiesibas stratégija un Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam.

3 Neieskaitot Vaciju, Daniju un Maltu, kas savus nacionalos mérkraditajus noteikusas, izmantojot raditajus, kas
atSkiras no nabadzibas vai socialas atstumtiba riskam paklauto personu skaita un kas izmantoti ES
pamatmerkraditaja noteikSanai.



Kopa ar kohézijas politikas fondiem dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planos
(ANP) paredzéto reformu un ieguldijumu IstenoSana veicina taisnigu, ieklaujoSu un
ilgtspéjigu atveseloSanos. Papildus atbalstam, ko no 2021. gada Iidz 2027. gadam sniedz
Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas Regionalas attistibas fonds un Taisnigas parkartosanas
fonds, AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM) sekmé Savienibas ekonomisko, socialo
un teritorialo koh&ziju, uzlabojot dalibvalstu noturibu, krizgatavibu, pielagosanas sp&ju un
izaugsmes potencialu un sekmgjot augstas kvalitates darbvietu radiSanu ar attiecigu reformu
un investiciju starpniecibu. Tada veida mehanisms sniedz ieguldijumu arT Eiropas socialo
tiesibu pilara 1stenosana, Ipasu uzmanibu pieverSot tam, lai risinatu problémas, kas noteiktas
konkrétai valstij adresétajos ieteikumos®. Saja saistiba svarigi ir etri no se§iem pilariem, kas
nosaka mehanisma darbibas jomu, proti: i) gudra, ilgtspgjiga un ieklaujoSa izaugsme;
ii) sociala un teritoriala koh€zija; iii) veselibas, ekonomiska, sociala un institucionala
noturiba un iv) nakamas paaudzes, b&rnu un jauniesu politika. Lidz Sim Komisija mehanisma
ietvaros ir izmaksajusi vairak neka 137 miljardus EUR ka dotacijas un aizdevumus, ka ar1
priek$finansgjumu’®. Lidz 15.novembrim no kopuma 357 atskaites punktiem un
mérkraditajiem ir izpilditi 106 atskaites punkti un merkraditaji, kas attiecinami uz socialajam
kategorijam (t. i., aptuveni 30 %)°. Aptuveni 30 % no atskaites punktiem un mérkraditajiem,
ko dalibvalstis izpildijusas lidz Sim, ir attiecinami uz Cetriem iepriek§ mingtajiem ANM
pilariem. Politisko atbildes pasakumu analizes noliikos vienotaja nodarbinatibas zinojuma ir
ieklauta arT tadu pasakumu izlase, kurus atbalsta ar ES finans€jumu, proti, ANM, Eiropas
Socialo fondu Plus, Eiropas Regionalas attistibas fondu un Taisnigas parkarto$anas fondu.
Tie visi atbalstis izaugsmes un nodarbinatibas izredzes, ka ar1 socialo un ekonomisko
koh@ziju un noturibu Savieniba.

Analizi, kas ietverta 2023. gada VNZ, papildina socialo rezultatu parskats. 2021. gada
marta Sociala pilara ricibas plana ietvaros Komisija ierosindja parskatit socialo rezultatu
parskatu, lai labak parraudzitu pilara principus, izmantojot parskatitu pamatraditaju kopumu,
politikas dimensijam, tadam ka pieauguso izglitiba’, personu ar invaliditati integracija darba
tirgll, bérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas risks un parmeérigas ar majokli saistitas
izmaksas. Parskatitais pamatraditaju kopums lauj precizak apzinat galvenas ar nodarbinatibu,
prasmém un socidlo jomu saistitas problémas ES un dalibvalstis un cieSak uzraudzit
augsupgjo socialo konvergenci, ka noradits attéla turpmak. Ar prezidentvalsts Cehijas
pilnvarojumu tika izveidota ad hoc darba grupa, lai apspriestu iesp&jamo uzlaboto socialas
konvergences novértéSanas satvaru Eiropas pusgada konteksta, un ta zino par savu darbu
EPSCO padomes konsultativajam komitejam.

4 Regulas (ES) 2021/241, ar ko izveido Atveselo$anas un noturibas mehanismu, 4. pants, OV L 57, 18.2.2021.,
17. Ipp.
52022. gada 15. novembri.

6 Socialas kategorijas definé un pieméro, pamatojoties uz metodiku, kuru Komisija,
apspriedusies ar Eiropas Parlamentu un dalibvalstim, ir pien€musi Delegetaja regula

(ES) 2021/2105.
7 Dati par socialo rezultatu parskata pamatraditaju, kas attiecas uz pieauguso izglitibu, pirmo reizi biis pieejami
2023. gada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.429.01.0079.01.ENG&toc=OJ:L:2021:429:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.429.01.0079.01.ENG&toc=OJ:L:2021:429:TOC

Nodarbinatiba, prasmes un socialas problemas ES dalibvalstis atbilstoSi socialo
rezultatu parskata pamatraditajiem
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Péc stabilas atveseloSanas 2021. gada un 2022. gada pirmaja pusé ES nodarbinatibas
tirgos pastav nenoteiktiba saistiba ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu un spécigu
inflacijas spiedienu. Péc Covid-19 pandémijas un nepiecieSamo ierobezoSanas pasakumu
atcelSanas ES darba tirgi 2021. gada uzradija stabilus rezultatus. Uzlabojumi tajos turpinajas
2022. gada pirmaja pus€, kad nodarbinatibas Itmenis bija rekordaugsts (74,8 % un 74,3 %
attiecigi ES un eurozona 2022. gada 2. ceturksni, parsniedzot pirmskrizes limeni par 1,6 un
1,4 procentpunktiem). 2022. gada septembri nodarbinatibas Itmenis ES bija rekordzems,
proti, 6 % (un 6,6 % eurozona), kas ir mazak neka pirms gada, proti, attiecigi 6,7 % un 7,3 %.
Taja pasa laika NEET raditajs ES samazinajas 1idz 11,7 % no 13,3 % pirms gada, savukart
jaunieSu bezdarba limenis samazinajas Iidz 14,4 % no 17,5 %. IlgstoSa bezdarba limenis
2021. gada nedaudz samazinajas. Tomer kops 2021. gada vidus inflacija ir paaugstinajusies
l1dz vesturiski augstam ltmenim, spécigi ietekm€jot majsaimniecibu pirktsp&u un uzpémumu
ienesigumu. Jaunakajas Eiropas Komisijas prognozés ekonomikas izaugsme 2022. un
2023. gadam ir korigéta uz leju, jo izaugsmes perspektivu bitiski ietekmé&ja Krievijas
agresijas kar§ pret Ukrainu. Tiek prognozets, ka nodarbinatibas izaugsme 2022. gada bis
1,7 %, bet 2023. gada ta bis apstajusies un 2024. gada nedaudz pieaugs 1idz 0,4 %. ES un
dalibvalstu Iimeni ir veikti arkartas politikas intervences pasakumi, lai reagétu uz pasreizéjo
energétikas krizi (plasak informacija sniegta turpmak un 2.4. iedala). Raugoties nakotng,
secinams, ka paSreiz€ja energStikas krizes situacija prasa efektivu ekonomikas,
nodarbinatibas un socialas politikas koordinaciju, kas sekmé ieklaujoSu, nodarbinatibu
veicinoSu un ilgtsp€jigu izaugsmi un aizsarga neaizsargatas situacijas esosos cilveékus.



Darba tirgus rezultati joprojam ir stabili, lai gan Krievijas agresijas
kara pret Ukrainu dél ir palielinajusies nenoteiktiba
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Darbaspéka un prasmju trikums ir parsniedzis pirmskrizes Iimeni vairakas ES
dalibvalstis un norada uz to, cik svarigi ir stiprinat aktivas darba tirgus politikas, jo
ipaSi prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Lidz ar straujo ekonomikas atveseloSanos
2021. gada atri vien atkal radas darbaspéka trikums, jo Tpasi atseviskas nozares un profesijas.
Lidz 2021. gada beigam vairakas valstis tas bija sasniedzis vai parsniedzis pirmskrizes Iimeni
riipniecibas, pakalpojumu un biivniecibas nozaré. Galvenas profesiju grupas, attieciba uz
kuram zinots par darbaspeka trikumu ES 2021. gada, bija saistitas ar veselibas apriipi un
ilgtermina apriipi, programmatiiru, biivniecibu un inZenieramatniecibu. Prasmigu darba
némeju trikums tika noverots ari daZzas nozar€s, kas saistitas ar zalo parkartoSanos, un
paredzams, ka, paatrinoties energétikas parkartoSanai, ko sekmé& Krievijas manipulacijas
energijas tirgos, tas palielinasies. Prasmju trikums, ari digitalo prasmju zina, ir ari dazu
izglittbas un apmacibas sisttmu nepietickamas kvalitates un efektivitates sekas. Arl
visparigakiem faktoriem, tadiem ka darba apstakli, darba samaksa un darba aizsardziba, ir
ietekme uz darbaspeéka un prasmju piedavajumu. Turklat iedzivotaju novecoSanas dél

4


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc44a90c-92c7-4fcb-abb6-9f1f6570a238?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3157b0da-cb66-48cf-92aa-f359b54830a8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aa91c434-4f7c-454f-a529-420c8add5e1f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fae310d8-bca7-411e-bfd6-d467b99e0480?lang=en

samazinas pieejamais darbaspeks Eiropa. Dazas no galvenajam politikas darbibam Saja
saistiba ir efektivas aktivas darba tirgus politikas, kas sekmé& sievieSu un nepietickami
parstavetu grupu ieklauSanu darba tirgii, ka arT prasmju pilnveide un parkvalifikacija. Nemot
vera pasreiz€jo riipnieciskas parstrukturéSanas procesu, Ipasi svarigs ir atbalsts parejai no
viena darba uz citu atbilstigi Komisijas Ieteikumam par aktivu atbalstu nodarbinatibai
(EASE). Ar1 prasmju prognoz€S$anas stiprinaSanai ir butiska nozime aktivu darba tirgus
politiku, ka arT izglitibas un apmacibas pienaciga planosana un nodrosinasana.

Darbaspeéka triikkums ir palielinajies kopS Covid-19 pandémijas
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PasSreizéjos augstas inflacijas apstaklos algu noteik§anas mehanismos ari turpmak bitu
janem vera sociali ekonomiskie apstakli, lai saglabatu nodarbinatibu un konkuretspéju,
ka arl mazinatu pirktspéjas zaudeSanu, jo Ipasi zema atalgojuma sanéméjiem. Inflacijas
paatrinaSanas, kas noveérota péc 2021. gada pirmas puses un ar1 2022. gada Krievijas agresijas
kara pret Ukrainu dé&l, ir izraisijusi realo algu samazinasanos, jo 1paSi zema atalgojuma
sanémé&ju vidu. Tapéc ir janodroSina pienacigas algu korekcijas, lai mazinatu pirktspgjas
samazinajumu un mazinatu nabadzibas (ar energgtiskas nabadzibas) palielinasanas riskus,
vienlaikus ieverojot vispargjo augstds inflacijas apkaroSanas mérki. PaSreiz€ja
makroekonomiskaja vidé nav paredzams, ka algu palielinajumi sadalijuma apaks€jos Iimenos
radis nepamatotu inflacijas spiedienu vai ietekm@s konkurétspg&ju. Kopliguma sarunam ir
ievérojama nozime lidzsvarotu algu noteikSanas rezultatu sasniegSana pasreiz€ja konteksta,
respekt&jot socialo partneru funkciju un ievérojot dalibvalstis domin&joSo algu noteikSanas
praksi, nemot véra art konkrétos izmaksu spiedienus, ko izjit dazi uzn€mumi un nozares, ka
arT darba néméji. Lai sekmétu nodarbinatibu un saglabatu pirktsp&ju, vel ir iesp€jas pazeminat
nodoklu kili zema un vidgja atalgojuma sanémejiem vairakas dalibvalstis.

Pienacigas minimalas algas var palidzét aizsargat zema atalgojuma sanémeéju
pirktspéju un novérst nodarbinatu personu nabadzibas palielinasanos, vienlaikus

saglabajot piedavajumu un stiprinot stimulus stradat. Daudziem darba néméjiem nav
adekvatas minimalas algas aizsardzibas ES. Kopuma gandriz katrs desmitais darba némgjs ir

5


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/teilm310

paklauts nabadzibas riskam. Turklat minimalas algas ir samazinajusas reala izteiksmé gandriz
visas dalibvalstis. Neseno ievérojamo algu palielinajumu ietekmes mazinasana ir Tpasi
svariga attieciba uz zema atalgojuma sanéméjiem, kurus visvairak skar augstas energijas un
partikas cenas. Ar Direktivu par adekvatu minimalo algu ir izveidots regul&jums ar skaidriem
noteikumiem, lai uzlabotu likuma noteiktas minimalas algas adekvatumu tajas dalibvalstis,
kuras algu nosaka ar likumu. Direktiva palidzes atbalstit neaizsargatas majsaimniecibas,
aicinot noteikt likuma noteikto minimalo algu adekvata [imeni, citstarp nemot véra minimalas
algas pirktsp&ju, sociali ekonomiskos apstaklus un darba raziguma attistibu ilgtermina.
Turklat minimalas algas regulara atjauninasana saskana ar direktivu palidzetu noverst
pirktsp€jas samazinajumu zema atalgojuma sanémgjiem pasreiz€jos apstaklos. Direktiva ari
ietver noteikumus darba kopligumu veicinaSanai un izpildes un uzraudzibas mehanismu
uzlabos$anai visas dalibvalstts. Konkrétak, ta paredz, ka ir jaizstrada ricibas plans un jaizveido
darba kopliguma sl€gSanas sarunu sekmé&josu nosacijumu satvars, ja darba kopliguma
slégsanas sarunu aptvérums ir mazaks par 80 %. Lai gan ir paredzets divu gadu termin$
direktivas transponéSanai valsts tiesibu aktos, intensivaka istenoSana sakumposma var
veicinat dalibvalstu centienus palidz&t nodrosinat pienacigus darba un dzives apstaklus darba
némégjiem. Turklat pagaidu budzeta atbalsta pasakumi, kas versti uz zema atalgojuma
sanéméjiem, var palidz&t mazinat energétiskas krizes izraisito pirktsp&jas samazinasanos.

Inflacija pédeja laika ir mazinajusi minimalas algas
palielinajumu

Nominalais
atalgojums uz
vienu
nodarbinato
palielinajas
par 4,9 %
2022. gada
2. ceturksni
(attieciba pret
2021. gada
2. ceturksni).

Likuma noteiktas minimalas algas izmainas reala un nominala izteiksmé
(pieauguma raditajs, %)



20

Tomeér reala 15

alga

samazinajas 10

par 3,3 % 5 I I I

2022. gada s ol h. I . ||||IF I

2. ceturksni

(attieciba pret =5

2021. gada 10

2. ceturksni). s B Nominalais 2021. g.

No -20

21 dalibvalsts LV MT CZ SK NL EE LU IE SI PL ES BG PT DE LT HR FR RO EL HU BE

16 dalibvalstis Piezime. Dalibvalstis ir sarindotas dilstosa seciba péc likuma noteiktas minimalas algas palielindgjuma

reila minimala reala izteiksme 2022. gada. Avots: Eurofound korespondentu tikls un Eurostat [prc_hicp_midx],
Eurofound aprekini

alga

samazinajas

2022. gada lidz

augustam.

Fikseta termina nodarbinatiba 2021. gada palielinajas tikai nedaudz lielakaja dala
dalibvalstu, jo bija labveligaki ekonomiskie apstakli. Lai gan starp dalibvalstim ir
noverotas ievérojamas atSkiribas attieciba uz pagaidu darba némg€ju ipatsvaru un vinu pareju
uz pastavigu nodarbinatibu (dazas valstis $aja zina bija problémas), pagaidu ligumi joprojam
ir izplatitaki jaunieSu un sievieSu vida lielakaja dala dalibvalstu. Nepilna laika nodarbinatibas
ipatsvars ES 2021. gada bija lielakoties stabils, tacu daudzas valstis ievérojamai dalai darba
néméju joprojam nakas samierinaties ar piespiedu nepilna laika darbu. Pagaidu vai nepilna
laika nodarbinatibas (jo 1pasi, ja tai ir piespiedu raksturs) plasa izmantoSana, ja ta iesaknojas,
var mazinat cilvekkapitala attistibu, produktivitati un socialo mobilitati, kas savukart kaite
potencialajai izaugsmei. Saja saistiba darba inspekciju stiprina$ana un atturo$u pasakumu
ietekme var veicinat labaku darba tirgus darbibu, vienlaikus ari sekméjot droSus darba
apstaklus un piekluvi socialajai aizsardzibai. Sis darbibas lidztekus pielagotiem aktivas darba
tirgus politikas pasakumiem var veicinat augSup&ju pareju no vienas darbvietas uz citu un
atbalstit netraucetu darbaspéka pardali starp nozarém vai profesijam, ar1 tam, kas saistitas ar
zalo un digitalo parkartoSanos.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/21f491e7-fedd-461c-9913-721b10d44e7b?lang=en

AtveseloSanas nav palielinajusi pagaidu ligumu ipatsvaru, tacu
parejas uz pastavigam darbvietam raditaji starp dalibvalstim
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1. ceturksna.

Jauna darba prakse, pieméram, taldarbs un platformu darbs, var sniegt socialus un
ekonomiskus ieguvumus, bet ir vajadzigi noteikumu, politikas un darba kultaras
pielagojumi. Pandémijas iespaida ir palielinajusies taldarba izmantoSana — atSkiriba no
2019. gada, kad taldarbu izmantoja viena desmita dala darba néméju, lidz 2021. gadam jau
gandriz ceturta dala darba némeéju stradaja no majam. Jauna pieredze ar taldarbu liecina, ka ta
kombinéSana ar darbu klatiené var palidzét “hibridajiem” taldarbiniekiem baudit kopuma
labaku Iidzsvaru starp darbu un privato dzivi papildus tam, ka palielinas darba razigums. Lai
izvairitos no sekam, kas pazemina darba kvalitati, pieméram, regularas ilgu stundu
stradasanas, daudzas dalibvalstis veica pasakumus taldarba regul€Sanai, ka rezultata radas
daudzveidigas pieejas. Papildus taldarbam nozimigs ir kluvis platformu darbs, kas veicina
darbvietu radiSanu, bet vienlaikus art apdraud iesp€ju nodroSinat taisnigus darba apstaklus.
Ar pateicoties digitalajam tehnologijam, jau vairak neka 28 miljoni cilvéku ES ir stradajusi
ar platformu starpniecibu. Algoritmiska parvaldiba, iesp&jama nodarbinatibas statusa
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kludaina klasifikacija un parrobezu parredzamibas trilkums ir galvenas problémas, kas tiek
risinatas ar Komisijas priekSlikumu par saistitu direktivu. Taldarbam un platformu darbam
iegiistot arvien lielaku nozimi, ir svarigi nodroSinat pienacigas digitalas prasmes sabiedriba
kopuma, lai nerastos digitalas plaisas, arT attieciba uz gados vecakiem un mazprasmigajiem
darba némegjiem.

Taldarbs var veicinat labaku lidzsvaru starp darbu un privato dzivi,
hibriddarbam palidzot mazinat ilgaku darba stundu risku

13 % Nepietiekams darba un privatas dzives lidzsvars, par ko zinots attieciba
darba némeju, kuri uz visiem darba ne€megjiem un taldarbiniekiem dalibvalstis (%,
izmanto strada 2021. gads)

taldarbu, noradauz 3,

nepietickamu darba
o = — 2
un privatas dzives 25 7
lld%SVfll‘}l., i 20 - NLNR ol ®
salidzinajuma ar ... R A ol
15 - N ¥R o
18 % I HITHITE
0 10 'R B
... darba néméju, o ‘H R hy
. - 3= M N
kuri strada darba 5
deveja telpas.
O -
Hibridi darba rezimi CB3wa EHRbS2RoEHE 83 R 28 <2
w

nodrosina labaku W Valsts [imen

darba un privatas

dzi Iid Piezime. “Nepietiekams darba un privatas dzives lidzsvars” ietver darba néméjus, kas uz
.Zl\_’eS l_ ZSV2_ll‘u jautajumu “Cik Joti darba stundas ir piemérotas gimenes un socialajam saistitbam arpus

llelakaja da!a darba?” ir atbildéjusi “ne parak labi” un “pavisam slikti”. Avots: Eurofound, 2021. gada

dalibvalstu Eiropas darba apstaklu telefonapsekojums (EWCTS).

¢ Taldarbinieki

Krievijas uzsakta agresijas kara pret Ukrainu dél ES ir iepludis ievérojams skaits
parvietotu personu, kuriem ir attiecigas vajadzibas péc integracijas darba tirgi un
socialas integracijas. Lai palidzétu risinat humanitaro krizi un sekmétu Ukrainas béglu
integraciju ES, Eiropas Komisija pirmo reizi aktiviz€ja Pagaidu aizsardzibas direktivu un
2022. gada oktobri to pagarindja lidz 2024. gada martam. Tas nozimé, ka ir janodroSina
uzturéSanas atlaujas, ka ar1 piekluve izglitibai, darba tirgum un socialajai aizsardzibai.
Vajadzibas jo 1pasi ir saistitas ar to SkérSlu parvarésanu, kas kaveé integraciju darba tirgd, jo
ipasi izmantojot valodu kursus, un ar izmitinaSanu, bérnu apriipi un izglitoSanu, ka ari
ilgtermina apriipi vai garigas veselibas atbalstu. No Ukrainas parvietotas personas
apvienojuma ar regularu migraciju no citam valstim var veicinat darbaspéka trikuma
mazinasanu Savieniba vid€ja termina un ilgtermina, jo pasi profesijas, kuras iepriek§ minétie
Skersli integracijai darba tirgl ir mazaki, ka ar1 dal€ji var palidz&t risinat demografisko
problému, ko rada zema dzimstiba. Lai palidz&tu $aja procesa, Komisija ir uzsakusi ES Talantu fonda
izm&ginajuma iniciativu — jaunu riku, lai palidz&tu cilvékiem, kuri bég no kara, lai atrastu
darbu ES. Kopuma veiksmigai integracijai svariga ir efektiva piekluve socialajai aizsardzibai,
veselibas apriipei, beérnu apriipei un izglitosanai, ka ar1 kvalifikaciju atzisanai.


https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/2021/european-working-conditions-telephone-survey-2021
https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/2021/european-working-conditions-telephone-survey-2021
https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

Darba tirgus atveseloSanas ir veicinajusi nodarbinatibas rezultatu
uzlaboSanos attiectba uz lielako dalu iedzivotaju grupu, lai gan
joprojam pastav problémas
Nodarbinatibas Iimenis péc dzimuma un vecuma grupam ES27 un dalijuma pa dzimsanas

valstim,
sezonali, nevis kalendari korigeti dati (%)
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kohorta) §
<
Tomer
Par 4,8 miljoniem bija dzimumu nodarbinatibas
vairak nodarbinato ES 2022. gada atSkiriba par
2. ceturksni salidzinajuma ar 2021. gada 10,7 procentpunktiem 2022. gada
2. ceturksni (par 1,7 miljoniem vairak neka 2. ceturksni, lai gan tas ir mazak neka
2019. gada 4. ceturksni) 11,2 procentpunkti 2019. gada
P N 4. ceturksni
JaunieSu, arpus ES dzimuSo personu un
sievieSu Nodarbinatibas [imena atSkiriba
vidi verojams visaugstakais par 8,3 procentpunktiem starp ES
nodarbinatibas izaugsmes raditajs kops un arpus ES dzimusSajiem 2022. gada
2021. gada 2. ceturksna 2. ceturksni (7,6 procentpunkti

2019. gada 4. ceturksni)

JaunieSu situacija darba tirgii joprojam ir sareZgita, jo ipaSi sievietém un migrantu
izcelsmes cilvekiem, tapéc ir vajadzigi ipasi un pielagoti politikas pasakumi. P&c
maksimuma sasniegSanas 2020. gada otraja pus€ jaunieSu bezdarba Itmenis ES 2021. gada
atkal pazeminajas lidz pirmskrizes [imenim un 2022. gada 2. ceturksni bija 14,3 %. Tomér tas
joprojam ir gandriz trisreiz augstaks neka bezdarba Iimenis attieciba uz visiem iedzivotajiem
vecuma no 25 lidz 74 gadiem. Turklat to 15-29 gadus veco cilvéku patsvars, kuri nestrada,
nemacas un neapgist arodu (NEET), 1idz 2022. gada 2. ceturksnim samazinajas lidz 11,6 %
no 13,2 % 2021. gada 2. ceturksni, kas ir mazak, neka pirms pandémijas, bet joprojam augsta
Itmeni. Tas jo 1pasi ietekm€ja jaunas sievietes un migrantu izcelsmes cilvékus. Gada
izteiksmé 2021. gada joprojam bija ieverojamas atskiribas starp dalibvalstim attieciba uz
NEET raditajiem 15-29 gadus vecu iedzivotaju vidd. Bitu javeic politikas pasakumi, lai
mazinatu strukturalas problémas, ar kuram saskaras jauniesi darba tirgl, tostarp noveérstu
riskus, ka var€tu rasties ilgaka termina negativa ietekme uz jaunieSu prasmém un izredze€m
darba tirgt. Biitu jaizmanto nostiprinata Garantija jaunieSiem, lai ¢etru méneSu laika péc
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darba zaud€Sanas vai formalas izglitibas beigSanas nodroSinatu kvalitativu darba,
talakizglitibas, maceklibas vai staz&$anas piedavajumu®. Lai to papildinatu, iniciativa
“Tiecies, macies, apgisti, sasniedz” (ALMA) palidz neizdeviga situacija esoSiem NEET iegt
profesiondlo pieredzi arvalstis’.

Joprojam pastav ilgstoSas problémas saistiba ar sievieSu dalibu darba tirgii un vienadu
samaksu par vienadu darbu, liecinot par dzimumu nevienlidzibu darba tirga. Darba
tirgus atkopSanas laika 2021. gada dzimumu nodarbinatibas atSkiriba samazinajas tikai
nedaudz. Neapmaksats darbs, ietverot aprupes pienakumus, astonas reizes vairak sievieSu
neka viriesu liedza iesp&ju meklét apmaksatu darbu un lika piecas reizes vairak sievieSu
uznemties piespiedu nepilna laika darbu. Tas parada,cik svariga nozime ir pienacigai darba
un privatas dzives lidzsvara politikai un efektivai piekluvei kvalitativiem un cenas zina
pieejamiem apripes pakalpojumiem. Pielagojot pirmsskolas izglittbu un apripi, ka art
ilgtermina apriipes sistémas atbilstosi Eiropas Apriipes stratégijai, ar kuru Komisija naca
klaja 2022. gada 7. septembrT, vienlaikus arT noversot trilkumus un kapacitates ierobezojumus
Sajas jomas, ir iesp&jams uzlabot to personu izredzes darba tirgl, kuras patlaban strada
neapmaksatu apriipes darbu, un apriipes kvalitati tiem, kuri to sanem. Taja pasa laika nodoklu
un pabalstu sist€mas vairakas ES valstis turpina atturt no apmaksata darba uznemsanas vai
palielinat darba laiku otrajiem pelnitajiem (no kuriem 78 % ir sievietes), un §1 probléma biitu
jarisina ar atbilstoSam reformam.

Pastav ievérojams potencials lielakai personu ar invaliditati un gados vecaku darba
némeju dalibai darba tirgi. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba 2021. gada ES
bija 23 procentpunkti, saglabajoties gandriz tada pasa Iiment, kada ta bija laika, kad tika sakta
meériSana (2014. gada), paradot vajadzibu péc politiskas ricibas. Lai palidz&tu risinat So
problému, Personu ar invaliditati nodarbinatibas pakete, kas uzsakta 2022. gada
20. septembrT, sniedz noradijumus un praksi sesas dazadas jomas sakot no pienemsanas darba
un beidzot ar darbvietu saglabasanu, un ta tiks izstradata kopigi ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam Iidz 2024. gadam. Atspogulojot demografiskas parmainas un
pensionéSanas vecuma palielinadjumu daudzas dalibvalstis, 2021. gada personu vecuma no 55
lidz 64 gadiem nodarbinatibas Iimenis turpindja paaugstinaties atbilstosi peédgja desmitgade
noverotajai tendencei un sasniedzot 60,5 %. Tomeér tas joprojam ir par gandriz
20 procentpunktiem zemaks neka personam vecuma no 25 lidz 54 gadiem. Dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba starp gados vecakiem darba némeéjiem saglabajas stabila
12,7 procentpunktu Itmeni un ir lielaka neka atbilstoSais raditajs 20-64 gadu vecuma grupai
(10,8 procentpunkti). Lai izmantotu personu ar invaliditati un gados vecaku darba néméju
potencialu, biitiska nozime ir aktivai darba tirgus politikai, citstarp tadai, kas veicina
miuzizglitibu un atbalstu darba mekleéSana.

Skoleniem ar zemaku socialekonomisko izcelsmi bieZi nav pamatprasmju (ar1 digitalo
prasmju), un tas mazina vinu iespéjas darba tirgii un turpmaku prasmju apguvi miiza
garuma, tapéc ir vajadzigi uzlabojumi attieciba uz vienlidzibu izglitiba. Neraugoties uz
peédgjos gados noveéroto pozitivo tendenci, aptuveni 3,1 miljons jaunieSu pamet izglitibu
priekSlaicigi, un parak daudzi no viniem neapgiist pamatprasmju minimalo limeni. Tas jo
ipasi attiecas uz jaunieSiem no nelabvéligas vides, kas ve€l vairak mazina vigu izredzes
ieklauties terciaraja izglitiba un pilniba attistit un izmantot vinu potencialu dzivé. Covid-19

8 Padomes Ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana”
un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi (2020/C 372/01)
(OV C 372,4.11.2020., 1. Ipp.).

° Plasaka informacija pieejama vietné ALMA (“Tiecies, macies, apgilsti, sasniedz”) — Nodarbinatiba, socialas
lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu)

11


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
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pandémijas laika ar1 fiziska skolu slégSana un nepiecieSamie ierobezoSanas pasakumi radija
lielu slodzi uz pusaudzu garigo veselibu un labklajibu, un tas vél vairak var palielinat vinu
nesekmibas un izglitibas partraukSanas risku. Dalibvalstis arvien vairak triikkst skolotaju, jo
ipasi zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnu un matematikas (STEM) priekSmetos un apvidos,
kuros ir nelabvéliga socialekonomiska vide. Skolotajiem nepievilcigu karjeras perspektivu
del ir mazs to kandidatu skaits, kuri uzsak skolotaju sakotngjo izglitibu, un daudzi jauni
skolotaji pamet profesiju pirmajos gados. Skolotaju trilkums negativi ietekmé izglitibu visos
Iimenos, ar1 pirmsskolas izglitiba un aprip@ un universitate, ka art prasmes, kas vajadzigas
digitalajai un zalajai parkartoSanai. Jo 1paSi paatrinata digitala parkartoSanas ir izgaismojusi
lidz $im eso$as digitalo prasmju plaisas un izraisijusi jaunas nevienlidzibas raSanos. Ir
verojamas macibu neveiksmes ierobezZotas piekluves digitalajiem resursiem dé] to bérnu vidd,
kuriem ir zems socialekonomiskais statuss, ka arT bé&rnu migrantu un romu b&rnu vidi. Lai
sasniegtu ES limena meérkraditajus, kas noteikti ka dala no Eiropas izglitibas telpas, politika
biis vairak javers uz socialas nevienlidzibas mazinasanu un skolénu labklajibas uzlaboSanu,
arl 1stenojot aptveroSakas un sistemiskakas pieejas un starpnozaru sadarbibu, atbilstigi
Komisijas priekslikumam par Padomes ieteikumu “Celi uz panakumiem skola”, ka arl
janodro$ina cenas zina pieejama un kvalitativa izglitiba atbilstigi nostiprinatajai Eiropas
Garantijai b&rniem.

Socialekonomiska izcelsme ir viens no galvenajiem faktoriem, kas
nosaka sasniegumus izglitiba, un Saja zina pastav lielas atSkirtbas
starp dalibvalstim

Kombingtais nesekmibas raditajs lasiSana, matematika un zinatné
19,5 procentpunktu péc socialekonomiska statusa (%, 2018. gads)
atSkiriba zemu
sasniegumu zina
starp apmacamajiem
ar nelabveligu un
labaku
socialekonomisko

izcelsmi i
30 i

60

40

Kopuma labaks 0 AL

videjais sniegums
korelg ar
mazakam
atS§kiribam starp 9oy
zemu un augstu

socialekonomisko = Vid&ji Augsts socialekonomiskais statuss Zems socialekonomiskais statuss
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statusu

Digitala parkartoSanas, ko paatrinajusi Covid-19 pandeémija, ir spécigi palielinajusi
pieprasijumu péc digitalajam prasmeém, bet ne visi ir tam pietiekami gatavi. Digitalas
prasmes ir vajadzigas arvien dazadakajam darbvietam (90 % darbvietu tas ir vajadzigas jau
tagad). Saja saistiba zems digitalo prasmju limenis kaité nodarbinamibai un raziguma
izaugsmei un rada trauc€jumus digitalaja pareja un potencialaja izaugsmé. Saskana ar
jaunakajiem datiem tikai 54 % pieauguSo ES 2021. gada bija vismaz pamata digitalas
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prasmes, pastavot lielam atSkiritbam starp dalibvalstim. Cilvékiem ar zemu izglitibas limeni,
bezdarbniekiem un personam arpus darbasp€ka loka parasti ir zemaks digitalo prasmju
Iimenis un mazak iesp&ju attistit sadas prasmes. Zemais digitalo prasmju Iimenis plasos
iedzivotaju segmentos var arl radit jaunus truokumus pakalpojumu pieaugosas digitalizacijas
konteksta, jo 1pasi saistiba ar piekluvi izglitibai un apmacibai, ka ar1 — plaSaka nozime —
digitaliz€tiem publiskajiem dienestiem, tostarp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND). Lai
noveérstu digitalo plaisu, ir vajadzigas digitalo prasmju programmas sabiedribai kopuma,
kuras papildina merktiecigas programmas, kas pielagotas konkrétu grupu prasmju profiliem
un situacijai darba tirgii. ES ir izvirzijusi mérki panakt, ka vismaz 80 % iedzivotaju apgst
pamata digitalas prasmes Iidz 2030. gadam, un palielinat IKT specialistu skaitu Iidz
20 miljoniem (aptuveni 10 % no nodarbinatajiem, sakot no zema 4,5 % limena 2021. gada)
gan virie$u, gan sievie$u vidii. Saja noliika Komisija 2021. gada saka strukturétu dialogu par
digitalo izglitibu un prasmém.

Digitalas prasmes ir kluvusas par transversalu kompetenci,
tomer to [imenis starp dalibvalstim plasi atSkiras

90 % darbvietu ir Iedzivotaji ar pamata vai augstakam visparéjam digitalajam
prasmeém
(% no 16—74 gadus veciem iedzivotajiem, 2021. gads)

vajadzigas digitalas
prasmes

graphics

[ 28 - 49
[ 49 - 52
[@52-61
[61-64
[164-79

ES 2021. gada
tikai 54 %
pieauguso bija
vismaz pamata
digitalas prasmes

T LFSE 02. © EuroGeo,

ES ir apnémusies
panakt, ka lidz
2030. gadam

80 %
pieauguso ir
vismaz pamata
digitalas prasmes

Piezime. Dazas administrativas vienibas salas un talakajos regionos nav parstavétas.

Avots: Eurostat darbaspeka apsekojums EDA

administrativas robezas.

Eiropai ir vairak jaattista sava darbaspéka prasmes, ari lai atbalstitu zalo un
energétikas  parkartoSanos, saglabatu  konkurétspéju, veicinatu kvalitativu
nodarbinatibu un aizsargatu savu socialo modeli. Papildus digitalajai parveidei pareja uz
klimatneitralu sabiedribu ir mainijusi prasmju pieprasijjumu darba tirgii. PaSreizg&ja sociali
ekonomiska un geopolitiska situacija vél vairak izcel vajadzibu péc darbaspéka prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas, atbalstot pareju no viena darba uz citu, un risinat jau par
aktualam kluvusas darbaspeka un prasmju trikuma problémas, ari zalaja ekonomika.
Paredzams, ka 2023. gads ka Eiropas Prasmju gads sniegs svarigu politikas impulsu prasmju
apguves veicinaSanai visa miiza garuma, kas ir svarigi, lai Tstenotu plasas parmainas, ar
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kuram saskaras miisu ekonomika un sabiedriba. Lai nodro$inatu prasmju pastavigu
atjauninaSanu, loti svariga nozime ir eso$a darbaspéka aktivai iesaistei macibu aktivitates pec
efektivas sakotn&jas izglitibas un apmacibas apguves. Ari kvalitativam augstakas izglitibas
iestadeém ir svariga nozime to augsta limena prasmju attistiSana, kuras vajadzigas noturigai,
ieklaujoSai un ilgtsp&jigai Eiropas ekonomikai. ES 2030. gada pamatmérkraditajs attieciba uz
pieauguso izglitibu paredz, ka vismaz 60 % piecauguSo ES piedalas macibas katru gadu lidz
2030. gadam. Jaunakie pieejamie dati par 2016. gadu joprojam liecina par joprojam zemu
dalibas Itmeni (iepriek$&jos 12 ménesos) ES, proti, macibas piedalas tikai 37,4 % iedzivotaju
vecuma no 25 lidz 64 gadiem, izcelot vajadzibu ieveérojami intensificét progresu, lai sasniegtu
2030. gadam noteiktos verienigos nacionalos mérkraditajus. Turklat visas dalibvalstis
mazkvalific€ti pieaugusie parasti piedalas apmaciba retak neka tie, kuriem ir vid€jas izglitibas
kvalifikacija un kuriem, savukart, ir zemaks dalibas Iimenis neka augstako izglitibu
ieguvusajiem. PieauguSo daliba macibas ari biezak notiek pilsétas neka lauku regionos.
Padomes 2022. gada 16. jiinija leteikuma par individualiem macibu kontiem ir izklastits, ka
dalibvalstis var efektivi apvienot finansu un nefinansu atbalstu, lai visiem pieauguSajiem biitu
iesp&ja attistit savas prasmes visas vinu darba dzives garuma un lai panaktu progresu
pieauguso macibu mérkraditaja sasniegSana nakamaja desmitgad€. Ar1 Padomes 2022. gada
16. juinija Ieteikuma par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem miizizglitiba un nodarbinamiba
ir izvirzits mérkis nodroSinat mikrokvalifikaciju — kas arvien vairak tiek izmantotas
izglitibas, apmacibas un darba tirgus sist€émas — kvalitati, atziSanu un izpratni par tam.

PieaugusSo, jo 1pasSi mazkvalificeto, iesaistiSanas izglitibas apguve
joprojam ir zema

1 ° : . . - e
(,)’8 % . PieauguSo daliba macibas péc iegiita izglitibas Iimena (zema, videja &
1 . — .. . . MmO — —_ =
pieauguso un augsta kvalifikacija) ieprieksgjas Cetras nedelas (2021. gads, %) <
piedalijas —
- - - - fanf
macibas (ped&jo  Zema Vidéja Augsta E
cetru nedelu =L =
laika) ES 60 =
2021. gada. 40 %
. — =
Mazkvalificétu 20 i | |
. ¥ T o N L I | ™ [ | | B | T all » L L |
pleauguso vidi 0 Lo L e b2 s TMLYEEROEBZETHQE 3
tikai 4,3 % = = = % - 2 *

iesaistijas
izglitibas apguveé  PjeauguSo daliba macibas péc iegita izglitibas limena (zema,
vidgja un augsta kvalifikacija) iepriekS€jos 12 meneSos

2016. gads, %
2016. gada ( gads, %)
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Kopgjie majsaimniecibu realie ienakumi ES 2021. gada palielinajas tapat ka IKP un
tirgus ienakumi, jo notika atkopSanas péc Covid, bet tie samazinajas 2022. gada.
Majsaimniecibu realie ienakumi 2021. gada 2. ceturksni palielindjas ievérojami — par 4,5 %
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(gada griezuma), jo realais IKP pieaugums sasniedza 14,1 %. Majsaimniecibu ienakumu
noturiba pret Covid-19 izraisito satricinajumu 2020. gada ir saistita ar automatisko
stabilizatoru darbibu un apjomigajiem un steidzamajiem politikas reagéSanas pasakumiem,
kas tika ieviesti dalibvalstu un ES limeni un kas liela méra mazinaja pandémijas negativas
socialekonomiskas sekas. Tomér, sakot no 2021. gada 3. ceturkSna, majsaimniecibu realo
ienakumu pieaugums specigi samazinajas, ko veicinaja strauji augosa inflacija, neraugoties
uz to, ka nominalais darba néméju atalgojums palielingjas. Lidz 2022. gada 2. ceturksnim
majsaimniecibu realie izmantojamie bruto ienakumi samazinajas pirmo reizi kops Covid-19
izraisita satricinajuma 2020. gada 2. ceturksni, savukart reala IKP pieaugums paléninajas.

Nesena augsta inflacija ir negativi ietekmejusi kopéjo majsaimniecibu
realo ienakumu pieaugumu, kas noverots 2022. gada

Reala IKP un realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu
pieaugums un galvenie komponenti (%, ES27)
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Sk. zinojuma pamatdalu.

Neraugoties uz Covid-19 krizi, nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
personu (AROPE) ipatsvars bija kopuma stabils visu 2020. gadu, un tiek lests, ka ta tas
biis art 2021. gada péc tam, kad ieprieksejos gados tas bija uzlabojies, pateicoties ES un
dalibvalstu izvérstajiem pasakumiem pandémijas negativas ietekmes mazinaSanai.
Aptuveni katra piekta persona bija paklauta nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam ES
2020. gada, un nav paredzams, ka arT 2021. gada Saja zina notiks butiskas izmainas, lai gan
pastav ieverojamas atSkiribas starp dalibvalstim. Gan nabadzibas riska raditajs, gan to
personu Tpatsvars, kuras dzivo (dalgjas) bezdarbnieku majsaimniecibas, péc pandémijas
praktiski nav mainijies, savukart smaga materiala un sociala nenodroSinatiba turpinaja
samazinaties 2021. gada. Lai gan ir pazimes, kas liecina par atSkiribam starp dalibvalstim, ar1
ienakumu nevienlidziba kopuma bija stabila 2020. un 2021. gada. To nodros$inaja ievérojama
un steidzama politikas riciba, ka ar1 saisinata darba laika shémas un citi darbvietu
saglabasanas un politikas pasakumi, lai atbalstitu neaizsargatos iedzivotajus Covid-19 krize.
Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu patieSam sasniedza nebijusu apméru
(ta palielinajas lielakaja dala dalibvalstu), samazinot nabadzibu par vairak neka treSdalu
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vidgji ES. Tomér nestandarta nodarbinatiba esoSas personas tik un ta bija vairak neka tris
reizes biezak paklautas nabadzibas riskam (16,6 %) neka standarta nodarbinatiba esosas
personas (5 %). Agrinas apléses par izdevumiem socialajai aizsardzibai 2021. gada par
24 dalibvalstim liecina, ka So izdevumu ipatsvars no IKP samazinajas salidzinajuma ar
2020. gadu (29,2 % attieciba pret 30,7 %), joprojam esot virs pirmskrizes limena (27,1 %
2019. gada). Gandriz visas ES dalibvalstis veselibas apripei un slimibas pabalstiem atvéleto
izdevumu Ipatsvars palielinajas, savukart bezdarbnieka pabalstu nozime samazinajas.

Arl nabadzibas vai socialas atstumtibas risks konkrétam iedzivotaju grupam kopuma
saglabajas nemainigs 2020. un 2021. gada, lai gan tas joprojam radija Ipasas probléemas
dazam no $Tm grupam. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto arpus ES
dzimuso un romu izcelsmes personu patsvars ES kopuma nemainijas, savukart $adu personu
ar invaliditati Tpatsvars samazinajas, neraugoties uz pandémijas uzliesmojumu. Tomer §is
grupas joprojam ir sistematiski vairak paklautas nabadzibai un socialajai atstumtibai neka
pargjie iedzivotaji. Lai cinitos pret personu ar invaliditati lielako nabadzibas un socialas
atstumtibas risku, dalibvalstim biitu janover§ plaisas socialaja aizsardziba, lai mazinatu
nevienlidzibas, ar1 kompensg€jot papildu izmaksas, kas saistitas ar invaliditati un tiestbam
sanemt invaliditates pabalstus. Bérnu vidii nabadzibas vai socialas atstumtibas risks
saglabajas kopuma stabils 2020. un 2021.gada, bet joprojam bija augstaks neka
iedzivotajiem kopuma, un bija pazimes, kas liecindja par atSkiribam starp dalibvalstim.
Turklat gimeném ar bérniem joprojam bija augsts sliktu sadzives apstaklu raditajs. Ir mazak
ticams, ka nabadziba vai socialaja atstumtiba uzaugusi bérni giis labas sekmes skola, ka
viniem bis laba veseliba un vini pilniba istenos savu potencialu turpmakaja dzive, tapec ir
vajadziga steidzama politikas riciba, lai risinatu So problému atbilstigi nostiprinatajai
Garantijai b&rniem.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks vidéeji saglabajas kopuma stabils
ES 2020. un 2021. gada, bet tas ievérojami atSkiras starp dalibvalstim un ir
augstaks bérnu vidu.

Katra piekta Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs iedzivotajiem kopuma un
persona bija bérniem (0—17 gadi) (%, 2021. gads)
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dalibvalstu SILC)

Augstas un pieaugoSas energijas cenas un saistitais inflacijas spiediens var negativi
ietekmét pirktspéju, jo ipasi neaizsargatam majsaimniecibam, un palielinat energétisko
nabadzibu, tapéc ir vajadzigs pagaidu un meérktiecigs atbalsts. Energijas cenu
ievérojamais kapums 2021. un 2022. gada ir negativi ietekmgjis majsaimniecibu ar zemiem
un vidgjiem ienakumiem pirktsp&ju (tiek Iests, ka to dzives dardziba palielinajas vidg€ji par
12 %), jo pasi attieciba uz partiku un energiju. ArT augstakas kopgjas transporta izmaksas un
saimnieciba izmantojamas energijas izmaksas, galvenokart saistiba ar siltumapgadi un
aukstumapgadi, palielina risku, ka majsaimniecibas varétu iesligt energétiskaja nabadziba. Jo
ipasi nesp€ja uzturét majokli pietickami siltu visvairak skar pelnitajus ar zemiem
ienakumiem. Aptuveni divas no desmit nabadzibas riskam paklautam personam jau nespgja
uzturét savu majokli pietiekami siltu 2021. gada, un tas vairak neka divas reizes parsniedz So
radiju attieciba uz iedzivotajiem kopuma. Komisija ir nakusi klaja ar vairakiem pasakumiem
energétiskas krizes risinasanai. Komisija 2021. gada oktobri naca klaja ar pazinojumu par
energijas cenam un “rikkopu”, kura izklastits, ko dalibvalstis var darit saskana ar spéka
esoSajiem ES noteikumiem, lai palidz&tu neaizsargatiem patérétajiem un uznémumiem, kuri
saskaras ar augstam cenam. Ar Padomes 2022. gada 6. oktobra regulu par arkartas intervenci
augsto energijas cenu jautajuma risinasanai minéta rikkopa tika paplaSinata, un ir ari
paredzams, ka ta nodroSinas papildu publiskos ien@mumus no neparedz&tas pelnas, kas tiks
gita no inframarginalajam tehnologijam un fosila kurinama uznémumu solidaritates
iemaksam. Sie uznémumi tiks novirziti majsaimniecibam un uznémumiem, kam arvien vairak
palielinas risks, ka tie nespés apmaksat savus energijas rékinus, un ir sagaidams, ka tas
palidzés noveérst nabadzibas riskus un nevienlidzibu. Pedeja gada laika dalibvalstis ir
ieviesusas arkartas un pagaidu pasakumus pasreizgjas energétiskas krizes risinasanai. Cenu
spiedienam palielinoties, ir Tpasi svarigi ciesi uzraudzit ta distributivo ietekmi un palauties uz
pagaidu atbalsta pasakumiem, kas ir labak mérkorienteti uz neaizsargatajiem iedzivotajiem.
Majsaimniecibu energijas izdevumu un atkaribas no fosila kurinama mazinasana, ari
piesaistot investicijas energoefektivitaté, tostarp €ku renovacija, un atjaunigaja energija
atbilstigi planam REPowerEU, ar1 palidz aizsargat majsaimniecibu pirktsp&ju augoSo
energijas cenu apstaklos. Sadi atbalsta pasakumi ir vislabakie ilgtermina risinadjumi augstam
energijas cenam un bitu arT galvenokart javers uz neaizsargatajiem iedzivotajiem.
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Energijas cenu paaugstinajums negativi ietekmé kopéjo dzives dardzibu
majsaimniecibam ar zemiem un vidéjiem ienakumiem.

Gandriz pusi no [zdevumu veidu dala dzives dardzibas pieauguma pirmajai un
dzives dardzibas treSajai piektdalai no iedzivotaju kopskaita (sarindots p&c
palielinajuma ienakumiem, %) (attiecigi pirmais un otrais stabins pa
par 9,7 % ES dalibvalstim)
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nabadzibas Piezime. Dzives dardzibas palielindjums tick aprékinats izdevumu dalai vidgji pirmaja un
isk treSaja ekvivalenta izmantojama ienakumu sadalijuma kvintile. Dalibvalstis sarindotas p&c ar
B .. majokli saistitu energijas cenu izmainu dalas pirmajai kvintilei. Avots: JRC aprékini, kas
paklauta.]%?m pamatoti ar saskanota pat€rina cenu indeksa (SPCI) inflacijas datiem no Eurostat raditaja
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majokli
pietiekami siltu
2021. gada

Minimalo ienakumu shému adekvatums 2020. gada salidzinajuma ar 2019. gadu
turpinaja pasliktinaties, un joprojam pastav aptvéruma atSkirtbas. Minimalo ienakumu
aizsardzibai vienlaikus ar aktivas ieklauSanas pieeju ir butiska nozime nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska noveérSana un mazinasana. Visas dalibvalstis ir ieviesuSas galgjas iesp€jas
ienakumu atbalsta shémas, un vid€ji minimalo ienakumu adekvatums ES p&d&jos gados ir
saglabajies kopuma nemainigs (tomér ar ievérojamam atSkiribam starp dalibvalstim), kaut ar1
kopuma 2020. gada bija novérojams neliels pasliktinajums. Uzlabojumi tvéruma zina bija
vérojami no 2015. gada lidz 2020. gadam, un tas var palidz€t novérst nabadzibas un
materialas nenodroSinatibas padzilinasanos, bet vél pastav problémas saistiba ar efektivitati.
Lai atbalstitu augSup&ju konvergenci starp dalibvalstim un cinu pret nabadzibu un socialo
atstumtibu, Komisija ir nakusi klaja ar priekSlikumu Padomes ieteikumam par adekvatiem
minimalajiem ienakumiem aktivas ieklauSanas nodroSinasanai, kura izklastitas jomas, kuras
jaturpina moderniz€t minimalo ienakumu shé€mas, vienlaikus istenojot aktivas ieklauSanas
pieeju.

Socialas drosibas tiklu atbilstiba dazadas dalibvalstis ir atSkiriga

Minimalo Minimalo ienakumu san€méju neto ienakumi, izteikti procentos no nabadzibas riska
ienakumu sliek$na (raditajs izlidzinats tris gadu perioda) un no zema atalgojuma sanémeju
pabalsti ienakumiem

2019. gada (2009. un 2020. gads)

bija

mazaki

par pusi
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lidz 52 % Avots: EMPL GD aprékini, pamatojoties uz EU-SILC mikrodatiem. Piezime. IE dati atspogulo MI pabalstu
2020. ienakumu gada. IE, IT, LU un LV AROP SILC 2020. gada slieksnis vél nav pieejams. Diagramma attiecas
uz personam, kuras nav precgjusas un kuram nav bérnu. Minimalo ienakumu sanéméja neto ienakumi var ietvert
ar citus pabalstu veidus (piem@ram, majokla pabalstus), ne tikai minimalos ienakumus. Par zema atalgojuma
sanémgeju uzskata tadu darba némgju, kur§ strada pilnu laiku un nopelna 50 % no vidgjas algas.

Iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apripes vajadzibas ES 2021. gada
kopuma samazinajas, bet vel pastav ievérojamas atSkiribas starp dalibvalstim, un ir
verojams, ka biutiski palielinas pieprasijums péc ilgtermina apriapes pakalpojumiem, ko
veicina sabiedribas novecoSana. Cilveéki majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem biezak
zino par neapmierinatam mediciniskas apriipes vajadzibam, lai gan atSkiribas lielums,
salidzinot ar iedzivotajiem kopuma, dalibvalstis atSkiras. Darbaspéka un prasmju trikums
veselibas apriipes nozaré v€l joprojam var izraisit trauc€jumus pakalpojumu sniegSana, lai
gan mazinas ar Covid-19 saistitais spiediens uz veselibas apriipes sisttmam. Vairakas
dalibvalstis saka istenot sistemiskas veselibas apriipes reformas, ar saistiba ar primaras
veselibas apriipes sniegSanu. Ir svarigi tas pabeigt, vienlaikus pakapeniski digitalizgjot
pakalpojumus, lai palielinatu sniegSanas kvalitati un uzlabotu tas noturibu. Tomér tiek
prognozets, ka demografisko parmainu iespaida to personu skaits, kuram, iesp&ams, biis
vajadziga ilgtermina apripe (L7C), ES palielinasies no 30,8 miljoniem 2019. gada Iidz
33,7 miljoniem 2030. gada un vél Iidz 38,1 miljonam 2050. gada. Tas palielina vajadzibu
risinat problémas, kas saistitas ar L7C pieejamibu, pieejamibu cenas zina un kvalitati,
vienlaikus nemot véra publisko finansu visparg€jo ilgtsp&ju. Lai gan visas dalibvalstis piedava
noteiktu socialas aizsardzibas segumu, 35,7 % cilvéku ES noradija, ka tie neizmanto (vairak)
majas sniegtas apripes pakalpojumus finansialu apsvérumu dél, 9,7 % noradija uz trikumiem
So pakalpojumu sniegSana, un 2,1 % mingja bazas saistiba ar kvalitati. Proti, pat p&c socialas
aizsardzibas personigie izdevumi par apriipi var bit loti lieli, veidojot vairak neka 50 % no
vidgjiem ienakumiem gados vecakiem cilvékiem, kuriem ir lielas ilgtermina apriipes
vajadzibas daudzas dalibvalstis. Lai maksimali palielinatu ilgtermina apriipes pakalpojumu
ieguldijumu socialaja taisniguma, dzimumu lidztiesiba un darbvietu radiSana, Komisija
ierosinaja Eiropas Apriipes strat€giju, ko papildina priekslikums Padomes ieteikumam par
piekluvi cenas zina pieejamai augstas kvalitates ilgtermina apriipei.

Dalibvalstis veic pasakumus, lai savas socialas aizsardzibas sistemas pielagotu
mainigajiem demografiskajiem un darba tirgus apstakliem nolaka risinat problemas,
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kas saistitas ar adekvatumu, pieejamibu un fiskalo ilgtspéju. Péc tam, kad pandémija
izgaismoja dazus trikumus piekluve socialajai aizsardzibai, vairakas dalibvalstis ir ieviesuSas
reformas savas valsts socialas aizsardzibas sist€émas, 1pasSi pieverSoties nestandarta darba
néméjiem un paSnodarbinatajiem. Demografiskas parmainas turpina radit ilgtermina
problémas pensiju sisttmam, ar1 attieciba uz sabiedribas novecosanas ietekmi uz publiskajam
finans€m un saistitajam pensiju, veselibas apriipes un ilgtermina apriipes sisttmam to
adekvatuma, pieejamibas un fiskalas ilgtsp€jas zina. Lai sekmigi risinatu problémas, ar kuram
saskaras pensiju sist€mas, ar1 saistiba ar pastavigo sievieSu un virieSu pensiju atSkiribu, ir
vajadzigs plass politikas pasakumu klasts, kas aptver pensiju, darba tirgus un nodoklu un
veselibas apriipes politiku.

Paredzamai, jégpilnai un savlaicigai socialo partneru iesaistei ir svariga nozime, lai
nodrosinatu, ka reformas un investicijas tiek strukturétas un istenotas efektivi.
Nodarbinatibas pamatnostadnes Nr. 7 un Eiropas socialo tiesibu pilara 8. principa ietvaros
dalibvalstis tiek aicinatas nodrosSinat socialo partneru savlaicigu un jeégpilnu iesaistiSanos
nodarbinatibas, socialo un attiecigd gadijuma ekonomikas reformu un politikas izstradé un
Isteno$ana, tostarp atbalstot to palielinato kapacitati. Veselibas apripes krizes laika socialais
dialogs un darba kopligumu slégsanas sarunas bija biitisks spécigas veselibas apriipes nozares
elements, kas veicindja ES noturibas pret potencialam turpmakam kriz€m palielinasanos
veselibas apriipes joma. Tomer vairakas dalibvalstis atbilstigi savai valsts praksei un
institucionalajam sistémam aicindja socialos partnerus apspriest, parrunat un/vai Tstenot
pasakumus, lai uzlabotu darba apstaklus, darba tirgus darbibu, vienlidzigas iesp&jas un darba
aizsardzibu darbvieta. V&l nesen sadarbibai ar socialajiem partneriem bija biitiska nozime
atbilstoSas atbalsta politikas TstenoSana, lai veicinatu Ukrainas pilsonu un citu parvietotu
personu integraciju darba tirgos, tostarp nozar€s, kuras triikst darbaspgka. Ar1 pilsoniskas
sabiedribas organizacijam ir bitiski svariga funkcija kvalitativu reformu un ricibpolitiku
istenosana dalibvalstis. Socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas iesaistei ir arT svariga
nozime attieciba uz atveseloSanas un noturibas planiem.

skoskoskokoskok

Dalibvalstim butu jarikojas, lai risinatu nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas
problémas, kas identificétas Saja vienotaja nodarbinatibas zinojuma. Zinojuma sniegta
analize izcel vairakas prioritaras jomas politikas ricibai. Sadai ricibai vajadzétu biit vérstai uz
to problému risinaSanu, kas radusas paSreiz€ja sociali ekonomiskaja konteksta, un uz
ilgtsp&jigas un ieklaujoSas izaugsmes veicinasanu, sekmgjot kvalitativu darbvietu radiSanu un
pareju no vienas darbvietas uz citu visas darba dzives laika un starp nozarém, uzlabojot
socialo un ekonomisko noturibu un nodroSinot taisnigu zalo un digitalo parkartoSanos,
vienlaikus virzoties uz ES pamatmeérkraditaju un nacionalo meérkraditaju sasniegSanu
attieciba uz nodarbinatibu, prasmé&m un nabadzibas mazinaSanu Iidz 2030. gadam.

Saskana ar Nodarbinatibas pamatnostadném dalibvalstis ir aicinatas:

. mazinat inflacijas spiediena — jo 1pasi ta, ko rada augstas energijas cenas, — negativo
ietekmi uz neaizsargato majsaimniecibu pirktsp&ju, tostarp noverst energgtiskas
nabadzibas palielinaSanos ar pagaidu un mérktiecigu pasakumu starpniecibu, vienlaikus
saglabajot stimulus energijas pat€rina samazinasanai un energoefektivitates
uzlabosanai;

. atbilstosi valstu praksei un pilniba ievérojot socialo partneru nozimi, veicinat tadu
attistibu algu joma, kas mazina pirktsp&jas samazinasanos, jo IpasSi zema atalgojuma
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sanémeéjiem, tostarp savlaicigi atjauninot likuma noteiktas minimalas algas, vienlaikus
nemot véra makroekonomiskos apstaklus, saglabajot nodarbinatibu un konkurétsp&ju
un ieverojot mérki apkarot augstu inflaciju;

nodroSinat saisinata darba laika sh€ému un citu taddu nodarbinatibas saglabasanas
pasakumu pieejamibu, kas veidoti ta, lai saglabatu cilvékkapitalu, vajadzibas gadijuma
atbalstitu taisnigus parstrukturéSanas procesus, atvieglotu pareju no viena darba uz citu
un palidz&tu modernizét ekonomiku, jo Tpasi ar saistitas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas starpniecibu, arl nemot véra energgtiskas krizes un saistito industrialo
parmainu ietekmi uz darba tirgu;

stiprinat aktivas darba tirgus politikas efektivitati un lietderibu un valsts nodarbinatibas
dienestu kapacitati, arT ieguldot pieejama digitalaja infrastruktiira un pakalpojumos,
prasmju uzraudziba un prognozéSana, ka arT personala pienaciga apmaciba, noliuka
sekmét darbvietu radiSanu un pareju no viena darba uz citu, ar1 pareja uz digitalo un
zalo ekonomiku, un risinat darbaspéka un prasmju trukuma problému;

sniegt atbalstu darba néméjiem un majsaimniecibam, ko visvairak skar ekonomiska un
sociala parveide, kuru rosina klimata parmainas un nepiecieSama zala parkartoSanas, ka
ar1 digitalizacija, jo 1paSi neaizsargatajiem darba némejiem un majsaimniecibam,
nodros$inot nodarbinatibas dienestus un apmacibas pasakumus, pienacigi izstradatas,
mérkorientetas un fikseta termina nodarbinatibas programmas, ka arT mérktiecigus un
pienacigi izstradatus stimulus pienemsSanai darba un parejai no viena darba uz citu,
pienacigu ienakumu droSibu ar aktivas ieklauSanas pieeju un uznéméjdarbibas
veicinasanu, palaujoties uz darba ne€mé&ju un vinu parstavju pilnigu un jegpilnu
iesaistiSanos parstrukturéSanas procesu izmainas un parvaldiba, atbilstigi Padomes
ieteikumam par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati;

uzlabot jaunieSu izredzes darba tirgl, citstarp veicinot ieklaujoSu un kvalitativu
profesionalo izglitibu un apmacibu, ka ar1 augstako izglitibu; piedavat mérkorientétu
nodarbinatibas dienestu atbalstu (arT mentorgSanu, ievirzi un konsultacijas), ka ari
atbalstit kvalitativu maceklibu un staZeéSanos saskana ar nostiprinato Garantiju
jaunieSiem;

nodro$inat dzimumu lidztiesibu un stiprinat sievieSu dalibu darba tirgii, ari sekméjot
vienlidzigas iesp€as un karjeras izaugsmi, ka arl nodroSinot atalgojuma struktiiru
parredzamibu; veicinat darba, gimenes un privatas dzives saskanoSanu, ari nodro$inot
piekluvi cenas zina pieejamiem, kvalitativiem ilgtermina apriipes un pirmsskolas
izglitibas un apriipes pakalpojumiem, ka arT piekluvi atbilstoSiem ar gimeni saistitiem
pabalstiem un elastigam darba reZimam vecakiem un citiem cilvékiem, kuriem ir
apriipes pienakumi, saskana ar Eiropas Apriipes stratégiju;

sekmét vienlidzigas iesp€jas un uzlabot macibu rezultatus, risinot priekslaicigas macibu
partraukSanas problému, arT nodroSinot cenas zina pieejamu un kvalitativu pirmsskolas
izglitibu un apriipi atbilstosi Eiropas Garantijai bérniem un attiecigajiem valsts ricibas
planiem, ka ari risinot skolotaju truikuma problému; atbalstit bernu no nelabvéligam
grupam un attalam teritorijam piekluvi izglitibai un sekmé&t apmacibu visos
kvalifikaciju limenos;

uzlabot skolénu un pieauguSo digitalas prasmes un palielinat digitalo talantu kopumu
darba tirgi, attistot digitalas izglitibas un apmacibas ekosistémas, ko nodroSina tadi
butiski faktori ka skolu atrdarbiga savienojamiba, aprikojums un skolotaju apmaciba,
un atbalstit iestades ar zinatibu digitalizacijas joma, ipasu uzmanibu pieversot
ieklausanai un digitalas plaisas mazinasanai;
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atbalstit pieauguso prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai vini varétu pielagoties
mainigajam darba tirgum, citstarp stiprinot tadu apmacibas iesp&ju sniegSanu, ko Tpasi
nodrosSina ar individualu macibu kontu starpniecibu, un sekmé&jot mikrokvalifikacijas
attistiSanu, TstenoSanu un atziSanu, saskana ar Padomes ieteikumiem par individualiem
macibu kontiem un par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba;

pielagot darba tirgus noteikumus un nodoklu un pabalstu sisteémas, lai mazinatu un
noverstu darba tirgus segmentaciju un sekmétu kvalitativu darbvietu radiSanu, tostarp,
ja iesp&jams, mazinot nodoklu kili zema atalgojuma sanémejiem;

nodroSinat, ka netipiskas darba situacijas esosSajiem un tiem, kuri strada platformas
darbu, ir pieejama atbilstoSa sociala aizsardziba atbilstigi Padomes ieteikumam par
piekluvi socialajai aizsardzibai;

nodro$inat veseligu, droSu un labi pielagotu darba vidi un elastiga darba rezima
pieejamibu;

sekm@t darba kopliguma slégSanas sarunas, socialo dialogu un socialo partneru
savlaicigu un jegpilnu iesaisti, arl saistiba ar atveseloSanas un noturibas planu
istenoSanu, ka ar1 Eiropas pusgada procesu;

investét adekvatas un ilgtsp&jigas socialas aizsardzibas sistémas, kas pieejamas visiem,
atbilstosi Padomes ieteikumam par piekluvi socialajai aizsardzibai, tostarp minimalo
ienakumu shémam, kuru pamata ir aktiva ieklaujosa pieeja, atbilstos§i Padomes
ieteikumam par adekvatiem minimalajiem ienakumiem aktivas ieklauSanas
nodro$inasanai; atbalstit reformas, lai nodroSinatu pienacigu aizsardzibas limeni un
uzlabotu to personu aizsardzibu, kuras nav aptvertas vai pietickami aptvertas;
nodroSinat adekvatus pabalstus, tiesibu parnesamibu, piekluvi kvalitativiem
pakalpojumiem un atbalstu darbsp&jigo personu integracijai darba tirgili; Tstenojot
iepriek§ minéto, nodro$inat finans€juma avotu Iidzsvaru un saglabat publisko finansu
vispargjo ilgtsp&ju;

novertét investiciju reformu distributivo ietekmi uz dazadu iedzivotaju grupu
ienakumiem atbilstigi pazinojumam par labaku dalibvalstu ricibpolitiku distributivas
1etekmes novertesanu;

nodro§inat visiem nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautajiem b&rniem
faktisku bezmaksas piekluvi veselibas apriipei, pirmsskolas izglitibai un apripei,
izglitibai un aktivitateém skola, faktisku piekluvi veseligam uzturam un atbilstoSam
majoklim saskana ar Eiropas Garantiju bérniem;

risinat bezpajumtniecibas ka gal€jas nabadzibas problému; veicinat ieguldijumus
dzivojamo un socialo maju renovacija, ka ari integrétos socialajos pakalpojumos;
vajadzibas gadijuma atvieglot piekluvi kvalitativam un finansiali pieejamam majoklim,
socialam majoklim vai palidzibai majokla jautajumos;

ieguldit veselibas apriipes sistémas sp€jas, tostarp primaras apriipes un sabiedribas
veselibas sp&jas, apriipes koordinacija, veselibas apriipes personala un e-veseliba;
samazinat personigos maksajumus, uzlabot veselibas apriipes tv€rumu un veicinat
veselibas apriipes personala prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju;

stiprinat  kvalitativu, cenas zind pieejamu un ilgtsp€jigu ilgtermina apripes
pakalpojumu sniegSanu atbilstigi Eiropas Apriipes stratégijai;
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o nodrosinat ieklaujoSas un fiskali ilgtsp€jigas pensiju sist€mas, kas sniedz iesp&ju giit
adekvatus ienakumus vecuma un nodroSina taisnigumu starp paaudzeém.

ES finans&jums, ari tas, ko sniedz ar Eiropas Sociala fonda Plus, Eiropas Regionalas attistibas
fonda, Taisnigas parkartoSanas fonda un AtveseloSanas un noturibas mehanisma starpniecibu
atbilstigam investicijam un reformam, palidz dalibvalstim pastiprinat politikas ricibu Sajas
jomas.
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1. NODALA. PARSKATS PAR DARBA TIRGU UN SOCIALAJAM
TENDENCEM EIROPAS SAVIENIBA, PAMATMERKRADITAJIEM
UN SOCIALO REZULTATU PARSKATA MOMENTUZNEMUMIEM

1.1 Darba tirgus tendences

Darba tirgus atveseloSanas turpinajas 2022.gada, nodarbinatibai parsniedzot
pirmskrizes Itmeni, lai gan pastavéja ievérojamas atSkiribas starp nozarem. 2022. gada
otraja ceturksni kopgjais nodarbinato skaits ES sasniedza 213,4 miljonus (164 miljoni
eurozona)'®. Tas ir par 3,5 miljoniem (2,7 miljoniem eurozond) vairak nekd maksimalais
Itmenis, kas registréts 2019. gada 4. ceturksni. Nodarbinatibas limenis (20—64 gadu vecuma
grupa) ES 2022.gada 2.ceturksni bija 74,8 % (74,3 % eurozona), kas ir par
1,9 procentpunktiem (1,6 procentpunktiem eurozonai) vairak, ja salidzina ar augsto Itmeni
pirms pandémijas. Gada griezuma nodarbinatibas lIimenis ES 2021. gada bija 73,1 % (72,5 %
eurozona), kas ir par 0,4 procentiem vairak neka 2019. gada raditajs (eurozona izmainas
netika novérotas). Starp nozarém, kuras verojams vislielakais nodarbinatibas pieaugums,
informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) nozarg palielinagjums bija 21 % laikposma
no 2019. gada 4. ceturks$na Iidz 2022. gada 2. ceturksnim, kas ir par 1,1 miljonu darbvietu
vairak. Nakamais lielakais nodarbinatibas pieaugums bija nekustama IpaSuma nozaré
(palielinajums par 18 % jeb par 190 000 vairak nodarbinato) un profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu nozaré (palielindgjums par 7.9 % jeb par 0,58 miljoniem cilvéku
vairak). Valsts parvaldes un aizsardzibas nozaré 2022. gada 2. ceturksni registréts par
0,71 miljoniem vairak darbvietu neka 2019. gada 4. ceturksni (palielinajums par 5,3 %).
Nakamais lielakais palielinajums bija buvniecibas nozaré (par 6,1 %) un profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozar€ (par 3,1 %). Turpreti raZzoSanas, izmitinaSanas un
€dinasanas, un administrativa atbalsta pakalpojumu nozares v&l nav atguvusas lidz
pirmskrizes nodarbinatibas ltmenim (par aptuveni 0,2 mazak nodarbinato katra no Sim
nozarém 2022. gada 2. ceturksni salidzinajuma ar 2019. gada 4. ceturksni). Kopuma tiek
prognozets, ka nodarbinatibas izaugsme 2022. gada biis 1,7 %, bet 2023. gada biis apstajusies
un 2024. gada augstas nenoteiktibas konteksta nedaudz pieaugs lidz 0,4 %. Paredzams, ka
cilveki, kas beg no kara Ukraina uz ES, tikai pakapeniski ienaks darba tirgii, un reala ietekme
biis redzama tikai no nakama gada'l.

Darba néméju aizieSana no saisinata darba laika shémam un registréto neierasanas
darba gadijumu skaita samazinajums ir veicinajusi kop€jo nostradato stundu skaita
palielinajumu kop$ 2021. gada. Nostradato stundu skaits ES ir palielinajies lénam, bet
stabili kopS zema limena 2020. gada 2. ceturksni, sasniedzot kopuma 85,9 miljardus stundu
2022. gada 2. ceturksni'?. Ta ir vislielaka vertiba, kada jebkad registréta §im raditajam. Taja
pasa laika ceturkSna griezuma neieraSanas darba raditajs turpinaja samazinaties no 17,5 % no
kopéja nodarbinato skaita 2020. gada 2. ceturksni lidz 8,9 % 2022. gada 2. ceturksni'®. Sie
skaitli joprojam parada, cik svariga ir bijusi saisinata darba laika shému nozime daudziem
darba némgjiem un uznémumiem vairak neka divus gadus péc Covid-19 krizes sakuma (sk.
2.1. 1iedalu). Darba tirgus pasakumi, kas ieviesti ES un dalibvalstu liment saistiba ar Covid-19
pandémiju (jo ipasi SURE, REACT-EU un Investiciju iniciativa reagé$anai uz koronavirusu,

10 Nodarbinatiba: nacionalie konti (ick§zemes jédziens), Eurostat raditajs [namq 10 al0 e]; [Ifsq_eegan2] un
citi skaitli: ES darbaspeka apsekojums. Saja iedala visur izmantoti katru ceturksni sezonali korigéti dati.

1" Eiropas Komisija, “European Economic Forecast, Autumn 20227, iestazu dokuments 187, 2022. gada
novembris.

12 Eurostat [namq_10 al0 e].

13 Eurostat [Ifsi_abt_q] un [Ifsi_emp q], ES darbaspeka apsekojums.
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CRII un CRII plus), lava uznémumiem paturét darbiniekus un saglabat prasmes un palidz
pasSnodarbinatajiem pakapeniski atsakt to darbibas p&c ierobezosanas pasakumu atcel$anas.
Ceturtais pusgada zinojums par SURE isteno$anu'® liecina, ka $is instruments 2020. gada
atbalstfja aptuveni 31,5 miljonus personu un 2,5 miljonus uzpémumu, kas bija gandriz
treSdala no nodarbinato kopskaita un uznémumu kopskaita 19 atbalsta sanémeéjas dalibvalstis.

Nominalas algas pieaugums saka palielinaties, bet ir paredzams, ka tas joprojam biis
zem inflacijas Ilmena 2022. gada. 2021. gada nominalais darbinieku atalgojums palielinajas
visas dalibvalstts, un gada laika tas palielinajas par 4,1 % visa ES, parsniedzot vidgjo
pieauguma raditaju, kas bija aptuveni 1,9 %, laikposma no 2013. gada 1idz 2019. gadam. So
palielinajumu liela méra veicinaja spéciga ekonomikas atveseloSanas un nostradato stundu
skaita pieaugums (sikaku informaciju dalibvalstu limeni sk. 2.1.1iedalda). Paaugstinata
inflacija un darba tirgu saSaurinaSanas vél vairak veicindja nelielu nominalas algas
palielinajumu 2022. gada pirmaja pus€. Tomér nominalas algas pieaugumu liela méra
bremz€ja paaugstinata inflacija, ka rezultata realas algas ES iev@rojami — par 3,3 % —
samazingjas 2022. gada 2. ceturksni (gada griezuma), vienlaikus pieaugot bazam par
negativas ietekmes uz pirktsp&ju nelabveligajam socialajam sekam, jo Tpasi attieciba uz zema
atalgojuma sanéméjiem. Paredzams, ka turpmak algu pieaugums pal€ninasies ekonomiskas
situacijas pasliktinaganas d&l'°.

Uz pagaidu darba ligumu pamata stradajoSo darba némeéju un pasSnodarbinato
ipatsvars nav ievérojami palielinajies, jo darba tirgus kluva dinamiskaks. Uz pagaidu
darba ligumu pamata stradajoso personu Ipatsvars no visiem darba némegjiem (20—64 gadi)
palielinajas nedaudz no 12,6 % 2020. gada lidz 13 % 2021. gada. Tas sasniedza 13,1 %
2022. gada 2. ceturksni (par 0,8 procentpunktiem vairak neka 2020. gada taja pasa ceturksni),
bet joprojam bija mazaks neka 2019. gada 4. ceturksni (13,9 %). 2021. gada Sie raditaji bija
augstaki sievietem (13,8 % attieciba pret 12,2 % virieSiem) un gados jauniem darba
néméjiem (15-24 gadi) (50,9 % attieciba pret 12,9 % un 6,5 % attiecigi 25-54 gadu vecuma
grupai un 55-64 gadu vecuma grupai — sk. ar1 2.3.iedalu). Uz pagaidu ligumu pamata
stradajoSo Tpatsvars bija arT ievérojami lielaks mazkvalificétiem darba némejiem (19,2 %
2021. gada) salidzinajuma ar vidgji prasmigiem un augstprasmigiem darba némeéjiem
(attiecigi 11,7% un 12,2 %). PaSnodarbinato (20-64 gadi) skaits samazinajas par
0,9 miljoniem cilvéku laikposma no 2019. Iidz 2021. gadam. Ceturk3$na izteiksme 2022. gada
2. ceturksn1 bija 25,7 miljoni paSnodarbinato, kas ir par 0,6 miljoniem mazak neka
2019. gada 4. ceturksni'®.

Nodarbinatiba palielinas vienlaikus ar brivo darbvietu raditaju, izcelot vajadzibu
turpinat atbalstit dalibu darba tirgi, darba piemeklé$anu un pareju no viena darba uz
citu!’. Brivo darbvietu raditajs riipniecibas, biivniecibas un pakalpojumu nozaré bija 3 %
2022. gada 2. ceturksni ES27 (3,2% eurozona), kas ir par 0,8 procentpunktiem
(0,9 procentpunktiem) vairak neka 2021. gada 2. ceturksni un ari parsniedz pirmskrizes
Itmeni (2,1 % 2019. gada 4. ceturksni ES un 2,2 % eurozonai). Tomér pastav ieveérojamas
atSkiribas starp dalibvalstim un profesijam (sk. 2.1. iedalu). Lai gan jaunakie pieradijumi
liecina, ka §a raditaja palielinajums nav strukturala paradiba, ir svarigi riipigi novérot brivo

14 COM(2022) 483 final.
15 Eiropas Komisija, Darba tirgus un algu tendences Eiropa, 2022. gada parskats, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022 (drizuma).
16 Eurostat [Ifst r e2tgaedcu], [Ifsa etpgan] un [Ifsq egaps]. Laikrindas parravums attiecigi 2021. gada un
2021. gada 1. ceturksni.
Brivo darbvietu raditajs ir sniegts p&c darba vakancu kop&ja skaita (t.i., apmaksatie amati, kas ir
jaunizveidoti, neaiznemti vai drizuma atbrivosies), izsakot procentos no aiznpemtajam vai brivajam amata
vietam. Piezime. NACE 2. red. darbibas B-S. Eurostat tiessaistes kods: [ei Imjv_q 12].
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darbvietu raditaju, lai novértétu iesp&jamas neatbilstibas darba tirgos'®. Sa zinojuma
2.3.1edala ir analizéti pielagojumi, ko veikusi valsts nodarbinatibas dienesti, lai uzlabotu
efektivitati un lietderibu vakancu piemekléSana darba mekletajiem, tostarp digitalie un
individualie pakalpojumi un partneribas ar darba dev&jiem un socialajiem dienestiem.

Kopuma nodarbinatibas Iimenis lielakaja dala ES dalibvalstu un eurozona ir
pietuvojies pirmskrizes limenim vai ir zem ta'®. Bezdarba Iimenis (15-74 gadu vecuma
grupa) ES turpindja pazeminaties, sasniedzot 6,1 % 2022. gada 2. ceturksni (viszemakais
Iimenis, kads jebkad registréts) un esot ievérojami zemaks par neseno visaugstako 7,8 %
Itmeni 2020. gada 3. ceturksni. Eurozona 2022. gada 2. ceturksni bezdarba Iimenis bija
nedaudz augstaks — 6,6 % (par 2,1 procentpunktu zemaks neka 2020. gada 3. ceturksni).
Meénesa dati liecina, ka bezdarba Itmenis ES vél vairak pazeminajas lidz 6 % 2022. gada
augusta (6,6 % eurozona), esot zem pirmspandémijas Itmena. Tomér dalibvalstis $aja zina
pastav ievérojams neviendabigums (sk. 2.1. iedalu). IlgstoSa bezdarba limenis ES sasniedza
2,4 % no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem 2022. gada 2. ceturksni (2,7 % eurozona), kas
ir par attiecigi 0,2 procentpunktiem un 0,3 procentpunktiem mazak neka 2019. gada

4. ceturksni?’.

SievieSu daltbas darba tirgii raditajs turpina uzlaboties, lai gan pastav ieveérojamas
at§kiribas starp dzimumiem. Tas palielinajas Iidz 67,7 % 2021. gada (20—64 gadu vecuma
grupa), kas ir par 1,6 procentpunktiem vairak neka 2020. gada, savukart virieSiem tas
palielinajas Iidz 78,5 %, kas ir par 1,3 procentpunktiem vairak neka 2020. gada — sk.
1.1.1. attelu. CeturkS$na izteiksmé sievieSu nodarbinatibas Itmenis bija 69,5 % 2022. gada
2. ceturksni, kas ir par 2,1 procentpunktu vairak neka 2021. gada 1. ceturksni un virs
pirmskrizes Iimena 67,3 % 2019. gada 4. ceturksni. Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba
gandriz nav mainijusies — ta bija 10,7 procentpunkti 2022. gada 2. ceturksni, kas ir par
0,2 procentpunktiem mazak neka 2021. gada 2. ceturksni SievieSu (vecuma no 20 lidz
64 gadiem) eckonomiskas aktivitates Itmenis paaugstinajas Iidz 74,1 % 2022. gada
2. ceturksni, kas ir par 1,8 procentpunktiem vairak neka 2019. gada 4. ceturksni, savukart
virieSiem (84,8 %) tas bija par 1 procentpunktu augstaks neka 2019. gada 4. ceturksni.

JaunieSu rezultati darba tirga pedéja laika ir uzlabojuSies, bet dazas dalibvalstis
joprojam ieverojami atpaliek no pirmskrizes limena. Neraugoties uz kopuma pozitivu
sniegumu, jaunieSu (15-24 gadi) bezdarba Iimenis vél nav atguvies no Covid krizes; tas bija
32,7% 2021. gada un joprojam ir par 0,8 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada
sasniegtais limenis — sk. 1.1.1. att€lu. Nesenas norises liecina par strauju uzlabojumu,
2022. gada 2. ceturksn1 Sim Itmenim sasniedzot 34,9 % (par 1,5 procentpunktiem virs limena
2019. gada 4. ceturksni). JaunieSu (15-24 gadi) bezdarba Iimenis pazeminajas no 18,3 %
2021. gada 1. ceturksnt lidz 14,3 % 2022. gada 2. ceturksni. Izsakot gada raditajos, 16,6 %
2021. gada joprojam ir par 1 procentpunktu vairak neka pirms pandémijas. Kopuma aptuveni
9,3 miljoni jaunieSu (15-29 gadi) 2021. gada nestradaja, nemacijas un neapguva arodu
(NEET) (13,1 %); 2022. gada 2. ceturksni tie bija aptuveni 8,3 miljoni (11,7 %).

'8 Piezime. Skiet, ka darbaspéka triikumu veicina galvenokart darba tirgus atveselosanas, un to neietekmé darba
tirgus pardaliSana. Eiropas Komisija, “Quarterly Report on the Euro Area”, iestazu dokuments, 2022. gads.

YQikaku informaciju sk.: Eiropas Komisija, Nodarbindtiba un socidlas norises Eiropa 2022. gada, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2022.

20 Eurostat [une_rt_m], [une_rt_q] un [une ltu q].
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1.1.1. attels. Nodarbinatibas Itmenis ir ticis atgits Iildz pirmspandémijas Iimenim vai
parsniedzis to, jo bija vérojami uzlabojumi jauniesu, sievieSu un augstprasmigu darba
némeju grupas

Nodarbinatibas limenis péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas Iimena ES27, sezonali, nevis kalendari
korigeti dati (%)

Nodarbinatibas limenis (%) m 2019 2020 w2021

Izmainas % 2020.-2021. g.

0.6%
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0.6%
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- 2.0%
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r -2.0%
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kohorta)
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Avots: Eurostat, [1fsi_emp_a] un [Ifsa_egaed], ES darbaspeka apsekojums.

Daliba darba tirga turpina palielinaties, novérojot specigu dinamiku gados vecaku
pieauguSo un sievieSu vidii Ekonomiskas aktivitates Itmenis 2021. gada ES iedzivotajiem
vecuma no 20 lidz 64 gadiem bija 73,6 %, kas ir par 0,4 procentpunktiem un
1,3 procentpunktiem augstaks neka attiecigi 2019. un 2020. gada. 2022. gada 2. ceturksni tas
bija 79,4 %, kas ir par 1,1 procentpunktu vairak neka pirms gada un par 1,4 procentpunktiem
vairak neka 2019. gada 4. ceturksni. So palielinajumu joprojam liela méra veicina gados
vecaki cilveéki un sievietes. Ekonomiskas aktivitates limena izmainas 55-64 gadu vecuma
grupa (par 3,1 procentpunktu vairak, paaugstinoties no 62,3 % 2019. gada 4. ceturksni Iidz
65,4 % 2022. gada 2. ceturksni) bija trisreiz lielakas neka palielinajums, kas novérots 15—
24 gadu vecuma grupai (par 1 procentpunktu) un 25-54 gadu vecuma grupai (par
1,2 procentpunktiem).

Augstprasmigu darba néméju skaits ekonomika ir palielinajies Iidztekus
nodarbinatibas Iimena at§kirtbam péc prasmju Iimena. Nodarbinato personu (vecuma no
25 lidz 64 gadiem) ar augstako izglitibu skaits 2021. gada palielingjas par 2,6 %, savukart
nodarbinato vidgji prasmigo un mazprasmigo personu (t.i., ISCED 0.-2. un 0.—4. Iimenis)
skaits samazinajas attiecigi par 0,5 % un 1,9 % — sk. 1.1.1.att€lu. Mazprasmigo un
augstprasmigo darba némé&ju nodarbinatibas Iimena atSkiriba 2021.gada bija
30,1 procentpunkts, kas ir par 1 procentpunktu vairak neka 2020. gada (sk. 2.2. iedalu).

Arpus ES dzimuSo personu rezultati darba tirgii atguvas Ildz pirmskrizes [imenim, bet
joprojam ir ieveérojamas atSkirtbas salidzinajuma ar ES dzimuSajiem pilsoniem.
2021. gada arpus ES dzimuSo iedzivotaju (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) nodarbinatibas
Iimenis bija 66,7 %, kas joprojam ir par 1 procentpunktu zemaks neka 2019. gada un par
6,4 procentpunktiem zemaks neka vietdjo iedzivotdju nodarbinatibas limenis. Arpus ES
dzimuSo iedzivotaju ceturk$na nodarbinatibas raditajs 2022. gada 2. ceturksni bija 69,3 %,
kas ir par 1,5 procentpunktiem vairak neka 2019. gada 4. ceturksni1 — sk. 1.1.2. attelu.
Arvalstis dzimuSo iedzivotdju (vecumda no 15 lidz 74 gadiem) nodarbinatibas Iimenis
2021. gada bija 11,8 %, kas ir par 0,6 procentpunktiem zemaks neka 2020. gada (sk.
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2.2. iedalu). Arpus ES dzimu$ajam sievietém ir salidzinosi augstaks bezdarba Iimenis (13,2 %
2021. gada) neka arpus ES dzimuSajiem virieSiem (10,7 %). CeturkSna izteiksme arvalstis
dzimuSo iedzivotaju bezdarba limenis (9,8 % 2022. gada 2. ceturksni) turpinaja pazeminaties
kops 2021. gada 1. ceturk$na (13,5 %) un patlaban ir par 0,8 procentpunktiem zemaks neka
2019. gada 4. ceturksni. Jaunakie dati atklaj galvenos sSkérSlus, ar kuriem saskaras arvalstis
dzimusie iedzivotaji (vecuma no 15 lidz 74 gadiem), méginot atrast piemé&rotu darbu sava
mitnes valstT (piem&ram, citstarp tie ir formalo kvalifikaciju neatziSana, valodas prasmes vai
ierobezotas tiesibas stradat pilsonibas vai uzturésanas atlaujas dél)?'.

1.1.2. attels. Pastav ievérojamas darba tirga giito rezultatu atSkiribas starp cilvékiem,
kuri dzimusi ES27, un cilvékiem, kuri dzimusSi arpus ES27
Nodarbinatibas, bezdarba un ekonomiskas aktivitates [imenis, pamatojoties uz izcelsmes valsti (ES27 vai
arvalstis), sezonali, nevis kalendari koriggti dati (%)
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Piezime. 20—64 gadu kohorta nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates [Tmenim, 15—74 gadu kohorta bezdarba
limenim.
Avots: Eurostat, [1fsq_ergacob], [Ifsq_urgacob] un [Ifsq_argacob], ES darbaspéka apsekojums.

1.2. Tendences socialaja joma

Majsaimniecibu realie ienakumi ES 2021. gada palielinajas, pateicoties tam, ka notika
atveseloSanas péc Covid un daléji tika turpinati politikas pasakumi pandémijas
ietekmes mazinasanai; paredzams, ka augo$a inflacija ietekmes pirktspéjas kapumu.
Majsaimniecibu realo izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) pieaugums (ceturksSnpa, gada
griezuma) 2021. gada vidgji atkopas lidz pirmspandémijas Iimenim (vid&ji 2 % attieciba pret
2,2% 2018. un 2019. gada) — sk. 1.2.1. att€lu. Tas bija ieverojami augsta 4,5 % Ilimeni
2021. gada 2. ceturksni un nedaudz zemaka — 1,7 % — limeni 2021. gada 3. ceturksni,
turpinot paléninaties lidz 2022. gada 2. ceturksnim. So pieaugumu veicindja atveselodanas
2021. gada, kas arT lava pakapeniski izbeigt arkartas pasakumus. Viens no paléninajuma
virzitajspekiem bija straujais darba néméju un pasnodarbinato atalgojuma ieguldijuma
samazinajums reala izteiksmé, kontrastgjot ar spécigo reala IKP palielinajumu no 2021. gada
3. ceturk8na Iidz 2022. gada 1. ceturksnim. Svarigs So tendenci veicinoSs faktors ir straujais
inflacijas kapums (ka aprakstits 1.1. iedala), kas butiski ierobezoja darba némeju atalgojuma
ieguldijumu MIBI pieauguma 2022. gada 2. ceturksni, neraugoties uz labvéligu nominalas
algas attistibu (plaSaku informaciju sk. 2.1.1.1iedala). Tadgadi majsaimniecibu realie

21 Avots: Eurostat, darbaspeka apsekojums, 2021. gada modulis (ad hoc izvilkums).
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ienakumi 2022. gada 2. ceturksni samazinajas pirmo reizi kops Covid-19 izraisita
satricinajuma 2020. gada 2. ceturksni un otro reizi péc krizes 2013. gada. Papildus realo
ienakumu vidéjam izmaksam pastav ari ievérojamas ienakumu limena atSkiribas, jo ir
augstaka par vid€jo cenu izmainu ietekme uz majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem un
dazam majsaimniecibam ar vid€jiem ienakumiem, kas atvél lielaku dalu no savu izdevumu
groza energijai un partikai (sk. ari pilara 7.izc€lumu 2.4.1.1iedala par cenu piecauguma
ietekmi un energgétisko nabadzibu).

1.2.1. attéls. Nesenais cenu kapums ir negativi ietekmgejis péc Covid-19 krizes noverota
majsaimniecibu realo ienakumu kopéja pieauguma atkopsSanos
Majsaimniecibu realo izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) pieaugums un ta galvenie komponenti un reala IKP
piecaugums (ES27, ceturk$na pieauguma raditaji gada griezuma)

16

1 mmm Darbinieku atalgojums

mm Pasnodarbinato atalgojums

Neto ipasuma ienakums

Neto citi kartéjie parvedumi

Neto socialie pabalsti

mmm lenakuma, bagatibas nodok|i
(negativi)

-12

——Realie MIBI
-16

1
cet.

2.
cet.

3.
cet.

4.
cet.

1
cet.

2.
cet.

3.
cet.

4.
cet.

1
cet.

2.
cet.

3.
cet.

4.
cet.

1
cet.

2.
cet.

3.
cet.

4.
cet.

1
cet.

2.
cet.

3.
cet.

4.
cet.

1
cet.

2.

cet. ——Redlais IKP

2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘

Piezimes. EMPL GD aprékini. Nominalie MIBI tika defleti, izmantojot majsaimniecibu galapatérina izdevumu
cenu indeksu. Realo MIBI piecaugums ES tiek 1&sts ka dalibvalstu vidgja sverta vertiba tam valstim, kuram ir
pieejami ceturksna dati, pamatojoties uz EKS 2010 (kopuma 95 % no ES MIBI).

Avots: Eurostat, valstu parskati [nasq_10_nf tr] un [namq 10_gdp]. Dati nav sezonali korigeti.

Kopuma skiet, ka ienakumu nevienlidziba ES ir saglabajusies liela méra stabila Covid-
19 krizes laika. Ienakumu kvintilu attiecibas indekss aug$€jai un apaks€jai kvintilei
(S80/S20) 2021. gada bija 4,97 attieciba pret 4,89 2020. gada (attiecigi par ienakumiem 2020.
un 2019. gada). Ienakumu nevienlidzibas plasa stabilitate gada, kad notika pand@mijas
uzliesmojums, ir rezultats tam, ka dalibvalstis ieviesa plasu publisko atbalstu, arT ar ES
atbalstu, un darbojas spécigi automatiskie stabiliz€taji ar nodoklu un pabalstu sistému
starpniecibu, kas mazinaja ietekmi jo TpaSi uz neaizsargatam grupam. Ari Eurostat atras
apléses par ES vidgjo ienakumu kvintilu attiecibas indeksu par 2021. ienakumu gadu norada
uz stabilitati, atspogulojot atveseloSanas ietekmi un to politikas pasakumu dal&jo turpinasanu,
kuri tika Tstenoti, lai mazinatu krizes negativo socialekonomisko ietekmi®’. Nemot véra
pedéja laika norises, arl energétisko krizi un ar to saistitos inflacijas spiedienus, vél jo
svarigak bils turpinat uzraudzit norises nevienlidzibas joma. Politikas pasakumu distributivas
ietekmes novertejumam ir svariga nozime, lai nodroSinatu, ka veiktie pasakumi palidz veél
vairak mazinat ienakumu nevienlidzibu un apkarot nabadzibu?’.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu Ipatsvars kopuma
saglabajas stabils, neraugoties uz Covid-19 krizi. Nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklautu personu (AROPE) raditajs 2021. gada ES bija 21,7 % un praktiski nebija

2 Sk. atras apleses par 2021. ienakumu gadu, izdotas 2022. gada augusta, no Eurostat timeklvietnes.
2 Saja noliika Komisija ir izdevusi pazinojumu “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
novertésana” (COM(2022) 494 final).

29


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/26da6fe0-c6b8-4e59-9ee5-123b475ad73e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cc061f42-4c71-414d-a4fc-26aeabf14522?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2021.pdf/a5a6e9e3-419c-95c3-a56e-6b05721429bd?t=1656517493935
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-and-poverty-indicators
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/831aab2e-408e-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-lv/format-PDF
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/831aab2e-408e-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-lv/format-PDF

mainijies salidzindjuma ar iepriek3gjo gadu (21,6 %)**. ST stabilitate seko vispargjam
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaita samazinajumam ES27
pedgja desmitgadé un atspogulo to politikas pasakumu mikstinoSo ietekmi, kuri pienemti
dalibvalstts un ES Itmeni Covid-19 krizes laika — sk. 1.2.2. att€lu.

1.2.2. attéls. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaits pedéeja

desmitgade ir samazinajies un saglabajies stabils pec Covid-19 krizes
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaita izmainas pa gadiem (AROPE, tukstosi,
ES27)
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Piezime. Dati attiecas uz AROPE (jauna definicija) par 2016.—2021. gadu un uz AROPE (veca definicija) par
2006.—2015. gadu (sitkaku informaciju sk. 1.4. nodala). Dati par AROPE (jauna definicija) patie$am ir pieejami
tikai no 2015. gada. Kopgjais raditajs par ES27 veidots, pamatojoties uz valstu tendencém; ja ir parravums par
konkrétam dalibvalstim vai dati nav pieejami, uzskata, ka ietekme uz nabadzibas vai socialajam riskam paklauto
personu skaita izmainam ir nulle.

Avots: [ilc_pepsO1n] un [ilc_peps01], EU-SILC.

Visi tris AROPE raditaja komponenti 2021. gada nav bitiski mainijuSies ES Iimeni.
2021. gada nabadzibas riska raditajs (AROP, attiecas uz ienakumiem 2020. gada) ES bija
stabils 16,8 % Iimeni (16,7 % 2020. gada, attiecas uz 2019. ienakumu gadu). Saskana ar
Eurostat atrajam aplésém AROP raditajs saglabasies stabils ES Iiment ar1 2021. ienakumu
gada. Smagas materialas un socialas nenodroSinatibas raditajs 2021. gada nedaudz
pazeminajas — no 6,8 % lidz 6,3 % —, turpinot samazinasanas tendenci no ieprieksgjiem
gadiem. (Gandriz) bezdarbnieku majsaimniecibas dzivojoSo personu Ipatsvars, kas ir
samazindjies kop$ 2015. gada, nedaudz palielinajas — par 0,6 procentpunktiem Iidz 8,9 %
2021. gada (attiecas uz situaciju iepriek3gja kalendaraja gada). ST plasa raditaju stabilitate ir
skaidrojama ar mikstinoSo ietekmi, ko radija saisinata darba laika shémas un citi
nodarbinatibas saglabasanas pasakumi nepiecieSamo parvietoSanas ierobezojumu seku
mazinasanai. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanos
pandémijas pirmaja gada vel vairak apliecindja pozitivo ietekmi, ko radija izskiroSie politikas
pasakumi reagéSanai uz Covid-19 dalibvalstu un ES Iimeni. Socialie parvedumi 2021. gada
(attiecas uz ienakumiem 2020. gada) samazinaja nabadzibu ES vidgji par vairak neka vienu
treSdalu (36,3 %). Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu ir saglabajusies

24 Iztirzajumu par AROPE komponentiem sk. 1.4. iedala.
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kopuma stabila aptuveni 32 % Ilimeni, ar nelielam svarstibam kopS 2015. gada, bet
palielinajas Iidz nebijusi augstam Itmenim 2021. gada (par 3,3 procentpunktiem, t.1i., par
10 %).

Energétiska nabadziba samazinajas lidz 2021. gada pirmajai pusei, bet ir paredzams,
ka paSreizéjas energétiskas Kkrizes iespaida ta palielinasies. Pirms energijas cenas saka
ievérojami paaugstinaties 2022. gada Krievijas agresijas kara pret Ukrainu dél, energétiska
nabadziba (ko tradicionali méra ES Itment p&c to personu Ipatsvara, kuras nesp€j uzturét savu
majokli pietiekami siltu) ES limeni kopuma samazinajas Iidz 6,9 % 2021. gada no 9,6 %
2015. gada?>. Tomér $aja laikposma §is Ipatsvars saglabdjas daudz lielaks attieciba uz
nabadzibas riskam paklautam personam, 2021. gada tam esot vairak neka divas reizes
lielakam, proti, 16,4 %. Nesenais energijas cenu kapums apdraud péd€jos gados sasniegto
progresu un draud palielinat energétisko nabadzibu visa ienakumu sadalijuma — sk. pilara
7.1zc€lumu 2.4.1. iedala. Komisija ierosindja vairakas iniciativas, kas atbalstis dalibvalstis
energgtiskas nabadzibas un augo$o energijas cenu ietekmes mazinasana, jo ipasi attieciba uz
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem. Jau 2021. gada oktobri Komisija pienéma
pazinojumu par augos$ajam energijas cenam, kura ierosinats instrumentu kopums cenu
kapuma ietekmes mazinasanai un noturibas pret satricinagjumiem stiprinaSanai un kuram
2022. gada septembrT sekoja priekslikums Padomes regulai par cenu kapuma mazinaSanu un
sloga uz majsaimniecibam atvieglo$anu visa ES%.

Nodarbinatu personu nabadziba joprojam ir probléema ES dalibvalstim. Nabadzibas
riskam paklauto nodarbinato darbspé&jas vecuma iedzivotaju ipatsvars ES nedaudz palielinajas
no 2010. Iidz 2019. gadam (par 0,5 procentpunktiem), bet saglabajas stabils laikposma no
2020. lidz 2021. gadam (attiecas uz ienakumiem 2020. gada), samazinoties tikai par
0,1 procentpunktu Iidz 8,9 %. Nodarbinatu personu nabadzibas ierobezo$ana pandémijas
pirmaja gada ir ar1 rezultats atrajai politikas intervencei, ko ieviesa dalibvalstis un atbalstija
ES. Ta ka ietekmes mazinasanas politikas pasakumi ir lielakoties izbeigti, nodarbinatu
personu nabadziba, jo TpaSi neaizsargatas grupas, ir ciesi jauzrauga, arl nemot vera neseno
inflacijas negativo ietekmi uz realajam algam.

Ar1 nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu Ipatsvars ir kopuma
bijis stabils Covid-19 krizes laika. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (4AROPE)
raditajs beérniem 2021. gada bija 24,4 %, kas bija tikai par 0,4 procentpunktiem augstaks neka
2020. gada, un joprojam ir ievérojami zemaks neka 2015. gada (27,4 %). To bérnu skaits,
kuri dzivo majsaimniecibas, kas saskaras ar monetaro nabadzibu (4AROP raditajs attieciba uz
bérniem) 2021. gada saglabajas kopuma stabils (attiecas uz 2020. ienakumu gadu) 19,5 %
Iimen1 (tikai nedaudz vairak neka pirms gada, kad tas bija 19,2 %), savukart attieciba uz
bérniem, kuri dzivo gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas, Sis raditajs 2021. gada (attiecas
uz situaciju ieprieks€ja kalendaraja gada) bija 8,3 %, kas ir vairak neka 2020. gada, kad tas
bija 7,6 % (attiecas uz 2019.1ienakumu gadu). Smagas materialas un socialas
nenodroSinatibas raditajs berniem ir atgriezies lidz pirmspandémijas limenim — 7,5 %
2021. gada, kas ir mazak, ja salidzina ar 8,3 % 2020. gada.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks gados vecaku cilvéku (65 un vairak gadi) vida
ir palielinajies kops$ 2015. gada. AROPE raditajs personam, kuram ir 65 vai vairak gadi,

25 Pagaidam nav viena oficiala energgtiskas nabadzibas raditaja par ES. Nesp&ja uzturét pietieckamu siltumu ir
viens no izmantotajiem raditajiem — ta ir materialas nenodrosinatibas dimensija, kas ar materialas un socialas
nenodroSinatibas dimensijas starpniecibu tiek integréta AROPE raditajos.

Sk. Komisijas pazinojumu “Augo$as energijas cenas: pretdarbibas un atbalsta instrumenti”
(COM(2021) 660 final) un priekslikumu PADOMES REGULAI par arkartas intervenci augsto energijas cenu
jautajuma risinasanai.

26

31


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2021%3A660%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2021%3A660%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2021%3A660%3AFIN
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f73d5522-40c5-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-lv
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f73d5522-40c5-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-lv

2021. gada bija augstaks neka 2015. gada (19,6 % salidzinajuma ar 18 %). So palielinajumu
izraistja fakts, ka pastavigi palielinajas monetara nabadziba (AROP), kas tagad ir augstaka
gados vecaku cilveéku vidi neka iedzivotajiem darbsp€jas vecuma (18—64 gadi) (21,6 %),
galvenokart pieaugoso darbsp&jas vecuma iedzivotaju ienakumu rezultata. Gados vecaku
cilveku materiala nenodroS$inatiba ir turpinajusi samazinaties, un 2021. gada ta bija 5,3 %
(mazak salidzinajuma ar 7,4 % 2015. gada) attieciba pret 6,3 % darbaspgjas vecuma
iedzivotajiem.

Dazas iedzivotaju grupas ir paklautas lielakam nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam neka iedzivotaji kopuma. Neraugoties uz vispar§ju samazinajumu dalibvalstis
2021. gada, nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs joprojam ir augstaks personam
ar invaliditati, ka arT personam ar migrantu izcelsmi, salidzinajuma attiecigi ar iedzivotajiem
kopuma un vietgjiem iedzivotdjiem. Romu nabadzibas un socialas atstumtibas raditajs
pandémijas laika kopuma nav mainijies, tacu joprojam ir daudz augstaks neka iedzivotajiem
kopuma, un vél lielakas atskiribas pastav attieciba uz bérniem.

1.3. ES pamatmeérkraditaji un nacionalie mérkraditaji Iidz 2030. gadam

Sociala pilara ricibas plana Komisija izvirzija ES 2030. gada pamatmeérkraditajus
attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un nabadzibas mazinaSanu, kurus atzinigi
novertéja ES Iideri Portu un 2021. gada jiinija Eiropadome, un aicinaja, lai dalibvalstis
nosaka savus nacionalos merkraditajus, tadejadi sniedzot ieguldijumu kopé€jos
centienos®’. ArT 2021. gada 7. maija Portu socidlajas saistibas®® dalibvalstis tika aicinatas
noteikt verienigus nacionalos mérkraditajus, kas, pienacigi nemot véra katras valsts izejas
poziciju, sniedz atbilstigu ieguldijumu Eiropas mérkraditaju sasniegsana. 2021. gada 8. maija
Portu deklaracija ES lideri uzsvéra, cik svarigi arl augstakaja limeni ir cieSi sekot Iidzi
panaktajam progresam virziba uz FEiropas socialo tiesibu pilara un ES 2030. gada
pamatmeérkraditaju TstenoSanu. Valstu vai to valdibu vaditaji atzinigi novért€ja ES
mérkraditajus 2021. gada 24. un 25. jiinija Eiropadom@ atbilstigi Portu deklaracijai®’.

Laikposma no 2021.gada septembra Iidz 2022.gada junijam péc Komisijas
uzaicinajuma dalibvalstis naca klaja ar saviem nacionalajiem mérkraditajiem. Tie tika
plasi apspriesti, lielakaja dala gadijumu iesaistoties dazadam ieinteres€tajam personam, ari
valstu parlamentiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, vietgjam
iestadem un akadémisko aprindu parstavjiem. Nacionalie meérkraditaji tika apspriesti
divpusgjas sanaksmes ar Komisijas dienestiem, un notika daudzpus€jas apspriedes
Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC). Nacionalo
meérkraditaju noteikSanas process tika noslégts 2022. gada junija EPSCO, kur tika apspriesti
visu dalibvalstu ierosinatie nacionalie mérkraditaji (sk. 1.3.1. tabulu). Visas dalibvalstis (21)
arT noteica papildinoSus mérkus vismaz vienai jomai. Lielakaja dala gadijumu dalibvalstis
(19) ieklava papildinoSu merki samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
bérnu skaitu, un ievérojama skaita gadijjumu tas izvirzija papildinoSus meérkus attieciba uz
dzimumu nodarbinatibas atSkiribas mazinaSanu, to iedzivotaju Ipatsvaru palielinaSanu,

27 Sk.: Eiropas komisija, Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plans, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2021. ES pamatmerkraditaji, kas jasasniedz Iidz 2030. gadam, ir §adi: vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20
lidz 64 gadiem ir nodarbinati; macibas katru gadu piedalas vismaz 60 % visu pieauguSo; par vismaz
15 miljoniem samazinats to cilveéku skaits, kas paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam.

28 Parakstijusi Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas priek$sédetaji, premjerministrs Kosta (ES Padomes
prezidentvalsts Portugale) un ES socialo partneru un Socialas platformas Iideri, piecejamas tiessaiste.

2 Sk. tieSsaisté Portu deklaraciju un 2021. gada 24. un 25. junija Padomes secindjumus.
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kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, un to jaunieSu Ipatsvara samazinaSanu, kuri
nestrada, nemacas un neapgust arodu (NEET).

1.3.1. tabula. ES 2030.gada meérkraditaji un nacionalie meérkraditaji pa
dalibvalstim

o oo PieauguSo izglitiba Nab.ad_zvi bas
Nodarbinatiba (%) (%) mazinasana
(AROPE, tiikstosi)

ES
mérkraditajs 78,0 60,0 -15000
Visas DV kopa 78,5 57,6 -15 600*
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 35,4 =787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 =30
DE 83,0 65,0 -1200®
EE 81,3 52,3 -39
IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 -860
ES 76,0 60,0 -2815
FR 78,0 65,0 -1100
HR 75,0 55,0 -298
1T 73,0 60,0 3200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 -223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 -292
MT 84,6 57,6 ®)
NL 82,5 62,0 -163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 -1500
PT 80,0 60,0 -765
RO 74,7 17,4 -2532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 -70
FI 80,0 60,0 -100
SE 82,0 60,0 -15

Piezime. (*) Kopgjais nabadzibas mazinasanas mérkraditajs visam dalibvalstim ir vismaz 15,6 miljoni,
neieskaitot dalibvalstis, kas neformulé savu mérkraditaju, to izsakot ka AROPE limeni. (1) Danija savu
nacionalo nabadzibas mazinaSanas mérkraditaju formulé ka majsaimniecibas ar zemu darba intensitati (VLWI)
dzivojoso personu skaita samazinajumu par 30 000. (2) Vacija savu nacionalo nabadzibas mazinasanas
merkraditaju formulé ka majsaimniecibas ar zemu darba intensitati (VLWI) dzivojoSo personu skaita
samazinajumu par 1,2 miljoniem. (3) Malta savu nacionalo nabadzibas mazinasanas mérkraditaju formule ka
AROPE limena pazeminasanu par 3,1 procentpunktu.
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Augsts nodarbinatibas limenis ir viena no galvenajam prioritatem 2030. gadam noliika
nodrosinat, ka ikviens var pilniba piedalities ekonomika un sabiedriba. Ta ka darba
tirgus atveselojas péc Covid-19 krizes, vid€jais nodarbinatibas limenis ES paaugstinajas lidz
73,1 % 2021. gada, kas ir par 4,9 procentpunktiem mazak neka 2030.gada ES
pamatmerkraditajs, proti, 78 %, tacu tuvojas §im raditajam, — sk. 1.3.1. att€lu. Dalibvalstis
izvirzija verienigus 2030. gada nacionalos mérkraditajus, 1idz ar ko kopuma $is limenis ir pat
78,5 %. Daudzas no tam savu nacionalo mérkraditaju noteica virs ES 78 %
pamatmérkraditaja. Dalibvalstis, kas sak no zemaka limena, parasti noteica salidzinosi
augstakus mérkraditajus, un tas veicina augSup&jo konvergenci Savieniba. Lidz 2021. gadam
nodarbinatibas limenis pietuvojas to nacionalajiem meérkraditajiem lielakaja dala
dalibvalstu — sk. 1.3.2. att€lu.

1.3.1. attéls. Nodarbinatibas limenis ES paaugstinajas péc Covid-19 krizes

Nodarbinatibas Iimenis ES27 un ar to saistttais 2030. gada ES pamatmérkraditajs (20-64 gadu vecuma grupa,
%)
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Avots: Eurostat [1fsi_emp_a], ES darbaspéka apsekojums.

1.3.2. attels. Dalibvalstis ir noteikuSas meérktiecigus nacionalos merkraditajus
nodarbinatibai, un gandriz visas no tam registréja nodarbinatibas pieaugumu
2021. gada
Nodarbinatibas ITmenis (2020. un 2021. gada, 20-64 gadu vecuma grupa, %) un ar to saistitie 2030. gada
nacionalie mérkraditaji dalibvalstim
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Avots: Eurostat [1fsi_emp_a] un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem.

Verienigais ES 2030. gada pamatmeérkraditajs attiectba uz pieauguso izglitibu atspogulo
vajadzibu nodroSinat, ka tiek saglabats darba némeéju potencials sniegt ieguldijumu
ekonomika. Lai varétu sniegt Sadu ieguldijumu, ir japielago nodarbinamiba un kapacitate, ka
ar1 javeic parkartoSanas, arl nemot veéra zalo un digitalo parveidi, ka ar1 sp&ju ieviest
inovaciju un palielinat razigumu. Saja noliika ir svarigi attistit pienacigas prasmes. Saistitais
pamatmérkraditajs ir noteikts ka raditajs “piecauguso daliba izglitiba iepriek$gjos
12 ménesos”, kas biis pieejams, sakot no 2023. gada, katru otro gadu®’. Raditaja vértibas
palielinajas no 2007. gada lidz p&d&jam datu punktam, kas pieejams par 2016. gadu, — sk.
1.3.3. attelu. Sis uzlabojuma temps biis jasaglaba, lai sasniegtu merkraditaju lidz 2030. gadam
ES Iltmeni. Dalibvalstis savus nacionalos mérkraditajus attieciba uz prasmém noteica ar
dazadu veriena pakapi atbilstigi vajadzibai sniegt ieguldijumu ES pamatmérkraditaja
sasniegSana, lidz ar ko kopgjas saistibas ir 57,6 % (kas nedaudz atpalieck no ES
pamatmerkraditaja, kurs ir 60 %) — sk. 1.3.4. attelu.

1.3.3. attéls. Attieciba uz pieauguso dalibu izglitiba ir vérojama augosa tendence, kas ir
jasaglaba, lai sasniegtu ES 2030. gada pamatmerkraditaju.

Pieauguso dalibas izglitiba raditajs iepriek§€jos 12 me&nesSos ES27 un ES 2030. gada pamatmerkraditajs (20—
64 gadu vecuma grupa, %)
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Avots: Eurostat Tpasais izvilkums par pieauguso dalibas izglitiba raditaju ieprieksgjos
12 ménesos bez virzitas apmacibas darbavieta (GOJT), no pieauguso izglitibas apsekojuma,
pieejams tieSsaiste.

1.3.4. attels. Ir japieliek ieveérojamas piles dalibvalstu limeni, lai sasniegtu nacionalos
prasmju meérkraditajus un sniegtu ieguldijumu ES ITmena augsto meérkraditaju
sasniegSana

30 Pagreiz&jas raditaja vertibas par 2007., 2011. un 2016. gadu apkopotas pieauguso izglitibas apsekojuma
(AES). Sakot no 2022. gada, dati biis pieejami arT ar ES darbasp€ka apsekojuma starpniecibu, kas nodroSina
augsta ITmena saskanibu ar darba tirgus raditajiem un datiem ar lielaku biezumu. Saja datu vaksana izmantota
koncepcija ir tada, ka ir izslégta virzita apmaciba darbavieta atbilstigi esoSajam ES darbaspéka apsekojuma
raditajam par pieauguso dalibu izglitiba ieprieks€jas Cetras nedelas. levérojams uzlabojums attieciba uz So
raditaju ir atsauce uz pilnu gadu, kas sniedz daudz ticamaku prieksstatu par pieaugoSo izglitibas centieniem.
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Pieauguso daliba izglitiba ieprieksgjos 12 ménesos (2011. un 2016. gads, 20-64 gadu vecuma grupa, %) un
ggliibvalstu nacionalie 2030. gada mérkraditaji
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Avots: Eurostat Tpasais izvilkums par pieauguso dalibu izglitiba ieprieks$€jos 12 menesos bez
virzitas apmacibas darbavieta (GOJT) no pieauguso izglitibas apsekojuma, pieejams tiessaistz,
un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem.

Ievérojama nabadzibas un socialas atstumtibas samazinaSanas ir buatiska, lai
nodrosinatu ieklaujoSu izaugsmi un augSupéju konvergenci ES. Saistitais ES
pamatmerkraditajs paredz samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
personu (AROPE) skaitu par vismaz 15 miljoniem lidz 2030. gadam. Pirms pand@mijas
noverota tendence saskan ar samazinajumu, kas vajadzigs, lai tuvotos Sim mérkraditajam —
sk 1.3.5. attelu. 2020. un 2021. gada AROPE skaits palielinajas, bet tas var but statistikas
artefakta rezultats®'. Vairakas dalibvalstis ir noteiku$as naciondlos mérkraditajus augsta
Itment, tad&jadi AROPE skaits ES tiks samazinats pat par 15,6 miljoniem lidz 2030. gadam
(tas ir virs ES pamatmeérkraditaja, kas ir 15 miljoni), ja skaita tikai tas dalibvalstis, kas
izmantojusas AROPFE raditaju savu nacionalo merkraditaju noteikSanai, — sk. 1.3.6. att€lu.
Ieskaitot arl Daniju, Vaciju un Maltu®’, kas izmantojusas atSkirigus raditajus merkraditaju
noteikSanai, netieSais kop&jais nabadzibas mazinasanas merkraditajs biitu vel lielaks.

1.3.5. attels. Pirms pandémijas tika noverota AROPE skaita samazinasanas tendence,

tomer japieliek lielakas piules, lai sasniegtu ES 2030. gada pamatmeérkraditaju
AROPE limena izmainas ES27 un saistitais ES 2030. gada pamatmeérkraditajs (visi iedzivotaji, tikstosi personu)

31 Dala lIimena at3kirtbas liela méra ir saistita ar datu vak3anas metoZu izmainam Vacija laikposma no 2019. lidz
2020. gadam, kas ietekmgja arT ES vidgjo raditaju, bet ne izmainu virzienu no 2020. lidz 2021. gadam.
32 Saistits ar aplésém par demografisko attistibu $aja dalibvalsti.
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Piezime. Laikrindas parravums 2020. gada (sk. 21. zemsvitras piezimi).
Avots: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

1.3.6. attels. Vairakas dalibvalstis noteica vérienigus nacionalos mérkraditajus
AROPE limena izmainas no 2019. [idz 2021. gadam un nacionalie 2030. gada mérkraditaji (visi iedzivotaji,
tukstoSi personu)
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Piezime. Laikrindas parravums 2020. gada attieciba uz Vaciju, Franciju, Iriju, Daniju, Luksemburgu. Laikrindas
parravums 2021. gada attiectba uz Luksemburgu. Danija un Vacija savu nacionalo mérkraditaju formule ka
majsaimniecibas ar zemu darba intensitati (VL WI) dzivojoSo personu skaita samazinajumu attiecigi par 30 000
un 1,2 miljoniem. Malta savu nacionalo mérkraditaju formulé ka AROPE limena pazeminaSanu par

3,1 procentpunktu.

Avots: Eurostat [ilc_pepsO1n] un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem.

1.4. Parskats par probléemam, pamatojoties uz socialo rezultatu parskatu

Socialo rezultatu parskats atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilara uzraudzibu, palidzot
novertet galvenas problémas nodarbinatibas un socialaja joma dalibvalstis. Socialo
rezultatu parskats, kuru ta pasSreiz€ja forma ierosinajusi Komisija 2021. gada marta Pilara
ricitbas plana un velak apsprieda ar Nodarbinatibas komiteju (EMCO) un Socialas
aizsardzibas komiteju (SPC)*®, vispusigi aptver pilara principus ka galvenais kvantitativais

33 Pagreiz&jais socialo rezultatu parskats aptver 18 no 20 pilara principiem, kas ir par Cetriem vairak neka
ieprieksgja versija. Divi vel neaptvertie principi ir 7. princips “Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem
un aizsardziba atlaiSanas gadijuma” un 8. princips “Socialais dialogs un darbinieku daliba”. Attieciba uz
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riks, ar kuru uzrauga progresu virziba uz pilara istenoSanu Eiropas pusgada konteksta.
Socialo rezultatu parskata pamatraditajus apstiprindja Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un paterétaju tiesibu aizsardzibas (EPSCO) padome 2021. gada 14. jiinija. Rezultatu
parskats papildina esoSos parraudzibas instrumentus, jo Ipasi Nodarbinatibas parraudzibas
instrumentu un Socialas aizsardzibas parraudzibas instrumentu’.

2023. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma sniegta analize balstas uz socialo
rezultatu parskata pamatraditajiem, ko apstiprinajusi Padome’ . Pamatraditaji atbilst
taupibas, pieejamibas, salidzinamibas un statistiska robustuma principiem. Raditaji, kas
saistiti ar katru no trim pilara nodalam, ir $adi.
o Vienlidzigas iespéjas
o PieaugusSo (vecuma no 25 1idz 64 gadiem) daliba izglitiba ieprieksgjos
12 ménesos
o Izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametusie (% no 18-24 gadus veco
iedzivotaju skaita)
o To personu Tpatsvars, kuram ir visparigas pamata vai augstaka [imena digitalas
prasmes (% no 16—74 gadus vecu iedzivotaju skaita)
o To jaunieSu Tpatsvars, kuri nestrada, nemacas un neapgist arodu (NEET) (%
no 15-29 gadus vecu iedzivotaju kopskaita)
o Dzimumu nodarbinatibas atskiriba (procentpunkti)
o lenakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/S20)
o Taisnigi darba apstak]i
o Nodarbinatibas [imenis (% no 20-64 gadus veco iedzivotaju skaita)*®
o Bezdarba Itmenis (% no ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem vecuma no 15
Iidz 74 gadiem)
o llgstosa bezdarba Iimenis (% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem vecuma
no 15 lidz 74 gadiem)
o Majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju
pieaugums (2008. gads = 100)*’

pamatraditajiem ir noteiktas stingras kvalitates prasibas, kuram ar7 japieméro skaidra normativa interpretacija.
Lidz §im nebija iesp&jams atrast atbilstosu raditaju Siem principiem, tacu Komisija turpinas pie ta stradat.

3 Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu (NPI) un Socidlas aizsardzibas parraudzibas instrumentu (SAPI)
sagatavo katru gadu attiecigi Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja, kas tos integré savos
gada zinojumos. Tie norada uz tendencém, kuram japievér§ uzmaniba, galvenajam nodarbinatibas un
socialajam problémam dalibvalstis un palidz uzraudzit virzibu uz attiecigo nodarbinatibas un socialo
mérkraditaju sasniegSanu ES.

3% EMCO un SPC atzinumu attieciba uz panakto vienoSanos par parskatitda sociala rezultatu parskata
pamatraditajiem apstiprindja Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un pat€rétaju tiesibu aizsardzibas
padome 2021. gada 14. jiinija.

No 2021. gada saskana ar Integrétas Eiropas socialas statistikas regulas (/ESS) regulas stasanos speka Eurostat
ar dalibvalstu nacionalo statistikas institiitu starpniecibu no vac datus ES darbaspéka apsekojumam atbilstosi
parskatitai metodologijai. So izmainu mérkis ir uzlabot darba tirgus datus, bet tas janem véra, interpretgjot
raditaju izmainas, kas ir tuvu izmainu bridim 2021. gada 1. janvari. Izmainas ir ietekm&usSas arT jauniesu
NEET raditaja, bezdarba Itmena, ilgstoSa bezdarba Iimena, dzimumu nodarbinatibas atskiribu ItTmena un bérnu
AROPE limena pamatraditajus.

37 MIBI méra reala izteiksmé. Ka to pieprasa Socialas aizsardzibas komiteja, $im raditdjam izmanto
“nekorigétus ienakumus” (t. i., neietverot socialos parvedumus nattira) un neieklaujot atsauci uz pirktspgjas
Itmena (PSL) vienibam, kas izmantotas socialo rezultatu parskata sakotn&ja versija, lai nodrosinatu saskanibu
ar raditajiem, kas balstiti uz EU-SILC.
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o Sociala aizsardziba un ieklausana
o Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (4ROPFE) raditajs (% no iedzivotaju
kopskaita)*®
o Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (AROPFE) raditajs berniem (% no 0—
17 gadus veciem iedzivotajiem)>
o Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu
(AROP samazinajums procentos)*
o Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba (vecuma no 20 lidz
64 gadiem)*!
o Parmerigas ar majokli saistitas izmaksas (% no visiem iedzivotajiem)*?

38 Kopa ar ta trim komponentiem: nabadzibas risks, iedzivotaju kopskaits (AROP vecuma grupa 0+ gadi), smaga
materiala un sociala nenodrosinatiba, iedzivotaju kopskaits (SMSD vecuma grupa 0+ gadi), un to cilveku
ipatsvars, kas dzivo majsaimniecibas ar zemu darba intensitati (gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas),
vecuma lidz 64 gadiem (VLWI vecuma no 0 lidz 64 gadiem). AROPE raditajs 2021. gada tika parveidots,
nemot véra jauno ES 2030. gada pamatmérkraditaju attieciba uz nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto personu skaita samazina$anu. Saja saistiba tika parskatiti divi ta komponenti (nenodroinatiba un
gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas). Ar smagas materialas un socialas nenodrosinatibas komponentu ir
aizstats smagas materialas nenodroSinatibas komponents. Atsauces vecuma grupa gandriz bezdarbnieku
majsaimniecibam mainijas no 0-59 gadiem uz 0-64 gadiem. Visiem EU-SILC raditajiem, kas ir atkarigi no
ienakumiem, ienakumu atsauces periods ir definéts ka 12 meénesu periods. Tap&c ienakumu mainigie lielumi,
kas ietverti AROP un VLWI raditaju aprekina, attiecas uz kalendaro gadu pirms apsekojuma, iznemot attieciba
uz Triju (12 m@nesi pirms aptaujas atbildes). Smagas materialas un socialas nenodro§inatibas raditaja aprekinos
nav ienakumu mainigo lielumu, tapec visi EU-SILC mainigie lielumi, kas izmantoti ta aprékinasanai, attiecas
uz aptaujas gadu.

3 Kopa ar trim apakSraditajiem: nabadzibas riskam paklautie beérni (AROP vecuma grupa 0-—17 gadi), smaga
bérnu materiala un sociala nenodrosinatiba (SMSD vecuma grupa 0—17 gadi) un tadu bérnu ipatsvars, kuri
dzivo majsaimniecibas ar zemu darba intensitati (gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas) (QJ vecuma grupa
0-17 gadi). Bérnu SMSD ir parveidota visu iedzivotaju SMSD versija, pieskirot mazaku svérumu pieauguso
pozicijam, lai izvairitos no ta, ka bérnu raditajs ir parak jutigs pret picauguso materialo nenodroSinatibu.
Atsauces gadi ir identiski raditaju, kas attiecas uz visiem iedzivotajiem, atsauces gadiem.

40 To mera ka nabadzibas riska (AROP) raditaja procentualu samazinajumu attieciba uz visiem iedzivotajiem
pec salidzinasanas ar raditaju pirms monetarajiem socialajiem parvedumiem (iznemot pensijas). Tas neietver,
piem&ram, parvedumus natiira, kas saistiti ar veselibas apriipi.

4Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribas raditajs paslaik tiek aprékinats saskana ar EU-SILC un balstas
uz invaliditates statusu, kas noradits globalaja aktivitates ierobezojumu indeksa (GALI). Aptaujas
respondentiem jaatbild uz $adiem jautdjumiem: 1) vai veselibas probléemu dgl esat ierobezots ikdienas
darbibas? Vai esat izteikti ierobeZots, ierobeZots, bet ne izteikti, neesat nemaz ierobezots? Ja atbilde uz
1) jautajumu ir “izteikti ierobezots” vai “ierobezots, bet ne izteikti”, respondenti atbild uz 2) jautagjumu “Vai
esat bijis ierobezots vismaz iepriek$€jo seSu ménesus laika? Ja vai né?”. Persona tiek uzskatita par personu ar
invaliditati, ja atbilde uz otro jautajumu ir “ja”. Saskana ar EU-SILC aprékiniem ir novérojama korelacija starp
invaliditates izplatibu atbilstoSi GALI koncepcijai un uz to balstitajam 2020. gada noteiktajam personu ar
invaliditati nodarbinatibas atskirtbam ES dalibvalstis (Pirsona korelacijas koeficients = -0,6).

42 Raditajs méra to iedzivotaju Tpatsvaru, kas dzivo majsaimniecibas, kuras kopgjas majokla izmaksas veido
vairak neka 40 % no izmantojama ienakuma (ieskaitot neto majokla pabalstus). Metodiskas pamatnostadnes
un EU-SILC mainigo lielumu apraksts (2020. gada aprila versija) (Methodological Guidelines and Description
of EU-SILC variables (version April 2020) skaidro, ka piemaksas (ieklautas tikai tas, kas atkarigas no
ienakumiem) ietver ires pabalstus un pabalstus majokli dzivojoSiem ipasniekiem, bet neietver nodoklu
atvieglojumus un kapitala parvedumus. Dokumenta majokla izmaksas ir defingtas ka tadas, ko faktiski maksa
ik ménesi un kas izriet no majsaimniecibas tiesibam dzivot attiecigaja majokli. Tajas ietilpst strukturala
apdrosinasana (frniekiem — ja tiek apmaksata), maksa par pakalpojumiem un citas izmaksas (kanalizacija,
atkritumu izveSana u. c.; obligata TpaSniekiem, Trniekiem — ja tiek apmaksata), regulara uztur€Sana un
remonts, nodokli (irniekiem — par majokli, ja piem@rojams) un komunalo pakalpojumu izmaksas (tidens,
elektriba, gaze un apkure). Ipasniekiem, kuri maksa hipoteku, tiek ieklauti saistitie procentu maksajumi (tiek
atskaititi jebkadi nodoklu atvieglojumi, bet nav atskaititi majokla pabalsti). Irniekiem par tirgus cenu vai
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o Beérni vecuma lidz tris gadiem formalaja apriipe (% no visiem iedzivotajiem
vecuma l1idz tris gadiem)

o ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas (% no
iedzivotajiem vecuma no 16 gadiem)*

Pamatraditajs “personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba™ par statistikas avotu Tslaicigi
izmanto EU-SILC, tatu no 2022. gada tiks parslégts uz ES darbaspeka apsekojumu, lai
2023. gada var€tu sniegt precizakus datus. Komisijas dienesti, to vidii Eurostat, turpinas
uzraudzit ta kvalitati un vidéja termina parskatis raditaju, tiklidz bis pieejami uz darbaspeka
apsekojumu balstiti dati, ka ar1 atbalstis turpmakus pasakumus starpvalstu salidzinamibas
uzlaboSana un §is jomas papildu raditaju izstrades izp&t€. Ar1 pamatraditajs “pieauguso daliba
izglitiba ieprieksgjos 12 ménesos” izmantos ES darbaspéka apsekojumu no 2022. gada; pirms
tam tas tika apkopots tikai ar pieauguso izglitibas apsekojuma starpniecibu (pedg€jais
izdevums attiecas uz 2016. gadu). No abiem apsekojuma avotiem iegiito datu pamatiga
analize tiks veikta, kad dati kliis pieejami, lai nodroSinatu datu kvalitati un salidzinamibu. Lai
nodros$inatu nodarbinatibas 6. un 7. pamatnostadnes uzraudzibu, arT attieciba uz aktivu darba
tirgus politiku, $aja vienotaja nodarbinatibas zinojuma iznémuma karta izmantos raditaju par
pieauguso (vecuma no 25 lidz 64 gadiem) dalibu macibas ieprieksgjo cetru nedelu laika.

Pamatraditajus analizé, izmantojot vienoto metodologiju, par kuru vienojusas EMCO
un SPC (plasaku informaciju sk. 4. pielikuma). Ar So metodologiju izvérté situaciju un
notikumu attisttbu dalibvalstis, aplukojot katra socialo rezultatu parskata ieklauta
pamatraditaja Iimenus un izmainas iepriek3gja gada laika**. Limeni un izmainas ir iedaliti p&c
to attaluma no attiecigajiem (nesvértajiem) ES vid€jiem raditajiem. Péc tam dalibvalstu
rezultatus attieciba uz limeniem un izmainam apvieno ta (izmantojot iepriek§ saskanotu
noteikumu), lai katra dalibvalsts tiktu ieklauta viena no septinam kategorijam (“labakais
sniegums”, “virs vid€ja”, “vid€js/neitrals”, “labs sniegums, bet jauzrauga”, “vaj$, bet
uzlabojas”, “janovero” un “kritisks stavoklis”). Pamatojoties uz minéto, 1.4.1. tabula ir dots
rezultatu parskata radijumu kopsavilkums atbilstigi jaunakajiem datiem par katru raditaju.

Sociala rezultatu parskata pamatraditaji norada uz galvenajam problemam ES
dalibvalstis trijas jomas: vienlidzigas iespéjas un darba tirgus pieejamiba, taisnigi
darba apstakli, sociala aizsardziba un ieklauSana. Starp raditajiem, kuros vislielakais
skaits dalibvalstu atzimétas ka “kritiskas situacijas” esoSas (ar sarkanu 1.4.1. att€la), ir
izglittbu un apmacibu priekslaicigi pametusie, MIBI uz vienu iedzivotaju pieaugums, bérnu
AROPE raditajs, ka ar1 socialo parvedumu (izpemot pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanu (piecas dalibvalstis ir “kritiska situacija”). Sie raditaji 2021. gada registré par
vienu dalibvalsti, kas ir Saja situacija, vairak salidzinagjuma ar 2020. gadu; vienigais
iznémums ir socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu, attieciba uz kuru skaits

pazeminatu cenu ieklauta arT Tres maksa. Irniekiem, kam nav jamaksa Tre, majokla pabalsti nebiitu jaatskaita

no kopg€jam majokla izmaksam.
4 Tedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas ir personas subjektivs vertgjums par to, vai
personai bija vajadzigs konkréta veselibas apriipes veida izmekl&jums vai arst€Sana, ko ta nesanéma vai
nepieprasija $adu tris iemeslu dél: “finansiali iemesli”, “gaidiSana rinda” un “parak tals cel§”. Mediciniska
apripe ir individuali veselibas apripes pakalpojumi (mediciniskie izmekl&jumi vai arst€Sana, iznemot
zobarstniecibu), kurus sniedz arsti (vai citu profesiju parstavji atbilstosi valsts veselibas apriipes sisteémai) pasi
vai arstu tiesd uzraudziba (Eurostat definicija). Problémas, kuras saistitas ar apriipes sanemsSanu slimibas
gadijuma un par kuram zino iedzivotaji, var atspogulot apriipes sanemsanas skerslus.

Iznemot majsaimniecibu bruto izmantojamo ienakumu, ko méra ka indeksa raditaju(2008. gads = 100,

tadgjadi atspogulojot izmainas salidzinajuma ar gadu pirms 2009. gada finanSu krizes), vienojoties ar
Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju.
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ir par vienu dalibvalsti mazaks*. Liels skaits kritisku problému (sarkana atzime cetram
dalibvalstim) ir atzimé&ts ar1 attieciba uz NEET raditaju, dzimumu nodarbinatibas atSkiribu,
ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, nodarbinatibas Ilimeni, personu ar invaliditati
nodarbinatibas atskiribu, ka arT iedzivotaju noraditajam neapmierinatajam mediciniskas
apriipes vajadzibam. To dalibvalstu skaits, kuras ir situacija “janovéro”, ir mazaks neka
2021. gada; vislielakais skaits atzZiméts attieciba uz tadiem raditajiem ka beérni Iidz tris gadu
vecumam formalaja apriip€ (6), ka ar1 to personu Ipatsvars, kuram ir vismaz pamata digitalas
prasmes (6), un personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba (5). Sikaka analize sniegta
2. nodala, kur izmantots ar1 plass kontekstualu raditaju kopums.

1.4.1. attels. Nodarbinatiba, prasmes un socialas probléemas ES dalibvalstis atbilstoSi

pamatraditajam socialo rezultatu parskata
Dalibvalstu ar 1pasu klasifikaciju Ipatsvars no visam klasificétajam dalibvalstim (sk. apzim&jumus) par katru
pamatraditaju un arT kopuma par visam trim pilara nodalam

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

I1zglitibu un apmacibu priekslaicigi pametusie

To personu Tpatsvars, kuram ir pamata vai augstaka limena digitalas prasmes
JaunieSu NEET raditajs

Dzimumu nodarbinatibas atskiriba

lenakumu kvintilu attiecibas indekss (580/520)

|

[
i 1

|

TAISNIGI DARBA APSTAKLI
Nodarbinatibas limenis

Bezdarba limenis

ligstosa bezdarba limenis

MIBI pieaugums uz vienu iedzivotaju

il

SOCIALA AIZSARDZIBA UN IEKLAUSANA

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs

Bérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs

Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba

Parmérigas ar majokli saistitas izmaksas

Bérni vecuma lidz tris gadiem formalaja aprapé

ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apripes vajadzibas

I |
{l

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
X

W Kritiska situacija Janoveéro Vajs, bet uzlabojas O Vidéji M Labs sniegums, bet jauzrauga Virs vidéja M Labakais sniegums

Piezimes. 1) Dati raditajam par pieauguso dalibu macibas vél nav pieejami; 2) trikkst datu par dazam valstim
dazos raditajos — sk. 1.4.1. tabulas piezimi. Visu raditaju apzim&jumi ir sniegti pielikumos.
Avots: Socialo rezultatu parskata apzim&jumi tadi pasi ka 1.4.1. tabula.

45 Ta ka datu robezdatuma dati bija pieejami tikai par nelielu skaitu dalibvalstu par 2021. gadu, novertgjumi par
MIBI uz vienu iedzivotaju pieaugumu ir pamatoti ar 2020. gada datiem.
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1.4.1. tabula.
apkopojums

Socialo

rezultatu parskata pamatraditaji:

dalibvalstu

problemu

Vajs
A L sniegums,
Virs videja Viduveji bet
uzlabojas
Izglitibu un apmacibu priekslaicigi
pametusie 2021
(% no 18-24 gadus veco iedzivotaju AT, BE, DK, FI,
skaita) FR, LV, SK ES, MT
To personu ipatsvars, kuram ir
2 pamata vai augstaka limena
> visparéjas digitalas prasmes 2021 E, CZ, EE, EL,
? (% no 16-74 gadus veco iedzivotaju FR, LV, MT, PT,
= skaita) SK
<
=T]
'_5 Jaunie$u NEET raditajs
'i' (% no 15-29 gadus veco iedzivotaju | 2021 E, CZ, EE, FR,
§ skaita) T,LV,PL ES
. P e AT, BE, BG, DE,
Dzimumu nodarblnanb?s atSkiriba 2021 S, HR, HU, LU,
(procentpunkti) L MT
Ienakumu kvintilu attiecibas indekss
$80/520 2021
( ) DE, EE, FR, HR BG
Nodarbinatibas Iimenis AT, BG, CY, FI,
(% no 20—64 gadus veco iedzivotaju | 2021 R, LU, PT, SI|
skaita) SK EL
_ Bezdarba limenis
Z | (% no ekonomiski
@ LX) . — -—0
& |aktivajiem iedzivotajiem| 2021
<
= = - AT, BG, CY, EE,
5 vecuma no 15 Iidz L FR.HR. IE
o 74 gadiem) V,PT,RO, SK [EL
It
=
-ﬁ Ilgsto$a bezdarba Iimenis AT, BE, BG, CY,
b= (% no ekonomiski aktivajiem 2021 E, FI, FR, IE,
iedzivotajiem vecuma no 15 lidz T, LU, LV, PT,
74 gadiem) RO, SE, SI EL
MIBI uz vienu iedzivotaju CZ, DE, DK, FI,
pieaugums 2020 R, HR, LU, LV,
(2008. gads =100) L, PT, SE
Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska 2021
raditajs DE, EE, FR, HR|
8 (% no iedzivotaju kopskaita) U, IE, MT BG, LT, RO
<
>n
g Bérnu nabadzibas vai socialas
% atstumtibas riska raditajs 2021 AT, CY, DE, FR,
= | (% no iedzivotajiem vecuma no 0 U, IE, LV, MT,
o lidz 17 gadiem) PT, SE, SK BG
S
E Socialo parvedumu (iznemot
S | pensijas) ietekme uz nabadzibas 2021
.5 mazinasanu (AROP samazinajums CY, DE, LT, NL,
= procentos) BG, ES, IT
1=}
g Personu ar invaliditati
@ nodarbinatibas at$kiriba 2021 CZ, EL, FI, FR,
(procentpunkti) T, MT, NL, SI
Parmérigas ar majokli saistitas
izmaksas (% no visiem 2021 AT, BE, CZ, IT,
iedzivotajiem) V,PL,RO, SE BG, EL

.
.
)
;

LR L
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Bérni vecuma lidz tris gadiem
formalaja apriipé (% no visiem
iedzivotajiem vecuma Iidz tris
gadiem)

2021 BG, DE, IE,

Y, EL, HR, SI'| BE AT, EE, FI, LV LT, MT, PL

Iedzivotaju noraditas
neapmierinatas mediciniskas
vajadzibas (% no iedzivotajiem
vecuma no 16 gadiem)

AT, BG, CZ, BE, DK, FR, HR,
ES, HU, LU, IE, LT, PL, PT,
NL SE EE, LV

2021

Piezime. 2022. gada 21. oktobra atjauninajums. Nemot v&ra ieverojamas izmainas definicija “to personu
Ipatsvars, kuram ir pamata vai augstaka [tmena vispargjas digitalas prasmes” 2021. gada, salidzinama vertiba par
2019. gadu nav pieejama, tapec $a raditdja analiz€ izmantots tikai 2021. gada Itmenis. Raditaji “ienakumu
kvintilu attiecibas indekss”, “socialo parvedumu ietekme”, “personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba”,
“parmerigas ar majokli saistitas izmaksas”, “berni vecuma lidz tris gadiem formalaja apripe” un “iedzivotaju
noraditas neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas” nav pieejami par Slovakiju; raditajs “MIBI uz vienu
iedzivotaju pieaugums” nav pieejams par vairak neka pusi dalibvalstu; analize balstita uz 2020. gada vértibam;
raditajs “parmerigas ar majokli saistitas izmaksas” nav pieejams par Franciju. Laikrindu parravumi un citas
atzimes noraditas 1. un 2. pielikuma.

Salidzinosas veérteSanas sistémas, kas atbalsta analizi un politikas veidoSanu

2017. gada pazinojuma par Eiropas socialo tiesibu pilara izveidi tika ierosinata salidzinosa
vertesana ka instruments, kas atbalstitu strukturalas reformas un veicinatu augSup&ju
konvergenci nodarbinatibas un socialaja joma. Ka daudzpusgjs pasakums salidzino$as
verteSanas sisttmas tiek veikta kvantitativo raditaju (par sniegumu un rezultatiem)
apvienoSana ar tadu politikas izstrades iezimju un politikas sviru kvalitativo analizi, kas
ietekmé politikas veidoSanas kvalitati un rezultatus. Turklat salidzinosas vértéSanas sistémas
kopa ar socialo rezultatu parskata raditajiem sniedz informaciju Eiropas pusgada analizei un
vienotajam nodarbinatibas zinojumam.

Kops 2017. gada Komisija ir izstradajusi un ar dalibvalstim apspriedusi salidzinosas
verteéSanas sisteémas vairakas jomas saskana ar vienotu pieeju, par ko vienojas Nodarbinatibas
komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC). Lidz Sim saskanotas sisteémas
apliko $adas jomas: 1) bezdarbnieka pabalsti un aktiva darba tirgus politika, 2) pieauguso
prasmes un macibas, 3) minimalie ienakumi (sk. pilara 8. izc€lumu par minimalo ienakumu
salidzinoSo vertésanu 2.4.1. iedala), 4) bernu apriipe un atbalsts be€rniem, un 5) pensijas.

Papildus EMCO 1ietvaros izstradatajam salidzino$as vert€Sanas sisttmam notiek darbs, lai
pabeigtu sistemu attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem un aktivu darba tirgus politiku. Lai
gan dala no sistémas attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem jau ir pabeigta un pilniba darbojas,
notiek sadarbiba ar EMCO politikas Itmena raditaju izstradei, lai uzraudzitu to agrina atbalsta
pakalpojumu kvalitati, kurus valsts nodarbinatibas dienesti sniedz bez darba esoSiem darba
mekletajiem.

Starp salidzinoS$as vertéSanas sistemam, kas izstradatas SPC ietvaros, par sist€tmu attieciba uz
pensijam vienoSanas tika panakta 2022. gada februari*’. Ta sastav no raditajiem “nabadziba
vecumdienas” un “ienakumu saglabaSana péc pensioné$anas”, ka arT konteksta raditajus, kas
attiecas uz paredzamo miiza ilgumu un publiskajiem izdevumiem. Politikas sviras norada to
pensiju shému galvenas iezimes, kuram ir ietekme uz pensiju adekvatumu.

Stiprinot vienoto izpratni par attiecigajiem raditajiem un politikas sviram politikas joma,
salidzinoSas vertéSanas sistémas sniedz lielu devumu FEiropas socialo tiesibu pilara
IstenoSana. Par galvenajiem So pasakumu rezultatiem attieciga gadijuma tiek zinots vienotaja
nodarbinatibas zinojuma.

46 Kopsavilkumu un plasaku informaciju par SPC ietvaros izstradatajam sistémam sk. tiesaiste.

43



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1538&langId=lv

2. NODALA. NODARBINATIBAS UN SOCIALAS JOMAS
REFORMAS — DALIBVALSTU REZULTATI UN RICIBA

2.1. 5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspeka

Saja iedala ir apliikota 5. nodarbinatibas pamatnostadnes isteno$ana; minétaja pamatnostadng
dalibvalstim ir ieteikts radit apstaklus, kas veicina pieprasijumu p&c darbaspéka un darbvietu
radiSanu atbilstosi pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai) un 6. principam (algas).
Sa zinojuma 2.1.1.iedala galvena uzmaniba ir pievérsta norisém darbaspeka tirgi,
atspogulojot arT Covid-19 krizes un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu ietekmi. Zinojuma
2.1.2.1edala ir sniegta informacija par dalibvalstu istenotajiem pasakumiem S$ajas jomas,
ipaSu uzmanibu pievérSot tiem pasakumiem, kuru mérkis ir saglabat nodarbinatibu un
atbalstit darbvietu radiSanu.

2.1.1. Galvenie raditaji

ES darba tirgii 2021. gada bija verojama stabila atveselo§anas, un ta specigais sniegums
turpinajas gandriz visas dalibvalstis 2022. gada pirmaja pusé. Gada griezuma
nodarbinatibas Itmenis ES (vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem) uzlabojas par
1,4 procentpunktiem Iidz 73,1 % 2021. gada, parsniedzot pirmspand@mijas Itmeni — 72,7 %
2019. gada. Tas palielingjas visas dalibvalstis, iznemot Latviju. Tas norada uz ievérojamu
progresu virziba uz ES pamatmerkraditaju, kas paredz, ka lidz 2030. gadam vismaz
78 cilveku vecuma no 20 lidz 64 gadiem ir nodarbinati. Tomér starp valstim pastav
ieveérojams neviendabigums; vislielakais palielinajums registréts Griekija (4,3 procentpunkti),
kam seko Irija (2,8 procentpunkti), Polija (2,7 procentpunkti), Spanija un Luksemburga
(abam 2 procentpunkti) — sk. 2.1.1. att€lu. Turpreti Latvija registréts samazinajums (par
1,6 procentpunktiem), savukart Slovakija, Igaunija un Cehija registréts stabils vai nedaudz
palielinats nodarbinatibas limenis. Saskana ar socialo rezultatu parskata metodiku Italija,
Horvatija, Rumanija un Spanija ir “kritiska situacija”, neraugoties uz to, ka tajas
nodarbinatibas limenis atbilst vidéjam vai ir nedaudz augstaks par vidgjo (iznemot Italiju,
kura palielinajums ir zem vidgja Iimena), ka rezultata Sis [imenis joprojam ir aptuveni 67 %
vai zemaks. Turpreti Zviedrija, Cehija un Niderlande joprojam uzrada vislabakos rezultatus
(tajas nodarbinatibas Itmenis 2021. gada bija 80 % vai augstaks). Regresijas taisnes
negativais slipums norada uz saistibu ar to, ka nodarbinatibas limenis ir paaugstinajies
straujak valstis, kuras tas bija zemaks. Sis spécigais sniegums bija iesp&jams, ar pateicoties
tam, ka bija plasi pieejamas saisinata darba laika un nodarbinatibas saglabasanas shémas, kas
palidzgja saglabat darbvietas 2020. un 2021. gada, Covid-19 krizes laika (sk. art 2022. gada
VNZ). Ceturksna izteiksmé nodarbinatibas Iimenis (iedzivotaji vecuma no 20 lidz 64 gadiem)
paaugstindjas par 0,8 procentpunktiem Iidz 74,8 % 2022. gada pirmaja pusé visa ES un
uzlabojas gandriz visas dalibvalstis. Tomer dalibvalstis ar sakotn€ji zemaku nodarbinatibas
Iimeni ir paradijusas augstaku veriena Iimeni savos nacionalajos mérkraditajos — sk.
1.3.iedalu. Joprojam pastav regionalas nodarbinatibas limena atskiribas, ari atsevisku
dalibvalstu ieksiené (sk. 3. pielikumu).

AtveseloSanas ir bijusi spécigaka ar mazak intensivu saskarsmi saistitas nozares un
vajaka citas ekonomikas dalas. Darbavietu radiSana joprojam bija merena raZoSanas nozarg,
jo bija verojams galveno ievadresursu truikums un trauc€jumi globalajas piegades kedes.
Atveseloanas atpalika arl ar intensivu saskarsmi saistitds nozarés*’, kur nodarbinatibas

47 Ar intensivu saskarsmi saistiti pakalpojumi ir vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports,
izmitinaSana, &dinasanas pakalpojumi, ka arT maksla un izklaide.
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Itmenis 2021. gada beigas joprojam bija zemaks neka pirms pandémijas (par 1,3 %). Tas
atspogulo to ierobezoSanas pasakumu sp&cigaku ietekmi uz $§Tm nozarém, kuri tika ieviesti,
lai noverstu pandémijas atkalparadiSanos 2021. gada otraja pus€, un pastavigaku pareju uz
tieSsaistes pakalpojumiem. Turprett ar mazak intensivu saskarsmi saistitas nozarés, kur darba
uzdevumus var veikt, izmantojot IT rikus vai kur infic€Sanas risks ir zemaks, nodarbinatiba

pieauga straujak un Iidz 2021. gada beigam sasniedza 2,6 %, kas ir virs pirmskrizes l[imena®®.

2.1.1. attels. Nodarbinatibas Itmenis 2021. gada paaugstinajas gandriz visas dalibvalstis
Nodarbinatibas Itmenis (iedzivotaji vecuma no 20 lidz 64 gadiem), l[imenis 2021. gada un izmainas attieciba pret
ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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20 Nodar ina limenis (% no iedzivotajiem vecuma no 20 lidz 64 gadiem)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat [1fsi_emp_a], ES darbaspeka apsekojums.

Gan nodarbinatiba kopuma, gan nostradato stundu skaits palielinajas salidzinajuma ar
pirmspandémijas Iimeni. 2022. gada otraja ceturksni nodarbinato personu skaits bija lielaks
neka pirms pandémijas visas dalibvalstis, iznemot Bulgariju, Igauniju, Spaniju, Latviju,
Rumaniju un Slovakiju, un attieciba uz visu ES tas parsniedza pirmspandémijas [imeni par
aptuveni 3,5 miljoniem — sk. 2.1.2. attelu. Taja paSa laika ar1 kopg€jais nostradato stundu
skaits ES 2022. gada pirmaja ceturksni, salidzinajuma ar ieprieks€jo ceturksni, palielinajas
par 1,1 %, parsniedzot pirmspandémijas Iimeni pirmo reizi kopS pandémijas sakuma
2020. gada sakuma. Tomér Sis pieaugums bija neviendabigs starp dalibvalstim; kopgjais
nostradato stundu skaits 2022. gada otraja ceturksni joprojam bija mazaks par
pirmspandémijas limeni Vacija, Portugalé, Spanija, Austrija, Bulgarija, Kipra, Cehija,
Latvija, Slovakija, Ungarija un Malta. Neraugoties uz daziem izp€mumiem, kad bija liela
atSkiriba starp nodarbinatibas pieaugumu kopuma un nostradato stundu skaita pieaugumu
(pieméram, Austrija, Portugale, Kipra, Malta, Ungarija un Zviedrija), lielakajai dalai
dalibvalstu pieauguma raditajs abiem Siem mainigajiem lielumiem bija salidzino$i vairak
pietuvinats.

48 Sk. Eiropas Komisija, Darba tirgus un algu tendences Eiropa: 2022. gada parskats, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022 (drizuma).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en

2.1.2. attels. Nodarbinatiba un nostradato stundu skaits parsniedza pirmspandémijas
ITmeni lielakaja dala dalibvalstu

Kopgjas nodarbinatibas un nostradato stundu skaita izmainas no 2019. gada 4. ceturk$pa lidz 2022. gada
2. ceturksnim (%)

10
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BbER :-dozds3sddevucaczzsayde
w
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-4
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B Kopéjais nodarbinato skaits Nostradatas stundas

Piezime. Sezonali un kalendari korigéti dati. Dati par kop&jo nodarbinatibu korigéti tikai sezonali attieciba uz
Cehiju, Griekiju, Franciju, Maltu, Poliju, Portugali. Dati par nostradato stundu skaitu korigeti tikai sezonali
attieciba uz Maltu un nav pieejami par Belgiju.

Avots: Eurostat [namg_10_al0_e], nacionalie konti.

Saisinata darba laika un tamlidzigas darbvietu saglabasanas shémas ievérojami
aizsargaja darba némeéjus un darbvietas Covid-19 krizes laika, un tas joprojam ir
svarigs politikas instruments darbvietu un cilvékkapitala saglabasanai krizes konteksta,
vienlaikus atbalstot ekonomikas modernizaciju. Minétas shémas tika pakapeniski izbeigtas
daudzas dalibvalstis peéc 2021. gada pirmas puses, ievérojot pandémijas subsid€joso ietekmi
un saimniecisko darbibu ierobeZzojumu atcelSanu. Tomeér vairakas dalibvalstis saglabaja un
pagarinaja savas ar pandémiju saistitas shémas, un 2022. gada pirmaja pusé vél mazakam
skaitam cilvéku bija vajadzigs atbalsts ar darbvietu saglabasanas shému starpniecibu. Ménesa
izdevumi saistiba ar pasakumiem, par kuriem ir tiesibas sanemt finansialu palidzibu atbilstigi
Eiropas pagaidu atbalsta instrumentam bezdarba riska mazinasanai arkartas situacija (SURE),
islaicigi palielinajas 2022. gada janvari un péc tam strauji samazinajas®. Tiek l&sts, ka pat ar
Siem samazinatajiem izdevumiem 2022. gada tika atbalstiti aptuveni 220 000 darba néméju
un 10 000 uzpe€mumu lidz 2022. gada vidum. Gandriz pusé dalibvalstu iepriekSesoSas shémas
ir saglabatas péc tam, kad tika izbeigti ar Covid saistitie grozijumi®’. Saisinata darba laika un
tamlidzigas darbvietu saglabaSanas shémas var biit noderigas nodarbinatibas un konkrétu
uznémumu cilvékkapitala saglabaSanai, ari paSreiz€ja neskaidraja makroekonomiskaja
konteksta. Taja pasa laika to planojums un TstenoSana biitu japielago konkrétajai situacijai.
Nozarém un sektoriem, ko skar strukturala parveide, saisinata darba laika shémas biitu
javeido ta, lai vajadzibas gadijuma atbalstitu parstrukturéSanas procesus un palidzeétu

4 Sk. ceturto pusgada istenoSanas zinojumu par Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba riska
mazinasanai arkartas situacija (SURE), kas pieejams SURE timeklvietne (COM(2022) 483 final).
30 Eurofound ES PolicyWatch datubaze.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6aba0794-452c-4de6-8979-4fe84ef09584?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/51f920eb-d163-43ae-b5da-d793290bb54d_en?filename=Fourth-report-on-the-implementation-of-SURE.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/51f920eb-d163-43ae-b5da-d793290bb54d_en?filename=Fourth-report-on-the-implementation-of-SURE.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/eu-financial-assistance/sure_en
https://www.eurofound.europa.eu/data/eu-policywatch

modernizé€t ekonomiku, jo 1paSi ar saistitds parkvalifikacijas un prasmju pilnveides
starpniecibu, arT nemot véra pasreizgjo vajadzibu paatrinat pareju uz tiru energiju.

PaSnodarbinatiba nav kluvusi izplatitaka Covid-19 krizes konteksta. PaSnodarbinatibas
Ipatsvars no kop€jas nodarbinatibas peédgja desmitgade ir nedaudz samazinajies — no 14,8 %
2010. gada lidz 13,4 % 2020. gada®!. Covid krizes kontekstd laikposma no 2019. lidz
2020. gadam paSnodarbinato skaits samazinajas no 26,1 miljona Iidz 25,7 miljoniem.
2021. gada $is skaitlis ES bija 25,1 miljons un veidoja 13 % no kopgjas nodarbinatibas>2.
Tomér dalibvalstis tas ievérojami atSkiras — S§is Tpatsvars bija tuvu vai virs 20 % Italija un
Griekija un aptuveni 7 % Vacija un Danija. Visa ES aptuveni 70 % paSnodarbinato (vecuma
no 15 lidz 64 gadiem) bija individualie pasnodarbinatie, veidojot 9.4 % no kopgja
nodarbinato skaita 2020. gada. Sis Tpatsvars nedaudz samazinajas no 10,2 % 2010. gada,
vairak virieSiem neka sievieteém (attiecigi par 1,1 procentpunktu un 0,4 procentpunktiem).
Individualo pasnodarbinato sievieSu skaits palielinajas 13 valstis un ES27 kopuma laikposma
no 2019. Iidz 2020. gadam, kas liecina, ka palielinatais b&rnu apripes slogs pandémijas laika
var biit licis lielakam skaitam sievieSu pariet uz pasnodarbinatibu. Individuala darba veicgji
veidoja vislielako Tpatsvaru no paSnodarbinatajiem ES un lielakaja dala dalibvalstu
2021. gada (personas, kuras stradaja platformas darbu, individuala darba veicgji un fiktiva
pasnodarbinatiba esosie, sk. 2.3.1. iedalu un pilara 5. izc€lumu miné&taja iedala).

AtveseloSanos no Covid-19 pandémijas raksturoja straujS darbaspeka trikuma
pieaugums lielakaja dala dalibvalstu®®>. Lidz ar straujo ckonomikas atveselo$anos
2021. gada atri vien atkal radas darbaspeka trikums, jo IpaSi atseviskas nozar€s un
profesijas®. Lidz 2021. gada beigam vairakas valstis tas bija sasniedzis vai parsniedzis
pirmspandémijas Itmeni ripniecibas, pakalpojumu un biivniecibas nozar€, jo vienlaikus
samazinajas nodarbinatiba un saruka darba tirgus®>. Galvenas profesiju grupas, attieciba uz
kuram zinots par darbaspeka trikumu ES 2021. gada, bija saistitas ar veselibas apriipi un
ilgtermina  apriipi,  programmatiiru  specialistiem, transportu, biivniecibu  un
inZenieramatniecibu®. Prasmigu darba néméju triikums tika novérots arT dazas nozarés, kas
saistitas ar zalo parkartofanos®’. 2022. gada 3. ceturksni darbaspeka triikums bija 35 %
pakalpojumu nozarg, 32 % bitivniecibas nozaré un 27 % raZoSanas nozaré — sk. 2.1.3. att€lu.
Taja pasa ceturksni vislielakais darbaspéka triitkums riipnieciba bija registréts Vacija (42 %),
Slovénija (41 %), Ungarija un Polija (40 %), un Horvatija (39 %). Pakalpojumu nozaré
vislielakais darbaspéka triikums bija Malta (70 %), Niderlande (61 %), Vacija un Irija (49 %),
Zviedrija (48 %) un Somija (44 %). Darbaspéka trukumu negativi ietekmé ar1 sabiedribas

3! Eurostat [Ifsa_egaps], ES darbaspeka apsekojums.

52 §a raditaja salidzinajums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada pastav laikrindas parravums
visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas speka jauns tiesiskais regul&jums par Eiropas socialo statistiku.

33 Viscaur §aja punkta darbaspéka trilkums ir noteikts aptuveni, pamatojoties uz to ES uznémumu patsvaru, kuri
noradijusi, ka darbaspéka truikums ir viens no faktoriem, kas ietekm& to razoSanu, ka izmerits Eiropas
uznémeju un paterétaju apsekojuma (£U-BCS). Pastav alternativi darbaspéka trikuma aptuvenas noteikSanas
veidi, pieméram, brivo darbvietu raditajs ripniecibas, pakalpojumu un biivniecibas nozar€, ko méra Eurostat
[jvs a rate r2].

>4 Sk. Il nodalu dokumenta: Eiropas Komisija, iestazu dokuments 184, Ceturk$na zipojums par eurozonu
(OREA), 21. s€jums, Nr. 2 (2022).

352021. gada 4. ceturksni 24 % darba devgju riipniecibas nozarg, 25 % darba devéju pakalpojumu nozaré un
30 % darba devgju biivniecibas nozar€ noradija, ka darbaspéka triikums ir viens no galvenajiem faktoriem, kas
traucé vinu darfjumdarbibai (salidzinajuma ar Iimeni pirms pande€mijas, kas bija attiecigi 14 %, 19 % un
23 %).

56 McGrath, J. (2021): Report on labour shortages and surpluses. Eiropas Darba iestade, 2021. Sis &etras
profesiju grupas veido 21 no 28 profesijam, kas zinojuma noradita ka tadas, kuras trikst darbaspéka.

57 Sk. Eiropas pusgada zinojumus par valstim, 6. pielikums “Zalas parkartoSanas ietekme uz nodarbinatibu un
socialo jomu 2022. gada”.
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novecoSana. Demografisko noriSu rezultata darbasp€jas vecuma iedzivotaju (20—64 gadi)
skaits ES ir samazinajies absoluta izteiksm& p&dgjos desmit gados (no 269 miljoniem
2012. gada lidz 264 miljoniem 2021. gada). Lai gan S§1 paradiba ir plasi izplatita, ta ir Ipasi
izteikta atseviskas dalibvalstis (piem&ram, Latvija, Bulgarija un Rumanija), ko papildus
zemai dzimstibai skar arT migrantu aizpliidums>®. Vidgji ilga termina un ilgtermina parvietoto
personu ieplidums no Ukrainas apvienojuma ar regularu migraciju no citiem pasaules
regioniem var palidzét mazinat darbaspéka trikumu nozarSs, kuras ir vismazakie Skersli
prasmju parnesamibai. Saja zina svariga nozime ir ari kvalifikaciju atzidanas pasakumiem
(sk. 2.1.2. iedalu). Tomér no kara b&goso cilveéku pieplidums diezin vai atrisinas strukturalas
pamatproblémas, kas butiski ietekme darbaspéka truikumu ES, un vinu piekluve darba tirgum
var bt saistita ar citam problémam, pieméram, valodas barjeram.

2.1.3. attéls. Noraditais darbaspéka trikums, jo IpaSi pakalpojumu nozarée, ir
ievérojams lielakaja dala dalibvalstu

To darba dev@ju ipatsvars, kuri noradijusi, ka darbaspeka pieejamiba ir viens no faktoriem, kas ierobezo
razosanu, sarindots p&c vertibam attieciba uz pakalpojumiem (%, 2022. gada 3. ceturksnis)
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Avots: Eiropas uzn€émumu un patérétaju aptauja (EU-BCS).

ES ekonomikas zalinaSana sniedz ievérojamas iespéjas nodroSinat kvalitativu
nodarbinatibu, un Saja noliika ir vajadzigs pienacigs atbalsts cilvékiem, kuri pariet no
vienas darbvietas uz citu, lai nodroSinatu, ka neviens netiek atstats novarta. Zala
parkartoSanas varétu radit lidz 884 000 darbvietu Iidz 2030. gadam un, iesp&ams, Vel
daudzkart vairak 1idz 2050. gadam, ja vien tiks ieviestas pareizas saistitas ricibpolitikas>®. No
2000. gada Iidz 2019. gadam darba némeju skaits ES27 vides precu un pakalpojumu nozaré
(EGSS) jau palielinajas par 43,3 %, un tas ievérojami — par 91,6 % — palielingjas atjaunigas

8 Avots: Eurostat raksts par iedzivotajiem un iedzivotaju skaita izmainu statistiku. No 2020. Iidz 2021. gadam
palielinata mirstiba, ko ietekmgja Covid-19 pandémija, vél vairak samazinaja iedzivotaju skaitu.

% Sk. Eiropas Komisija, Murauskaite-Bull, I., Scapolo, F., Muench, S., et al., The future of jobs is green,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021, JRC126047. Attieciba uz agrakam aplésém sk.
SWD(2020) 176 final, un attieciba uz prognozém par konkrétam valstim sk. Eurofound (2019), Future of
manufacturing - Energy scenario: Employment implications of the Paris Climate Agreement, Eurofound
pétniecibas zinojums. Sk. arT “Ttru plangtu — visiem!” ietekmes novert€§jumu; uz potencialu ieguvumu
aptuveni 2 miljonu darbvietu izteiksmé Iidz 2050. gadam ir noradits Eiropas Komisijas dokumenta
Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa 2019. gada, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2019.
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energijas razo$anas nozare.®’ 2019. gada nodarbinatiba EGSS sasniedza 2,2 % no kopgjas
nodarbinatibas ES27 (salidzinajuma ar 1,7 % 2000. gada), lai gan ar ievérojamam atSkiribam
starp dalibvalstim — sk. 2.1.4.1iedalu. Dazas valstis, pieméram, Somija, Igaunija vai
Luksemburga, $is Ipatsvars bija tuvu vai virs 5 %, savukart citas ta bija tikai ierobezota dala
no visiem nodarbinatajiem. Tomer pareja no vienas darbvietas uz citu ir saistita ar darbaspéka
parorientéSanu un palielina prasmju trikuma un neatbilstibas iesp&amibu. Efektivai un
aktivai darba tirgus politikai, ka arm prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp&jam
joprojam ir biitiska nozime, lai atbalstitu taisnigu zalo parkarto$anos un risinatu darbaspeka
un prasmju trikuma problémas, kas traucé virzities uz zalaku izaugsmes modeli®! (sk. pilara
4.izcelumu 2.2.iedala). Kopuma elektroenergijas razoSanas, transporta, razo$anas,
lauksaimniecibas un ieguves riipniecibas nozares rada teju 90 % no visam CO; emisijam ES,
bet vienlaikus nodrosina mazak neka 25 % no bruto pievienotas vertibas un 25 % darbvietu.
Tas nozimé, ka parkartoSanas problémas bis ipasi izteiktas $ajas nozar€s un regionos, kuros
§Ts nozares veido ievérojamu ekonomikas dalu®?

2.1.4. attels. Zalo darbvietu 1patsvars kopéja nodarbinatiba ir palielinajies lielakaja
dala dalibvalstu no 2014. Iidz 2019. gadam

Nodarbinatiba vides pre¢u un pakalpojumu nozar¢ (% no kop€jas nodarbinatibas, 2014. un 2019. gads)
6
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Piezime. Pilnslodzes ekvivalenta nodarbinatiba vides prec¢u un pakalpojumu nozaré ir iedalita pec kopgjas
nodarbinatibas, abi iek§zemes jédzieni. Dati nav pieejami par Kipru, Griekiju, Ungariju un Slovakiju.
Avots: Eurostat [env_ac_egss1] un nacionalo kontu nodarbinatibas dati [nama_10_a64_e]

Lidztekus nodarbinatibas pieaugumam lielaka dala dalibvalstu registréja bezdarba
samazinasanos. Vidgjais bezdarba Itmenis ES (vecuma grupa no 15 Iidz 74 gadiem)
samazinajas par 0,2 procentpunktiem no 7,2% 2020.gada lidz 7,0 % 2021. gada,
pietuvojoties 2019. gada limenim 6,8 %, kas ir viszemakais Iimenis kops 2009. gada. So
samazinajumu veicindja ievérojama darbavietu radiSanas intensitate, ko papildinaja spéciga

% Eurostat raditajs [env_ac egssl]. EGSS var uzskatit par konservativu aizstajgjvértibu zalajam darbvietam. Sis
jédziens ir versts uz darbibam, kuras tiek raditi vides produkti, bet neietver konkr&tas darbibas, kas sniedz
bitisku ieguldijumu klimatiskajos un vides mérkos, pieméram, pamatojoties uz to sniegumu attieciba pret
attiecigajiem etalonraditajiem.

61 Sk. Padomes leteikumu par to, ka nodrosinat taisnigu parkarto$anos uz klimatneitralitati (2022/C 243/04).

62 Sk. 175. Ipp. Eiropas Komisijas dokumenta Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa 2019. gada, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2019.
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ekonomikas atveseloSanas no Covid-19 krizes 2021. gada. Tomér pastav ieverojamas
atSkiribas starp dalibvalstim; atSkiriba starp zemako un augstako bezdarba Itmeni ir
12 procentpunkti — sk. 2.1.5. att€lu. Griekija 2021. gada registr§ja samazinajumu, kas
ievérojami parsniedza vidgjo (par 2,9 procentpunktiem), tai sekoja Luksemburga un Lietuva
(attiecigi par 1,5 procentpunktiem un 1,4 procentpunktiem), savukart situacija pasliktinajas jo
pasi Belgija, Zviedrija un Irija (kuras palielinajums bija attiecigi par 0,5 procentpunktiem,
0,3 procentpunktiem un 0,3 procentpunktiem). Socialo rezultatu parskata Italija ir atziméta ka
esosa “kritiska situacija”, jo Saja valstt vél 2021. gada registréts neliels bezdarba piecaugums
salidzinajuma ar jau ta augsto lIimeni, ka ar1 Spanija, kur bezdarba Iimenis samazinajas tikai
nedaudz, bet joprojam ir augstakais ES. Belgija un Zviedrija ir klasificétas ka “janovéro”
(pirmajai videja vertiba, bet ar palielinajumu, kas parsniedz vid€jo, un otrajai Itmenis virs
vidgja). Visbeidzot, Griekija ir atzim&ta ka “vajS sniegums, bet uzlabojas”, jo taja notika
strauj$ bezdarba Itmenis kritums 2021. gada, bet tas joprojam ir otrais augstakais. Lidztekus
bezdarba samazinajumam palielin3jas daliba darba tirgt ES, un 20—64 gadu vecuma grupa
ekonomiskas aktivitates limenis paaugstindjas no 75,8 % 2020. gada otraja ceturksni Iidz
79 % 2021. gada ceturtaja ceturksni. Ceturk$na izteiksme bezdarba lItmenis ES pazeminajas
vel par 0,4 procentpunktiem lidz 6,1 % 2022. gada pirmaja pus€, bet paaugstinajas dazas
dalibvalstis (Belgija, Cehija, Igaunija, Horvatija un Luksemburga).

2.1.5. attels. Bezdarba Iimenis 2021. gada pazeminajas lielakaja dala dalibvalstu

Bezdarba ltmenis (iedzivotaji vecuma no 15 Iidz 74 gadiem) 2021. gada un izmainas attieciba pret ieprieksgjo
gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat [une_rt_a], ES darbasp&ka apsekojums.

Nominalas algas pieaugums 2021. gada paaugstinajas, ko veicinaja nostradato stundu
skaita atkalpalielinaSanas un spéciga ekonomikas atveselo§anas. Nominala atalgojuma uz
vienu darba némeéju pieaugums ES 2021. gada sasniedza 4,1 %, kas ir ievérojami virs videja
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(1,7 %) no 2013. gada Iidz 2019. gadam. To tikai neliela méra var izskaidrot ar spiedienu, ko
radija bezdarba samazin3jums un pieaugoSais darbaspéka trikums. Visu 2021. gadu
nominalais atalgojums uz vienu darba némé&ju palielinajas visas dalibvalstis — sk.
2.1.6. attélu. Piecaugums, kas parsniedza 6 %, 2021. gada tika registréts Lietuva, Latvija,
Bulgarija, Cehija, Igaunija, Ungarija un Slovakija, kas saskan ar to ekonomikas atlabsanu, ka
ar1 Zviedrija. Turprett atalgojums uz vienu darba néméju palielinajas par mazak neka 3 %
Griekija, Polija, Niderlandé un Spanija. Nominala atalgojuma uz vienu darba neéméju
palielinajums liela méra atspoguloja nostradato stundu skaita atkalpalielinasanos 2021. gada
péc ta samazinasanas 2020. gada un dazas valstis arT 2020. gada plaSi izmantoto saisinata
darba laika shému pakapenisku izbeigsanu 2021. gada (tas nozimé vispargjo algu izdevumu
vairak neka proporcionalaku palielinagjumu salidzinajuma ar nodarbinato skaita
palielinajumu)®®. 2022. gada pirmaja pusé nominalas algas pieauguma temps nedaudz
palielinajas, jo 1paSi atspogulojot spiedienu, ko radija palielinata inflacija un darba tirgu
turpmaka saSaurinaSanas. 2022. gada 2. ceturksni nominalais atalgojums uz vienu darba
néméju gada izteiksmé palielinajas par vairak neka 8 % Ungarija, Bulgarija, Horvatija,
Lietuva, Latvija, Igaunija, Polija un Rumanija, bet par mazak neka 3 % Griekija, Niderlandg,
Danija un Somija. Lielakaja dala dalibvalstu palielinajums bija no 3 % lidz 6 % — sk.
2.1.6. attelu. Paredzams, ka darba tirgus sarukuma un pirktsp&jas atjaunoSanas centienu
iespaidd nominalas algas turpinas palielinaties arT 2023. gada®’. Tomeér sagaidams, ka $is
palielinajums tikai dal&ji mazinas realo ienakumu zudumu, neradot pastavigu atgriezenisko
saiti starp algam un inflaciju.

2.1.6. attels. Nominalo algu pieaugums ir atjaunojies 2021. gada

Nominalais atalgojums uz vienu darba néméju (gada izmainas %, 2020., 2021. gads un 2022. gada 2. ceturksnis)
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Piezime. 1) Algas ir meritas, izmantojot raditaju “nominalais atalgojums uz vienu darba n€meju”, kas aprékinats
ka kopgjais darba néméju atalgojums, kurs dalits ar darba némé&ju kopgjo skaitu. Kopg&jo atalgojumu definé ka
kopgjo atalgojumu nauda vai natiira, kas darba dev&jam jamaksa darba némé&jam par darbu, kuru vins veicis
gramatvedibas parskata perioda; to veido divi elementi: i) darba alga nauda vai natiira un ii) socialas iemaksas,
kas jamaksa darba dev&jiem. 2) Visi izmantotie dati ir nacionalo kontu dati. Raditaji ir balstiti uz nacionalo
valiitu veértibam. 3) Valstis ir sarindotas augosa seciba p&c nominalo algu pieauguma 2021. gada.

63 Plagaku informaciju par saisinata darba laika shému ietekmi uz pasakumiem saistiba ar atalgojumu uz vienu
darba némeju sk. da Silva et al., Short-time work schemes and their effects on wages and disposable income,
2020, ECB Ekonomikas biletens, izdevums 4/2020.

4 Sk. Eiropas Komisija, European Economic Forecast, Autumn 2022, iestazu dokuments 187, 2022. gada
novembris, 37. Ipp. un 26. tabula.
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Avots: Eiropas Komisija, AMECO datubaze, nominalais atalgojums uz vienu darba néméju [hwedw]. Attieciba
uz 2022. gada 1. un 2. ceturksni: EMPL aprékini, kas balstiti uz Eurostat datiem, darba némé&ju atalgojums
[namg 10 gdp] un kopgja nodarbinatiba (iekSzemes jédziens) [namq 10 al0 e].

Norises saistiba ar vienoSanas cela noteiktam darba algam saglabajas ierobeZotas
2021. gada, un to attistiba liecina, ka algas turpinaja palielinaties daudz lenaka tempa
neka cenas eurozona®. AtSkiriba no atalgojuma uz vienu darbinieku attistibas raditajs
attieciba uz vienoSanas cela noteiktam darba algam atspogulo darba kopliguma sarunu
rezultatu eurozona, un to tieSi neietekm€& pand@mijas izraisitas lielas izmainas nostradato
stundu skaita iepriek$€jos gados. Attieciba uz vienoSanas cela noteiktam darba algam
eurozona 2021. gada registréts mérens palielinagjums par 1,5 %, kas ir nedaudz zem vidgja
laikposma no 2013. Ilidz 2020. gadam (1,7 %), neraugoties uz nodarbinatibas spécigo
atkopSanos péc pandémijas. Tas var biit saistits ar kavéSanos veikt atkartotas sarunas par
algam un atlikuSo nenoteiktibu dazas nozarés pandémijas del. 2022. gada 1. ceturksni
vienoSanas cela noteiktas darba algas palielingjas par 2,8 % nominala izteiksme attieciba pret
ieprieksgjo gadu péc palielindgjuma par 1,6 % 2021. gada 4. ceturksni®®. Tomér vieno$anas
cela noteiktu darba algu pieaugums paléninajas lidz 2,4 % 2022. gada 2. ceturksni®’.

2021. gada realas algas atkal palielinajas lielakaja dala dalibvalstu un kopuma visa ES,
tacu tas atkal samazinas 2022. gada. AtSkiriba no 2020. gada darba némgji gandriz visas
dalibvalstis izjuta realo algu spécigu palielinajumu 2021. gada. Stabils realo algu pieaugums
virs 5 % tika novérots Latvija, Lietuva un Bulgarija, turpreti neliels samazinajums registréts
Irija un Niderlandg. Realo algu palielinajums bija Tpasi izteikts Italija, Francija un Belgija,
kuras registréja ievérojamu palielinagjumu 2021. gada péc samazinajuma iepriek§¢ja gada —
sk. 2.1.7. att€lu. Tomér §1 pozitiva tendence apstajas vai paversas pret€ja virziena 2022. gada
1. ceturksni, kad realo algu pieaugums atkal bija negativs ES (-1,3 % attieciba pret
iepriek$¢jo gadu) un lielakaja dala dalibvalstu. Inflacija saka paatrinaties jau 2021. gada
otraja pus€, un Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir vl vairak saasinajis esoSos spiedienus,
akcentgjot realo algu samazindagjumu. Gada inflacija ES sasniedza maksimumu 10,9 %
2022. gada septembri salidzinajuma ar 5,3 % 2021. gada beigas. 2022. gada 2. ceturksni
realas algas ievérojami samazinajas — par 3,3 % vidgji ES salidzinajuma ar to paSu ceturksni
2021. gada un par vél lielaku procentualo dalu 17 dalibvalstis laika, kad pieauga bazZas par
pirktspgjas samazinasanas nelabvéligajam socialajam sekam, jo 1paSi attieciba uz zema
atalgojuma sapémeéjiem. Raugoties nakotn€, sagaidams, ka tirdzniecibas nosacijumu
zaudéSana un ekonomikas perspektivu pasliktinasanas apvienojuma ar nenoteiktibu saistiba
ar inflacijas prognozém bitiski ietekmées algu attistibu.

% ECB raditajs attieciba uz vienoSanas cela noteiktam darba algadm eurozonai ir vidgjais svértais no kopigi
saskanoto algu nacionala gada pieauguma raditdja lielakajai dalai eurozonas valstu. Atskiriba no citiem
raditajiem, piemeram, atalgojuma uz vienu darba ne€mgju, So raditaju neietekme nostradato stundu skaita
izmainas. Parasti Sis raditajs izslédz arT piemaksas, atalgojumu par virsstundu darbu un citu individualo
atalgojumu, kas nav saistits ar darba kopligumiem, un dazas dalibvalstis tas atspogulo algu griestus dazadas
nozarés, nevis faktisko atlidzibu, ko maksa uznémumi. Vienosanas cela noteiktu darba algu indekss jaskata
kopsakara ar aptvérumu starp valsttm un metodikas saskanoSanu, tostarp noteiktu veidu piemaksam
piemérojamo rezZimu.

%Dalibvalstu ITmeni ievérojams palielindjums bija vérojams jo Ipasi Vacija (gada pieaugums par 4,0 %
2022. gada 1. ceturksni péc 1,1 % 2021. gada 4. ceturksni un mazak neka 2 % kop§ 2020. gada 3. ceturksna),
Francija (aptuveni 3 % 2022. gada 1. ceturksni p&c aptuveni 1 %, Sim raditajam svarstoties no 0,5 % lidz
1,5 % laikposma no 2014. lidz 2021. gadam), Niderlandé (2,4 % péc 2,1 % 2021. gada), Belgija (+4,8 %),
Austrija (2,6 % péc 1,7 % 2021. gada) un Spanija (+2,6 % 2022. gada 2. ceturksni p&c aptuveni 1,7 % 2020.
un 2021. gada).

7 Plasaku informaciju sk. Eiropas Komisija, Darba tirgus un algu tendences Eiropa: 2022. gada parskats,
2. nodala, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022 (drizuma).
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2.1.7. attels. 2021. gada realas algas atkal saka palielinaties ES, tacu 2022. gada tas
samazinas lielakaja dala dalibvalstu
Reala bruto darba alga uz vienu darba némgju (gada izmainas %; 2020., 2021. gads un 2022. gada 2. ceturksnis)
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Avots: Eiropas Komisija, AMECO datubaze, reala bruto darba alga uz vienu darba néméeju; deflators: privatais
paterin$ [rwwdc]. Attieciba uz 2022. gada 1. un 2. ceturksni: EMPL aprekini, kas balstiti uz Eurostat datiem,
darba alga [namqg 10 gdp], kopgja nodarbinatiba (iekSzemes jédziens) [namg 10 alO e] un saskanotais
paterina cenu indekss [prc_hicp_midx].

Realo algu pieaugums atpalika no darba raZiguma pieauguma 2021.gada, un
paredzams, ka tas turpinas samazinaties 2022. gada lielakaja dala dalibvalstu. Ta
rezultata samazinajas algu ipatsvars, ar kuru meéra darbaspékam samaksata nacionala
ienakuma Tpatsvaru. Kad realas algas piecaug lénak neka darba razigums, Sis Tpatsvars
samazinas. 2021. gada algu ipatsvars bija 55,7 %, un tas ir mazak neka 2020. gada (56,9 %).
Samazinajums par vairak neka 1 procentpunktu 2021. gada registréts 20 valstis — sk.
2.1.8. attelu; algu TIpatsvars palielinajas tikai Lietuva un Somija par mazak neka
1 procentpunktu. Laikposma no 2013. Iidz 2020. gadam algu Tipatsvars palielingjas
dalibvalstis, kuras sakuma Iimenis bija salidzino$i zems, un jo 1paSi Bulgarija, Igaunija,
Latvija, Lietuva, Rumanija un Slovakija, tadgjadi veicinot konvergenci. 2022. gada pirmaja
pusé algu Ipatsvars samazindjas gandriz visas valstis, atspogulojot lénu algu pieaugumu.
Turklat sakara ar to, ka pasliktinajas tirdzniecibas nosacijumi, ko izraisija importetas
energijas cenas straujais kapums, ir vél vairak samazinajies realais iek§zemes ienakums.

2.1.8. attels. Algu Ipatsvars 2021. gada samazinajas, algam pieaugot videji lenak neka
darba razigumam
Algu Tpatsvars (2019., 2020., 2021. gads un 2022. gada 2. ceturksnis, izmainas pa gadiem, procentpunkti)
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Piezime. 1) Algu Tpatsvaru aprékina ka procentualo dalu no IKP pasreizgjas cenas. 2) Valstis sarindotas dilstosa
seciba péc algu Tpatsvara pieauguma 2021. gada.
Avots: EMPL GD aprékini, kas balstiti uz Eurostat datiem, [namg 10 al0_e] un [namq 10 gdp].

Nesenais minimala algas palielinajum daudzas dalibvalstis nav noversis pirktspéejas
samazinasanos algu sapéméju vida augosas inflacijas dél, un adekvatiem algu
palielinajumiem, ko regulari parskata, ir svariga nozime zema atalgojuma sanémeéju
aizsargasana. Neraugoties uz ievérojamajiem nominalajiem palielinajumiem 2021. gada (sk.
2.1.2. iedalu), minimalas algas reala izteiksmeé samazinajas visas dalibvalstis, iznemot Cetras
(Latviju, Portugali, Slovéniju un Slovakiju). Turpreti vidgjas realas algas taja pasa perioda
palielinajas visas dalibvalstis, iznemot Iriju un Niderlandi. Lidz 2022. gada augustam
viszemak atalgotajiem darba néméjiem ievérojami samazinajas pirktspeja®® lielakaja dala
valstu, kuras minimala alga ir noteikta ar likumu, — sk. 2.1.9. att€lu. Vienigie izn€mumi bija
Belgija, Ungarija, Griekija un Rumanija, kuras nominalais piecaugums parsniedza inflaciju,
savukart Francija minimala alga reala izteiksmé nemainijas. Aptuveni puse dalibvalstu, kuras
minimala alga ir noteikta ar likumu, algu noteikSana nem véra inflaciju, un tas to dara
dazados veidos un dazadas pakapes®. Lielakaja dala valstu $a procesa rezultata Iimenis tiek
paaugstinats katru gadu janvari, neveicot papildu politikas pasakumus pargja gada laika.
Nesen pienemta direktiva par adekvatim minimalajam algam’® var palidzét atbalstit
neaizsargatas majsaimniecibas, aicinot noteikt likuma noteikto minimalo algu adekvata
Iimeni, citu krit€riju starpa nemot véra minimalas algas pirktsp&ju, sociali ekonomiskos
apstaklus un darba raziguma attistibu ilgtermina (sk. ar1 pilara 1.izc€lumu). Jo 1paSi
minimalo algu regulara atjauninaSana saskana ar direktivu varétu palidzét noverst vispargju
pirktsp€jas samazindgjumu zema atalgojuma sanémé&ju vidi paSreiz€jos apstaklos, lai
saglabatu vinu dzives Iimeni. Turklat energétiskas krizes konteksta Tslaicigi budZeta atbalsta
pasakumi, kas veérsti uz zema atalgojuma san€mgjiem, var palidz€t mazinat pirktsp&jas
zudumu.

8 Aprékinats no Eurostat [prc_hicp_midx].

" Eurofound, Aumayr-Pintar, C., Rasche, M., Vacas, C., Minimum wages in 2019: gada parskats, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2019.

70 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. cada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba, OV L 275, 25.10.2022., 33.—47. lpp.
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2.1.9. attels. Inflacija pédéja laika ir mazinajusi minimalas algas palielinajumu
Likuma noteiktas minimalas algas izmainas reala un nominala izteiksmé (picauguma raditajs, %)
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Piezime. Dalibvalstis ir sarindotas dilstosa seciba péc likuma noteiktas minimalas algas palielinajuma reala

izteiksmé 2022. gada.
Avots: Eurofound korespondentu tikls un Eurostat [prc_hicp midx], Eurofound aprékini.

Pilara 1. izcélums. Minimalas algas

Minimalas algas — likuma noteiktas vai pamatotas ar darba kopligumiem —, ja tas
nosaka adekvata limeni, veicina augSupéju socialo konvergenci. Adekvatas minimalas
algas palidz mazinat nodarbinatu personu nabadzibu un algu nevienlidzibu, saglabat
iek§zemes pieprasjumu un stiprinat stimulus stradat. Tas arT palidz mazinat virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu, nemot véra sieviesu parlieku lielo Tpatsvaru zemu atalgotas
darbvietas, un nodroSinat taisnigu konkurenci darba devejiem, kas maksa pienacigas algas.
Tiesibas sanemt adekvatu minimalo algu nosaka Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP)
6. princips.

Daudziem zema atalgojuma saneéméjiem nav adekvatas minimalas algas aizsardzibas;
kopuma gandriz katrs desmitais darba néméjs ir paklauts nabadzibas riskam’!. Nemot
veéra pasreiz€jo augsto inflaciju apvienojuma ar salidzino$i mérenu algu pieaugumu, kas
samazina majsaimniecibu pirktsp&ju (sk. ari pilara 7. izc€lumu), lai atbalstitu neaizsargatakas
majsaimniecibas un mazinatu energétiskas krizes socialas sekas, svarigi ir nodro$inat, ka
darba némejiem tiek maksatas adekvatas minimalas algas.

Direktivas par adekvatam minimalajam algam meérkis ir stiprinat minimalas algas
aizsardzibu visa ES. Direktivu ierosindja Komisija 2020. gada oktobri, un to piené€ma
2022. gada 19. oktobri. Direktiva palidzes nodro$inat, ka darba némeéjiem Savieniba ir
adekvatas minimalas algas aizsardziba, kas nodrosina pienacigus dzives apstaklus. Saja
noltika taja ir ietverti noteikumi darba kopligumu veicinaSanai un izpildes un uzraudzibas
mehanismu uzlaboSanai visas dalibvalstis. Turklat ar to ir izveidots reguléjums ar skaidriem

"I Nodarbinatu personu nabadzibas riska raditajs 2019. gada bija 9 % un nedaudz samazinajas lidz 8,9 %
2021. gada 18-64 gadus veco iedzivotaju grupa, merot pec Eurostat raditaja [ilc iw01].
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noteikumiem, lai uzlabotu likuma noteiktas minimalas algas adekvatumu tajas dalibvalsts,
kuras algu nosaka ar likumu.

Darba kopligumiem ir bitiska nozime adekvatu minimalo algu nodroSinasana. Labi
funkciongjosa darba kopligumu slégSana nozimé to, ka darba devE&ji un darba némégji ir
pienacigi parstaveti, un nodro$ina, ka algu nosacijumi atbilst darba néméju un darba deveju
vajadzibam un nem v&ra mainigos ekonomiskos apstaklus. Veidojot algu vispargjo attistibu,
darba kopligumi ari ietekmé& norises saistiba ar minimalajam algam. Dalibvalstis, kuras ir
augsts darba kopligumu aptvérums, parasti ir mazaks zema atalgojuma sane€méju ipatsvars un
augstakas minimalas algas. Tapéc direktiva nosaka, ka visam dalibvalstim ir jarikojas, lai
veicinatu kopliguma sarunas par algu noteikSanu. Ta ar1 paredz, ka ir jaizstrada ricibas plans
un janosaka darba kopligumu slégSanas sarunu sekmg€joSu nosacijumu satvars tajas
dalibvalstts, kuras darba kopligumu slégSanas sarunu aptvérums ir mazaks par 80 %.

Likuma noteiktas minimalas algas biezi ir zemas salidzinajuma ar citam algam
ekonomika, ka arl nepietiekamas, lai nodroSinatu pienacigus dzives apstaklus. Gandriz
visas dalibvalstis likuma noteikta minimala alga ir zem 60 % no medianalas algas un 50 % no
vidgjas algas — sk. attelu turpmak). 2021. gada tikai Portugale, Slovénija un Francija likuma
noteiktas minimalas algas sasniedza abas vértibas. Turklat taja pasa gada likuma noteikta
minimala alga bija zem 50 % no medianalas algas 11 ES valstis (Slovakija, Ungarija,
Niderlandg, Trija, Lietuva, Belgija, Vacija, Cehija, Latvija, Igaunija un Malta). Divas no $im
valsttim (Igaunija un Malta) ta bija pat zem 45 %. Turklat tris valstis (Latvija, Igaunija un
Malta) minimala alga bija zem 40 % no vidéjas algas. Saja saistiba direktiva ir ietvertas
prasibas stiprinat parvaldibas satvarus likuma noteikto minimalo algu noteikSanai un
atjauninaSanai. Tas ir $adas: 1) skaidru kritériju izmantoSana So algu noteikSanai un
atjauninasanai, ii) atsauces vertibu izmantosana, lai biitu vieglak novertét algu adekvatumu,
ii1) regulara atjauninasSana, lai saglabatu algu adekvatumu laika gaita, iv) skaidri nosacijumi
izmainam un atskaitljumiem no likuma noteiktajam minimalajam algam, ka ar1 v) savlaiciga
un efektiva socialo partneru iesaiste visa algu noteikSanas un atjauninasanas procesa.

Daudzas dalibvalstis likuma noteiktas minimalas algas joprojam ir zemas salidzinajuma
ar citam algam
Minimalas algas procentos no bruto medianalas un bruto vidgjas algas (2021. gads)
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Avots: EMPL GD aprekini, kas balstiti uz Furostat datiem [earn_mw_cur], [Ic_lci_12_a], un izpelnas struktiiras apsekojums.

Efektiviem izpildes un uzraudzibas mehanismiem ir svariga nozime, lai nodrosinatu
adekvatu minimalo algu pienacigu pieejamibu darba némeéjiem. Neatbilstiba
noteikumiem saistiba ar minimalajam algam Skiet izplatita paradiba visa ES, lai gan ar datiem
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saistitds problémas ierobeZo iesp&ju iegiit precizas apléses’>. Lai uzlabotu $o noteikumu
izpildi, direktiva nosaka, ka dalibvalstim, kuras minimalo algu nosaka ar likumu, ir
japastiprina parbauzu uz vietas kontrole un intensitate un jagarant€ atbilstigi resursi izpildes
iestadem. Turklat taja ir uzsverts, ka dalibvalstim jaievieS efektivi tiesiskas aizsardzibas
mehanismi un sankcijas gadijjumam, ja darba n€mgju tiesibas saistiba ar likuma noteiktajam
minimalajam algdm un minimalas algas aizsardzibu, ko paredz darba kopligumi, netiek
ieverotas. Lai noverstu trukumus datu vakSana, Direktiva nosaka, ka visam dalibvalstim
jaizstrada efektivi riki minimalas algas aizsardzibas tvéruma un adekvatuma uzraudzibai un,
sakot no 2025. gada, reizi divos gados japazino Komisijai virkne raditaju, kas saistiti ar
minimalas algas aizsardzibu.

Intensivaka direktivas istenoSana sakumposma var palidzét dalibvalstu centienos sniegt
savlaicigu atbalstu neaizsargatajam majsaimniecibam pasreizéja konteksta. Lai gan
dalibvalstim ir atvéleéts divu gadu periods direktivas transponéSanai to viet€jos tiesibu aktos,
§1 iniciativa jau ir veicindjusi debates valstu Itmen1, kam var bt bijusi butiska nozime jaunu
pasakumu pienemsana, lai uzlabotu minimalo algu pieejamibu visa ES.

Darbs vél nebiit negaranté izeju no nabadzibas. Nodarbinatu personu nabadziba pedgja
desmitgade ES nav mazindjusies un 2021. gada bija 8,9 %’°. Dalibvalstis ar visaugstako
Itmeni 2010. gada nodarbinatu personu nabadziba kopuma strauji samazinajas (t. 1.,
Rumanija, Griekija, Polija un Lietuva), un Lietuva ta pat samazinajas zem ES27 vidgja
limena, bet pargjas dalibvalstis tas saglabajas virs vidéja Iimena vai tuvu tam. 2021. gada
nodarbinatu personu nabadziba saglabajas kopuma stabila ltment lielakaja dala dalibvalstu
salidzinajuma ar 2020. gadu (attiecas attiecigi uz 2020. un 2019. ienakumu gadu). Neliela
skaita dalibvalstu samazinajums bija lielaks par 1 procentpunktu (t. i., Irija un Zviedrija), bet
lielaka dalibvalstu grupa bija vérojams neliels palielinajums (t. i., Rumanija, Luksemburga,
Spanija, Griekija, Portugalé un Latvija), ieskaitot dalibvalstis, kuras nodarbinatu personu
nabadzibas Iimenis joprojam ir virs ES vidgja. 2.1.10. attela ir redzams, ka 2021. gada vairak
neka 10 % stradajoSo bija paklauti nabadzibas riskam Rumanija, Luksemburga, Spanija,
Italija, Griekija un Portugalé. Saskana ar Eurostat atrajam aplésem’®, kas attiecas uz
2021. ienakumu gadu, Skiet, ka situacija valstis nav mainijusies, iznemot Griekiju, kura
paredzams neliels samazinajums, un Horvatiju, Niderlandi un Slovéniju, kuras paredzams
neliels palielingjums. Kopuma stradajoSie ar zemu izglitibas Itmeni ir paklauti lielakam
nabadzibas riskam neka stradajosie ar augstu izglitibas limeni (19,8 % attieciba pret 4 %); to
paSu var teikt par arpus ES dzimuSajiem darba némeéjiem salidzinajuma ar vietgjiem darba

72 Tas jo Tpasi attiecas uz ekonomisko un socialo aptauju datiem, pieméram, EU-SILC. Detalizéts jaunako datu
apsekojums ir sniegts Eurofound, Aumayr-Pintar, C., Rasche, M., Vacas, C., Minimum wages in 2019: gada
parskats, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2019. Ir noskaidrojies, ka neatbilstiba ir izplatita paradiba
daudzas valstis, arT tajas, kuras ir minimalas algas aizsardziba, — citstarp sk. ar1 Garnero, A., The dog that
barks doesn’t bite: Coverage and compliance of sectoral minimum wages in Italy, IZA Journal of Labor
Policy 7, 3 (2018).

73 Nodarbinatu personu nabadziba ir to 18 gadus vecu un vecaku personu Tpatsvars, kuras strdda un kuru
ekvivalentais riciba esoSais ienakums ir zemaks par nabadzibas riska slieksni, kas noteikts 60 % apmeéra no
nacionala medianala ekvivalenta riciba esosa ienakuma (p&c socialajiem parvedumiem). Dati par 2021. gadu
attiecas uz 2020. ienakumu gadu. ES27 S§is raditajs ieverojami palielinajas no 2010. gada (8,5 %) Iidz
2016. gadam (9,8 %) un tad saka 1énam, bet pastavigi samazinaties katru gadu Iidz 2020. gadam. Eurostat
[ilc_iw01], [ilc_iw04], [ilc_iw05] un [ilc_iw16].

74 Sk. atras apléses par 2021. ienakumu gadu, kas publicétas 2022. gada augusta, Eurostat timeklvietné.
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némejiem (21 % attieciba pret 7,6 %). Turklat darba néméji, kuri strada uz pagaidu liguma
pamata, ir paklauti lielakam nabadzibas riskam neka tie, kuri strada uz beztermina liguma
pamata (12,9 % attieciba pret 5,3 % ES).

2.1.10. attels. Nodarbinatu personu nabadziba joprojam ir viena no galvenajam

probléemam daudzas dalibvalstis
Nodarbinatu personu nabadzibas riska raditajs (%, 2021., 2019. un 2010. gads)
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Piezime. Dati par Slovakiju par 2021. gadu nav pieejami. Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu
2021. gada.
Avots: Eurostat [ilc_iw01], EU-SILC.

Augsts nodoklu kilis var nelabveligi ietekmét darbaspéka pieprasijumu, mazinot
stimulus meklét darbu un palielinat darba stundu skaitu”. Laikposma no 2011. lidz
2021. gadam ES27 nodoklu kilis vienai personai, kura sanem vidgjo algu, samazinajas no
41,6 % lidz 39,6 %. Taja pasa laikposma nodoklu kilis samazinajas 16 ES dalibvalstTs;
visstraujakais samazinajums registréts Ungarija, Griekija, Rumanija, Latvija un Belgija.
Turprett ievérojams palielinajums notika Portugale, Malta, Luksemburga un Slovakija.
Svarigi atzimét, ka ES27 nodoklu Kkilis vienai personai, kura sanem mazu algu (50 % no
vidgjiem ienakumiem), samazinajas vél vairak, par 2,8 procentpunktiem kops 2011. gada, lai
gan tas nedaudz palielindjas laikposma no 2020. gada lidz 2021. gadam (no 31,5 % lidz
31,9 %). Pazeminat nodoklu slogu pelnitajiem ar zemiem ienakumiem ir IpaSi svarigi arl
tapec, lai mazinatu Skérs§lus mazprasmigu darba némeéju pienemsanai darba.

Ienakuma nodokla sistéemas meédz but progresivas; tas nozimé, ka darbaspéeka nodoklu
kilis ir mazaks tiem, kuri atrodas ienakumu sadalijjuma apakseja dala. Nodoklu kilis
(ieskaitot iedzivotaju ienakuma nodokli un sociala nodroSindjuma iemaksas) vienigajiem
pelnitajiem bez bérniem ir lielaks tiem darba néméjiem, kuri sanem vid€jo algu, neka tiem,
kuri nopelna 67 % no vidg€jas algas un kuriem tas, savukart, ir lielaks salidzinajuma ar tiem,
kuri sanem mazu algu (50 % no vidgjas algas). Tas parada darba sp€ka nodoklu sisteémas
progresivitati — modeli, kas ir saméra izteikts Francija, Belgija un Luksemburga, bet mazak
izplatits Ungarija, Rumanija, Bulgarija, Polija un Kipra — sk. 2.1.11. att€lu. Tomer vairakas
dalibvalstis vel joprojam ir iespgjas parnest nodoklus no darbasp€ka, jo 1pasi pazeminot
nodoklu kili zema un vidgja atalgojuma sanémgjiem, ari lai mazinatu augos$o energijas cenu
ietekmi, uz citiem avotiem, kas vairak atbalsta vidiskos mérkus.

75 Ar nodoklu kili méra starpibu starp darba néméja nodarbinasanas kopgjam darbaspeka izmaksam un darba
némeju neto izpelnu.
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2.1.11. attels. Darbaspéka nodoklu Kilis ir mazaks zemaku algu limenim
Nodoklu slogs vienigajam pelnitdjam, kas sapem zemu atalgojumu (50 % un 67 % no vidgjas algas),
salidzinajuma ar vidgjo algu 2021. gada
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Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2022. gada marta).

Pilara 2. izcelums. Sociala ekonomika un socialie uznémumi

Socialo ekonomiku veido 2,8 miljoni vienibu visa ES, kuru galvenais meérkis ir radit
pozitivu socialo un/vai vidisko ietekmi, nevis finansialus ieguvumus saviem ipasniekiem
vai akcionariem. Tas ietver dazadus darjjumdarbibas un organizatoriskos modelus,
pieméram apvienibas, kooperativus, savstarpgja labuma sabiedribas, fondus un socialos
uznémumus, kas pamatojas uz vietgjam iestradn€m un izmanto lidzdaligu parvaldibu.
Socialas ekonomikas organizacijas sniedz konkrétus un inovativus risindjumus galvenajam
socialajam problémam dazadas ekonomikas nozars, ar1 tadas ka socialie pakalpojumi,
veselibas apriipe, izglitiba, lauksaimnieciba, energétika, banku darbiba, apdroSinasana un
atkritumu apsaimniekoSana.

Apmaksata nodarbinatiba socialaja ekonomika svarstas no mazak neka 1 % Iidz 10 %
no kopéja darbaspéka dalibvalstis, un tas norada uz neizmantotu nodarbinatibas
izaugsmes potencialu $aja sektora dazam dalibvalstim’®. Socialas ekonomikas vienibas
nodarbina 13,6 miljonus cilvéku ES un rada veértibu viet€jai tautsaimniecibai un sabiedribai,
sekmgjot to ieklautibu, noturibu un vidisko ilgtsp&ju. Pieméram, tas nodroSina kvalitativas
papildu darbvietas ekonomika, sniedz ieguldijumu neizdeviga stavokli esoSu grupu
ieklauSana, veicina ilgtsp€jigu ekonomikas attisttbu un sekmé pilsonu aktivu dalibu
sabiedriba. Pedgja laika sociala ekonomika ir palidz&jusi mazinat Covid-19 krizes ietekmi,
izstradajot augSup€jus risinajumus, galvenokart veselibas un socialo pakalpojumu joma, lai
atbalstitu neaizsargatas un riskam paklautas grupas. Pieméram, Polija Malopolskas Socialas
inovacijas inkubators, ko lidzfinans€ ESF, nodrosSinaja iedzivotajiem dotacijas, lai izstradatu,
izm&ginatu un istenotu projektus apgadiba esosu cilvéku vajadzibu apmierinasanai. Turklat

76 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja, Monzon, J. L., Chaves, R., Recent evolutions of the Social
Economy in the European Union, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja, 2017.
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socialas ekonomikas uz veértibam pamatota pieeja padara socidalo ekonomiku par svarigu
dalibnieku taisnigas zalas un digitalas parkartoSanas nodrosinasana.

Lai gan socialas ekonomikas organizacijas un socialie uzpemumi darbojas visas
dalibvalstis, izpratne par jédzieniem“socialais uznémums” un “sociala ekonomika” un
to atziSana dalibvalstis ieverojami atSkiras. Daudzas dalibvalstis sakara ar to, ka trukst
formalas atziSanas un izpratnes par to darbibas modeliem, socialas ekonomikas vienibam ir
griitibas attistit savu darbibu. Tapéc ir iesp&jas sniegt vel plasaku un labaku atbalstu, ietverot
politikas un tiesiskos regul&jumus, kas pielagoti to specifikai, labaku piekluvi finansgjumam
un tirgiem, ka arT labaku integraciju darjjumdarbibas tiklos un atbalsta pakalpojumos.

Lai risinatu So problému, Eiropas Komisija 2021. gada decembri ierosinaja Socialas
ekonomikas ricibas planu (SERP)”’. SERP meérkis ir uzlabot ekosistému socialas
ekonomikas vienibam, jo Tpasi tajas valstis, kur td v€l nav pietickami attistita, atbilstigi
Eiropas socialo tiesibu pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai). Priekslikumam
Padomes ieteikumam par socialas ekonomikas pamatnosactijumu izstradi (planots 2023. gada
maija) ka vienai no galvenajam darbibam SERP ietvaros biitu japalidz uzlabot politikas un
tiesisko regul€jumu socialajai ekonomikai dazadas jomas, arl valsts atbalsta, publiska
iepirkuma un nodoklu joma. Turklat Komisijas 2020. gada marta industrialaja stratégija
“tuvums un sociala ekonomika” ir atzita par vienu no 14 galvenajam industrialajam
ekosistemam.

Piekluve finanseéjumam ir viena no galvenajam strukturalajam problemam socialajiem
uznémumiem. Atmaksajamu finanSu resursu pieejamiba socialajiem uznémumiem un to
izmantoSana dalibvalstis ir loti neviendabiga. 2014.-2020. gada pirmie ES Iimena finansu
instrumenti ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSI) ietvaros atbalstija
socialos uzn€mumus ar aizdevumu portfela garantiju, pasu kapitala un parada finansgjuma
starpniecibu. Atbalsts tiek turpinats ar InvestEU Socialo ieguldijumu un prasmju sadalas
starpniecibu 2021.-2027. gada ar Eiropas Investiciju fondu ka galveno istenoSanas partneri
socialo uzn@mumu finans€jumam. FinanSu instrumentu atbalsts tiek papildinats ar dotacijam
(piem@ram, darfjumu izmaksu atbalstu, sociala finans€juma izmé&ginajuma dotacijam), ko
finansé no ESF+7%.

Pédejos gados vairakas dalibvalstis pienéma visparéja stratégijas vai konkrétas
iniciativas socialas ekonomikas atbalstam. Bulgarija pienéma savu 5. pusgada valsts
socialas ekonomikas ricibas planu 2022.-2023. gadam. Somija 2021. gada pienéma strateégiju
par socialajiem uzp@mumiem, un saskana ar to tika izveidots valsts socialo uzpnémumu
zinatibas centrs”. Sava 2022. gada valsts reformu programma Vacija pauda apnemsanos
izstradat valsts stratégiju socialajiem uzpémumiem, lai stiprinatu uznémumus, kas kalpo
vispargjam labumam un uz solidaritati balstitai ekonomikai. Attieciba uz socialo uznémumu
juridisko atzisanu Cehija sagatavo likumu par socialo uznéméjdarbibu ka lidzekli neizdeviga
situacija esosu personu integracijai darba tirgi, un Polija ka dalu no sava atveseloSanas un
noturibas plana pienéma likumu par socialo ekonomiku, kura izklastiti noteikumi to socialo

77 Eiropas Komisija, Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidoSana. Ricibas plans socialajai ekonomikai,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021. Ricibas plana pamata ir Socialas uznémeéjdarbibas iniciativa
(2011. gads).

78 Ka pieméru no jaunaka piedavajuma un pieprastjuma sociald finansg€juma konkursa (2020. gads) var mingt
sadarbibu starp Erste Bank un Impact Hub Austrija, Cehija, Slovakija, Serbija un Horvatija, atbalstot
kvazikapitala attistibu apvienojuma ar papildinoSu nefinansialu atbalstu socialajiem uzn€mumiem. Atbalstot
socialo partneru paSu kapitalu, tie var istenot savus izaugsmes planus, Istenot jaunus vai izverst esoSos
projektus un attiecigi palielinat savu ietekmi.

79 Sk. tie$saiste attiecigi Stratégiju par socidlajiem uznémumiem un Zinatibas centru.
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uznémumu sertifikacijai, kas reintegrés socialas atstumtibas riskam paklautas personas.
2022. gada Spanija pienéma strat€gisku projektu socialajai un apripes ekonomikai
800 miljonu EUR vertiba, ko finansé galvenokart no NextGenerationEU, ar mérki atraisit
socialas ekonomikas pilnigu potencialu, lai sniegtu ieguldijumu taisnigas zalas un digitalas
parkartoSanas procesa un stiprinatu ieklautibas un labklajibas sistemas. Paredzams, ka $is
plans palielinas socialas ekonomikas patsvaru Spanijas IKP par 1 procentpunktu lidz 11 %.

2.1.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Vairakas dalibvalstis ir nesen pienémusas pasakumus darbvietu radiSanas atbalstam.
2022. gada janvarl nodarbinatibas dienests Horvatija pienéma jaunus darbvietu radiSanas
pasakumus ka dalu no sava ANP zalas un digitalas parkartoSanas atbalstam, kuri paredzéti,
lai pieskirtu prioritati ekonomiski neaktivo iedzivotaju, ilgstoSo bezdarbnieku un jauniesu,
kuri nestrada, nemacas un neapgiist arodu (NEET), aktivai iesaistei darba tirgli un (pas-
)nodarbinatibai. Lietuva 2022. gada julija palielindja nodarbinatibas atbalsta pasakumu
tveérumu un daudzveidibu, vairak pieverSoties augstas pievienotds vértibas darbvietam un
divgjadajai parkartoSanai, tad€jadi Istenojot sava atveseloSanas un noturibas plana noteiktas
saistibas. Portugale 2022. gada marta saka pieSkirt finansialu atbalstu darba devéjiem, kas
piedava beztermina darba ligumus un maksa adekvatas algas atbilstigi pasakumam “‘saistibas
ilgtsp€jigas nodarbinatibas joma”, ari sava atveseloSanas un noturibas plana ietvaros.
Pandémijas laika Belgija (Valonija) ieviesa mérkorientétu ikmeénesSa nodarbinatibas subsidiju
“Tremplin24mois+” 1000 EUR apmera tadu darba mekl&taju pienemsanai darba, kuri loti ilgi
bijusi bez darba. Sakotng&ji §T subsidija bija versta uz konkrétam nozarém, bet 2022. gada
janvari Sis pasakums tika paplaSinats, aptverot visus privata un publiska sektora darba
dev&jus. Briseles valdiba 2022. gada janvari paplasinaja stimulu “Phoenix”, lai pienemtu
darba neaizsargatus darba mekletajus, kuri zaud€jusi darbu veselibas krizes laika un ir
registréjusies valsts nodarbinatiba dienestos (VND). Dazas dalibvalstis pienéma pasakumus,
kuru meérkis bija nodro$inat no Ukrainas parvietotam personam piekluvi darbam nolika
sekmét So personu integraciju darba tirgl un atbalstit darbvietu radiSanu. Pieméram, Latvija
2022. gada marta ieviesa nodarbinatibas subsidiju bégliem no Ukrainas, pieskirot darba
devgjiem vienreiz&ju pabalstu 500 EUR apméra, uzsakot darba tiesiskas attiecibas. Ungarija
2022. gada marta tika ieviesta pagaidu nodarbinatibas subsidija darba devejiem, kuri pienéma
darba no kara begoSos Ukrainas pilsonus. Subsidija sedz 50 % no izmitinasanas un
svarstmigracijas izmaksam uz laiku l1dz vienam gadam. Danija nodarbinatibas veicinasanas
pasakumi no Ukrainas parvietotam personam tiek parvalditi pasvaldibu Iimeni, arT izmantojot
nodarbinatibas subsidijas. Parskatu par aktiviem darba tirgus pasakumiem, kas veicina no
Ukrainas parvietoto personu integraciju, sk. 2.3.2. iedala.

Dazas dalibvalstis pakapeniski izbeidza savus arkartas atbalsta pasakumus péc
2021. gada pirmas puses Ilidz ar sabiedribas veselibas ierobeZojumu atviegloSanu.
Pieméram, laikposma no 2021. gada maija Iidz oktobrim pagaidu saisinata darba laika
shémas un citas darbvietu saglabasanas shémas, kas ieviestas, reagéjot uz Covid-19 krizi, tika
pakapeniski izbeigtas Kipra, Danija, Igaunija un Lietuva. Taja pasa laikposma ar1 Zviedrija
tika izbeigti pagaidu pasakumi, bet attiecigas iepriekSesosas shémas palika speka.

Citas dalibvalstis ir pagarinajuSas savas saisinata darba laika shémas, aptverot visu
2022. gada pusi un vel ilgaku laiku. Pieméram, Horvatija, Italija un Portugale ar Covid-19
pandémiju saistitie darbvietu saglabasanas pasakumi tika finans@ti visu 2022. gada pirmo
ceturksni. Bulgarija algu subsidijas darba néméjiem (shéma 60/40) tika pagarinatas lidz
2022. gada junijam. Malta un Griekija algu piemaksu shéma un saisinata darba laika shéma
tika pagarinata lidz 2022. gada maija beigam. Belgija pagarinaja savas saisinata darba laika
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shémas ‘“vienkarSoto procediiru” (ar mazaku skaitu administrativo pienakumu darba
devgjiem) 2022. gada marta Iidz 2022. gada jlnija beigam, reag€jot uz kara izcelSanos
Ukraina, saglabajot tadu pasu kartibu, kada bija piemérojama Covid-19 krizes laika. Lidzigi
Francija pagarinaja eso$as dalgas nodarbinatiba shémas (4PLD) piemérojamibu lidz
2022. gada beigam, lai to varétu izmantot uznémumi, ko skar kar§ Ukraina. Luksemburga
bija sakotn€ji pagarinajusi savu MVU paredzeto saisinata darba laika shemu Iidz 2022. gada
junijam, paredzot to pakapeniski izbeigt. Tomér saistiba ar energétisko krizi valdiba
2022. gada augusta pazinoja, ka biitiski skartie uznémumi var izmantot saisinata darba laika
shému. Maija ari Rumanija pagarinaja savu saisinata darba laika shému lidz 2022. gada
beigam.

Dazos gadijumos pagaidu pasakumi, kas pienemti, reagéjot uz Covid-19 pandémiju,
tika aizstati ar pastavigam saisinata darba laika shemam. Spanija pakapeniski izbeidza
arkartas situacijas noteikumus saisinata darba laika shémai ERTE (vienlaikus dala pabalstu un
sociala nodroSinajuma atlaizu tika pagarinati lidz 2022. gada 31. martam). 2021. gada
decembrT valsts atveseloSanas un noturibas plana noteiktas plasakas reformas ietvaros stajas
speka jauns tiesibu akts, ar ko izveido pastavigu saisinatu darba laika shému, lai pielagotos
cikliskiem un strukturaliem satricinagjumiem. Saja saistiba uznémumi tiek stimuléti nodrosinat
saviem darbiniekiem apmacibas programmas prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai.
2022. gada marta ar1 Slovakija ieviesa jaunu pastavigu pasakumu darbvietu saglabaSanai
ekonomiskas lejupslides laika. Slovénija pastavigu saisinata darba laika shému, kas paredz&ta
smagam ekonomikas lejupslidem, paredzets pienemt lidz 2022. gada beigam.

Laikposma no 2021. gada janvara lidz 2022. gada julijam vairakas dalibvalstis ir
ievérojami palielinajusas likuma noteiktas minimalas algas. Mérkis bija reagét uz zema
atalgojuma sanéméju pirktsp&jas samazinasanos, pieaugot inflacijai, un dazos gadijumos ar1
visparigak uzlabot minimalo algu adekvatumu, nemot véra to zemo limeni un atSkiribu
salidzinajuma ar pargjam algam®. Vislielakais likuma noteiktds minimalas algas
palielinajums registréts Ungarija (19,5 %). levérojams palielindjums notika arf citas valstis, jo
ipasi Lietuva (13,7 %), Belgija (13,3 %), Igaunija (12 %), Rumanija (11 %), Horvatija
(10,3 %), Vacija (10 %), Griekija (9,7 %) un Bulgarija (9,2 %). Dazas no $im valstim
palielinajums tika ieviests ar diskrecionariem atjauninajumiem papildus parastajam sarunam
vai indeksacijas mehanismiem. Citas dalibvalstis, to vidi Vacija, Latvija, Niderlande,
Portugale un Rumanija, ir arT pazinojusas par minimalas algas palielinasanu 2022. gada
gaita vai lidz 2023. gada sakumam (Portugalé valdiba 2022. gada oktobr1 parakstija vidgja
termina noligumu ar socialajiem partneriem minimalas algas palielinaSanai Iidz 900 EUR
2026. gada). Konkrétak, 2023. gada janvari Latvija un Niderlande plano palielinat likuma
noteiktas minimalas algas attiecigi par 40 % un 10 %. Irija ir arT paredzéts atcelt zemako
minimalo algu gados jauniem darba némeéjiem.

Turklat dazas dalibvalstis ieviesa reformas sava regulégjuma likuma noteiktas
minimalas algas noteikSanai. Svarigi ir atzimét, ka Kipra ir pirmo reizi ieviesusi likuma
noteiktu minimalo algu 940 EUR apmeéra, kas biis piemérojama no 2023. gada janvara.
Grozot Darba kodeksu, Rumanija ir noteikusi, ka darba némé&jam drikst maksat minimalo
algu tikai lidz 24 méneSiem un péc tam ir jamaksa lielaka alga. Horvatija saskana ar ANP ir
grozits Minimalas algas likums, lai uzlabotu ar likuma noteikto minimalo algu saistito
noteikumu izpildi, citstarp attieciba uz sodu pieméroSanu likumparkap€jiem un parbaudes
struktiiru veiktas kontroles stiprinaSanu. Saistiba ar plaSu minimalas algas noteikSanas
sisttmas reformu Irija likuma noteikta minimala alga tiks aizstata ar iztikas minimumu.
Iztikas minimums bis noteikts 60 % apmeéra no medianalas algas jebkura konkréta gada,

8 Dazi atjauninajumi 2021. gada jau bija paredzeti reaggsanai uz pieaugoso inflaciju.
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sakot no 2023. gada. Valsts minimala alga paliks speka, Iidz 60 % iztikas minimums biis
pilniba ieviests 2026. gada, bet gadu no gada palielinasies, ka ierasts, mazinot atSkiribu starp
to un iztikas minimumu. Malta ir izveidojusi jaunu zemo algu komisiju, un paredzams, ka
2023. gada ta sniegs pirmos ieteikumus par jaunu mehanismu minimalas algas atjauninasanai.
Kaut ar1 ir ieviesti Sie pasakumi, daudziem darba némejiem ES joprojam nav adekvatas
minimalas algas aizsardzibas. Lai palidz€tu risinat So situaciju, Komisija 2020. gada oktobr1
naca klaja ar priekslikumu direktivai par adekvatam minimalajam algam ES, kuru Eiropas
Parlaments pienéma 2022. gada 14. septembri un Padome — 4. oktobrT®!. Pilara 1. izc€luma
ir plasak izskaidrotas galvenas problémas, ko ieceréts risinat ar direktivu, un tas galvenie
noteikumi.

Tikai dazas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai apturétu to darba némeéju skaita
samazinasanas tendenci, uz kuriem attiecas darba kopligumi. Dazas dalibvalstis ir
pienémusas pasakumus darba kopligumu slégSanas sistémas stiprinaSanai. Piem&ram,
2021. gada decembr1 plasakas reformas ietvaros Spanija noteica, ka tad, ja nav piem@rojama
uznémuma limena darba kopliguma, darbinieki, kuri strada pie apakSuzneéméja, tiek ieklauti
noligtajai darbibai atbilsto$a nozares darba kopliguma darbibas joma. Rumanija valsts
atveseloSanas un noturibas plana ir paredzets jauns tiesibu akts par socialo dialogu, kura
staSanas spcka paredz&ta 2022. gada 4. ceturksni. Plans ar1 paredz parskatit ekonomikas
nozaru definiciju ka pamatu nozaru Iimena darba kopligumu slégs$anai. Igaunija 2021. gada
augusta pienéma jaunu likumu, ar ko paplasina darba apstaklu noteikumus, par kuriem
vienojas darba kopligumu slégSanas ietvaros. NosacTjumi, kas attiecas uz darba samaksu,
darba laiku un atpiitas periodiem, tiek paplasinati 11dz visai nozarei, ja tam piekrit vismaz
40 % attiecigas nozares darba dev&u un arodbiedribas, kas parstav vismaz 15 % darba
némeéju.

Vairakas dalibvalstis ir arl pienémusas vai apsver iespéju pienemt dazadus pasakumus
saistiba ar algam publiskaja sektora. Nemot veéra publiska sektora ievérojamo dalu no
kop€jas nodarbinatibas, Siem pasakumiem var bit plasaka ietekme uz ekonomiku, jo algu
palielinajums publiskaja sektora atbalsta So darba némeéju pirktsp€ju, tacu tiem var but ar1
plaSaka netieSa ietekme uz algam privataja sektora. Francija ir nolemts palielinat atalgojumu
par 3,5 % civildienesta ierédniem, lai mikstinatu inflacijas ietekmi uz pirktsp&ju. Portugale
2022. gada palielindja algas doktora gradu ieguvuSajiem un iesac&jiem valsts parvaldé par
4,7 % ar merki piesaistit un paturét talantus. Sloveénija ar reformu tika grozita publiska
sektora algu sistéma, lai taja ietvertu pasakumus mainigam atalgojumam un atalgojuma
sasaistiSanai ar darba rezultatiem. Latvija valdiba noléma pieskirt prémijas socialajiem
darbiniekiem par palielinatu darba slodzi saistiba ar Ukrainas béglu ierasanos.

Vairakas dalibvalstis ieviesa pasakumus, lai savas nodoklu sistémas padaritu
taisnigakas un palielinatu stimulus stradat. Cehija, ievieSot jaunu progresivo robezlikmi,
tika atcelta fikseta iedzivotaju ienakuma nodokla shéma. Sakot no 2021. gada, ienakumiem,
kas parsniedz 1 701 168 CZK (aptuveni 67 300 EUR), tiek piem&rota nodokla likme 23 %,
savukart ienakumiem zem S§is robezvertibas turpina piemérot 15 % likmi. Austrija
pazemindja savu zemako iedzivotaju ienakuma nodokla likmi no 25% lidz 20 % un
pagarinaja augstakas 55 % likmes pieméroSanu lidz 2025. gadam ienakumiem virs
1 miljona EUR. Sakoties peédejai plasakas nodoklu reformu paketes kartai 2017. gada,

81 Direktiva nosaka satvaru, lai uzlabotu adekvatas minimalas algas aizsardzibas pieejamibu visa ES, ar veicinot
darba kopliguma slégSanas sarunas, tadgjadi palidzot uzlabot minimalas algas un zema atalgojuma sanemeju
dzives un darba apstaklus. Sk., piem@ram, Komisija atzinigi novérteé politisko vienoSanos par adekvatam
minimalajam algam darba némgjiem ES — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija
(europa.eu).
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Horvatija samazinaja iedzivotaju ienakuma nodokla likmes no 36 % lidz 30 % un no 24 %
lIidz 20 % ienakumiem attiecigi virs un zem 360 000 HRK (49 000 EUR). Ar So pasakumu
tika samazinata ne tikai shémas progresivitate, bet art nodoklu slogs, tad€jadi netiesi atbalstot
majsaimniecibas pandémijas laika. Horvatija arl samazinaja nodoklu likmi dividendém no
ienakumiem no nepilna laika darba ligumiem. Saskana ar jauno kartibu ienakumi, ko nem
vera socidlo un veselibas iemaksu aprékinasanai, biis minimala pamatalga, nevis ienakumi,
ko faktiski giist darba néméjs. Belgija Flandrijas valdiba 2022. gada septembri pazinoja par
darba prémijas (stradajoso pabalsta) attiecinasanu ar1 uz lielaku ienakumu pelnitajiem un par
pabalsta ITmena 1slaicigu palielinasanu.

Dazas dalibvalstis pieméroja nodoklu atvieglojumus, lai mazinatu augoSo energijas
cenu ietekmi uz iedzivotajiem un majsaimniecibam, daZos gadijumos pasakumus Ipasi
verSot uz visneaizsargatakajiem. Pieméram, Vacija 2022. gada marta pienemtais Nodoklu
atbrivojuma likums paredz palielinat darba néméju vienreiz&jo maksajumu, neaplickamo
minimumu un svarstmigracijas izdevumus, ko var atskaitit no iedzivotaju ienakuma
nodokliem. Portugale 2022.gada aprili ieviesa nodokla atlikSanas arkartas rezimu
uznémumiem un pasnodarbinatajiem transporta nozar€, kurus visvairak skar degvielas un
energijas cenu kapums. Lietuva paaugstinaja neaplickamo ienakumu slieksni 1idz 540 EUR,
palielinot neto ienakumus galvenokart darba néméjiem, kas sanem minimalo algu.
Neapliekamo ienakumu slieksnis tika paaugstinats vairak gados veciem cilvékiem un
personam ar invaliditati. Turklat Malta no 2022. gada janvara nodokla atmaksa tika
palielinata Iidz 60—140 EUR, vislielako atmaksu pieskirot vismazako ienakumu guvgjiem.
Somija valdiba noléma ieviest pagaidu iesp&u atskaitit elektroenergijas izmaksas no
ienakuma nodokla bazes un ierobezotu elektroenergijas atbalstu cilvékiem, kuri nevar
izmantot nodokla atskaitljumu, visvairak pieveérSoties nabadzigakajam majsaimniecibam.
Parskatu par publiska atbalsta papildu pasakumiem, kas pienemti, reag€jot uz pasreizgjo
energgtisko krizi, sk. pilara 7. izc€luma 2.4.1. iedala.
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2.2. 6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot
piekluvi nodarbinatibai, prasmém un kompetencem

Saja iedala ir apliikota 6. nodarbinatibas pamatnostadnes Isteno$ana; minéta pamatnostadne
iesaka dalibvalstim radit apstaklus, kas stiprinatu darbaspéka piedavajumu, prasmes un
kompetences, atbilstosi Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principam (vispariga un profesionala
izglittba un muzizglitiba), 2. principam (dzimumu lidztiesiba), 3. principam (vienlidzigas
iespgjas), 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai), 9. principam (darba un privatas dzives
lidzsvars), 11. principam (b&rnu apriipe un atbalsts bérniem) un 17. principam (personu ar
invaliditati ieklausana). Sa zinojuma 2.2.1. iedala® ir sniegta informacija par bitiskakajam
norisém izglitibas un prasmju joma, ka ari par situaciju darba tirgi, jo Tpasi neaizsargatu un
nepietickami parstavetu grupu situaciju. Zinojuma 2.2.2. iedala ir apkopoti dalibvalstu veiktie
politikas pasakumi Sajas politikas jomas.

2.2.1. Galvenie raditaji

Daliba pirmsskolas izglitiba un apriipé turpina palielinaties, tomér beérni no
nelabveligas vides joprojam saskaras ar SkerSliem. Laikposma no 2015. 1idz 2020. gadam
bé&rnu vecuma no tris gadiem Iidz valsti noteiktajam obligatas pamatskolas izglitibas
uzsakSanas vecumam dalitba ES27 vidgji palielinajas no 92 % lidz 93 %, un lielakaja dala
valstu bija novérojams vai nu l1&ns pieaugums, vai loti neliels kritums. Piecas dalibvalstis
(Belgija, Danija, Francija, Irija un Spanija) jau ir sasniegu$as 2030. gada mérkraditaju par
dalibas raditaju vismaz 96 %, kas noteikts Eiropas izglitibas telpa®®. Turpreti Griekija
(71,3 %), Slovakija (78,1 %), Rumanija (78,2 %) un Horvatija (78,8 %) dalibas raditajs
joprojam ir zem 80 % — sk. 2.2.1. attelu. ES valstis nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto bérnu dalibas raditajs pastavigi ir zemaks neka vinu lidzgaitniekiem. Kops
2008. gada krizes pirmsskolas izglitiba un apripe esoso riskam paklauto b&rnu vecuma no tris
gadiem l1dz obligatajam izglitibas vecumam 1patsvars pastavigi palielinajas lidz pat Covid-19
krizei. Péc pandémijas ieveérojamas negativas ietekmes 2021. gada Sis raditajs saglabajas zem
pirmspandémijas Iimena®*. Dazas neaizsargatas grupas dalibas raditajs ir IpaSi zems.
Pieméram, romu bérnu daliba pirmsskolas izglitiba joprojam ir zemaka neka puse no visu
iedzivotaju dalibas Itmena (aptuveni 42—44 % attieciba pret 2030. gada mérkraditaju vismaz
70 %, kas noteikts jaunaja ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas stratégiskaja
satvard)®. Tika arl zinots, ka neizdeviga situacija esoSus b&rnus ir nesamérigi ietekmgjusi
pakalpojumu slégSana vai ierobeZoSana pandémijas laika, palielinot talakas atstumtibas
risku®S.

82 Saja iedala sniegta analize ir liela méra balstita uz Eiropas Komisijas Izglitibas un apmacibas parskatu par
2022. gadu, kas pievienots Eiropas Komisijas Pazinojumam par sakotngjo progresu virziba uz Eiropas
izglitibas telpas izveidi.

8 Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam,
COM(2020) 625 final.

8 Molinuevo, D. un Consolini, M., Analysis of the Child Guarantee National Action Plans. Support for refugees
and trends in Member States, publikacija Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai, Ekonomikas, zinatnes un
dzives kvalitates politikas departaments, Eiropas Parlaments, 2022.

85 Pamatojoties uz jaundkajiem Pamattiesibu agentiiras (FRA) 2020.-2021. gada romu aptaujas rezultatiem par
Belgiju, Cehiju, Griekiju, Spaniju, Horvatiju, Ungariju, Portugali, Rumaniju, Slovakiju — tiks publicéti
2022. gada rudeni. Vairak informacijas sk.: ES romu Iidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas strateégiskais
satvars 2020.-2030. gadam.

8 Riropas Komisija, Early childhood education and care and the Covid-19 pandemic — Understanding and
managing the impact of the crisis on the sector, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.
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2.2.1. attels. Lai gan daliba pirmsskolas izglitiba un apripé kopuma palielinas, ta
joprojam ir zema vairakas dalibvalstis
Bérnu vecuma no tris gadiem Iidz obligatajam pamatizglitibas vecumam daliba pirmsskolas izglitiba un apriipé
(%)

100
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. 2020 = 2015 ES mérkraditajs

Piezime. 2015. gads: definicija atkiras Belgijai, Griekijai, Portugalei. 2020. gads: definicija at3kiras Belgijai,
Griekijai, Irijai, Maltai, Portugalei; Francija— provizoriski dati; Belgija, Irija — apléstie dati; laikrindas
parravums attieciba uz Belgiju.

Avots: Eurostat, [educ_uoe_enra2l].

To personu ipatsvars, kuras priekslaicigi pamet izglitibu un apmacibu (ELET raditajs),
ieverojami atSkiras, liecinot par problemam vairakas dalibvalstis. Vidéji visa ES 18—
24 gadus vecie jaunieS$i, kuri nav ieguvusi vid€jo izglittbu un neturpina izglitibu vai
apmacibu, veidoja 9,7 % no to kohortas 2021. gada. SeSpadsmit dalibvalstis ELET raditajs ir
zem 9 % (Eiropas izglitibas telpas 2030. gada mérkraditajs visai ES kopuma), un vislabakie
raditaji ir Horvatijai (2,4 %), Slovénijai (3,1 %), Griekijai (3,2 %) un Irijai (3,3 %), kas ir
valstis “ar labako sniegumu” saskana ar socialo rezultatu parskata metodiku — sk.
2.2.2. attelu. Slovakija (7,8 %), lai gan Sis raditajs joprojam ir zem ES meérkraditaja, tas ir
palielinajies no zemas bazes (5,3 %) 2012. gada. Sesas dalibvalstis Sis raditajs ir tuvu vai virs
12 % (Rumanija, Spanija, Italija, Bulgarija, Ungarija un Vacija). Ari atSkiribas starp
regioniem ir izteiktas; jo TpaSi vairakos Spanijas, Dienviditalijas, Austrumbulgarijas un
Rumanijas, Ziemelungarijas un Austrumungarijas regionos izglitibu un apmacibu
priekslaicigi pametuso Tpatsvars ir lielaks neka 15 %. Austrumslovakija $is raditajs ir gandriz
divkarSojies pedejos desmit gados un tagad ir tuvu 15 % (14,4 % no 7,9 % 2012. gada) (sk.
3. pielikumu). Gados jauni viriesi (11,4 %) biezak priekslaicigi partrauc izglittbu un
apmacibu neka sievietes (7,9 %), 11dz ar ko ir saméra liela atSkirtba — 3,5 procentpunkti.
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2.2.2. attels. Izglitibas un apmacibas priekSlaiciga partraukSana ieverojami atSkiras
starp dalibvalstim un joprojam ir probléma
Izglittbu un apmacibu priekslaicigi pametusie (vecuma no 18 Iidz 24 gadiem), [imenis 2021. gada un izmainas
attieciba pret ieprieks$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Laikrindas parravums 2021. gada attieciba uz visam dalibvalstim, jo stajas spéka jauns tiesiskais
reguléjums par Eiropas socialo statistiku. Apzimg&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat [edat_Ifse_14], ES darbaspeka apsekojums.

Priekslaiciga macibu partrauksana ir ipasi izplatita romu skolénu vidi, un tas bieZi ir
saistits ar skolu segregaciju. ES valstis, ko apsekoja ES Pamattiesibu agentiira (FRA) 2020.
un 2021. gada, vidgji 71 % romu vecuma no 18 Iidz 24 gadiem pameta izglitibas sisttmu
pirms vidg&jas izglitibas iegliSanas un neturpina izglitibu vai apmacibu. Pieméram, Griekija un
Portugal@ registréti viszemakie raditaji, jo tajas no 20-24 gadus veciem romu skoléniem tikai
attiecigi 16 % un 10 % pabeidza vismaz vidgjo izglitibu®’. Jaunais ES romu stratégiskais
satvars, ko Eiropas Komisija uzsaka 2020. gada oktobri, nosaka, ka S§1 atSkiriba starp
iedzivotajiem kopuma un romiem jasamazina vismaz par treSdalu Iidz 2030. gadam. Taja
dalibvalstis ir ari aicinatas pastiprinat centienus, lai likvidétu izglitibas segregaciju,
nodrosinot, ka Iidz 2030. gadam mazak neka katrs piektais romu bérns (vecuma no 6 Iidz
15 gadiem) apmekle skolu, kura lielaka dala bérnu vai visi bérni ir romi, salidzinajuma ar
vairak neka pusi §adu bérnu patlaban (maksimums ir gandriz divas treSdalas tadas valstis ka
Bulgarija un Slovakija). Lidz Sim kops 2016. gada segregéta izglitiba esoSo bérnu patsvars ir
palielinajies vidg€ji par 10 procentpunktiem. 2021. gada romu skolénu skolu segregacija bija
visizplatitaka Bulgarija, Slovakija, Horvatija un Rumanija, kuras lielaka dala — un pirmo

87 Sk. Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, Roma in 10 European Countries — Main results, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2022
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divu dalibvalstu gadijuma gandriz divas treSdalas — b&rnu vecuma no 6 lidz 15 gadiem

apmeklgja skolu, kur visi pargjie skolas b&rni vai lielaka to dala bija romi®®.

Pilara 3. izcélums. PriekS$laicigas macibu partrauksanas problémas risinaSana

Macibu priekSlaicigas partraukSanas probléemas efektiva risinasana ir svariga, lai
nodroSinatu labakas darba izredzes jaunieSiem vinu dzives laikd un sekmétu vinu
aktivu iesaisti sabiedriba atbilstigi Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principam (izglitiba,
apmaciba un miizizglitiba), 3. principam (vienlidzigas iesp&jas) un 11. principam (b&rmnu
apripe un atbalsts b&rniem). Tap&c macibu priekslaicigas partraukSanas samazinasana ir
viena no politikas pamatprioritatém, kas izcelta Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru
Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030), ka art Padomes leteikuma, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem. Tas ir ari
viens no Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana papildinoSajiem mérkiem.

Situacija priekSlaicigas macibu partraukSanas joma ES Iimeni kopuma uzlabojas, un
turpmakajos samazinasanas pasakumos ir svarigi koncentréties uz visneizdevigakaja
situacija esoSajam un visgriitak sasniedzamajam grupam. Divam jaunieSu grupam
(jauniesi, kuriem ir mazizglitoti vecaki, un arvalstis dzimus$ie skoléni) ir japievers Ipasa
politikas uzmaniba. Macibu priekslaicigas partraukSanas risks ir devinas reizes lielaks to
jauniesu vidi, kuriem ir mazizglitoti vecaki (26,1 %), salidzinajuma ar jaunieSiem, kuriem ir
augsti izglitoti vecaki (2,9 %). Tapat arvalstis dzimuSo skolénu vidi vid€jie macibu
prieks$laicigas partraukSanas raditaji ir vairak neka divas reizes lielaki neka vietgji
dzimuSajiem skoléniem (21,5 % attieciba pret 8,5 %). Visas valstis, par kuram ir pieejams
iedalTjums starp personam, kuras dzimusas cita ES valsti, un personam, kuras dzimusas arpus
ES, abas §is grupas ievérojami vairak skar macibu prieks$laiciga pameSana salidzinajuma ar
vietgji dzimusajiem — sk. attglu turpmak®’.

Personas, kuras dzimuSas arpus ES vai cita ES dalibvalsti, parasti ieverojami biezak
priekslaicigi partrauc macibas neka vietéji dzimus$as personas
Priekslaicigas macibu partrauksanas raditdji péc dzimsanas valstim atlasitas valstis (%, 2021. gads)
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8 Turpat.

8 Gadu skaits kops ieraSanas ir skaidrs noteicoSs §is nelabvéligas situacijas faktors. Ir konstatéts, ka ELET
raditaji tiem, kuri ieraduSies parskata sniedzgja valst pirms obligatas izglitibas uzsakSanas, ir 1idzigi vietgji
dzimuSo iedzivotaju raditajiem. Tas nozimé, ka TpaSa uzmaniba ir japievers jaunieSiem, kuri ierodas parskata
sniedz€ja valstt laika, kad viniem ir obligatas izglitibas vecums, un jo 1pasi tiem, kuri ierodas laika, kad Sis
vecums tuvojas beigam. Sk.: Eiropas Komisija, /zglitibas un apmacibas parskats, 2022, drizuma, balstoties uz
Eurostat iegiitajiem ad hoc datiem.
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Piezime. Dzimusi cita ES valstl: zema ticamiba attieciba uz Belgiju, Kipru, Cehiju, Franciju. Dzimusi arpus ES:
zema ticamiba attieciba uz Cehiju un Luksemburgu. Datu pieejamiba triikuma dél ir ieklauts tikai ierobeZots
skaits dalibvalstu.

Avots: Eurostat [edat_lfse 02], ES darbaspéka apsekojums

Izglitibas partraukSana Covid-19 pandémijas laika var ietekmét priekslaicigas macibu
partrauksSanas raditajus. Ta ka priekslaicigas macibu partraukSanas raditajs attiecas uz 18—
24 gadus veciem jaunieSiem, jebkurS to jaunieSu Ipatsvara palielindjums, kuri partraukusi
izglittbu un apmacibu priekslaicigi Covid-19 laika, tiks pilniba atspogulots datos ar laika
nobidi. Tomeér fizika skolu slégSana un ierobezojoSie pasakumi ir radijusi lielu slodzi uz
bé&rnu un jaunieSu garigo veselibu un labklajibu. Tas m&dz but ciesi saistits ar izglitibas
rezultatiem, jo izglitibas sistémas ne vienmér ir sp&jusas sniegt pienacigu atbalstu Sajos
kritiskajos apstak]os™.

PriekSlaicigas macibu partraukSanas problemas risinasana un nesekmibas mazinasana
pamatprasmju apguvé ir galvenie mérki Komisijas 2022. gada 30. junija priekSlikuma
Padomes regulai par celiem uz pandkumiem skola®l. Priekslikuma meérkis ir veicinat
labakus izglitibas rezultatus un ieklaujoSu skolas vidi visiem izglitojamiem, nemot vera to,
cik liela nozime ir labklajibai skola®”. Salidzindjuma ar 2011. gada Ieteikumu par macibu
priek$laicigas partrauk$anas mazinasanu” $aja priekSlikuma ir izmantota plasaka un
sistémiskaka perspektiva, paredzot jaunu ricibas satvaru. Taja dalibvalstis ir aicinatas lidz
2025. gadam izstradat vai nostiprinat integrétu un visaptveroSu stratégiju panakumu
veicinasanai skola, pamatojoties uz pieradijumiem un stingri koncentr&joties uz profilaksi.
Tas ir 1pasi svarigi, nemot véra divéjado parkartoSanos, jo priekslaiciga macibu partraukSana
ar1 liedz jaunieSiem iesp€ju pielagot un attistit nepiecieSamas prasmes digitalajai un zalajai
parkartosanai, kas nodrosina to, ka ikviens gist panakumus jaunaja darba vidg. Ieteikuma ir
uzsverts, cik svarigi ir apvienot pasakumus, kas versti uz visiem apmacamajiem, ar
mérktiecigdkam un individualizétam darbibam, kas verstas uz tiem, kuri vairak ir paklauti
riskam. Taja ir pausts aicinajums izstradat sist€mas Iimena pasakumus, lai uzlabotu
vienlidzibu un ieklauSanu izglittba un apmaciba, ari pieverSoties struktiram un
mehanismiem, kam var biit 1pasi negativa ietekme uz nevienlidzibu. Ta ka skolotajiem un
skolu vaditajiem ir noteicosa funkcija izglitibas panakumu giiSana, svariga nozime ir vigu
pienacigai sagatavoSanai un atbalstam darba ar izglitojamiem.

Dazas dalibvalstis ir panakuSas ievérojamu progresu priekslaicigas macibu
partrauk$anas gadijumu skaita mazinaSana laikposma no 2011. lidz 2021. gadam’*.
Pieméram, Malta priekslaicigas macibu partraukSanas raditajs samazinajas no 18,8 % lidz
11 % lidz 2020. gadam un sasniedza 10,7 % 2021. gada. So rezultatu citstarp veicinaja tadi
faktori ka profesionalas izglitibas un apmacibas stiprinaSana un otras iesp€jas programmu
uzsakSana. Sava ANP ietvaros Malta plano ieviest macibas priekslaicigi partraukuSo
izsekoSanas sisttmu — Datu noliktavas projektu —, lai vél aktivak verstos pret priekslaicigu
macibu partraukSanu. PriekSlaicigas macibu partraukSanas raditajs ir samazinajies par vairak

% Plagaku informaciju par visas skolas pieeju garigajai veselibai un labklajibai sk. Eiropas Komisija,
Simoes, C., Caravita, S., Cefai, C., 4 systemic, whole-school approach to mental health and well-being in
schools in the EU: Analytical report, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.

91 Sk.: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=COM:2022:316:FIN.

92 Izglitibas rezultatus macibu laika iegiito zina$anu, prasmju un atticksmes zina tradicionali méra ka “izglitibas
sasniegumus” (attiecas uz izglitojamo maciSanas progresu un vinu faktisko funkcionalo pratibu, pieméram,
lasttprasmi, rakstpratibu, rékinpratibu un prasmém dabaszinatnu joma) un “ieglito izglitibas Itmeni” (t. i.,
sekmigu noteikta izglitibas ITmena pabeigSanu, pieméram, pamatskolas vai vidgjas izglitibas iegtisanu).

%8k.: OV C 191, 1.7.2011., 1.-6. Ipp.

% Sa raditaja salidzinajums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada pastav laikrindas parravums
visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas speka jauns tiesiskais reguléjums par Eiropas socialo statistiku.
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neka pusi Griekija (Iidz 3,8 % 2020. gada un 3,2 % 2021. gada no 12,9 % 2011. gada). St
valsts ir koncentr&jusi savu politiku uz parejas starp dazadiem macibu veidiem veicinaSanu,
meérkorientetu atbalstu izglitibu priekSlaicigi pametuSajiem, karjeras attistibas atbalstu un
otras iesp&jas programmam. Ar1 Spanijai un Portugalei ir izdevies samazinat priekslaicigas
macibu partraukSanas raditajus (attiecigi no 26,3 % lidz 16 % un no 23,0 % Iidz 8,9 % no
2015. lidz 2020. gadam, ar vértibu attiecigi 13,3 % un 5,9 % 2021. gada), koncentrgjoties
galvenokart uz teritorialam pieejam. Portugalé Prioritaras intervences izglitibas teritoriju
programma (7erritorios Educativos de Interveng¢do Prioritaria, TEIP), kas tiek 1stenota kops
1996. gada, tiek versta uz skolam, kas atrodas teritorijas, kuras ir augsts nabadzibas un
socialas atstumtibas Itmenis. Kop$s 2016. gada Valsts programmas panakumu veicinaSanai
skola (Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar, PNPSE) mérkis ir noverst
nesekmibu macibas, samazinot palik§anu uz otru gadu, ko panak ar augSup&jam pieejam, kur
katra skola var istenot savu stratégisko ricibas planu. Spanija panakumi ir saistiti ar
teritorialas sadarbibas programmu, pieméram, PROA+ (ko atbalsta ar valsts atveseloSanas un
noturibas planu) un tas priekstecu (PROEDUCAR, PROA), istenoSanu. Tacu, neraugoties uz
kopuma pozitivajam tendencém, abas valstls joprojam pastav ievérojamas regionalas
atSkiribas.

Sociali ekonomiskas atSkiribas turpina izpausties ka macibu rezultatu nevienlidziba.
Nesekmiba lasiSsana, matematika un zinatn€ ir joma, uz kuru attiecas ESAO Starptautiska
skolénu noveértéSanas programma (PIS4, kuras TstenoSanas jaunaka karta notika
2018. gada)®”. Visa ES to 15 gadus veco skolénu Ipatsvars, kuri nesasniedz minimalos
macibu standartus lasiSana (22,5 %), matematika (22,9 %) un zinatné (22,3 %), ir ievérojami
lielaks neka 2030. gadam izvirzitais Eiropas izglitibas telpas mérkraditajs, proti, zem 15 %.
Nesekmibas atSkirtba (visas trijas PISA jomas kopa) starp izglitojamiem no nelabvéligas
vides un izglitojamiem no labakas sociali ekonomiska vides ir vid€ji 19,3 procentpunkti,
parsniedzot 35 procentpunktus Rumanija (39 procentpunkti) un Bulgarija
(38,3 procentpunkti) — sk. 2.2.3. attelu’®. Tikai Igaunija un Somija (kas ir starp PISA valstim
ar labako sniegumu) sociali ekonomiska atSkiriba nesekmibas zina ir zemaka par
10 procentpunktiem (attiecigi 5,1 un 9,9 procentpunkti). Valstu pétijumi liecina par lielam
Covid-19 pandémijas ietekmes uz macibu rezultatiem atSkirtbam. Tie atspogulo atSkiribas
attieciba uz skolu fiziskas slégSanas apmeru, izmantotajiem attalinatu macibu un
hibridmacibu veidiem, gatavibu pariet uz tieSsaistes macibam un to pasakumu veidu, tvérumu
un laiku, kuri piepemti, lai mazinatu macibu neveiksmes. EsoSie pétijumi liecina, ka
gadijumos, kad pastavéja macibu neveiksmes, tas parasti saasinaja izglitibas nevienlidzibu,
kas izriet no iepriekS pastavoSajam sociali ekonomiskajam atSkiribam. Tika konstatéts, ka
skoléniem no nelabvéligdm gimeném parasti ir lielakas macibu neveiksmes®’. Turpreti

9 PISA parasti tiek veikta reizi tris gados. Nakama datu vak$ana ir atlikta Iidz 2022. gadam Covid-19
pandémijas d&l. Rezultati tiks publiskoti I1dz 2023. gada beigam.

% Socidlekonomiskais statuss tiek vértéts pec ESAO ekonomikas, sociala un kultiiras statusa (ESCS) indeksa,
salidzinot zemako un augstako ceturksni. Ar $o visparatzito indeksu méra skolénu piekluvi gimenes resursiem
(finansialajam, socialajam, kulttras kapitalam un cilvékkapitalam). Tas aptver tadus elementus ka vecaku
izglitibas Itmenis, vecaku nodarbinatibas statuss un dazadi majas pieejamie izglitibas resursi.

9 Sk. Dorn, E. et al. (2020). COVID-19 and learning loss — disparities grow, and students need
help. McKinsey & Company, 8. decembris, 6. un 7. Ipp., un Dorn, E. et al. (2021). COVID-19 and education:
The lingering effects of unfinished learning. McKinsey & Company, 27.
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https://www.echs-nm.com/wp-content/uploads/2021/10/covid-19-and-education-the-lingering-effects-of-unfinished-learning-v3.pdf
https://www.echs-nm.com/wp-content/uploads/2021/10/covid-19-and-education-the-lingering-effects-of-unfinished-learning-v3.pdf

attieciba uz skoléniem, kam ir laba macibu vide, kura viniem pieejams internets, fiziska telpa,

ka ar1 vecaku atbalsts, zinots tikai par nelielam macibu neveiksmem”s.

2.2.3. attels. Socialekonomiska izcelsme ir viens no galvenajiem faktoriem, kas nosaka

sasniegumus izglitiba, un $aja zina pastav lielas atSkiribas starp dalibvalstim
Kombingtais nesekmibas raditajs lasiSana, matematika un zinatn& p&c socialekonomiska statusa (%, 2018. gads)
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Avots: JRC aprekini, pamatojoties uz ESAO 2018. gada PIS4 datiem.

Pieejamie dati norada uz joprojam nepietickamu digitalo prasmju Iimeni skolenu vida.
Eiropas izglitibas telpas digitalo prasmju mérkraditajs 2030. gadam nosaka, ka to 8. klases
skolenu (13 wvai 14 gadi) T1patsvars, kuriem ir zems sniegums datorpratiba un
informacijpratiba, jabiit zem 15 %. Starptautiskais datorpratibas un informacijpratibas
petijums (ICILS)* liecina, ka valstis, kuras piedalas pétfjuma, daudziem skoleniem vél
joprojam nav pietiekama digitalo prasmju limena (sk. ar1 2022. gada VNZ). ICILS parada
atSkiribu starp dzimumiem par labu meiten€m vid€ja snieguma zina; z€niem zemu
sasniegumu Tpatsvars ir lielaks — sk. 2.2.4. att€lu. Skolénu socialekonomiska izcelsme
joprojam biitiski ietekmé vinu digitalo prasmju Iimeni. Covid-19 pandémijas iespaida digitala
parkartoSanas paatrinajas, tacu vienlaikus arl izgaismoja lidz §im esoSas digitalo prasmju
atSkiribas un ir izraisijusi jaunas nevienlidzibas rasanos ES. Zemaks socialekonomiskais
statuss, visticamak, ir saasinajis trikumus macibas ierobezotu digitalo resursu dél. Migrantu
izcelsmes un parvietotus bérnus, jo Ipasi béglus un patvéruma mekletajus, smagak skara
partraukums izglitiba, kad viniem bija ierobeZota piekluve macibam tieSsaiste
nepiecieSsamajiem resursiem!?’. Turklat skolotaju triikums visos izglitibas Iimenos arvien

%8 Sk. Agostinelli, F. et al., When the great equalizer shuts down: Schools, peers, and parents in pandemic times,
publiceéts: Journal of public economics, 206, 2022, un Andrew, A. et al., Learning during the lockdown: real-
time data on children’s experiences during home learning, IFS informativais pazinojums BN288§, 2020.

9 ICILS verteé skolénu sasniegumus, izmantojot datorizétu novértéjumu divas digitdlo kompetencu jomas:
datorpratiba un informacijpratiba, ka ar7 analitiski algoritmiska domasana. Lidz §im ir izpilditi divi cikli —
pirmais 2013. gada un otrais 2018. gada. TreSais cikls ir planots 2023. gada. Pirmaja cikla piedalijas devinas
dalibvalstis, bet otraja piedalijas septinas dalibvalstis.

100 Sk. Eiropas Komisija, Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa 2022. gada, Eiropa Savienibas Publikaciju
birojs, 2022.
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vairak apdraud jaunieSu un izglitojamo iesp&ja apgiit prasmes, kas ir visvairak pieprasitas
patlaban un bis pieprasitas nakotné mainigajos darba tirgos.

2.2.4. attels. Daudzi skoléni nesasniedz pietiekamu digitalo prasmju Itmeni
Digitalo prasmju nepietickamiba p&c dzimuma (%, 2018. gads)

60

50

40

A
A
A A A
30
2 A
1 I
0
LU FR PT DE I DK

B Kopa AZéni HMeitenes

o

o

Piezime. Vaji sasniegumi ir definéti ka sniegums, kas /CILS datorpratibas un informacijpratibas skala
nesasniedz 2. limeni (492 punktus). Rezultati par Italiju nav salidzinami ar citu dalibvalstu rezultatiem un attéla
nav ieklauti.

Avots: IEA, ICILS, 2018. gads.

Daliba profesionalaja izglitiba un apmaciba (PIA) sniedz pozitivus rezultatus darba
tirgii, tomér nesen PIA ieguvuSo personu nodarbinatibas Iimenis vél nav pilniba
atguvies no lejupslides, kas bija saistita ar Covid-19. Aptuveni puse skolénu, kas apgiist
vidgjo izglitibu (48,7 % 2020. gada ES, kas atbilst vairak neka 8,7 miljoniem skolénu),
iestajas PIA izglitibas iestades (atskiriba no vispargjas ievirzes programmam), lai gan $aja
zina ir lielas atSkiribas starp dalibvalstim. Laikposma no 2014. Iidz 2019. gadam to personu
nodarbinatibas ITmenis, kuras nesen absolv&jusas vidgja Itmena PIA iestadi, ES27 bija
palielinajies no 72,3 % lidz 79,1 %, tadgadi virzoties uz mérkraditaju, kas ir 82 % Ilidz
2025. gadam!'®!. Covid-19 pandémijas iespaida tas 2020. gada pazeminajas lidz 75,7 %, tacu
péc tam sekoja dalgja atkopsanas lidz 76,4 % 2021. gada (76,4 %)!'%%. Lai gan gandriz visas
dalibvalstis (iznemot Latviju un Rumaniju) $is Itmenis pazeminajas laikposma no 2019. Iidz
2020. gadam, nakamaja gada §Ts tendences ir daudzveidigakas'®. Lielaka dala PIA ieguvéju
izmantoja darba vide balstitas macibas (2021. gada vidgjais raditajs ES bija 61 %, kas ir virs
2025. gada merkraditaja 60 %'%%), bet bija lielas at3kiribas starp dalibvalstim. Lai gan dazas
valstis (tai skaitd Vacija, Spanija, Austrija un Niderlande) vairak neka 90 % absolventu
izmantoja darba vidé balstitas macibas, citas (Rumanija, Griekija un Polija) Sis raditajs bija
zem 20 %.

Neraugoties uz to, ka pedeja laika pastavigi palielinas terciaras izglitibas iegiiSana,
joprojam pastav atSkiribas starp dzimumiem, ka arl socialas atSkiribas. P&éc stabila

101 Merkraditajs ir noteikts Padomes 2020. gada 24. novembra leteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu
(PIA) ilgtsp&jigai konkuretspgjai, socialajam taisnifgumam un noturibai, 2020/C 417/01.

102 83 raditdja salidzindjums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada ir laikrindas parravums
visam dalibvalsttm sakara ar to, ka stajas speka /ESS regula.

103 Sk. Eiropas Komisija, Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa 2022. gadda, Eiropa Savienibas Publikaciju
birojs, 2022.

104 Merkraditajs noteikts 2020. gada ieteikuma par PIA, ka arT Eiropas izglitibas telpas stratégiskaja satvara.
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palielindjuma no 36,5 % 2015. gada lidz 40,5 % 2020. gada ES27 valstis terciaras izglitibas
ieguves (TEA) raditajs 25-34 gadus veco iedzivotaju grupa 2021. gada ES sasniedza 41,2 %.
Patlaban 13 dalibvalstis parsniedz Eiropas izglitibas telpas mérkraditaju 2030. gadam, kas ir
45 %; vislabakos rezultatus uzrada Luksemburga (62,6 %), Irija (61,7 %), Kipra (58,3 %),
Lietuva (57,5 %) un Niderlande (55,6 %) — sk. 2.2.5. attelu. Turpreti divas dalibvalstis
(Rumanija un Italija) §is raditajs joprojam ir zem 30 %. Terciaras izglitibas ieguve ir
ieverojami augstaka sieviesu, neka virieSu vidi 25-34 gadu vecuma grupa (46,8 % attieciba
pret 35,7 % 2021. gada ES). ST atkiriba ir palielindjusies pédéja divas desmitgad@s un Sobrid
starp visam dalibvalstim ir ievérojama. Tapat Sis raditajs ir ievérojami zemaks arpus ES
dzimuSajiem (34,7 %) salidzinajuma ar vietgji dzimuSajiem (42,1 %) un personam, kuras
dzimusas cita ES valsti (40,7 %). Sis atskiribas ir jasamazina, lai sasniegtu ES mérkraditaju
lidz 2030. gadam. Saja noliika biis vajadzigas institucionalas izmainas terciara limeni, lai
nodro$inatu dzimumu Iidztiesibu un socialo ieklauSanu, tas papildinot ar intervences
pasakumiem zemakos izglitibas Iimenos.

2.2.5. attels. Neraugoties uz visparéju palielinajumu, terciaras izglitibas ieguves raditaji
dalibvalstis ieverojami atSkiras
Terciaras izglitibas ieguves raditajs, vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem (%, 2021. gads)
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Kopa VirieSi = Sievietes
Avots: Eurostat [edat_lfse_30], darbaspeka apsekojums.

Lai saglabatu konkurétspéju, veicinatu kvalitativu nodarbinatibu un nosargatu savu
socialo modeli, Eiropai ir jaturpina attistit sava darbaspéka prasmes, ar1 atbalstot zalo
un digitalo parkartoSanos. Digitala parveide un pareja uz klimatneitralu sabiedribu ir
izmainijusas pieprasijumu péc prasmém. So tendenci paatrinaja Covid-19 pandémija, ka ar
pasreizgja geopolitiska situacija un pareja uz tiru energiju, rodoties ievérojamam darbaspéka
un prasmju trilkumam. Labi funkciongjo$am un efektivam sakotn€jas izglitibas un apmacibas
sisttmam ir biitiska nozime, lai nodroSinatu jaunieSiem darba tirgli nepiecieSamas attiecigas
prasmes, savukart eso$a darbaspéka augsta daliba macibu pasakumos ir Ipasi svariga, lai
nodro§inatu prasmju pastavigu atjauninaSanu. ES 2030. gada pamatmerkraditajs attieciba uz
pieauguso izglitibu paredz, ka vismaz 60 % pieauguso ES piedalas macibas katru gadu lidz
2030. gadam. Sis mérkraditajs un ar to saistitie nacionalie mérkraditaji ir definéti ka daliba
iepriek$€jos 12 meéneSos (neieskaitot virzitu apmaciba darbavieta), lai labak atspogulotu realo
situaciju talakapmaciba, ko parsvara nodroSina Tsos, mérkorientétos kursos. Lai gan Sis
raditajs tiks regulari apkopots darbaspéka apsekojuma, sakot no 2023. gada, jaunakie dati, kas
pieejami no 2016. gada pieauguSo izglitibas apsekojuma (EAS), liecina, ka vidgjais dalibas
raditajs ES ir 37,4 %, kas ir ievérojami zem 2030. gada meérkraditaja, — sk. 1.3. iedalu.
Padomes 2022. gada 16. jiinija leteikuma par individualiem macibu kontiem ir izklastits, ka
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1e4c1897-6d0f-420b-b156-7b1980adb8c5?lang=en

dalibvalstis var efektivi apvienot finanSu un nefinansu atbalstu, lai visiem pieaugusajiem biitu
iesp&ja attistit savas prasmes visas vinu darba dzives garuma un lai panaktu progresu
pieaugu$o macibu merkraditaju sasniegsana nakamaja desmitgadé'®®. Mikrokvalifikacijai ir
milzigs socialais un ekonomiskais potencials piedavat atru un mérktiecigu prasmju pilnveidi
un parkvalifikaciju darba néméjiem, macibu apguvéjiem un darba meklétajiem. Padomes
2022. gada 16. junija Ieteikuma par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem muzizglitibai un
nodarbindmibai ir izvirzits mérkis nodroSinat mikrokvalifikacijas — ko arvien biezak
izmanto izglitibas, apmacibas un darba tirgus sist€émas — kvalitati, atziSanu un izpratni par
t106.

Visas dalibvalstis daliba pieauguso izglitiba ir visaugstaka augsti izglitoto personu vidii
un samazinas lidz ar zemaku izglitibas Itmeni — tiek zinots ari par ievérojamam
at¥kirtbam starp pilsétu un lauku regioniem. Sis secindjums ir speka neatkarigi no ta, vai
daliba macibas tiek mérita par iepriekS€jiem 12 meéneSiem vai tikai par iepriek§gjam Cetram
nedglam!®’. 2021. gada (pamatojoties uz &etru nedélu raditdju) mazkvalificéto personu
vidgjais dalibas raditajs ES (4,3 %) bija aptuveni puse no raditaja videji kvalificétam
personam (8,2 %), kas, savukart, bija mazaks neka puse no raditaja personam ar terciaro
kvalifikaciju (18,6 %) — sk. augs&jo dalu 2.2.6. attéla. ST tendence ir novérojama visas
valstts, ar dazam atSkiribas izmainam, proti, §1 atSkiriba médz samazinaties valstis ar
augstaku kopgjo dalibas raditaju. Atskiribas ir nedaudz mazakas, bet tik un ta lielas attieciba
uz 12 ménesu raditaju — 2016. gada mazkvalificéto personu dalibas raditajs (17,9 %) bija
mazaks neka treSdala no raditaja personam ar terciaro kvalifikaciju, kas, budams 58,1 %, jau
bija tuvu 2030. gada meérkraditajam, proti, 60 % — sk. apaks€jo dalu 2.2.6. attela. Ir
nepiecieSami pastavigi centieni, lai palielinatu mazkvalificétu pieauguSo dalibu apmaciba,
kas 2021. gada veidoja aptuveni vienu piekto dalu (20,7 %) no iedzivotajiem darbspgjas
vecuma (2564 gadi) un ari ievérojamu dalu (14,8 %) no jauniesiem (25-34 gadi). So mérki
palidz&tu sasniegt Ieteikuma par prasmju pilnveidi intensivaka Tstenosana, efektivi vérSoties
pie potencialajiem sanémeéjiem un radot atbilstoSus finansialus un nefinansialus stimulus.
Pieauguso daliba macibas arT biezak notiek pilsétas neka lauku regionos visas dalibvalstis.
2021. gada pieauguso dalibas apmaciba [imenis (to mérot péc Cetru nedelu raditaja) ES bija
vidéji 13,6 % lielpilsétas, 9,8 % pilsétas un 7,8 % lauku regionos. Tas var but saistits ar
izglitibas sasniegumiem, jo labak kvalificeti cilveéki biezak dzivo pilsétas, bet tas var arl
atspogulot macibu iesp€ju zemaku pieejamibu mazak blivi apdzivotas teritorijas.

105 padomes 2022. gada 16. jlinija leteikums par individualiem macibu kontiem.

106 padomes 2022. gada 16. junija leteikums par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem mizizglitiba un
nodarbinamiba.

107 Raditajs, kas apliko dalibu ieprieksgjas Getras nedglas, ir pieejams regulari. Eurostat, [edat Ifse 03],
darbaspeka apsekojums. Sa raditaja salidzindjums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada
pastav laikrindas parravums visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas speka jauns tiesiskais regul&jums par
Eiropas socialo statistiku.
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2.2.6. attels. Neliels ir to mazkvalificéto pieauguso skaits, kuri piedalas macibas
Pieauguso daliba macibas péc iegiita izglitibas limena (zema, vid€ja un augsta kvalifikacija) ieprieksgjas cetras

nedelas (2021. gads, augs&ja dala, %) un ieprieksgjos 12 ménesos (2016. gads, apakseja dala, %)
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Piezime. 2016. gada dati par mazkvalificétajiem picauguSajiem nav pieejami par Bulgariju, Lietuvu, Rumaniju
un Slovakiju.
Avots: Eurostat [trng_1fs 03], darbaspeka apsekojums un [Ipasais izvilkums], AES.

Ir vajadziga politikas riciba, lai nodroSinatu cilvékiem prasmes, kas viniem vajadzigas
digitalajai parkartoSanai. Saskana ar 2022. gada digitalas ekonomikas un sabiedribas
indeksu 2021. gada tikai 54 % pieauguso ES bija vismaz pamata digitalas prasmes. Tadgejadi
pastav ieverojama atSkiriba salidzinajuma ar 2030. gada mérkraditaju 80 %, kas noteikts
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana un Digitalas desmitgades digitalaja kompasa'®.
Pamatojoties uz digitalo prasmju raditaju 2.0 (DSN)'® (balstits uz atlasitam darbibam, kas
saistitas ar interneta un programmatiiras izmantoSanu un ko personas vecuma no 16 lidz
74 gadiem veic piecas konkrétas jomas), snieguma zina pastav ieveérojamas atSkiribas starp
dalibvalstim. Valstis ar vislabako sniegumu (Niderlande, Somija, Irija un Danija) jau sasniedz
Iimeni, kas ir tuvu 80 %, savukart Rumanija un Bulgarija mazak neka treSdalai pieauguso
iedzivotaju ir pamata digitalas prasmes, un socialo rezultatu parskata §is valstis kopa ar Poliju
atzimetas ka “kritiska situacija” — sk. 2.2.7. attelu. Kopuma jaunakas paaudzes ir
lietpratigakas digitalo tehnologiju izmantoSana neka gados vecaki pieaugusie. Tomér pat
jaunieSu vidl ir iev@rojams to Tpatsvars, kuriem triikst digitalo prasmju (29 % visa ES
2021. gada). Cilvekiem ar zemu izglitibas Iimeni, bezdarbniekiem un personam arpus

1% Digitala desmitgade ir Eiropas Komisijas uz nakotni veérsts stratégisks redz&jums par digitalas ekonomikas

attistibu un Eiropas uznémumu parveidi I1dz 2030. gadam. Eiropas Komisija naca klaja ar planu 2021. gada
marta. Papildus digitalo prasmju mérkraditdjam taja ir noteikts merkraditajs panakt, ka 1idz 2030. gadam IKT
specialistu skaits sasniedz 20 miljonus (salidzinajuma ar aptuveni 9 miljoniem 2021. gada).

19 Sk.: Eiropas Komisija, Digital Skills Indicator 2.0 Methodology, 2022, JRC dokumentu repozitorijs.
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darbaspéka loka parasti ir zemaks digitalo prasmju limenis un mazak iesp&ju attistit sadas
prasmes'°.

2.2.7. attéls. Ir noverotas lielas atSkiribas starp valstim pieauguso digitalo prasmju zina

To iedzivotaju (vecuma no 16 lidz 74 gadiem) Tpatsvars, kuriem ir pamata vai augstaka Itmena vispargjas
digitalas prasmes, [Tmenis 2021. gada un izmainas attieciba pret ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata
pamatraditajs)
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Personas, kuram ir pamata vai augstaka limena visparéjas digitalas prasmes

Piezime. ApzZim&jumus skatit pielikuma. Nemot veéra ievérojamas izmainas raditaja definicija 2021. gada, §a
raditaja novertejuma izn€muma karta ir izmantoti tikai [imeni.

Avots: Eurostat, tieSsaistes datu kods [tepsr_sp410].

Saskana ar Eiropas Prasmju programmu Eiropas Komisija ir atbalstijusi dalibvalstis
vienotas izpratnes panakSana par prasmeém, kas vajadzigas zalas parkartoSanas nolaka.
Eiropas Komisija 2022. gada janvari Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikacija (ESCO) publicgja prasmju klasifikaciju zalajai parkartosanai'!l. Klasifikacija
ietver 381 prasmi, 185 zinaSanu jédzienus un 5 transversalas prasmes, ko uzskata par
visbiitiskakajam zalakam darba tirgum. “Zalo prasmju” pieméri ir tas, ka veikt energoauditus,
merit tirisma darbibu ilgtsp&ju un ka apmacit personalu par recikléSanas programmam.
Eiropas Komisija 2022. gada sakuma ari iepazistingja ar Eiropas ilgtsp&jas kompetencu
satvaru (“GreenComp”), kas sniedz parskatu par transversalakam kompetenc€m, kas
iedzivotajiem vajadzigas, lai dzivotu un stradatu zalaka sabiedriba''’. GreenComp ietver
Cetras savstarpgji saistitas kompetencu jomas: “ilgtsp€jas vertibu iemiesoSana”, “ilgtsp€jas
sarezgitibas apzinasanas”, “ilgtsp&jigas nakotnes redz&ums” un “riciba ilgtsp&jas laba”.
Prasmju klasifikacija zalajai parkartoSanai kopa ar GreenComp sniedz noradi izglitibas un
apmacibas sisttmam par to, ka pielagoties zalajai parkartoSanai.

JaunieSu situacija darba tirga péc Covid-19 krizes ir uzlabojusies, bet joprojam ir ipasi
sarezgita dazas dalibvalstis. Jauniesu (15-24 gadi) bezdarba Iimenis ES atkal pazeminajas
péc maksimali augsta 19,1 % limena 2020. gada 3. ceturksni un tagad ir zemaks neka pirms
krizes (14,4 % 2022.gada 2. ceturksni attieciba pret 15,3 % 2019. gada 4. ceturksni).
Konkrétak, no maksimala limena 2020. gada 3. ceturksni tas pazeminajas par vairak neka
11 procentpunktiem Lietuva un Spanija un par gandriz 10 procentpunktiem Luksemburga,
Portugalé, Irija un Italija, bet turpindja paaugstinaties tikai Somija (+2,1 procentpunkti),
Zviedrija (+4,2 procentpunkti) un Igaunija (+0,1 procentpunkts). Tomer jaunieSu bezdarba
Iimenis joprojam ir gandriz trisreiz augstaks neka pargjiem 25-74 gadus vecajiem
iedzivotajiem, kas 2022. gada 2. ceturksni bija 5,2 %. Tas joprojam ir 1pasi augsts Rumanija,
Igaunija, Italija, Zviedrija, Spanija un Griekija — visas virs 20 % — sk. 2.2.8. att€lu. Nemot
vera strukturalas problémas, ar kuram saskaras jaunieSi darba tirgii, ir vajadziga izlémiga

110 Sk. Centeno, C., Karpinski, Z. un Urzi Brancati, M. C., Supporting policies addressing the digital skills gap,
2022, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

1 Sk.: Eiropas Komisija, Green Skills and Knowledge Concepts: Labelling the ESCO classification,
2022. gads, tehniskais zinojums, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats.

12 Sk.: JRC, GreenComp: The European sustainability competence framework, 2022. gads, JRC publikaciju
repozitorijs.
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politiska riciba, arT lai noverstu negativas ietekmes riskus ilgaka termina attieciba uz jaunieSu
prasmém un izredz&m darba tirg.

2.2.8. attels. Situacija jaunieSu bezdarba joma uzlabojas pec Covid krizes, tomér
jaunieSu bezdarba Iimenis joprojam ir 1pasi augsts dazas valstis
JaunieSu bezdarba Itmenis (15-24 gadi, % no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem) 2019. gada 4. ceturksni
(pirms krizes), 2020. gada 3. ceturksni (krizes augstakaja punkta) un 2022. gada 2. ceturksni (p&c krizes)
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Piezimes. Sezonali korigéti dati. Zema ticamiba attieciba uz Igauniju, Horvatiju, Luksemburgu, Maltu un
Slovéniju 2019. gada 4. ceturksni un 2020. gada 3. ceturksni un attieciba uz Luksemburgu, Maltu un Slovéniju
2022. gada 2. ceturksni. Definicija atskiras attieciba uz Franciju un Spaniju 2022. gada 2. ceturksni.

Avots: Eurostat [une_rt_q], darbaspcka apsekojums.
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Péc negativas tendences piecu gadu garuma attiectiba uz to 15-29 gadus veco jaunieSu
ipatsvaru, kuri nestrada, nemacas un neapgiist arodu (NEET), péc Covid-19 krizes vél
joprojam pastav ievérojamas atSkiribas starp dalibvalstim. P&c lejupejoSas tendences no
16,1 % 2013. gada Iidz 12,6 % 2019. gada NEET raditajs 2020. gada ES27 palielinajas par
vairak neka 1 procentpunktu''®. 2021. gada, gadu p&c Covid-19 krizes augstdka punkta,
NEET raditajs visa ES bija 13,1 %, pastavot ievérojamam neviendabigumam starp
dalibvalstim. Italija (23,1 %), Rumanija (20,3 %), Bulgarija (17,6 %) un Griekija (17,3 %)
registréti visaugstakais NEET raditajs 2021. gada, un, pamatojoties uz socialo rezultatu
parskatu, visas S$is valstis ir atzimétas ka tadas, kuras situacija ir “kritiska”, savukart
11 dalibvalstim ar Niderlandi prieksgala (5,5 %) Sis raditajs ir zem 10 % — sk. 2.2.9. attelu.
Lielakaja dala dalibvalstu registrétas NEET raditaja regionalas atskiribas, kas dazos
gadijumos ir ievérojamas (sk. 3. pielikumu). Bez darba esoSo NEET raditajs 2021. gada, t. 1,
jauniesi, kuri nestrada, bet aktivi meklé darbu un ir pieejami darbam, bija 5,0 %, kas ir
praktiski tads pats ka pirms krizes 2019. gada, proti, 4,9 %''*. Lielaka dala NEET ir arpus
darbaspéka loka un tadg€jadi ir ekonomiski neaktivi; So apaksgrupu Covid-19 krize skara pasi
smagi, Ipatsvaram palielinoties no 7,8 % 2019. gada lidz 8,7 % 2020. gada. 2021. gada
ekonomiski neaktivo NEET raditajs bija 1paSi augts Italija (15,4 %), Rumanija (15 %),
Bulgarija (13,7 %) un Polija (10,2 %). Turpreti tas bija saméra zems Zviedrija (3,1 %) un
Niderlandé (3,8 %)'"°.

3 Eurostat [edat 1fse35], darbaspeka apsekojums. Sa raditdja salidzinajums ar vértibam pirms 2021. gada nav
veikts, jo 2021. gada pastav laikrindas parravums visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas spéka jauns
tiesiskais regul&jums par Eiropas socialo statistiku.

4 Eurostat [edat Ifse 20], darbaspeka apsekojums.

115 Sk.: Biropas Komisija, Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa 2022. gada, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2022.
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2.2.9. attels. Ir verojamas butiskas NVEET raditaju atSkiribas starp dalibvalstim péc

Covid-19 krizes augstaka punkta
NEET raditajs (vecuma grupa no 15 Iidz 29 gadiem), limenis 2021. gada un izmainas attieciba pret ieprieksgjo
gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Laikrindas parravums 2021. gada attieciba uz visam dalibvalstim, jo stajas spéka jauns tiesiskais
regul&jums par Eiropas socialo statistiku. Definicija atSkiras attieciba uz Spaniju un Franciju 2021. gada.
Apzim&jumus skattt pielikuma.

Avots: Eurostat [edat_lfse_35], ES darbaspéka apsekojums.

Kopuma NEET raditajs joprojam ir ipaSi augsts sievieSu un personu ar migrantu
izcelsmi vidi. To sievieSu Tpatsvars, kuras nestrada, nemacas un neapgiist arodu, ES (14,5 %)
2021. gada bija par 2,7 procentpunktiem augstaks neka virieSiem (11,8 %), galvenokart tapec,
ka sievietém ir vairak apriipes pienakumu, — sk. 2.2.10. attelu'!'®. Dazas dalibvalstis (Belgija,
Danija, Irija, Francija, Spanija, Luksemburga, Niderland€, Portugalé, Somija, Zviedrija) §1
atSkiriba bija mazaka neka 1 procentpunkts, savukart citas (Cehija un Rumanija) ta bija
lielaka neka 10 procentpunkti. SievieSu NEET vidu ekonomiska neaktivitate ir daudz biezak
novérojama neka bezdarbs (10,2 % attieciba pret 4,3 %), savukart virieSu NEET vidi
ekonomiska neaktivitate ir tikai nedaudz lielaka neka bezdarbs (6,3 % attieciba pret 5,5 %)'"".
Ar1 NEET raditajs arpus ES dzimuSajiem jaunieSiem bija ieverojami augstaks neka vietgji
dzimusajiem 2021. gada (24,7 % attieciba pret 12,3 %)!'®. Turklat situacija bija kopuma
sliktaka attieciba uz sievietem, kuras dzimusas arpus ES; Sis raditajs bija 31,6 %, kas ir vairak
neka par 17 procentpunktiem augstaks neka viet€ji dzimuSajam sievietem (13,3 %).

16 Burofound, Impact of COVID-19 on young people in the EU, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.
"7 Eurostat [edat_Ifse 14], ES darbasp&ka apsekojums.
18 Furostat [edat_Ifse 28], ES darbasp&ka apsekojums.
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2.2.10. attels. Gandriz visas dalibvalstis VEET raditajs ir augstaks sievieSu vida
SievieSu un virieSu NEET raditajs (15-29 gadi, %, 2021. gads)
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Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz Spaniju un Franciju.
Avots: Eurostat [edat_Ifse_20], ES darbaspéka apsekojums.

Gados vecaku darba npémeéju nodarbinatibas Iimenis 2021.gada turpinaja
paaugstinaties visas dalibvalstis. Atbilstosi ilgtermina tendencei, kas atspogulo
demografiskas parmainas un pensijas vecuma palielinaSanu daudzas dalibvalstis, personu
vecuma no 55 lidz 64 gadiem nodarbinatibas limenis 2021. gada turpindja paaugstinaties,
sasniedzot 60,5 % (par 1,3 procentpunktiem vairak neka 2020.gada wun par
15,4 procentpunktiem vairak neka pirms desmit gadiem). Pandémija kopuma nav ietekm&jusi
So pieauguma tendenci. Tomér joprojam ir atSkiribas starp dalibvalstim; dazas no tam
registréts gados vecaku darba némé&ju nodarbinatibas limenis virs 70 % (Zviedrija, Danija,
Vacija, Niderlandé un Igaunija), savukart citas tas joprojam ir zem 50 % (Horvatija, Griekija,
Luksemburga un Rumanija). levérojama atSkiriba (par vairak neka 30 procentpunktiem) starp
darba némeéju vecuma no 55 lidz 64 gadiem nodarbinatibas Iimeni un darba némé&ju vecuma
no 25 lidz 54 gadiem nodarbinatibas limeni ir v€rojama tadas valstis ka Luksemburga,
Slovénija, Malta, Rumanija, Horvatija un Polija, salidzinajuma ar ES vid&jo atSkiribu, kas ir
19,9 %.

Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba saglabajas nemainiga un ievérojama visas Covid-19
krizes laika, tikai nedaudz samazinoties pedéja gada laika. Sa raditaja vertiba saglabajas
praktiski nemainiga augsta Itmeni Covid-19 krizes laika (11,2 procentpunkti 2019. gada un
11,1 procentpunkts 2020. gada). Darba tirgus atkopSanas 2021. gada notika vienlaikus ar
dzimumu nodarbinatibas atSkiribas samazinaSanos par 0,3 procentpunktiem lidz
10,8 procentpunktiem. Tas atspogulo nedaudz atSkirigu sievieSu un virieSu nodarbinatibas
dinamiku pandémijas laika — lai gan abas grupas 2020. gada nodarbinatibas Ilimenis
pazeminajas par aptuveni 1 procentpunktu, nodarbinatibas atveseloSanas 2021. gada bija
izteiktaka sievietém (1,6 procentpunkti) neka virieSiem (1,3 procentpunkti). Tadg&jadi
2021. gada virieSu nodarbinatibas Itmenis bija 78,5 % salidzinajuma ar sievieSu
nodarbinatibas Itmeni 67,7 %, abos gadijumos parsniedzot pirmspandémijas nodarbinatibas
Iimeni. P&c samazinasanas 2020. gada dzimumu nodarbinatibas atSkiriba starp gados
vecakiem darba néméjiem saglabajas stabila 12,7 procentpunktu limeni, kas parsniedz
atbilstoSo raditaju 20—64 gadu vecuma grupai (10,8 procentpunkti).

Pastav ievérojamas dzimumu nodarbinatibas atSkiribas starp dalibvalstim, un nav
vérojamas skaidras konvergences pazimes. Vismazaka dzimumu nodarbinatibas atSkiriba
2021. gada registréta Lietuva (1,4 procentpunkti), Somija (2 procentpunkti), Igaunija
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(3,7 procentpunkti), kas visas ir valstis “ar labako sniegumu” saskana ar socialo rezultatu
parskata metodiku — sk. 2.2.11. att€lu. Turpreti situacija atziméta ka “kritiska” Rumanija
(20,1 procentpunkts), Griekija (19,8 procentpunkti), Italija (19,2 procentpunkti) un Cehija
(15,4 procentpunkti). Nav redzamas skaidras konvergences starp dalibvalstim. Abas
dalibvalstis, kuras dzimumu nodarbinatibas atSkiriba jau bija vislielaka, ta palielinajas vél
vairak (Rumanija par 0,8 procentpunktiem un Griekija par 0,4 procentpunktiem), savukart
abas valstis ar otro lielako atSkiribu (Italija un Malta) bija v€rojams samazinajums (attiecigi
par 0,5 procentpunktiem un 1 procentpunktu). SievieSu nodarbinatibas limena zina Zviedrija
joprojam ir vislabakie raditaji visa ES ar 78 %, kam cie$i seko Igaunija, Niderlande un
Lietuva — visas virs 76 %. Turprett Italija un Griekija bija viszemakie raditaji — abas zem
54 %, kam sekoja Rumanija ar 56,9 %.

2.2.11. attels. Neraugoties uz nelielu dzimumu nodarbinatibas atSkiribas samazinajumu,
atSkiribas starp dalibvalstim joprojam ir lielas

Dzimumu nodarbinatibas atskiriba (iedzivotaji vecuma no 20 lidz 64 gadiem), Iimenis 2021. gada un izmainas
attieciba pret ieprieks$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Apzim&jumus skatit pielikuma. Definicija atSkiras attieciba uz Spaniju un Franciju.
Avots: Eurostat, [tesem060], ES darbasp€ka apsekojums.

Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir lielaka, ja nem véra faktisko nostradato stundu
skaitu, kas ietverts pilnslodzes ekvivalenta (FTE) nodarbinatiba, liela méra atspogulojot
nepilna laika darba lielaku Ipatsvaru sieviesu vida (28,3 % nodarbinato sieviesu stradaja
nepilna laika darbu salidzinajuma ar 7,6 % viriesu 2021. gada)'!'®. 2021. gada FTE dzimumu

119 Ar FTE nodarbinatibas lIimeni salidzina atSkiribas starp grupam vidgja nostradato stundu skaita zina. FTE
nodarbinatibas ltmeni aprékina, kop&jo nostradato stundu skaitu ekonomika (pirmais darbs, otrais darbs utt.)
dalot ar vidgjo stundu skaitu atbilstosi pilnslodzes grafikam (aptuveni 40) un ar cilvéku skaitu vecuma no 20
lidz 64 gadiem. Avots: kopiga novertéjuma sisteéma (JAF), aprékins, pamatojoties uz Eurostat datiem.
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nodarbinatibas atskiriba personam vecuma no 20 Iidz 64 gadiem bija 16,3 procentpunkti, kas
ir nedaudz mazak salidzinajuma ar 2020. gadu (par 0,7 procentpunktiem). Sis samazinajums
bija nedaudz lielaks neka nodarbinato personu skaitam, atspogulojot palielinajumu sieviesu
pilnslodzes nodarbinatiba. 2021. gada FTE atskiriba bija vismazaka Lietuva, Somija un
Latvija un vislielaka Italija (23,5 procentpunkti), Griekija (21,2 procentpunkti) un Niderlandé
(20,1 procentpunkts).

Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ES ietver sevi arT lielaku ietekmi, ko rada vecaku
pienakumi un citi apripes pienakumi uz sievieSu nodarbinatibu, noradot uz to, cik
svariga nozime ir cenas zina pieejamu Kkvalitativu apriapes pakalpojumu pieejamibai un
pienacigai darba un privatas dzives lidzsvara politikai, arT nemot véra demografisko
dzimstibas samazinasanas problemu. 2021. gada to personu nodarbinatibas [tmenis, kuram
ir vismaz viens bérns vecuma Iidz seSiem gadiem, 25-49 gadus vecu virieSu vida bija
augstaks neka virieSiem bez maziem bérniem (par 9,7 procentpunktiem vidéji ES) visas
dalibvalstis, bet bija zemaks sieviettm (par 10,6 procentpunktiem ES Iimeni) visas
dalibvalstis, iznemot tris (Zviedriju, Portugali un Slovéniju) — sk. 2.2.12. attélu'?’. Negativa
atskiriba attieciba uz sievietém bija Tpasi liela (virs 45 procentpunktiem) Cehija. Atikiriga
ietekme uz sieviet€m un virieSiem ir ari saistita ar nevienadu neapmaksata darba sadalijumu.
2021. gada sievietes atv€l¢ja ievEérojami vairak laika nedéla neapmaksatam darbam
(31 stunda) salidzinajuma ar virieSiem (18 stundas), un lielu dalu §is atSkiribas veidoja laiks,
kas atvéléts aprilpes darbibam, galvenokart bérnu apriipei'?!. 2021. gada aptuveni 1,4 miljoni
sievieSu vecuma no 20 Iidz 64 gadiem ES (kopuma tie ir 20 %) nemekl&ja darbu apriipes
pienakumu dg&l, bet velgjas stradat, salidzinajuma ar tikai aptuveni 130 000 viriesu (3 % no
kopskaita). Aptuveni katra ceturta sieviete, kura strada nepilna laika darbu, bija §ada situacija
aprupes pienakumu dg€] salidzinajuma virieSiem, kuriem S§1 attieciba bija viens no
divdesmit'??. letekme uz nodarbinatibu ir ari ciesi saistita ar iegiita izglitibas ITmena
atSkirtbam. 2021. gada nodarbinatibas ltmenis mazprasmigadm sievietém ar vismaz vienu
bérnu vecuma Iidz seSiem gadiem bija 36 % salidzinajuma ar 63,9 % sievietem ar vidg€jo
1zglitibu un 81,5 % sievieteém ar terciaro izglitibu. Ripes par cilvekiem, kuriem ir ilgtermina
apripes vajadzibas, ir vél viens faktors, kas attur daudzas sievietes no iesaistiSanas darba
tirgli. Videji aptuveni 52 miljoni eiropiesu (14,4 % iedzivotaju vecuma no 18 Iidz 74 gadiem)
sniedz neformalu ilgtermina apriipi gimenes locekliem vai draugiem katru nedélu, un 60 %
no viniem ir sievietes. Ja izmanto pilnslodzes ekvivalentus, neformalie apriipétaji veido
gandriz 80 % no apriipes sniedz&jiem ES Iiment'*>,

120 Eyrostat [Ifst hheredch]. Sa raditaja salidzindjums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada
pastav laikrindas parravums visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas spéka jauns tiesiskais regul&jums par
Eiropas socialo statistiku.

12l Burofound, COVID-19 pandemic and the gender divide at work and home, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2022.

122 Biropas Komisija EMPL GD apréekini, pamatojoties uz [lfsa_epgar] un [Ifsa_epgaed].

123 Van der Ende, M. et al.(2021), Error! Hyperlink reference not valid..
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2.2.12. attels. Vecaku pienakumu ietekme uz nodarbinatibu atSkiras starp virieSiem un
sievietém

Vecaku (vecuma no 25 1idz 49 gadiem) ar bérniem (0—6 gadi) un picauguso bez berniem nodarbinatibas [imena
atskiribas péc dzimuma (procentpunkti, 2021. gads)
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Avots: Eurostat [1fst_hheredch], ES darbaspeka apsekojums.

Piekluvei kvalitativai un cenas zina pieejamai pirmsskolas izglitibai un apripei ir
svariga nozime, lai veicinatu dalibu darba tirgii, jo IpaSi sievieSu vida, ka art lai
mazinatu beérnu socialekonomiskas izcelsmes negativo ietekmi uz vinu izglitibas
iegliSanu nakotné. Pamatojoties uz socialo rezultatu parskata pamatraditaju, bérnu vecuma
I1dz tris gadiem daliba formalaja pirmsskolas izglitiba un aprape 2021. gada ES bija 36,6 %
(tadgjadi parsniedzot Barselonas mérkraditaju, kas ir 33 %)'?*. Tomer joprojam pastav
atSkiribas starp dalibvalstim, un lielaka dala dalibvalstu joprojam nav sasnieguSas So
mérkraditaju. Attieciba uz Cehiju, Rumaniju un Ungariju socialo rezultatu parskata analizé ir
atziméta “kritiska” situacija — sk. 2.2.13. attélu'*. Skalas otra gala ir Danija, Niderlande un
Luksemburga, kur vairak neka 60 % bérnu vecuma Iidz tris gadiem piedalas pirmsskolas
izglititba un aprupé. Tomeér Niderlandeé lielaka dala bérnu piedalas ECEC mazak neka
30 stundas nedéla. Dazas dalibvalstis piedava virkni atbalsta pasakumu gimeném, sakot no
garantétam vietam (piemé&ram, Danija, Igaunija un Latvija, lai gan ne vienmér §is vietas ir
bezmaksas) un beidzot ar maksas samazinajumiem un subsidijam, kas dal€ji vai pilniba sedz
izmaksas nodoklu kreditos, kas gan meédz but regresivi. Lai gan ar mérktiecigu atbalstu var
panakt ievérojamus samazinajumus zema atalgojuma sanemeéjiem, atlikuSas pirmsskolas
izglitibas un apripes izmaksas tik un ta var biit saméra lielas (viena ceturtdala no pilnslodzes
darba samaksas), it Tpasi tad, ja pirmsskolas izglitibas un apriipes izmanto$ana nozimé zaudéet
dasnus majas sniegtas apripes vai bernu audzinasanas pabalstus, ko piedava dazas

124 Eiropas Apriipes stratégija, kas publiskota 2022. gada septembrd, ir izklastiti jauni merkraditaji attieciba uz
pirmsskolas izglitibu un aprupi, tadgjadi parskatot Barselonas merkraditajus. Lidz 2030. gadam vismaz 50 %
bérnu vecuma lidz tr1s gadiem un 96 % b&rnu vecuma no tris gadiem Iidz obligatas pamatizglitibas sakSanas
vecumam vajadzetu bt pirmsskolas izglitiba un apriipe.

125 Pamatojoties uz 2018. gada datiem, arT Slovakija ir loti zems dalibas limenis (1,4 %) (datu robezdatuma dati
par 2019. gadu nebija pieejami).
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dalibvalstis (Somija, Slovénija un Slovakija)!?®. Papildus kvalitativiem un pieejamiem b&rnu
aprupes pakalpojumiem ari pienacigai darba un privatas dzives lidzsvara politikai, pieméram,
elastigam darba reZimam un ar gimeni saistitiem atvalinajumiem, ir liela nozime $ké&rslu
mazinasana tadu cilvéku dalibai darba tirgd, kuri uznemas apriipes pienakumus.

2.2.13. attels. Starp dalibvalstim joprojam pastav lielas atSkiribas attieciba uz dalibu
bernu apripes pakalpojumos.
Bérni vecuma lidz tris gadiem formalaja apriipé un izmainas pa gadiem, Itmenis 2021. gada un izmainas
attieciba pret iepriek$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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100 Bérni vecuma lidz tris gadiem formalaja apripé (% no visiem iedzivotajiem vecuma lidz tris gadiem)

Piezime. Apzim&jumus skattt pielikuma. Dati par Italiju un Poliju ir provizoriski. Laikrindas parravums attieciba
uz Luksemburgu. Nav datu par Slovakiju un Portugali.
Avots: Eurostat [tepsr_sp210], EU-SILC.

Nodoklu un pabalstu sistému darbibai ir butiska ietekme uz dzimumu lidztiestbu daliba
darba tirgii. Lielaka dala (78 %) otro pelnitaju ES ir sievietes. Kopgjas progresivo nodoklu
sisttmas var negativi ietekmét vinu iesaistiSanos nodarbinatiba un nostradato stundu skaitu,
radot augstu robeznodoklu slogu. Para kop€jo ienakumu (ieskaitot parnesamus nodoklu
kreditus) vienotas aplikSanas ar nodokliem pakape un pabalstu sisteémas struktiira (pieméram,
no ienakumiem atkarigu pabalstu atskaitiSana) ietekmé stimulus dalibai darba tirgl un var
izraisit neaktivitates slazdus otrajiem pelnitdjiem. Vienota aplikSana ar nodokliem var
pazeminat paru kop€jo nodoklu slogu, ja pelna ir nevienadi sadalita starp partneriem. Tomer
ta var paaugstinat nodoklu robezlikmes nepelnitajiem vai zemaku algu pelnitajiem, jo visi
vinu ienakumi faktiski tiek aplikti ar nodokliem p&c augstakas robezlikmes atbilstigi vinu
vairak pelnoSajam partnerim. Tas var palielinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribu un ari
nekorigétu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu (nostradato vidéjo darba stundu

126 Sk. ESAO 2020, Net childcare costs in EU countries: Impact on family incomes and work incentives, 2019.
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atSkiribu del). Neaktivitates slazds otrajiem pelnitajiem ir vislielakais (virs 40 %) Lietuva,
Danija, Slovénija, Belgija, Vacija, Luksemburgda un Rumanija — sk. 2.2.14. attglu'?’.
Turprett tas ir mazaks neka 20 % Griekija un Igaunija un mazaks neka 10 % Kipra. Nodoklu
sistémas ietekme ir visizteiktaka Belgija, Vacija un Rumanija.

2.2.14. attels. Nodoklu sistémas var ievérojami atturét otros pelnitajus no apmaksata

darba veikSanas
Neaktivitates slazds otrajiem pelnitajiem, (%, 2021. gads)
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Piezime. Dati attiecas uz otro pelnitaju, kur§ pelna 67 % no vidgjas algas divu pelnitdju gimeng ar diviem
bérniem; galvenais pelnitajs pelna vidgjo algu. “Nodoklu sisteémas ietekme (ieskaitot SSC)” ir tas papildu
bruto izpelnpas procentuala dala, kas aiziet nodoklos un SSC (citi elementi, kas veicina zema atalgojuma
slazdu, ir atskaititi bezdarbnieka pabalsti, sociala palidziba un majokla pabalsti).

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO
nodoklu/pabalstu modeli.

Zema atalgojuma slazdi var arl nesamerigi ietekmet sievietes, jo augsta likme, par kadu
tiek paaugstinati nodokli, un pabalsti, ko atskaita, pieaugot ienakumiem, mazina
stimulus stradat vairak darba stundu un labak apmaksata darba pievilcigumu. Nodoklu
sist€mai ir arT biitiska nozime, kad tiek noteikts zema atalgojuma slazda Iimenis, t. i., algas
summa, kas tiek atskaitita nodoklos, ja persona, kura sanem zemu algu (un bieZi strada
nepilnu laiku), pariet uz augstak apmaksatu darbu. Turpmak 2.2.15. attéla ir redzama papildu
ienakumu procentuala dala, kas tiek atskaitita nodoklos, kad otrie pelnitaji palielina
ienakumus no vienas treSdalas 1idz divam treSdalam no vidg€jas algas, palielinot nostradato
stundu skaitu. Vidg&ji ES otrie pelnitaji var zaud@t aptuveni vienu treSdalu no saviem papildu
ienakumiem. Nemot véra majokla pabalstu augsto vertibu abas valstis, papildu ienakumu
zaud&jumi var parsniegt 60 % Belgija, un galgjos gadijumos Lietuva tie var parsniegt pat
100 %. Nodoklu sistémas ietekme uz $o slazdu ir vislielaka Belgija, ka art Vacija.

127 Tas nozimg, pieméram, ka gadijuma, ja neaktiva laulata ar diviem bérniem saktu stradat darbu, par kuru

maksa 67 % no vidgjas algas Lietuva, vairak neka 70 % vinas algas tiktu zaudéti papildu nodoklos un
atskaititajos pabalstos.

84



2.2.15. atteéls. Daudzas dalibvalstis nodoklu sistema attur zema atalgojuma sanémeéjus

stradat vairak darba stundu
Zema atalgojuma slazds otrajiem pelnttajiem, (%, 2021. GADS)
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Piezime. Zema atalgojuma slazds, kad otra pelnitaja alga palielinas no 33 % lidz 66 % un galvenais pelnitajs
sanem 100 % no vidgjas algas, ar diviem b&rniem.

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO
nodoklu/pabalstu modeli.

VirieSu un sievieSu darba samaksas at§kiriba joprojam ir liela, neraugoties uz nelieliem
uzlabojumiem. Visa ES neckorigéta darba samaksas atSkiriba gadu no gada nedaudz
samazinajas, tai esot 13 % Iimeni 2020. gada (-0,7 procentpunkti kops 2019. gada un -
2,5 procentpunkti kops 2015. gada)'?®. Tas ir nedaudz atraks samazinajums salidzindjuma ar
vid€jo samazinajumu par aptuveni 0,3 procentpunktiem gada kopS 2010. gada. Tomér
nekorigéta sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba joprojam bija virs 20 % Igaunija un
Latvija; vismazakas vértibas (3 % vai mazak) registrétas Luksemburga, Rumanija un
Slovénija — sk. 2.2.1.6. attglu. Kop$ 2015. gada situdcija ir ievérojami uzlabojusies Cehija,
Igaunija, Slovénija, Spanija un Portugalé (par aptuveni 5 procentpunktiem), savukart §1
atskiriba ir palielinajusies par vairak neka 3 procentpunktiem Ungarija un Latvija. Sis
atSkiribas bitiski ietekmé& dzimumu segregacija saimnieciskajas darbibas, ka ar1 iegiita
izglitibas limena atSkiribas. VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtba parasti paradas
karjeras sakumposma, lai gan iegiita izglitibas ITmena zina sievietes parspgj viriesus'?’.
Biitiska nozime, visticamak, ir ari citiem faktoriem, ari tadiem ka sievieSu nepietieckama
parstaviba augstakas pakapes amatos, lielakas grutibas saskanot darbu ar apriipes
pienakumiem (kas izraisa arT karjeras partraukumus), diskriminacija un neparredzamas algu
struktiiras. Darba samaksas atSkirtbas médz uzkraties dzives laika un veicina sievieSu un
virieSu pensiju atskiribu (2020. gada ES ta bija 26,9 % personam vecuma no 65 Ilidz
74 gadiem, ar ievérojamu neviendabigumu starp dalibvalstim, piem&ram, 2019. gada Igaunija
ta bija mazaka neka 1 %, savukart Luksemburga — 40,5 %)).

128 §js raditajs ir definéts ka nekorigéts, jo tas sniedz visparigu priek$statu par dzimumu nevienlidzibu darba
samaksas zina un ar to méra jédzienu, kas ir plasaks neka jeédziens “vienada samaksa par vienadu darbu”.
Eurostat to izmanto, lai uzraudzitu 5. IAM, kas attiecas uz dzimumu lidztiesibu, — plasaku informaciju sk.
saistitaja Eurostat timeklvietne.

129 Sk.: Eiropas Komisija, Nodarbindtiba un socidlds norises Eiropa 2022. gada, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2022. 2021. gada 47 % sievieSu vecuma no 25 lidz 34 gadiem bija terciara izglitiba salidzinajuma ar
36 % virieSu taja pasa vecuma grupa.
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2.2.16. attéls. VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas nekorigéta forma joprojam

ir lielas, neraugoties uz uzlabojumiem

Atskiriba starp nodarbinato virieSu un sievieSu vid€jo bruto izpelnu stunda procentos no virieSu vidgjas bruto
izpelnas stunda (%, 2020. un 2015. gads)
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Piezime. Attieciba uz Iriju un Griekiju jaunakie dati ir par 2018., nevis 2020. gadu. Dati ir provizoriski par
visam dalibvalstim.
Avots: Eurostat [earn_gr_gpgr2], izpelnas struktiiras apsekojums.

Pastav ievérojams potencials lielakai personu ar invaliditati dalibai darba tirga atbilstigi
Eiropas socialo tiestbu pilara 17. principam. Parskatitais socialo rezultatu parskats ietver
pamatraditaju, kas paredz uzraudzit So personu integraciju darba tirgi, lai tadgjadi palidzetu
sasniegt augstos nodarbinatibas jomas mérkus, kuri noteikti Personu ar invaliditati tiesibu
stratégija'’®. Nodarbinatibas atikiriba starp personam ar invaliditati un citam personim ES
2021. gada bija 23 procentpunkti. Socialo rezultatu parskats norada uz plasam dalibvalstu
rezultatu atdkirtbam — sk. 2.2.17. attélu. ST atskiriba bija vislielaka Irija un Belgija (ar
attiecigi 41,3 procentpunktiem un 38 procentpunktiem), Polija, Rumanija un Vacija (virs
30 procentpunktiem), un vismazaka — Danija, Italija, Luksemburga, Spanija, Portugale,
Latvija, Igaunija un Zviedrija (zem 20 procentpunktiem). Covid-19 pandémija saasinaja
ieprieks esosos ierobeZojumus attieciba uz personu ar invaliditati piekluvi nodarbinatibai'!.
Kopuma Cetras valstis registréta “kritiska” situacija, savukart septinas ir ietvertas kategorija
“janovéro” (Slovénija, Somija, Griekija, Lietuva, Francija, Niderlande un Cehija). ES nav
noverota personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiritba kopS uzraudzibas sakSanas
2014. gada, un tas vél vairak izcel steidzamo vajadzibu p&c politikas ricibas 3aja joma. Saja
noliika 2022. gada 20. septembri prezidentvalsts Cehijas konference tika publiskota Personu
ar invaliditati nodarbinatibas pakete, kas izzinota Personu ar invaliditati tiesibu stratggija'>?.

130 Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda lidztiestba: Personu ar invaliditati tiestbu
stratégija 2021.—-2030. gadam”, COM(2021) 101 final.

131 Sk.: Eiropas Komisija, Nodarbindtiba un socidlds norises Eiropa 2021. gada, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2021.

132 Sk.: Cehijas Republikas Darba un socialo lietu ministrija (2022), prezidentvalsts konference par personu ar
invaliditati integré$anai darba tirgg.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/56be9013-ddeb-4820-b300-e2cecb7850b8?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes
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https://www.mpsv.cz/web/cz/-/20-21-9-2022-praha-presidency-conference-on-integration-of-people-with-disabilities-into-the-labour-market?inheritRedirect=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fweb%2Fcz%2Fvyhledavani%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_keywords%3Dshare%2Bvalue%2Bof%2Bsiemens%257CBityard%2BMore%2BProfit

Pakete!3?, kas sastav no noradijumiem un prakses se$ds dazadas jomas, sakot no pienemsanas
darba un beidzot ar darbvietu saglabaSanu, tiks izstradata kopigi ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam lidz 2024. gadam.

2.2.17. attels. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba joprojam ir liela, un starp

dalibvalstim pastav izteikta atSkiriga tendence
Personu ar invaliditati un personu bez invaliditates (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) nodarbinatibas atskiriba,
Itmenis 2021. gada un izmainas attieciba pret iepriek$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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12.0 Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba (procentpunkti)

Piezime. Apzim&jumus skattt pielikuma. Dati par Italiju un Poliju ir provizoriski. Laikrindas parravums attieciba
uz Luksemburgu. Avots: Eurostat [hlth_dlm200], EU-SILC.

Lai gan situacija uzlabojas, arpus ES dzimuSo iedzivotaju nodarbinatibas limenis
joprojam ir zemaks neka vieteji dzimuSajiem. 2021. gada 20-64 gadu vecuma grupa
visparéja nodarbinatibas Iimena atSkiriba starp arpus ES dzimuSajiem un viet€ji dzimuSajiem
iedzivotajiem bija 10,8 procentpunkti (attiecigajam Iimenim esot 74,2 % viet&ji dzimuSajiem
un 63,4 % arpus ES dzimuSajiem), ar nelielu uzlabojumu salidzinajuma ar atSkiribu, kas
registréta 2020. gada (-0,8 procentpunkti). AtSkiriba bija lielaka (aptuveni 20 procentpunkti
vai vairak) Belgija, Niderlandé un Zviedrija. Turpreti ta bija negativa (kas nozimé, ka arpus
ES dzimu$o nodarbinatibas lIimenis bija augstaks neka viet&ji dzimuSajiem) Polija, Rumanija,
Slovakija, Cehija, Malta un Portugalg.

Arvalstis dzimuSo cilvéku situacija darba tirga atikiras atkariba no vinu izcelsmes
valsts — ES vai arpus ES — un vinu izglitibas Iimena. Videji ES 2021. gada vietgji
dzimuSo vecuma no 25 lidz 74 gadiem nodarbinatibas limenis bija 79,7 % apakSgrupai ar
augstu izglitibas Itmeni un tikai 39,8 % personam ar zemu izglitibas limeni. ES dzimuSajiem

133 Sk. Eiropas Komisija, Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopums, ar kuru planots uzlabot
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cea4c6b9-e0a1-4cea-b90d-934f47a90b2b?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lv

cilvékiem ar augstu izglitibas Itmeni, kuri dzivoja arvalstis, nodarbinatibas limenis bija
77,6 %, tikai nedaudz (par 2 procentpunktiem) atpaliekot no viet&ji dzimuso nodarbinatibas
limena. Jaatzimé, ka ES dzimuSo ar zemu izglitibas Itmeni nodarbinatibas Ilimenis bija
54,7 % — augstaks neka viet€ji dzimuSajiem ar lidzigu izglitibas Iimeni. Situacija atSkiras
attieciba uz arpus ES dzimus$ajiem no valsts, kura ir zems vai vid€js tautas attistibas indekss
(TAI). Viniem vidgjais nodarbinatibas [imenis bija 45,7 %, proti, tikai nedaudz augstaks neka
viet€ji dzimusSajiem ar zemu izglitibas limeni (lai gan cilvékiem ar augstu izglitibas Iimeni Sis
raditajs ir Iidzigs ka viet€ji dzimuSajiem ar augstu izglitibas limeni neatkarigi no vinu
izcelsmes valsts TAI). Pamatojoties uz darbaspéka apsekojuma datiem par 2021. gadu,
galvenais Skerslis, par ko visbiezak zinojusi arvalstis dzimusie, pienaciga darba atrasanai vinu

mitnes valstT ir nepietickamas mitnes valsts valodas(-u) zinasanas'>*.

Pilara 4. izcelums. Darbaspéka un prasmju trilkkums!3%

Darbaspéka un prasmju trakums attiecas uz situacijam, kad potencialai darbvietu
radiSanai trauceé piemérotu darba némeju trakums. Darbaspéka trikkums it Tpasi rodas tad,
ja darba devgju pieprasijums péc darbaspeka parsniedz pieejamo piedavajumu pie
domingjosam algam un darba nosacijumiem konkréta vieta un laika. Prasmju trikums rodas,
kad darba dev€ji nespgj aizpildit amata vietas, jo trukst piem@rotu prasmigu kandidatu pie
attiecigad briza darba samaksas. Prasmju trikums ir viens no darbaspéka trikumu
noteicoSajiem faktoriem, lai gan darbasp&ka trikumu var izraistt vél citi faktori (pieméram,
ekonomikas cikls, iedzivotaju novecosana un darbaspéka mobilitates tendences, kas veicina
darbaspéka samazinasanos, tehnologiskas parmainas, slikti darba nosacijumi konkrétas
nozarés un/vai profesijas)!*®. Gan darbaspeka, gan prasmju trikums negativi ietekmé
izaugsmes potencialu un var saasinat problémas nodarbinamibas un socialas ieklauSanas zina.

Pastavigs darbaspéka triikkums ir bieZi saistits ar atbilstoSu prasmju nepieejamibu tirga.
Sados gadfjumos algu limena paaugstina$ana vai labaku darba apstaklu nodrosinasana
nepalidz aizpildit vakances Tstermina un vid€ja termina, jo cilveki ar vajadzigajam prasmém
nav tuliteji pieejami darba tirgli. Prasmju truikuma problémas risinaSana tiesi veicina pilara
1. principa (par izglitibu, apmacibu un mizizglitibu), 3. principa (par vienlidzigam iesp&jam)
un 4. principa (par aktivu atbalstu nodarbinatibai) istenosanu.

134 Sk. Eurostat (2022), Main obstacles for foreign-born people to enter the labour market un Eurostat (2022),
Main characteristics of foreign-born people on the labour market.

135 Yztirzajums $aja izc€luma ir liela méra balstits (ja vien nav noradits citadi) uz kopsavilkuma zinojumu,
Eiropas Komisija (2022. gads, drizuma), Prasmju triskums un strukturalas izmainas darba tirgii Covid-19 laika
un digitaldas un zalds parkartosandas konteksta, Eiropas Ekspertizes centrs (ECE), un taja sniegtas atsauces
attiecas uz minéto zinojumu.

136 Stkaku analizi sk. “Darba tirgus un algu tendences Eiropa 2022. gada” (drizuma).
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_obstacles_for_foreign-born_people_to_enter_the_labour_market#Main_obstacles:_overview
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_characteristics_of_foreign-born_people_on_the_labour_market#Country_of_birth.2C_sex_and_education:_key_factors_for_employment

Darbaspéka triikkums ir palielinajies kops Covid-19 pandémijas uzliesmojuma
Brivo darbvietu raditaji ES sadalfjuma pa NACE 2. red. saimnieciskajam darbibam (%, ceturksna dati)
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Piezime. NACE 2. red. darbibas, B-S (Riipnieciba, biivnieciba un pakalpojumi (iznemot majsaimniecibu ka
darba dev€ju darbibu un arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbibu), C (razosana), F (bivnieciba), G-I
(vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports, izmitinaSana un dinasanas pakalpojumi), J (informacija
un komunikacija), M-N (profesionalas, tehniskas un zinatniskas darbibas).

Avots: Eurostat [teilm310

Darbaspéka trikkums sasniedza vai parsniedza pirmspandémijas Iilmeni vairakas ES
valstis Iidz 2021. gada beigam Augsts brivo darbvietu raditajs (attieciba pret domingjoSiem
darba tirgus apstakliem) ka parlieku liela darbaspeka pieprasijuma aptuvena vertiba norada uz
darbaspeka trukumu. Ka redzams attéla iepriekS, peéc samazinajuma 2020. gada pirmajos
ceturkSnos brivo darbvietu raditajs saka atkal paaugstinaties un parsniedza pirmspandémijas
Iimeni jau 2021.gada 2.ceturksni. 2022.gada brivo darbvietu raditajs turpinaja
paaugstinaties, sasniedzot rekordaugstu ITmeni gada otraja ceturksni. Brivo darbvietu raditajs
ir Tpasi augsts tadas nozares ka IKT, bivnieciba un profesionalas darbibas, un art viesmilibas
un razos$anas nozaré ir registréts ievérojams palielindjums un limenis, kas augstaks par limeni
krizes laika. Lai gan darbasp€ka trikums ir palielinajies, nav pazimju, kas liecinatu, ka
atbilstiba starp piedavajumu un pieprasijumu darba tirgd ES kopuma ir pasliktinajusies. Lai
gan no Ukrainas parvietoto personu ieplidums apvienojuma ar regularu migraciju no citiem
pasaules regioniem vidgja termina un ilgtermina var palidz&t mazinat darbaspéka trikumu (jo

~~~~~

problému.

Analize par algu prémijam attieciba pret to paredzamo Iimeni norada uz nozarém,
kuras prasmju triikkums ir identificéts ka domingjoSs. ECE pétijums, kas balstits uz
2020. gada EU-SILC datiem, identificé prasmju trukumu, kur faktiska algas prémija (t. 1.,
algu dala, kas paliek neizskaidrota péc tam, kad ir nemts veéra darba néméju raksturojums)
parsniedz prognoz€to vertibu attieciba uz konkrétu prasmju Iimeni un nozari. Saskana ar
analizi vislielakais prasmju trilkums konstatéts attieciba uz augsta l[imena prasmém raZoSanas
un transporta nozaré un vid€ja limena vispargjam prasmém finansu, veselibas un valsts
parvaldes nozar€. Savukart prasmju trukums ir mazaks attieciba uz augstprasmigiem darba
néméjiem biivnieciba un lauksaimnieciba un vid€ja limena Tpasdm prasmém raZoSanas,
buvniecibas, transporta un finansu nozare€.

Zala un digitala parkartoSanas ir ievérojami ietekmejusi vajadzibu péc prasmeém darba
tirgi, savukart izglitibas un apmacibas sistému darbibas uzlaboSanai ir svariga nozime,
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/teilm310

lai attiecigi atbalstitu piendcigu prasmju piedavajumu. Atras parmainas digitalizacijas
dél, dekarbonizacija un jaunu tehnologiju ievieSana ir palielindjusi pieprasijumu péc
kvalificetiem darba némegjiem, kuriem ir noteiktas prasmes. Prasmju trikums, ar1 digitalo
prasmju zina, ir art saistits ar izglittbas un apmacibas sistému kvalitati un efektivitati. Lai
risinatu ar prasmju trilkumu saistitas problémas, ir 1paSi svarigi palielinat profesionalas
izglitibas un apmacibas, ka ari zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematikas
(STEM) jomu pievilcigumu terciaraja izglitiba. Tomer visa ES 65,5 % skolénu ir par pamata
Iimeni augstakas digitalas prasmes attieciba pret tikai 37,4 % nodarbinato, un tas liecina, ka
nakotnes darbaspéks var biit vairak piemerots, lai apmierinatu pieprasijumu péc digitalajam
prasmém. Darbaspeka un prasmju piedavajumu ietekmé art visparigaki faktori, piemeram,
sabiedribas novecoSana, darba apstakli, darba samaksa un darba aizsardziba.

Saskana ar SAFE apsekojumu jo ipasi MVU gadijuma prasmju pieejamiba ir kluvusi par
nozimigu problému visa ES, un darbaspéka trikkums tiek noradits ka viena no
vissteidzamak risinamajam problémam. No visiem eurozonas uznémumiem 67 % atzina,
ka darbaspéka pieejamiba ir 1pasi aktuala probléma 2022. gada. MVU ir gritibas konkurét ar
lieliem uzn@mumiem par talantu pieejamibu, jo to resursi ir vairak ierobezoti neka lieliem
uznémumiem. Ka vienu no darbibam ES izmanto Prasmju pilnveides paktu, lai sekmétu ES
darbaspeka (art MVU stradajosa) prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, 1stenojot konkretas
darbibas pamata ekosistému liela me@roga prasmju partneribas. Katra partneriba apnemas
istenot konkrétus mérkus darbaspéka prasmju pilnveides un parkvalifikacijas zina atbilstosi
prasmju vajadzibam attiecigajas ekosisteémas.

Prasmju pilnveides pakts ir viena no pamatdarbibam atbilstigi Eiropas Prasmju
publiska un privata sektora ieinteresétas personas dalibvalstis, lai tas veiktu konkr&tas
darbibas darbsp&jas vecuma iedzivotaju prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai. Vélams, lai
tas notiktu, apvienojot centienus partneriba, nemot vera darba tirgus vajadzibas, atbalstot
viet€jas un regionalas izaugsmes stratégijas, ka ari zalo un digitalo parkartoSanos. Lidz §im
paktam pievienojusas vairak neka 700 struktiiru, ar 12 liela méroga prasmju partneribam
darba némgju apmacibai Industrialas stratégijas 11 ekosistémas (no 14). Minétas struktiiras
un partneribas nakamajos gados nodroSinas prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju aptuveni
6 miljoniem stradajoso.

Daudzas dalibvalstis prasmju trikuma problému risina, ievieSot un izvérSot valsts
izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas stratégijas (kas dazos gadijumos izstradatas
pédejo desmit gadu laika). Ipasa uzmaniba tiek pieveérsta prasmju vajadzibu kartéSanai un
prognozesanai. Pieméram, Belgija un Igaunija prasmju trikums tiek identificéts procesa,
kura iesaistas publiskas iestades, valsts nodarbinatibas dienesti, darba devgji, socialie partneri
un izglitibas eksperti. Valsts nodarbinatibas dienesti konkrétos kanalos izmanto prasmju
apzinaSanu, jo 1paSi apmacibas programmu izstradeé (pieméram, Kipra un Luksemburga).
Vairakas dalibvalstis (pieméram, Austrija, Bulgarija, Kipra Cehija, Vacija, Igaunija,
Spanija, Somija, Francija, Irija, Italija, Lietuva, Latvija, Portugale, Zviedrija, Slovakija
un Slovenija) ir ieviesuSas valsts politiku, kas Tpasi paredzeta digitalo prasmju stiprinasanai,
daZos gadijumos ar1 ar ANM un citu ES fondu atbalstu.

Ar1 darba deveji rikojas, lai risinatu darbaspéka un prasmju trikuma problemu,
izmantojot prasmju pilnveides un parkvalifikacijas un citas stratégijas. Visbiezak
izmantota pieeja ir apmaciba darbavieta un arpus darbavietas (parasti lielos uznp€mumos) un
valsts finans€tas apmacibas shémas. Ir zinas, ka daudzas dalibvalstis (piemeéram, Austrija,
Belgija, Vacija, Igaunija, Griekija, Spanija, Somija, Ungarija, Irija, Lietuva,
Niderlandé, Polija, Rumanija, Zviedrija un Slovakija) darba dev€ji sadarbojas ar izglitibas
un apmacibas iestadém, atzistot un sertific€jot prasmes un sniedzot ieguldijumu izglitibas
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programmu kvalitates nodroSinasana atbilstigi darba tirgus vajadzibam. Vairakas dalibvalstis
(Austrija, Spanija, Somija, Horvatija, Irija, Lietuva, Latvija, Luksemburga, Malta,
Portugale, Slovakija un Sloveénija) uznémumi sadarbojas ar valsts nodarbinatibas
dienestiem darbaspeka un prasmju trikumu kart€Sana, ka ar1 prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas programmu izstrad€ un istenoSana. Daudzas dalibvalstis ir pasas sadarbibas
programmas ar socialajiem partneriem.

2.2.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dalibvalstis savu politiku pakapeniski arvien vairak verS uz pirmsskolas izglittbu un
apripi, lai likvidétu kapacitates ierobeZojumus konkrétas geografiskajas teritorijas,
nodrosinot $adas izglitibas un apripes pieejamibu bérniem no nelabveligas vides un
uzlabojot tas kvalitati atbilstigi ieteikumam par nostiprinato Eiropas Garantiju b&rniem
(ECG) un tam, kas noteikts daudzos no Iidz §im iesniegtajiem ECG valsts ricibas planiem.
Turpinas tendence samazinat obligatas izglitibas vecumu un ieviest juridiskas tiesibas. Sos
pasakumus biezi papildina ar citiem pasakumiem, lai atceltu vai samazinatu dalibas maksu
vai atbalstitu nelabvéliga situacija esoSas gimenes noliika uzlabot pieejamibu cenas zina. Ar
ievérojamu AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) atbalstu turpinas pirmsskolas
izglitibas un apriipes kapacitates paplasinasana gan kopuma, gan arl attieciba uz Siem
pedgjiem minétajiem pasakumiem. Lai gan Siem ieguldijumiem ir potencials noveérst esoSos
kapacitates trikumus atseviskos regionos, lielais bérnu skaits radija Sai nozarei papildu
slodzi, ka rezultata dazas valstis tika pielagotas dazas tehniskas un kvalitates prasibas.
Pieméram, atbilstigi savam ANP Cehija plano palielinat pirmsskolas izglitibas un apripes
kapacitati par 40 % lidz 2025. gadam un izveidot papildu 5000 vietu ar ESF+, savukart
Horvatija plano izveidot 22 500 jaunu vietu pirmsskolas izglitiba un apripg, lai palielinatu
bérnu vecuma no tris gadiem Iidz obligatas izglitibas saksanas vecumam dalibu Iidz 90 % lidz
2026. gadam, ka paredzets Horvatijas atveseloSanas un noturibas plana (ANP). Rumanija ir
planots I1dz 2025. gadam uzbuivet 110 bérnudarzus 1idz 4500 beérnu. Italija paredzets izveidot
aptuveni 264 000 darbvietu, lai uzbiivétu un nodroSinatu bernudarzus un pirmsskolas
izglitibas iestades un parkvalificétu to darbiniekus. Sis investicijas, ko finansé saskana ar
ANP, ir paredzetas, lai uzlabotu izglitibas nodroSinasanu, sakot jau no agrina vecuma. Ar
budZetu 10 miljoni EUR pirmajam gadam un lidz 16 miljoniem EUR nakamajiem gadiem,
aptverot laikposmu no 2022. lidz 2025. gadam, Kipra 2022. gada septembrT pienéma bérnu
aprupes subsidiju shému lidz Cetrus gadus veciem b&rniem. Ar So shému, kuras sakotng&ja
meérkgrupa ir 11dz 15 000 bérnu, ir paredzets subsidet pirmsskolas izglitibas iestazu izmaksas
ar ESF+ atbalstu. Turklat saskana ar ANM Kipra ir paredz€jusi samazinat uzpemsanas
vecumu bezmaksas obligatas pirmsskolas izglitibas iestadés Iidz cetriem gadiem, to
papildinot ar dotaciju shému, kas segs macibu maksu kopienas vai privatajos bérnudarzos
tiem bérniem, kurus nevar uznemt valsts bérnudarzos. Bulgarija, ka izklastits tas ANP, visa
valst1 pakapeniski tiek piemérota reforma obligatas pirmsskolas izglitibas uzsakSanas vecuma
samazinaSanai no pieciem lidz Cetriem gadiem, kuru ir paredzets istenot visas paSvaldibas
lidz 2023.-2024. gadam. Turklat, lai uzlabotu dalibu pirmsskolas izglitiba un apriip€, jauns
likums, kas pienemts 2022. gada pavasari, lauj vecakiem pieteikt savus beérnus pirmsskolas
izglitibas iestadeés un bérnudarzos bez maksas. Saskana ar Bulgarijas ANP ir paredzets
renovet 57 bérnudarzus un uzbiivét 8 jaunus bérnudarzus. Slovakija jau 2021 gada septembr1
noteica pirmsskolas izglitibu par obligatu piecgadniekiem, savukart juridiskas tiesibas uz
vietu bérnudarzos vai citas iestades, kas nodroSina pirmsskolas izglitibu, tiks ieviestas
attieciba uz cCetrgadniekiem 2024. gada un trisgadniekiem 2025. gada. Reformu papildina
investicijas jaunizveidotas vietas b&miem vecuma no tris lidz pieciem gadiem. Turklat
saskana ar ANP tika uzsakta izm&ginajuma dotaciju shéma, lai uzlabotu piekluvi pirmsskolas
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izglitibai un aprupei, koncentréjoties uz berniem no sliktas socialekonomiskas vides, art no
romu kopienam. Saskana ar savu ANP un ar kopgjo vertibu, kas parsniedz 381 miljonu EUR,
Polija plano investét jaunu apriipes vietu izveidé pirmsskolas izglitibas iestadés un bérnu
klubos lidz 47 500 bérnu. Mingtas vietas ietver arl vietas, kas ir pielagotas b&rniem ar
invaliditati vai bé&rniem, kuriem vajadziga 1pasa apriipe, papildinot vietas, kas izveidotas ar
ESF+ finans€jumu, kur§ segs ari atbilstoSi abiem fondiem izveidoto vietu uzturéSanu uz
36 meéneSiem. 2021. gada novembr1 Polija ar1 pienéma pasakumu, lai tieSi subsidétu bérnu
aprupes finans€jumu. Par otro un katru nakamo bérnu vecuma no 12 Iidz 36 méneSiem vecaki
var sanemt subsidijas 11dz ne vairak ka 12 000 PLN. Igaunija notiekoSo reformu meérkis ir
definét macibu rezultatus un apzinat macibu atbalsta vajadzibas berniem vecuma Iidz
septiniem gadiem (obligatas izglitibas vecums). Lietuva 2022. gada saskana ar savu ANP
parskatija pirmsskolas izglitibas un apriipes programmas un 2021. gada izm&ginajuma karta
ieviesa metodiku tas pakalpojumu kvalitates paS$novérté$anai un aréjai izvertésanai. Irija tika
ieviests pasakumu kopums, kas stajas speka no 2022. gada septembra, lai palielinatu darba
samaksu un uzlabotu apstaklus Saja nozar€, uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati un
samazinatu izmaksas vecakiem. Griekija izmantos savus ANM lidzeklus, lai izveidotu vairak
neka 53 000 jaunu bérnu apriipes vietu bérniem vecuma no diviem ménesiem lidz divarpus
gadiem, izveidojot vai paplasSinot 1000 b&rnu apripes vienibas dazadas pasvaldibas un
izveidojot 120 bérnu apriipes vienibas lielos uznémumos.

Parvietotas gimenes un bérni no Ukrainas vairakas dalibvalstis ir guvusi labumu no
socialas palidzibas paplaSinasanas, aptverot ari vinu gimenes, tadéjadi pieSkirot viniem
piekluvi bérnu apriipei, pieméram, Belgija, Portugalé, Igaunija, Ungarija, Lietuva,
Spanija un Slovakija. Lielakaja dala dalibvalstu parvietotiem bérniem no Ukrainas ir
pieejama tada pati b&rnu apripe ka attiecigas valsts pilsoniem vai migrantiem, kuri valsti
uzturas likumigi, neatkarigi no vinu statusa, savukart dazas citas dalibvalstis vienlidzigu
piekluvi pieskir péc registréSanas pagaidu aizsardzibai. Tomér bérnu apriipes pakalpojumu
pieejamiba, lai garant&tu faktiskas vienlidzigas piekluves iesp&jas visiem b&rniem, joprojam
ir probléma vairakas dalibvalstis, it 1pasi tajas, kuras uznem lielu skaitu bérnu no Ukrainas.
Danija tagad ir iesp&jami izneémumi no iepriek$€jiem noteikumiem Danijas Dienas apripes
un pamatskolas izglitibas likuma, laujot Ukrainas b&rniem saglabat saiti ar savu valodu un
kulttru, kamér vini integréjas Danijas sabiedriba un izglitibas sistéma. Polija izmainas
pakalpojumu noteikumos lauj palielinat to bérnu kopg&jo skaitu, kuri izmanto pirmsskolas
izglitibas un apriipes pakalpojumu. Pasvaldibas iestades var ar1 izveidot vairak pirmsskolas
izglitibas un apripes centru, lai apmierinatu Ukrainas bérnu vajadzibas.

Vairakas dalibvalstis ir ieguldijusas pamatizglitibas un videjas izglitibas kvalitates un
ieklaujoSuma uzlaboSana atbilstigi pilara 1. principam (par izglittbu, apmacibu un
miuzizglitibu). Bulgarija vairak neka 11 000 b&rnu piedalijas valsts programma “Kopa katra
skoléna apriipe”, kuras mérkis ir atvieglot pareju starp bérnudarza izglitibu, pamatizglitibu un
pamatizglitibas otro posmu. Cehija ir izvirzijusi mérki palielinat atbalstu skolam strukturali
nelabvéligos regionos, nodro§inot apmacibu un palielinot skolotaju kompetences. Sis
izméginajuma pasakums tiks plasak izveérsts péc 2022. gada ar ANM finans€jumu un dal&ju
ESF+ atbalstu. Rumanijas ANP ir izvirzits mérkis ieguldit atbalsta sniegSana skolam, kuras
ir augsts priekSlaicigas macibu partraukSanas raditajs, izmantojot dotaciju shému, kuras
pamata ir nesen izstradatais agrinas bridinasanas mehanisms, ka ar1 noteikta termina, ar
pieradfjumiem pamatoti un izmaksefektivi mérkraditaji. Igaunija palielinaja skolotaju
minimalo atalgojumu par 7 %. Flandrija (Belgija) saskana ar Belgijas ANP tika ieviesti ta
devetie “KOALA” testi piecgadigiem b&rniem, lai novértétu vinu valodu prasmes. Trukumu
gadijuma tiek veikti korektivi pasakumi, lai noverstu zinaSanu triikumus pirms pamatskolas
gaitu uzsakSanas. Francu valoda runajosaja kopiena tiks pakapeniski ieviests personalizets
atbalsts skoléniem, lai mazinatu nesekmibu macibas un nevienlidzibu.

92



Vairakas dalibvalstis 1steno centienus nevienlidzibu noveérsanai, sniedzot mérkorientetu
atbalstu nelabveliga situacija eso$am skolam un skoléniem, tacu problémas joprojam
pastav. Saskana ar pilara 1. principu (par izglitibu, apmacibu un muzizglitibu) dalibvalstis ir
izvirzijusas mérki noverst nevienlidzibas, nodroSinot papildu finans€jumu nelabvéliga
situacija esosam skolam, skolotaju apmacibu un palielinot atbalsta personala pieejamibu.
Dazos gadijumos tiek istenotas ieklaujosas izglitibas reformas ar tadu metodisko centru
atbalstu, kuri var sniegt noradijumus un atbalstu skolu direktoriem un pedagogiskajam
personalam. Izmantojot ANM finans€jumu, Spanija izveido vismaz 1000 atbalsta
pakalpojumu vienibu skolu rajonos, pievérSoties neaizsargatiem skoléniem, kuriem tiks
sniegti ievirzes pakalpojumi un psihoizglitojoss atbalsts. ArT Rumanija atbilstosi savam ANP
ir atlasijusi pirmo grupu ar skolam, kuras ir augsts priekslaicigas macibu partrauksanas risks
(1391) un kuras sanems dotacijas, lai atbalstitu neaizsargata situacija esosSos skol&nus.
Austrija izmé&ginajuma projekta “100 skolas un 1000 iesp&jas” tiek testéts, ka resursu
palielinasana Tpasi sarezgita situacija esoSam pamatskolam un vidusskolam var€tu uzlabot
izglitibas rezultatus. Griekija ir izveidota sistéma ieklaujoSai izglitibai un saistitas
isteno$anas pamatnostadnes ar labas prakses piemériem no citam Eiropas valstim un tiek
stenots izméginajuma projekts, kura iesaistas 50 eksperimentalas pieejamas skolas, ipasi
pieversoties personu ar invaliditati ieklauSanai. Projekts tiks paplasinats valsts ITmeni ar ES
finans€juma atbalstu. Papildu atbalsts valodu apguvei ir arT viens no pamatpasakumiem, kuru
meérkis ir integrét skolénus ar migrantu izcelsmi, pieméram, Belgija, Austrija, Niderlandé
un Zviedrija. Dazadas valstis pastav prakse izveidot atseviSkas parejas klases migrantiem,
kuri nesen ieradusies, tacu §1 prakse biitu japieméro piesardzigi, lai izvairitos no segregacijas
riska. Lai kompensétu nelabveliga situacija esoSo b&rnu macibas iekavéto pandémijas del,
vairakas valstis ir uzsaku$as merkorientétas programmas. Tas biezi tiek papildinatas ar
psihosocialu atbalstu, lai mazinatu skolu slégSanas negativo ietekmi uz skolénu garigo
veselibu. Ka dalu no sava ANP Cehija Tsteno plasa méroga valsts mentoringa programmu,
nodroSinot finansgjumu 400 neizdeviga situacija eso$sam skolam atbalsta pasakumu
sniegSanai (piemé&ram, atbalsta specialisti, apmaciba skolotajiem darba ar neviendabigam
grupam). Dazas valstis ir pienémuSas pasakumus, lai likvidétu strukturalos SkerSlus
ieklautibai. Latvija un Lietuva notiekosas skolu tiklu reorganizacijas (kas paredzeta ANP)
meérkis ir arT uzlabot izglitibas iesp€jas skoléniem lauku apvidos. Ir vajadzigi turpmaki
centieni, lai uzlabotu nelabveliga situacija esosu skolénu izglitibas rezultatus visa Savieniba.
Pieméram, agrina izglitojamo diferencéSana ir japadara mazak domingjoSa, vai arl ta ir
jauzlabo, un ir janovers skolu segregacija, jo Sajas jomas ir ieveérojamas problémas vairakas
dalibvalstis.

Dazas dalibvalstis pienéma pasakumus, lai uzlabotu savu izglitibas sistému ieklautibu
apmacamajiem ar iIpasam izglitibas vajadzibam, arl likvidéjot fiziskos Skerslus,
savu pirmo Ricibas planu ieklaujosas pieejas izglitibai stratégijas TstenoSanai 2022.—
2024. gadam, tadgjadi izméginot jaunu atbalsta sisttmu klas€s, kuras ir bérni ar ipasam
vajadzibam. Beérni tiks atbalstiti, nemot véra vinu faktiskas individualas vajadzibas, nevis
diagnosticgjot vinu invaliditati, un saskana ar savu ANP Slovakija ari plano likvidet
arhitektoniskos SkérSlus 252 lielas vidusskolas. Horvatija saskana ar tas Valsts planu
izglitibas sist€mas attistiSanai 2021.-2027. gadam ir paredz€ts istenot pasakumus, kas saistiti
ar atbalsta sistémas izstradi bérniem un skoléniem ar invaliditati, ka ari skoléniem no
neaizsargatam grupam. Sadarbiba ar Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agentiiru
Polija ir nakusi klaja ar planiem Tstenot reformu, lai palielinatu tas izglitibas sist€émas
ieklautibu skoléniem ar invaliditati. Ar likumprojektu par ieklaujosu izglitibu ir paredzéts
izstradat starpdisciplinu atbalsta sistému b&rniem, skoléniem un gimeném, jaunu agrina
attistibas atbalsta trislimenu sistému un jaunu 1paso vajadzibu diagnostikas sisteému, ietverot
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individualu atbalsta pasakumu uzraudzibu un izvertéSanu. Tiks paplaSinata 1paso izglitibas
iestazu funkcija, lai atbalstitu ieklaujosu vispargjo izglitibu. Ir ierosinati jauni parraudzibas
pasakumi, lai nodroSinatu atbalstu macibspeku prasmju attistiSanai un tas kvalitati ieklaujosa
izglitiba. Spanija ar ANP paredz€tu reformu ir ieceréts pastiprinat skolénu ar ipasam
vajadzibam ieklauSanu parastajas skolas, vienlaikus arT apnemoties saglabat 1pasus izglitibas
centrus tiem skoléniem, kuru vajadzibas var labak apmierinat sados centros, art lai atbalstitu
parastos centrus to ieklautibas centienos. Ar ANM atbalstu Griekija izméginajuma karta
pieméros Tpasas pirmsskolas intervences programmas vairak neka 1400 b&rnu ar invaliditati
un attistibas traucgjumiem vecuma lidz seSiem gadiem.

Liela no Ukrainas parvietoto bérnu skaita integréSana valsts izglitibas sistéemas rada
problémas dazas dalibvalstis. Tiek I€sts, ka péc Krievijas agresijas pret Ukrainu ES ir
ieradusies gandriz divi miljoni bérnu. Tomer, pastavot lielam atSkiribam starp dalibvalstim,
tikai neliela So bérnu dala ir ieklauta valsts izglitibas sistemas 2021./2022. macibu gada. Tas
ir dalgji skaidrojams ar lielo neskaidribu par paredzamo uzturéSanas ilgumu uzneéméjvalstis.
Rezultata daudzi izvelas apgit izglitibu tieSsaisté, ko piedava Ukrainas skolas. Krievijas
agresijai ieilgstot, Ukrainas b&rnu ieklausana uznémgjvalstu vispargja izglitiba, sakot no
2022./2023. macibu gada, biis viena no prioritatém. Taja pasa laika pasakumi, kuru mérkis ir
laut b&rniem saglabat cieSu saikni ar Ukrainu, palidz sagatavot bérnus visam iespg&jamam
turpmakam situacijam, ar vinu atgrieSanai vinu mitnes valsti, kad situacija to atlaus. Lai
risinatu esosas problémas, lielaka dala dalibvalstu jau ir veikusas pasakumus noliika atbalstit
Ukrainas bérnu izglitibu, piem&ram, piedavajot valodu kursus, psihosocialo atbalstu un
ievirzes pasakumus. Valsts iestades ir aktivi izstradajusas noradijumus skolam, skolotajiem
un gimeném. Pieméram, Horvatija Pirmsskolas izglitibas un apriipes skolotaju asociacija ir
izstradajusi komunikacijas gramatu, izmantojot simbolus ar tulkojumiem ukrainu un horvatu
valoda, lai atbalstitu no Ukrainas parvietoto bérnu integraciju pirmsskolas izglitiba un apripe.
Turklat daudzas skolas dalibvalstts izmanto Ukrainas skolotajus, lai palidzetu parvarét
valodas barjeru un vienlaikus risinatu skolotaju trikuma problému.

Dalibvalstis atvieglo uznemsanas prasibas un nodroSina finanséjumu, lai veicinatu no
Ukrainas parvietoto skolenu integraciju vidéja un terciaraja izglitiba. Daudzas
dalibvalstis, pieméram, Bulgarija, Kipra, Cehija, Igaunija, Spanija, Lietuva, Latvija, lauj
iestaties vidusskolas un profesionalajas skolas, pat ja nav dokumentu, kas apliecina
iepriek$¢jo izglitibas ciklu pabeigSanu. Ari vairakas citas dalibvalstis izrada elastigumu
attieciba uz vajadzigajiem dokumentiem un prasmém. Cehija skoléniem var bat atlauts
aizstat triikkstoSos 1zglitibas kvalifikacijas dokumentus ar apliecinatu pazinojumu (ar zverestu
apstiprinatu oficialu apliecinajumu), savukart Italija valsts piedava alternativu novértgjuma
procediiru. Ja macibu gada beigas ir sekmigi apgtti visi macibu priekSmeti, iznemot tris,
Bulgarija nodroSina alternativu veidu skolénu parcelSanai uz nakamo klasi. Rumanija
Ukrainas skoléniem, kuri uznemti Rumanijas izglitibas sist€ma, ir tiesibas iestaties 9. klase,
nekartojot valsts nosléguma eksamenu. Lai mazinatu plaisu starp konkrétas specializacijas
vidgjo izglitibu, kas iegiita Ukraina, un augstako izglitibu ES, Luksemburga piedava ipasus
parejas kursus, kas lauj skoléniem iegiit ES [imena akreditaciju par So esoSo izglitibu. Lai gan
uznem$anas nosacijumus parasti nosaka augstakas izglitibas iestades paSas, un tie var
atSkirties starp dalibvalstim un dalibvalstu iekSieng, ir veikti vairaki pasakumi, lai
parvietotam personam sniegtu iesp&ju apgit augstako izglitibu. Pieméram, Austrija,
Horvitija, Cehija, Igaunija, Somija un Malta ir Tslaicigi atcelta macibu maksa vai
starptautiska studiju maksa, lai nodroSinatu terciaras izglitibas vieglu pieejamibu. Citas
dalibvalstis, pieméram, Kipra, Italija un Lietuva, piedava finans€jumu studentiem, lai vini
var€tu turpinat augstakas izglitibas apguvi.
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Dalibvalstis turpina veikt pasakumus, lai nostiprinatu skolotaja profesiju un risinatu
situacijas pasliktinasanos skolotaju trikuma del. Dalibvalstis arvien vairak sak saskarties
ar skolotaju trikumu, liela méra pedagogiska personala novecos$anas un skolotdja profesijas
zema pievilciguma d&l. Parasti §1s problémas ir izteiktakas konkrétos priekSmetos, piem&ram,
zinatng, tehnologija, inZenierzinatnés un matematika (STEM) un IKT, ka ari attalos un
nelabveliga situacija esosos regionos. Pat valstis ar kopuma labiem raditajiem, piemé&ram,
Igaunija, Danija un Zviedrija, skolotaju triilkums apdraud izglitibas kvalitati videja termina.
Pedgjos gados, lai palielinatu skolotaja profesijas pievilcigumu, vairakas valstis ir iev@rojami
palielinatas algas. Pieméram, 2022. gada septembr1 Igaunijas valdiba noléma ve€l palielinat
skolotaju algas par 24 % 2023. gada (budzets vél ir japienem). Dalibvalstis arT tiecas piesaistit
vairak kandidatu skolotaju sakotné&jai izglitibai, atbalstit jaunos skolotajus, uzlabot darba
apstaklus un piedavat alternativus celus, ka sakt stradat Saja profesija. Pieméram, Lietuva
piedava stipendijas pédéja kursa studentiem, kuri paraksta tris gadu darba ligumu ar skolu vai
paSvaldibu. Niderlandé nekvalificéti skolotdji var pieteikties Skolotaju stipendiju
programmai, lai ieglitu bakalaura vai magistra gradu, un Spanija kops 2021. gada julija ir
speka likums, kas citstarp paredz samazinat pagaidu ligumu skaitu skolotajiem valsts sektora.
Citas valstis pienéma aptverosakas reformas, kas paredz izmainas skolotaju sakotngjas
izglitibas un talakizglitibas programmas. Piem&ram, Igaunija pienéma Ricibas planu jaunajai
skolotaju paaudzei, kas veérsts uz parvaldibas un organizacijas kultiras kvalitati skolas,
skolotaju sakotn€jo apmacibu un apmacibu darbavieta, karjeras un attistibas iespgjam,
atbalstu visa karjeras cikla un skolotaja profesijas pievilcigumu. Francija nesen istenota
reforma nosaka pienakumu visiem skolotajiem piedalities talakapmaciba un no 2022. gada
janvara atvert jaunus apmacibas centrus izglitibas personalam. Kipra saskana ar savu ANP
un Polija izstrada skolotaju izvertgjuma sist€mas un ievie§ maciSanas standartu kvalitati.
Lidzigi Griekija ir nesen ieviesusi izvertéSanas sistému skolotajiem un ar ANM atbalstu
investes lielakus lidzeklus skolotaju kompetencu stiprinasana. Belgija (Flandrija) personas,
kuras ienak skolotaja profesija no citam profesijam, var izmantot vinu iepriek$¢jas darba
pieredzes atziSanu uz 10 gadiem, kas ir biitiski vinu atalgojuma noteikSana.

Péc pandémijas izraisitajiem traucéjumiem atsakas modernizacijas centieni, lai
uzlabotu pamatprasmes un nodroSinatu jaunieSiem 21.gadsimta vajadzigas
kompetences, atbilstigi pilara 1. principam (par izglitibu, apmacibu un muizizglitibu).
Visaptvero$as macibu programmu reformas notiek, pieméram, Belgija, Slovakija, Cehija,
Spanija, Griekija un Rumanija, lai nostiprinatu pamatkompetenu apguvi, bieZi
koncentr&joties uz digitalajam un STEM prasmém, ka ari kompetencém vidiskas ilgtsp€jas
joma. Slovakija reforma tiks papildinata, izveidojot 40 regionalos centrus, kas palidzes
skolam mentoringa un konsultaciju pasakumu istenoSana ar ANP atbalstu. Slovénija,
Niderlande, Ungarija un Luksemburga digitalas prasmes tiek nostiprinatas macibu
programmas visos izglitibas limenos. Bulgarija 2022. gada ar ESF atbalstu tika laista klaja
jauna valsts platforma e-macibam, kas darbosies 2022./2023. macibu gada. ST platforma
sniegs iesp€ju skolotajiem radit digitalo macibu saturu, pieméram, stundas, uzdevumus vai
testus, izmantojot dazadus elektroniskos resursus. Rumanija tiek ieviesti standartizéti testi,
lai uzlabotu izglitibas rezultatu uzraudzibu. Griekija pirmo reizi ir organizéta sist€mas
Iimena izveértgjuma programma 12 000 skolénu grieku valoda un matematika. Tas meérkis ir
novertét jaunas macibu programmas IstenoSanu un skolénu macibu rezultatus dazados
Itmenos. Turklat digitalas izglitibas ricibas plans Griekijas Digitalas parveides stratégija
2020.-2025. gadam paredz parskatit macibu programmas, ieviest IT pamatprasmju sertifikatu
piecpadsmitgadniekiem un nodroSinat digitalos izglitibas resursus pamatizglitibai un vidg&jai
izglitibai. Portugale skolu tikls “Ciéncia Viva”, ko atbalsta ANM, tiecas pastiprinat zinatnu
eksperimentalu maciSanu un nostiprinat zinatnes kultiiru pamatizglitiba un vidgja izglitiba.
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Izglitibas un apmacibas digitalo parveidi ievérojami sekmes AtveseloSanas un noturibas
mehanisms. Dalibvalstis veiks plasas reformas un ieguldijumus digitalaja izglitiba, investgjot
vairak neka 28 miljardus EUR digitalaja izglitiba un apmaciba'®’. Lielaka dala valstu ieguldis
digitalaja infrastruktira un savienojamiba, daudzos gadijumos galveno uzmanibu pieversot
digitalas plaisas mazinasanai. Sie ieguldfjumi tiks papildinati ar pasakumiem skolénu un
skolotaju digitalo kompetencu attistiSanai. Pieméram, atbilstosi savam ANP Vacija paredz
izveidot kompetencu centrus digitalajai izglitibai, balstoties uz sadarbibas sist€ému starp
skolotaju izglitibas un darbavieta sniegtas apmacibas iestadém, universitatém un pé&tniecibas
instititiem. Bulgarija saskana ar savu ANP investe€s STEM laboratorijas skolas, tostarp
augsto tehnologiju klas€s, ar mérki sekmét digitalo pratibu un uzlabot STEM priekSmetu
macisanas metodes. Tiks izveidots viens valsts un tris regionaliec STEM centri, kas organizes
apmacibu skolotajiem un izstradas macibu materialus. Ar ANM atbalstu Griekija paredz
ieguldit savas plasakas izglitibas sistemas digitalaja un laboratoriju infrastruktiira, un ta jau ir
nodros$inajusi digitalo aprikojumu (tostarp klépjdatorus un plansetdatorus) vairak neka
pusmiljonam skolénu un studentu no gimeném ar zemiem ienakumiem un vairak neka
150 000 skolotaju pamatskolas un vidusskolas. Spanija ir izvirzijusi mérki Iidz 2024. gada
beigam atbalstit profesionalas apmacibas parveidi, ieguldot profesionalas apmacibas
skolotaju digitalaja un zalaja apmaciba, klasu parveidosana par lietisko tehnologiju telpam un
“uznémejdarbibas™ klasu izveid€, ka ari pé€tniecibu un inovaciju stimul&josu 50 izcilibas
centru tikla izveid€. P&c jaunajiem pasakumiem, kas pienemti 2021. gada jilija saskana ar tas
ANP, Spanija nodro$inas parnésajamas ierices vismaz 300 000 skolénu no neaizsargatam
grupam valsts skolas vai valsts subsidétas skolas [idz 2025. gadam. Ta ar uzstadis, atjauninas
un uzturés interaktivas digitalas sistémas (IDS) vismaz 240 000 klasu valsts skolas, lai
nodroSinatu jauktas maciSanas iespgjas, un sniegs digitalo apmacibu 700 000 skolotaju.
Portugale 2022. gada janvari parakstija ligumus par 600 000 jaunu kl&jpdatoru iegadi ar
ANM finanséjumu, lai tos nodotu skolotajiem un skoléniem. Saskana ar savu ANP Irija
plano ierikot platjoslas internetu aptuveni 1100 pamatskolu un nodroSinat finans€jumu IKT
infrastruktirai, tostarp iericu un programmatiiru iegadei, vairak neka 3100 pamatskolam un
augstaka Itmena skolam.

Lai gan terciaras izglitibas pieejamiba, jo TIpaSi neaizsargatajiem jaunieSiem, joprojam
ir probléma, daudzas dalibvalstis politika tiek vérsta uz to, lai augstako izglitibu vairak
pielagotu nakotnes vajadzibam, nemot véra divéjado parkartosanos. Lieclaka dala
dalibvalstu koncentréjas uz akadeémiska piedavajuma kvalitati, pieveérSoties prasmju
neatbilstibas novérSanai un absolventu piekluvei darba tirgum, ka arT augstakas izglitibas
iestazu starptautiskajai konkuretsp&jai. DaZas dalibvalstis ar1 isteno plasas parvaldibas
reformas, citstarp nostiprinot uz sniegumu balstitu finans€jumu. Kipra tika izveidota valsts
darba grupa, lai izpétitu jaunas iesp€jas, ko sniedz iniciativa “Eiropas universitates”, kura
veicina sadarbibu starp augstakas izglitibas iestadem Eiropa. Bulgarija specials pasakumu
kopums ir paredzets tam, lai paaugstinatu prasibas macibspekiem, uzlabotu akreditacijas
sisttmu, mainitu macibspéku atestaciju un ieviestu pasakumus pret plagiatismu. Lai
apmierinatu vajadzibas péc prasmém strauji augosas nozares, dazas dalibvalstis, pieméram,
Cehija, Zviedrija un Somija, saskana ar ANM tiks izveidotas jaunas studiju programmas un

137 83 skaitla pamata ir atveselo§anas un noturibas rezultatu parskata pilaru izsekojamibas metodika. Tas atbilst
to pasakumu aplésto izmaksu summai, kuru primara vai sekundara politikas joma ir “Cilvekkapitals
digitalizacija”. Aprékina pamata ir 26 atveseloSanas un noturibas plani, ko Komisija un Padome
apstiprinajusas lidz 2022. gada novembrim (visas dalibvalstis, iznemot Ungariju). Tas ir apléstas izmaksas;
faktiskais finans€jums tiks noteikts, pamatojoties uz izpilditajiem atskaites punktiem un meérkraditajiem.
Komisija novertgja izmaksu apleses, kad tika iesniegti un apstiprinati sakotngjie plani. Dalibvalstim nav
jaiesniedz izdevumu dokumenti, un Komisija neparbaudis ANM atbalstito pasakumu faktiskas izmaksas.
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vietas. Somija augstakas izglitibas iestades 2022. gada paplasinas uznemto studentu loku ar
vismaz 600 studiju vietam 1. cikla pakapes programmas. Italija ir planots izveidot tris
digitalas izglitibas centrus, kas versti uz augstakas izglitibas digitalo parveidi. Slovakija tiks
ieviesti izpildes ligumi starp skolam un valdibu, lai atbalstitu universitaSu profiléSanu un
dazadosanu, pamatojoties uz to Ipasajam stiprajam pusém un attistibas potencialu. Tikai
nedaudzam valstim ir mérktiecigas strat€gijas augstakas izglitibas ieklautibas un pieejamibas
uzlabosanai. Irija sisttma “Nakotnes finansésana” palielina finanséjumu studentu atbalstam,
izklasta ilgtsp&jiga augstakas izglitibas finans€juma iesp&jas un paredz uzlabot augstakas
izglitibas kvalitati. Ta pieversas prasmju trukumiem un sekmé nepietickami parstavétu grupu
dalibu, pakapeniski samazinot macibu maksu un palielinot studentu dotacijas, vienlaikus
pakapeniski atcelot studiju kreditus. Lidzigi Spanija un Italija palielina stipendiju skaitu un
iegulda studentu izmitinasana.

Vairakas dalibvalstis ir ieviesuSas aptverosas reformas sava profesionalas izglitibas un
apmacibas (PIA) sistéma. Portugaleé saskana ar tds ANP paredz&to reformu valdiba un
kvalifikacijam. Noliguma mérkis ir izveidot adaptivaku un elastigaku parvaldibas sist€mu,
ipasu uzsvaru liekot uz digitalo maciSanos un PIA pécvidusskolas Iimena un starplimenu
attistiSanu. Spanija 2022. gada marta saskana ar savu ANP ieviesa likumu, ar kuru divas
iepriekSesoSas PIA sist€mas (vienu, kas saistita ar izglitibu, un otru, kas saistita ar darba
tirgu) apvieno vienota satvara, kura mérkis ir piemérot muzizglitibas perspektivu. P&c likuma
ievieSanas tika noslégts noligums, kas aptver inovaciju, internacionalizaciju profesionalaja
izglitiba un apmaciba, ka art digitalo un zalo parkartosanos. Bulgarija saskana ar 2022. gada
pienemtu ESF+ stratégisko darbibu izm&ginajuma karta tiks atjauninati PIA profesiju un
standartu saraksti. ANP ir paredz&ti jauni grozijumi PIA tiesiskaja regulgjuma, ievieSot
izmainas PIA profesiju un to programmu saraksta saskana ar darba tirgus vajadzibam. Turklat
ar ANP starpniecibu tiks renovéti 24 PIA izcilibas centri, savukart ESF+ sniegs atbalstu to
darbibam. Latvija 2022. gada marta tika ieviesti grozijumi Profesionalas izglitibas likuma,
paplasSinot iespgjas iegiit kvalifikaciju arpus konkrétas skolas, piem&ram, mobilitate, citas
izglitibas iestades vai darba vide, ka art neformalaja izglitibas apguve, un ievieSot modularu
pieeju. Ar reformu ari tika preciz€ti nosacfjumi attieciba uz maceklibu un darba vidé
balstitam macibam, ieviesta nelaimes gadjjumu apdroSinasana studentiem, uzlabota
absolventu turpmako gaitu apzinasana un noteikta konkrétu PIA skolu un izcilibas centru
iedaliSana kategorijas. 2022. gada tika ieviesta vai tiks ieviesta virkne ar PIA saistitu reformu
Lietuva, aptverot maceklibu, kompetenu novertejumus, PIA tikla nostiprinaSanu, ka ari
profesionalas izcilibas centrus, ievérojot valsts ANP noteiktas saistibas.

Dalibvalstis ir paplaSinajusas iesp€jas vidusskolas limena PIA ieguvéjiem pieklit
peécvidusskolas un terciarajai izglitibai atbilstoSi pilara 1. principam (izglitiba, apmaciba
un miZzizglitiba). Pieméram, Ungarija grozija savu punktu skaitiSanas sisttmu uznemsSanai
augstakas izglitibas iestades, lai uznemsanas punktus var€tu aprékinat, pamatojoties ari uz
PIA rezultatiem, sakot no 2021./2022. macibu gada. Zviedrija tika grozitas prasibas attieciba
uz valsts profesionalas izglitibas programmam vidgja izglitiba, lai skoléni sasniegtu
pamatlimeni, kas lauj pretendét uz augstako izglitibu, pieméram, attieciba uz zviedru un
anglu valodas prasibam. Italija palielina terciaras profesionalas apmacibas strukttiru skaitu,
izveidojot tiklus, kuru sastava ir uzn€mumi, universitates un pétniecibas centri, vietgjas
iestades un izglitibas/apmacibas sistémas. Parveidojot “tehnologiskas specializacijas kursu”
rezZimu, Portugale nostiprindja $adu kursu ka tadas pecvidusskolas un neterciaras dualas
sertifikacijas apmacibas nozimi, kas nodroSina kvalifikaciju, pamatojoties uz specializeétu
tehnisko apmacibu. Rumanija saskana ar savu ANP izstrada pilnu profesionalo celu uz
augstako tehnisko izglitibu, nodro$inot pilnu izglitibas virzibu studentiem, kurus uznem
dualaja vidgja izglitiba, lai vini varétu talak iet uz terciaras izglitibas programmam. Sis
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reforma, ko papildina vairakas ANP atbalstitas investicijas, ir paredz&ta, lai palielinatu dualas
izglitibas kvalitati, pievilcigumu un piemérotibu darba tirgum, un ir paredzams, ka ta
palielinas augstskolu studentu Ipatsvaru Saja cela no 17 % Iidz 40 % lidz 2026. gadam.

Prasmes zalajai un digitalajai parkartoSanai ir ipaSi izceltas vairaku dalibvalstu
plasakas prasmju stratégijas vai nodarbinatibas pasakumos. Saskana ar savu ANP un
papildinot gaidamo Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+), Spanija plano finansét darba
zaud@Sanas riskam paklautu darba némeju parkvalifikaciju, lai vini apgiitu jaunas prasmes,
kas vajadzigas digitalajai, zalajai un produktivai parveidei. Turklat tiks veikts apsekojums, lai
apzinatu attiecigas vajadzibas p€c prasmém vismaz 23 produktivas nozar€s. Saskana ar
Lietuvas ANP tika uzsakta izm&ginajuma programma tas nodarbinatibas pasakumu tvéruma
un dazadibas palielinasanai. Tas mérkis bija sniegt ieguldijumu digitalas un zalas parveides
mérku sasniegSana un veicinat aprites ekonomiku. Liekot 1paSu uzsvaru uz digitalajam un
zalajam prasmém, Griekija ir veikusi valsts muZizglitibas sistémas reformu, un, sakot no
2022. gada beigam, ta piedavas Ipasas apmacibas programmas aptuveni pusmiljonam cilvéku
vinu digitalo un zalo prasmju uzlabosanai. Kipra Muzizglitibas valsts stratégija 2021.—
2027. gadam ietver 1pasu pilaru, kas attiecas uz zalo parkartoSanos un ilgtsp&ju. Lai
apmierinatu pastavigi mainigo pieprasijumu p&c prasmém, dazas dalibvalstis méra un
prognozé€ prasmju vajadzibas, lai iegiito informaciju izmantotu politikas veidoSana.
Pieméram, Igaunija un Irija identificé nakotnes prasmju trilkumu, izmantojot iesaistosu
procesu, parasti iesaistot parstavjus no publiskajam iestadém, valsts nodarbinatibas
dienestiem, ka ar1 darba devgjus, socialos partnerus, universitates un dazadus ekspertus.

Nemot vera digitalo parveidi, vairakas dalibvalstis Isteno aptveroSas stratégijas, lai
uzlabotu pieauguso iedzivotaju digitalas prasmes. Visbiezak politikas pasakumi tiek versti
uz tieSas apmacibas nodrosinasanu un digitalo prasmju pilnveidi. Pieméram, saistiba ar savu
ANP Spanija ir izvirzijjusi mérki uzlabot iedzivotaju digitalo prasmju limeni. Viens no
pasakumiem paredz izveidot atbalsta centru tiklu apmacibai par pamata un uzlabotam
digitalajam prasmém, kas ietver pasakumus, kuru mérkis ir sniegt iesp&jas gados vecakiem
cilvekiem vai atvieglot apmacibu neaizsargatiem berniem, ka ar1 dazadas informétibas
veicinaSanas kampanas. Tas arl paredz darbibas visas sabiedribas digitalo sp&ju
palielinaSanai, nodibinot sadarbibu ar privato sektoru, pieméram, bezmaksas piekluves
apmacibas platformu “Digitalizate Plus”, ka ar1 digitalo resursu izstradi izplatiSanai un spanu
valodas maciSanai lidz 2025. gada beigam. Dazas dalibvalstis, pieméram, Cehija un
Igaunija, veic ievérojamus ieguldijumus tiesas digitalo prasmju pilnveides programmas, kas
paredzetas sabiedribai kopuma. Tas ietver ar1 digitalo prasmju apmacibas programmas, kas
paredzetas konkrétam meérkgrupam, pieméram, darba mekletajiem, galvenajiem specialistiem
un darba devgjiem, it pasi MVU. Valonijas valdiba Belgija 2021. gada septembrT pienéma
jaunu dekréta projektu par pamata digitalo prasmju nostiprinaSanu. Ar minéto dekrétu ir
planots palielinat apmacibas stundu skaitu, ieviest standartizétu pedagogiju, koordinaciju ar
nodarbinatibas dienestiem un stabilaku un uzlabotu finans€jumu strukttiram, kas nodroS$ina So
apmacibu. Luksemburga 2021. gada oktobri tika pienemts Valsts digitalas ieklautibas
ricibas plans, kura ietverta 1pasa sadala par digitalajam prasmém. Plans piedava digitalo
pratibu formalaja un neformalaja izglitiba visiem ITmeniem un visam vecuma grupam,
paredzot specialas iniciativas, lai iedzivotaji varétu iegut digitalo autonomiju. Lai attistitu
digitalo izglittbu un veicinatu iedzivotaju un dazadu nozaru darba némegju digitalas
kompetences, Polija saskana ar savu ANP izstradaja Digitalo kompetencu attistibas planu
2023.-2030. gadam. Malta izstrada sava darbaspeka ‘“digitalo prasmju skaitiSanu”, kuras
rezultatiem vajadzeétu klut pieejamiem lidz 2022. gada beigam. Somija ka dala no plasas
talakizglitibas procesa reformas, kas paredzéta tas ANP, 2022. gada pavasari tika publicéts
pirmais uzaicinajums iesniegt piedavajumus apmacibas sniegSanai, lai nostiprinatu digitalas
un/vai zalas prasmes. Bulgarija investé lidzeklus, lai saskana ar savu ANP izveidotu
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pieauguso macibu platformu, kuras meérkis ir apmacit 500 000 cilvéku digitalo prasmju
apguve. Saskana ar ieguldijumiem, ko paredz ANP, Bulgarija plano parveidot vairakas
bibliotekas par digitalo prasmju centriem, kur 100 000 cilvéku no nelabvéliga situacija
esosam kopienam sanems apmacibu par pamata digitalajaim prasmém. Irijas Pieauguso
rakstpratibas, rékinpratibas un digitalas pratibas stratégija paredz bezmaksas atbalstu
pieaugusSajiem to pamata digitalo prasmju apguvé, kuras vajadzigas, lai piedalitos sabiedriba.
Ka dalu no sava ANP Kipra pienéma Valsts e-prasmju ricibas planu digitalo prasmju
nostiprinaSanai sabiedriba.

Profesionalajai izglitibai un apmacibai var biuit svariga nozime digitalo prasmju
veicinasana. Spanija investe PIA digitalaja parveidé saskana ar savu ANP, kas paredz
pamatdarbibas attieciba uz profesionalas apmacibas skolotaju digitalo un zalo apmacibu un
klasu parveidosanu par lietiskajam telpam, kuras no jauna tiek radita tehnologiska darba vide.
Lietuva ar ANP saistiti tiesibu akti par maceklibas shemu ietver ipaSu mérkraditaju attieciba
uz digitalo parveidi, nosakot, ka vismaz 40 % maceklibu tiek koncentrétas uz digitalajam
prasmém. Lai apmierinatu pieaugoSo vajadzibu péc digitalajam prasmém, Portugale parskata
profesionalas izglitibas un apmacibas saturu, kas ietverts §is jomas Valsts kvalifikaciju
kataloga. Tas jo ipasi ietver apmacibas modulus, kas saistiti ar tehnologijam un rikiem, lai
atttstitu prasmes, kas visvairak vajadzigas profesionalaja vidé, pamatojoties uz prasmju
prognozesanu.

Saistiba ar Eiropas zalo kursu un vajadzibu péc paatrinatas parejas uz tiru energiju,
nemot veéra Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, dalibvalstis Isteno daZadus
pasakumus zalajai parkartoSanai vajadzigo prasmju veicinaSanai un attistiSanai.
Pieméram, Igaunija ANP plans paredz investicijas zalajas prasmeés, pievérSoties prasmju
pilnveidei un parkvalifikacijai, lai nodroSinatu darbaspekam plasakas zinasanas un prasmes
zalaja ekonomika. Sis pasakums mudina parnemt zalas tehnologijas ar zinaSanu parneses
starpniecibu, moderniz&t prasmju apmacibas programmu saturu un organizaciju augstakaja
izglitiba un PIA, ka ar1 nodroSinat prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Tiks atjauninati un
vajadzibas gadijuma izstradati jauni profesionalie standarti, preciz€jot macibu rezultatus zalo
prasmju joma un atlasot konkrétas jomas un prasmes, kam ir vislielaka ietekme uz zalo
parkartoSanos. Turklat Teritorialais taisnigas parkartoSanas plans no degslanekla ieguves
atkarigajam Igaunijas Austrumviru aprinkim paredz pasakumus, kas vérsti uz darba némeéju
un darba mekl€taju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, ari piedavajot palidzibu darba
mekléSana un darba meklétaju aktivu ieklauSanu. Zviedrija valdiba 2022. gada ierosindja
ieguldit 100 miljonus SEK, lai veicinatu prasmes klimata joma (kompetenslyft for klimatet).
Zviedrijas Inovaciju agentiira “Vinnova” patlaban izstrada priekslikumu par to, ka $1 darbiba
butu jastruktur€, pieméram, kuras programmas ir jauzskata par atbilstigam, ka biitu jasadala
lidzekli un kura iestade biis atbildiga par parvaldibu. Danija 2022. gada aprili tika pienemta
100 miljonu DKK pakete zalajai apmacibai un prasmju pilnveidei. Finans€jums citstarp tiks
izmantots investicijam aprikojuma un pasniedz&u prasmju attistiSana, galvenokart
lauksaimniecibas, partikas, tehnologijas, biivniecibas un transporta joma. Kopuma
finans€jumam var pieteikties visi uznéméjdarbibas vides un darba tirgus apmacibas
nodro$inatdji, lai izstradatu un izméginatu izglitibas celus pielagoSanas klimata parmainam
un zalas parkartoSanas joma laikposma no 2022. 1idz 2025. gadam.

Apmacibas nodroSinasana ir svariga politikas joma, lai apmierinatu zalas
parkarto$anas vajadzibas péc prasmém. Dazas dalibvalstis, pieméram, Irija un Spanija,
tiek nodroSinatas 1paSas apmacibas programmas specialistiem nozarés un profesijas, kuras
loti pieprasitas ir zalas darbvietas. Ka dalu no sava ANP Malta plano ieviest apmacibas un
sertifikacijas programmu biivniecibas un celtniecibas nozar€, ipaSu uzmanibu pieversot
renovacijai. Austrija klimaaktiv, kas ir Federalas Klimatricibas, vides, energijas, mobilitates,
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inovacijas un tehnologijas ministrijas klimata aizsardzibas iniciativa, paredz ieviest inovativu
saturu esoSajas izglitibas programmas, un patlaban ta piedava kvalifikacijas specialistiem
buivniecibas un renovacijas, energijas un biivtehnologijas, zalas IT, energotaupibas, energijas
parvaldibas, energijas konsultaciju un mobilitates joma. Ir arT iniciativas, kuru mérkis ir
stimulét bezdarbniekus apgiit apmacibu par zalajam prasmém. Danija mazprasmigiem darba
némégjiem un darba némgjiem ar novecojusam prasmem tiek pieskirtas tiesibas sanemt
lielakus bezdarbnieka pabalstus (110 % no pamatlimena), ja vini sak profesionalo izglitibu
profesija, kura ir darbaspéka tritkums, tostarp apmacibu zalajam darbvietam.

Lai palielinatu dalibu pieauguSo izglitiba, jo ipasi mazkvalificéto darba némeéju vida,
dalibvalstis ievie§ pasakumus efektivakai izpratnes veicinasanai atbilstigi pilara 1. un
4. principam (attiecigi izglitiba, apmaciba un muzizglitiba un aktivs atbalsts nodarbinatibai).
Piem&ram, Belgija ar dalgju ANM finansgjumu Flamu kopiena ir uzsakusi strat€giju, kas
versta uz konkrétiem pieauguso iedzivotaju segmentiem, to saskanojot ar individualas macibu
kontu shémas izstradi un pasakumiem, kuru mérkis ir atbalstit pieauguso izglitibas
nodros$inatajus un uzlabot miuZzizglitibas partneribas. Tas papildina individualas tiesibas uz
piecu dienu apmacibu vienam darba némé&jam gada (izsakot pilnslodzes ekvivalentos), kas
tiks istenotas 2024. gada federalaja liment saistiba ar ANP. Griekija individualie macibu
konti ir pamata ievérojamai pieauguso izglitibas nodroSinasanas reformai, kas tiek istenota
saistiba ar valsts ANP ar mérki labak reagét uz darba tirgus vajadzibam, izmantojot uzlabotu
prasmju prognozeSanas mehanismu. Individualo macibu kontu istenosSana, ko atbalsta ar
ESF+ starpniecibu, ir minéta Kipras Vispargja muzizglitibas stratégija 2021.-2027. gadam.
Strat€gijas mérkis ir citstarp nodrosinat, ka muzizglitiba ir pieejama un piemérota visiem
pieauguSajiem. Saskana ar ANP Lietuva tiek izstradata jauna IT sistéma, kuras pamata ir
individualo macibu kontu modelis, tiem picaugusajiem, kuri v€las turpinat macibas,
vienlaikus ar1 sniedzot piekluvi saistitajiem pakalpojumiem, pieméram, profesionalajai
ievirzei un prasmju un kompetencu atzisanai. Lai uzlabotu picauguso macibu programmu un
darba tirgus vajadzibu saskanoSanu, Horvatija pielagoja pieauguso izglitibas programmas
Horvatijas Kvalifikaciju ietvarstruktirai (CROQF) un uzlaboja ikdiengjas un neformalas
macisanas atziSanu. Danija ir darba rotacijas iniciativa, kas paredzéta, lai darba néméji varétu
iesaistities macibas un giit labumu no talakizglitibas, nodroSinot aizvietoSanas shémas tiem,
kuriem ir laika ierobezojumi. Ungarija 2021.gada septembri ieviesa programmu
(175 miljont EUR) 70 tikstoSu darba némé&ju prasmju pilnveidei lidz 2025. gadam ar
stimuliem, lai iesaistitu nelabvéliga situacija esoSas grupas, pieméram, mazprasmigus darba
némejus, jaunieSus, darbiniekus vecuma virs 50 gadiem vai personas ar invaliditati.

Dalibvalstis tiecas nodroSinat mikrokvalifikaciju — kuras arvien vairak izmanto
izglitibas, apmacibas un darba tirgus sistemas — kvalitati, atziSanu un izpratni par tam
atbilstigi pilara 1. un 4. principam (attiecigi par izglitibu, apmacibu un miizizglitibu un aktivu
atbalstu nodarbinatibai). DaZas dalibvalstis institucionalizé mikrokvalifikaciju izmantoSanu
un atziSanu, to izmantojot ka instrumentu, kam ir ievérojams potencials sniegt atru un
meérktiecigu prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju darba némegjiem, izglitojamajiem un darba
mekl&tajiem, nemot véra divéjado parkartoSanos. Irija mikrokvalifikaciju sertifikati tiek
ieklauti Irijas Valsts kvalifikaciju ietvarstruktiira kops tas izveides 2003. gada. 2022. gada tas
pieskir dazadi izglitibas nodroSinataji, tostarp augstakas izglitibas iestades, PIA un
neformalas izglitibas nodroSinataji. Mikrokvalifikacijas arvien vairak noveérté darba tirgus
dalibnieki, jo tas sniedz mérkorientetas, elastigas un parbaudamas prasmju pilnveides
iesp&jas. Niderlandé mikrokvalifikacijas (edubadges) var izsniegt tieSsaiste, un to sanémeji
var tas saglabat un kopigot ar darba dev€jiem vai izglitibas nodroSinatajiem, tadgjadi padarot
pieauguso izglitibu elastigaku un pieejamaku. P&c jauna PieaugusSo izglitibas likuma
pienemsSanas saskana ar tas ANP Horvatija 2021. gada mikrokvalifikacijas ir kluvusas par
dalu no pieauguSo formalas izglitibas. Horvatijas valsts kvalifikaciju ietvarstruktiira bis
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ietvertas macibu rezultatu vienibas, kas saistitas ar isiem apmacibas kursiem, p&c kuru
apguves var iegit dalgju vai pilnigu kvalifikaciju. Spanija ar nesen pienemto jauno PIA
likumu (Konstitutivais likums 3/2022) mikrokvalifikacijas tika integrétas formalaja PIA ar
iesp&ju uzkrat un apkopot atseviskas mikrokvalifikacijas oficiala PIA sertifikata. Lidzigi
Latvija 2022. gada marta jaunais PIA likums lauj uzkrat mikrokvalifikacijas, 11dz tiek iegtita
pilna kvalifikacija, vai attiecigi tas izmantot ka atseviSkas kvalifikacijas. Parskatot
(parskatiSana patlaban ir procesa) savu PieauguSo izglitibas likumu, Igaunija ir iecer&jusi
reglament@t tas macibu pieredzes saturu, sniegSanu, kvalitati un ilgumu, p&c kuras var iegut
mikrokvalifikacijas. Dazas citas dalibvalstis, pieméram, Polija, Slovénija un Somija, notiek
konsultacijas un apspriedes par juridiskam iniciativam attieciba uz mikrokvalifikacijam.
Polija mikrokvalifikaciju IstenoSanu atbalstis ESF+.

Nostiprinata Garantija jaunieSiem joprojam ir politikas stirakmens strukturalo
reformu veicinaSanai un pasakumiem, ar kuriem atbalsta jaunieSu nodarbinamibu.
Saskana ar nostiprinato Garantiju jaunieSiem un atbilstigi pilara 4. principam (par aktivu
atbalstu nodarbinatibai), ka ar1 ES fondu (ESF+, ANM) atbalstito pasakumu konteksta dazas
dalibvalstis ir uzsaku$as jaunas iniciativas nostiprinatas Garantijas jaunieSiem TstenoSanai.
Portugale 2021. gada beigas pienéma nostiprinatu valsts planu Garantijas jaunieSiem
isteno$anai, un Spanija 2021. gada junija ieviesa Garantijas jaunieSiem Plus planu 2021.—
2027. gadam kopa ar Jaunatnes stratégiju 2030. gadam. Lietuva, Zviedrija un Igaunija
(pedgja ka dalu no sava ANP) nesen ir pienémusas jaunus Garantijas jaunieSiem Tstenosanas
planus. Citas dalibvalstis, pieméram, Horvatija un Griekija, atjaunina savus Garantijas
jaunieSiem TstenoSanas planus, savukart Bulgarija sagatavo valsts pamatnoligumu Garantijas
jaunieSiem 1stenoSanai.

Ievérojams skaits dalibvalstu, armt ar ANM finanséjuma atbalstu, isteno reformas un
jaunas programmas, tai skaita darba pienemsSanas iniciativas un ar tam saistitas
shémas, kas paredzétas jaunieSiem. To mérkis ir uzlabot jaunieSu nodarbinamibu atbilstigi
pilara 1. un 3. principam (attiecigi par izglitibu, apmacibu un mizizglittbu un par
vienlidzigam iesp€jam). Igaunija ANP ietver vairakus pasakumus jaunieSu atbalstam,
piem&ram, prasmju reformu digitalas parkartoSanas atbalstam, tai skaita jaunas karjeras
iespgjas gan nodarbinatajiem, gan bez darba esoSajiem jaunieSiem, Tstenojot prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju IKT joma. Pasakuma “Mans pirmais darbs” mérkis ir jaunieSu
bezdarba mazinaSana, veicinot tadu jaunieSu pienemSanu darba, kuriem ir maza darba
pieredze, apvienojot algu subsidijas un apmacibas iesp&jas. Griekija programma “Proto
Ensimo” (“Pirmais zimogs”) veicina jaunieSu sakotn€jo ienakSanu darba tirgli un jaunu
darbvietu radiSanu privataja sektora, nodroSinot subsidijas 600 EUR apméra (vai 300 EUR
nepilnas slodzes darbam) gan gados jaunajiem darba némgjiem, gan darba devejiem. Spanija
sava ANP ieklava “Investicijas jaunieSu nodarbinatiba”, kas sastdv no tris programmam.
Programmas “Tandem” meérkis ir panakt profesionalo kompetenci, 1stenojot apmacibu
apvienojuma ar nodarbinatibu, un vismaz 25 % no programmas ir versti uz prasmém, kas
saistitas ar klimatu, un 25 % ir versti uz digitalajam prasmém. Otra programma ir “Pirma
pieredze”, kas atvieglo pirma darba pieredzi, un vismaz 20 % no programmas ir atveleti ar
klimatu saistitam prasmém, un 20 % — ar digitalo jomu saistitam prasm&m, un, visbeidzot, ir
programma “/nvestigo”, kas nodroSina darbu saistiba ar p&tniecibas projekta izstradi. Kipra
ka dalu no ANP ir planots izveidot mobilas VND vienibas, lai uzlabotu to jaunieSu
inform&Sanu, kuri nemacas, nestrada un neapgtst arodu (VEET). Turklat Kipras ANP paredz
arT shému, kas nodroSina subsidijas privata sektora darba némgjiem, lai stimulétu bez darba
esoSo jaunieSu un NEET (vecuma no 15 Iidz 29 gadiem) nodarbinatibu un nodroSinatu
apmacibu divu ménesu garuma. Kipra art plano risinat prasmju neatbilstibu starp izglitibu un
darba tirgu, paplasinot savu absolventu gaitu apzinasanas izm&ginajuma projektu, lai aptvertu
visas augstakas izglitibas iestades Iidz 2023. gadam. Visbeidzot, ar ESF+ finans€jumu Kipra
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ar1 plano istenot iniciativu “Tiecies, macies, apgisti, sasniedz” (4LMA), kas vérsta uz NEET
un jo 1paSi nelabveliga situacija esoSiem jaunieSiem. AMLA tiks veicinata, istenojot
sadarbibu/partneribu starp VND, darba devgjiem/uznémumiem, ka ari citam potencialam
partnerorganizacijam. Slovakija plano atjauninat “Absolventu praksi”, kuras mérkis ir
palielinat nelabvéliga situacija esoSu darba meklétaju (piemeéram, NEET, skolas beidz&ju)
nodarbindmibu ar darba prasmju apguves un nostiprinasanas starpniecibu, giistot praktisku
pieredzi uzn€muma.

Dazas dalibvalstis ir uzsakusas iniciativas, lai uzlabotu gados vecaku darba néméju
integraciju darba tirgii un vinu nodarbinamibu, kas ar1 palidzes risinat problemas, kas
saistitas ar demografiskajam parmainam, atbilstigi pilara 3. un 4. principam (attiecigi par
vienlidzigam iesp&jam un aktivu atbalstu nodarbinatibai). Saistiba ar pandémiju
Luksemburga 1slaicigi atviegloja noteikumus, kas ierobezo algota darba stradasanas iesp&jas
personam, kuras ir priekslaicigi pensiongjusas, lai apmierinatu vajadzibu pe&c personala
dazadas nozargs, it Tpasi veselibas apriipes nozare.

Dalibvalstis arvien biezak pienem pasakumus, lai pieSkirtu pastavigus atvalinajumus
gimenes apstaklu dél un ipaSus prombiitnes atvalinajumus personam, kuram ir apriipes
pienakumi, noluika atbalstit sievieSu lielaku dalitbu darba tirga atbilstigi pilara 2. un
9. principam (attiecigi par dzimumu Iidztiestbu un darba un privatas dzives lidzsvaru).
Belgija no 2021. gada 1. septembra maksimalais atvalinajuma ilgums neformalas apriipes
vajadzibam personam, kuram ir tada vajadziba, tika pagarinats Iidz tris méneSiem pilnslodzes
darba vai seSiem méneSiem gadijuma, ja pilnslodzes darbs ir samazinats par vienu piektdalu,
jeb pusslodzes darba. Danija no 2022. gada augusta stajas spéka jauni pasakumi, saskana ar
kuriem pabalsts péc bérna piedzimsSanas tiks sadalits vienadi starp vecakiem un aptvers
24 nedelas maternitates/paternitates pabalsta pec bérna piedzimsanas. Dalu atvalinajuma var
parnest no viena vecaka uz otru vecaku. Irijas valdiba 2022. gada augusta apstiprinija
planota Darba un privatas dzives lidzsvara un dazadu noteikumu likumprojekta vispargjo
shému, kuras meérkis ir ieviest tiesibas uz piecu dienu atvalinajumu gada par medicinisko
apriipi, kas saistita nopietnu slimibu, un pagarinat esoSas tiesibas uz baroSanas ar kriiti
partraukumiem saskana ar maternitates aizsardzibas likumiem no seSiem méneSiem lidz
diviem gadiem. Turklat 2021. gada oktobri tika atjauninats 2019. gada Irijas Vecaku
atvalinajuma likums, pagarinot apmaksatu paternitates atvalinajumu no piecam lidz septinam
nedélam, lai to var€tu elastigi izmantot, Iidz bérns sasniedz divu gadu vecumu. Italija
2022. gada jiinija tika Tstenota reforma, kuras merkis ir veicinat tadu darba néméju darba un
privatas dzives lidzsvaru, kuriem ir apripes pienakumi ka vecakiem/apriipetajiem, lai panaktu
apriipes pienakumu vienlidzigaku sadalijumu starp virieSiem un sievietém un veicinatu
dzimumu lidztiesibu gan darba vieta, gan gimené. No 2022. gada ir atjauninati tiesibu akti, lai
noteiktu obligatu un neobligatu attiecigi 10 dienas un vienu dienu ilgu (ja to parcel no mates)
paternitates atvalinajumu. Turklat 2022. gada aprilt tika pienemts likums, kura meérkis ir
atbalstit gimenes ar bérniem un veicinat darba un privatas dzives saskanoSanu, nosakot
visparéju ikménesa pabalstu par visiem apgadajamiem b&rniem, veikt dazadu veidu gimenes
atvalinajumu reformu, ieviest stimulus sievietém ar apriipes pienakumiem iesaistities darba
tirgli un izstradat ricibpolitikas, atbalstot gimenes ar izglitibu un skolu saistitu izdevumu
segSana. Kipra 2021. gada novembri ieviesa reformu, lai pagarinatu griitniecibas un
dzemdibu atvalindgjumu no 18 lidz 22 ned€lam otra bérna piedzimSanas vai adopcijas
gadfjuma vai ja otro bérnu izne€sa surogatmate un lidz 26 nedélam tre$a bérna gadijuma.
Paternitates atvalinajuma ilgums ir divas ned€las, kas jaizmanto 16 ned€lu laika no bérna
piedzimSanas vai adopcijas. Kipra arl plano lidz 2022. gada beigam ieviest tiesibas uz
apmaksatu paternitates pabalstu, tiesibas izmantot paternitates atbalstu elastigi un tiesibas uz
apripétaja atvalinajumu. Lietuva 2022.gada veica pasakumus, lai ieviestu papildu
atvalindjuma dienas vecakiem, nemot véra bérnu skaitu, ka arT bérnu invaliditates statusu (sk.

102



2.3.2. iedalu). Somija no 2022. gada 4. septembra saskana ar gimenes atvalinajumu reformu
ir iecergjusi palielinat vienlidzibu starp vecaku darba dzivi, un, ievérojot dazadas gimenes
formas, abi vecaki sanems kvotu 160 vecaku pabalstu dienu apméra. No tam ne vairak ka
63 vecaku pabalsta dienas var parnest uz otru vecaku vai aizbildni, laulato vai otra vecaka
laulato. Pargja griitniecibas dala tiek aizsargata ar griitniecibas pabalsta periodu 40 ikdienas
pabalsta dienu apméra. Atvalinagjumu var izmantot vairakos periodos, 1idz bérns sasniedz
divu gadu vecumu. Kops 2022. gada 2. augusta Niderlande ir ieviesusi tiesibas uz apmaksatu
vecaku atvalinajumu 9 ned€lu garuma par 70 % no ikdienas samaksas. Francija 2021. gada
novembrT palielindja atvalinajuma dienu skaitu (310 dienas, kas jaizmanto tris gadu laika, ar
vienreiz&ju pagarinajumu) un finansialo atbalstu, ko vecaki ir tiesigi sanemt nopietnas bérna
slimibas gadijuma. Turklat vecakiem ir tiesibas uz divu dienu atvalinajumu, ja vinu bérnam
tiek diagnostic€ta hroniska slimiba. Malta 2022. gada bezmaksas b&rnu apripes pakalpojumi
tika attiecinati ar1 uz darba némegjiem, kuri strada vakaros, ned€las nogal€s vai mainas.
Turklat ar jaunu 2022. gada julija likumu ir ieviests un paplaSinats apmaksats 10 dienu
paternitates atvalinajums bérna piedzimSanas vai adopcijas gadijjuma t€viem un otrajiem
vecakiem. Bez tam ir pieskirtas tiesibas uz Cetru méneSu apmaksatu vecaku atvalinajumu
katram Iidz astonus gadus veca beérna vecakam, tiesibas uz neapmaksatu apriipétaja
atvalinajumu, kas ir piecas darbdienas gada, un tiesibas uz elastigu darba rezimu darba
némejiem, kuriem ir b&rni vecuma lidz astoniem gadiem. No 2022. gada augusta Bulgarija
tevam vai likumiskajam aizbildnim, kas ir virietis, ir tiesibas uz divu méneSu apmaksatu
apripes atvalinagjumu (710 BGN, aptuveni 363 EUR) par bérniem vecuma lidz astoniem
gadiem ar nosacijumu, ka nav izmantotas Iidzigas sheémas.

Dalibvalstis ievie§ pasakumus saistiba ar dalitu un elastigu darba reZimu gimeném un
personam ar apriipes pienakumiem atbilstigi pilara 2. un 9. principam (attiecigi par
dzimumu lidztiesbu un darba un privatas dzives lidzsvaru). Cehija 2021. gada janvari
ieviesa likuma grozijumu, kas lauj darba némgjiem, kuri strada nepilna laika darbu, dalit
vienu amatu. Sa pasakuma mérkis ir paplasinat elastigu darba rezimu, un to lidzfinansg¢ ESF
ar finanSu stimuliem, kas sedz dalu no algas, atbalstot gimenes politikas koordinatorus
regionos, kda arl metodologiskos noradijumus, politikas analizi un paraugpraksi. Irija
planotais Darba un privatas dzives un dazadu noteikumu likumprojekts paredz ieviest tiesibas
apripétajiem pieprasit elastigu darba reZimu, tai skaita konsolidétu vai samazinatu darba
stundu skaitu. Kipra plano Iidz 2022. gada beigam pieskirt stradajoSiem vecakiem, kuriem ir
bérni vecuma Iidz astoniem gadiem, un apriipétajiem tiesibas pieprasit elastigu darba reZimu.
Lietuva 2022. gada tika veikti pasakumi, lai ieviestu iesp&ju stradat mazak neka pilnu dienu
un organizet taldarba un elastigu darba grafiku griitniecém vai ar kriiti barojo§am sievietém,
vai vientulajiem vecakiem, kuri audzina bérnus vecuma lidz 14 gadiem (vai lidz 18 gadiem
bérnu ar invaliditati gadijuma), ka ar1 vecakiem, kuri audzina bérnus vecuma Iidz astoniem
gadiem.

Vairakas dalibvalstis Istenoja pasakumus, lai veicinatu ekonomisko aktivitati, atbalstitu
sievieSu nodarbinatibu un mazinatu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu
atbilstigi pilara 2. un 4. principam (attiecigi par dzimumu Iidztiesibu un par aktivu atbalstu
informacijas likums, kas noteiks, ka organizacijam ir jazino par virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribu, izklastot atSkiribas starp darba némgjam sieviettm un darba némejiem
virieSiem, tai skaita piemaksam. ST prasiba sakotngji atticksies uz organizacijam, kuras ir
250 vai vairak darbinieku, bet laika gaita tiks attiecinata art uz uzn@mumiem ar 50 vai vairak
darbiniekiem. Likums arT nosaka pienakumu darba devgjiem izklastit atskiribu iemeslus un
pasakumus to noverSanai, kuriem jabtt ierosinatiem (bet tie nav obligati). Italija 2022. gada
Budzeta likums paredz, sakot no 2023. gada, par 50 miljoniem EUR gada palielinat fondu, ar
ko atbalsta vienlidzibu starp virieSu un sievieSu darba samaksu. Lidzekli ir paredzeti

103



intervencém, kuru meérkis ir atbalstit virieSu un sievieSu darba algas vienlidzibu un
vienlidzigas iesp€jas darbavieta un atzit tas socialo vertibu ekonomikas attistiba. Turklat
pienemta Valsts stratégiska plana merkis ir apzinat labu praksi cina pret dzimumu
stereotipiem, mazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribu, panakt vienlidzibu attieciba uz
dalibu dazados ekonomikas sektoros, risinat darba samaksas un pensiju atSkiribas problému
un panakt dzimumu Iidzsvaru [émumu pienemsana. Turklat Italijas ANP paredz instrumentus
sievieSu uznéméjdarbibas veicinaSanai, inovativu uznéméjdarbibas projektu istenoSanai
uznémumiem, ko izveido un vada sievietes vai galvenokart sievietes, un investicijam
sertifikacijas sisttma uznémumiem, kas sava prakse atbalsta dzimumu Iidztiesibu. Francija
ar 2021. gada decembra likumu tika ieviesti vairaki pasakumi, kuru meérkis ir sekmét
ekonomisko un profesionalo vienlidzibu starp sievietém un virieSiem. No 2022. gada 1. marta
darba devgjiem, kam ir vismaz 1000 darbinieku, ir katru gadu japublicé visas atSkiribas
sievieSu un virieSu parstaviba augstako izpildpersonu un parvaldibas struktiru loceklu
amatos. ST informacija tiks publiskota Darba ministrijas timeklvietng, sakot no 2023. gada
1. marta. Likums ar1 paredz izveidot 30 % kvotu uznémumu vadibas amatos no 2026. gada
1. marta, to velak palielinot vél vairak (40 % no 2029. gada 1. marta). Griekija 2021. gada
oktobr1 pienéma satvaru bérnu apriipes pakalpojumu sniegSanai attieciba uz b&rniem vecuma
no diviem méneSiem lidz divarpus gadiem un “apkaimes aukliSu” iniciativas istenoSanai;
dzives lidzsvaru. Pirms tas istenoSanas visas valsts méroga notiks izm&ginajuma posms
33 pasSvaldibas.

Dalibvalstis ieviesa jaunas iniciativas un istenoja reformas, lai uzlabotu personu ar
invaliditati pienemSanu darba un nodarbinamibu atbilstigi pilara 17. principam (par
personu ar invaliditati ieklauSanu). Belgija Valonijas VND reformu “Talanti—-Impulss—
Mobilizacija” finansé saskana ar Belgijas ANP, un tas meérkis ir nodro§inat vairak
personalizetus pakalpojumus un individualus celus neaizsargatiem darba mekletajiem, tai
skaita personam ar invaliditati. Bulgarija plano izverst programmu, lai atbalstitu neaizsargatu
grupu, tai skaitd personu ar invaliditati, ilgtsp&jigu nodarbinatibu, ar 51,1 miljona EUR
budzetu, ko finans€s ESF+. Ar So pasakumu paredzets uzrunat 3600 neaizsargatu grupu
parstavju, tai skaita personas ar invaliditati, atbalstot vinus ar subsidétam darba vietam,
mentoringu, darba vides pielago$anu un transportu. Cehija 2022. gada oktobri palielinaja
darba pienemSanas stimulus personu ar invaliditati nodarbinatibai. Lai palielinatu to
nodarbinatibas pakalpojumu klastu, kurus VND piedava personam ar invaliditati, Irija
izmantot Iidz 2022. gada beigam, Irijas VND aktivi piedavas un sniegs nodarbinatibas
pakalpojumus un atbalstu darba meklétajiem ar invaliditati, cik vien driz tas iesp&jams.
lesaiste bus brivpratiga un bis veérsta uz personas vajadzibam, IpaSu uzmanibu pievérSot
Skersliem, ar kuriem saskaras personas ar invaliditati. Horvatija 2022. gada februart pienéma
likumu par grozijumiem Darba tirgus likuma, kas paredz uzlabot nosacijumus finansialas
palidzibas pieskirSanai bezdarbniekiem ar invaliditati un nosakot, ka palidziba nauda bus
10 % no minimalas algas neto summa. Istenojot savu ANP, Latvija 2021. gada augusta
pienéma planu ar mérki veicinat vienlidzigas iesp€jas personam ar invaliditati. Ar planu tiek
pielagoti noteikumi par invaliditates statusa noteikSanu, ieviesti pasakumi ieklauSanai darba
tirgd, ka ar7 infrastruktiiras pieejamibai buivétaja vide. Lietuva ir pienemts grozijums, ar kuru
aktivas darba tirgus politikas (ADTP) piem&rojamibu attiecina ar1 uz personam ar invaliditati.
Jaunas iniciativas mérkis ir veicinat personu ar invaliditati iesaistiSanos atvertaja darba tirg
kur vinas var pieteikties darbam péc savas izvéles, atSkiriba no vinu nodarbinatibas 1pasos
socialajos uzp€mumos, kur S$ada izvéle ir ierobeZota. Portugale 2022. gada ieviesa
programmu, kas atbalsta personu ar invaliditati darba piepemsSanas un nodarbinamibas
procesu, sniedzot atbalstu ligumu slégSana, iesaisté, integracija un uznéméjdarbiba, ari

104



saistiba ar profesionalo rehabilitaciju. Lai sekmé&tu stabilizaciju un integraciju darba tirgi,
programmas mérkis ir pielagot, stiprinat un atdzivinat papildinoSus nodarbinamibas stimulus
un nodarbinatibas politikas programmas. Somija saskana ar ANP 2022. gada saks darboties
jauns valstij piedeross darba tirgus starpniekoperators, lai veicinatu to personu pielagosanos
un iekartoSanu darba, kuras paklautas ieveérojamam izslégSanas no darba tirgus riskam,
ieskaitot personas ar ierobezotam darba sp&jam. P&c darbibu ievieSanas uzn€émums plano
panakt, ka darba tiesiskajas attiecibas iesaistas aptuveni 1000 cilvéku.

Dalibvalstis veica pasakumus, lai atbalstitu un veicinatu treSo valstu valstspiederigo
integraciju darba tirgi. Igaunija 2022. gada grozija programmu “Apmeties Eiropa” — ta ir
Igaunijas valdibas programma, kas sastav no adaptacijas kursa un valodas apmacibas
migrantiem, kuri nesen ieraduSies, — lai labak apmierinatu dalibnieku vajadzibas, ieprieks
apvienoto “Darba un uznéméjdarbibas” moduli sadalot divos atseviskos modulos. Turklat
papildus Al limena apmacibai programma ietver A2 limena valodas kursus, ka ar1 tika
pielagota macisanas metodika. Turklat Igaunija apstiprinaja UNESCO Vispargjo konvenciju
par kvalifikaciju atziSanu augstakaja izglitiba (Vispargja konvencija), kas nosaka personu
tiesibas uz to, lai vinu arvalstis iegutas kvalifikacijas tiktu novertétas parredzami un
nediskrimingjosi. Valodu kursiem ir ievérojama nozime dalibvalstis. Pieméram, Somija tika
pieskirti papildu Iidzekli somu/zviedru valodas ka otras valodas maciSanai, rakstpratibai un
apmacibas integréSanai ikdiengjas maciSanas procesa. Konkrétak, Somijas valdiba ierosina
par 5,5 miljoniem EUR palielinat 2023. gada budzetu Pastavigas maciSanas un
nodarbinatibas pakalpojumu centra darbibas izdevumu segSanai, lai tos izmantotu izglitibai
un apmacibai, kas paredz&ta ukrainiem. Vacija 2021. gada novembrT Darba un socialo lietu
ministrija pieSkira patvéruma mekletajiem no Afganistanas agrinu piekluvi darba tirgus
integracijas pasakumiem, pieméram, profesionalajiem valodu kursiem. Irija 2021. gada
decembrT publicgja jaunas pamatnostadnes un rikkopas, lai palidzétu apmacamajiem, kas ir
migranti, uzlabot vinu anglu valodas prasmes un apgiit turpmaku izglitibu saskana ar tas
strategiju “Pieaugoso izglitiba dzivei” (Adult Literacy for Life, ALL). Francija 2022. gada
marta 1stenoja savu visaptveroSo un individualiz€to atbalsta programmu béglu integracijai
(AGIR). Programma citstarp piedava pielagotu atbalsta shému, kas veicina nesen ieradusos
arvalstu valstspiederigo 1ieprieksgjas pieredzes atziSanu, vienkarSo vinu profesionalo
integraciju un uzlabo no darba tirgus visvairak atstumto personu piekluvi darbam atbilstosi
vinu Tpatnibam. Italija Italijas iestades un UNHCR parakstija sapraSanas memorandu, lai
veicinatu béglu un patvéruma mekletaju integraciju darba tirgii, Istenojot virkni kopigu
pasakumu. VienoSanas meérkis ir palielinat privata sektora iesaisti, nodroSinat uzp€mumiem
informaciju un instrumentus b&glu uznemSanai un uzlabot nodarbinatibas dienestu un
ieklauSanas procesus atbalstoSo pilsoniskas sabiedribas dalibnieku tikla prasmes. Slovakija
2022. gada marta, izmantojot sava ANP finans€jumu, pienéma likumu migréjoSo darba
némeju, tai skaita atgriezamo personu, augsti kvalificétu darba némeéju no tresam valstim un
vinu gimenes loceklu, un Slovakija studgjoSo arvalstu studentu integracijas uzlabo$anai.
Likuma mérkis ir radit tiesisko regulé§jumu vienas pieturas agentiirai, kas nodroSina
visaptverosu konsultéSanu un pakalpojumus.

Dalibvalstis ir pienemusas pasakumus, lai paatrinatu no Ukrainas parvietoto personu
kvalifikaciju atziSanu. Sadarbojoties ENIC un NARIC tikla, Austrija, Igaunija, Francija
un Sloveénija, pieméram, strada kopa, lai sniegtu padomus un nodroSinatu kop&jus standartus
diplomu atziSanai. Portugal@, ka ar1 Austrija, no Ukrainas parvietoto personu pieteikumiem
par diplomu atziSanu tiek piesSkirta prioritate. DaZas dalibvalstis, savukart, vienkarSoja un
saisindja atziSanas procediiras. Pieméram, Vacija, Lietuva, Portugale un Latvija pienem
dokumentu digitalas kopijas un atsakas no prasibas par apliecinatu tulkojumu. Italija iestades
izveidoja datubazi, kura ir plaSs saraksts un skaidrojumi par Ukrainas kvalifikacijam
augstakas izglitibas iestadém, un parvietotas personas socialaja un veselibas apriipes nozaré
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var pienemt darba, tam uzradot Eiropas béglu kvalifikaciju pasi. Lidzigi Cehija iestades ir
izdevusas rokasgramatu atziSanas saskanoSanai un paatrinasanai. Somija par oficialo
kvalifikaciju atziSanu atbildigas amatpersonas sanéma ipasu apmacibu, lai labak izprastu
Ukrainas izglitibas sistému. Apturot prasibu par apliecinajumu “Apostille” arvalstu publisku
dokumentu apliecinasanai, Slovakija veicina iepriek$€ju prasmju atzisanu.

Vairakas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai atvieglotu no Ukrainas parvietotu
personu integraciju darba tirga, Istenojot apmacibu un pasakumus ienakSanas darba
tirgli $kérslu mazinasanai. Ipasi valodu kursi no Ukrainas parvietotam personam ir bijusi
domingjosais dalibvalstu jaunizstradato programmu veids. Piem&ram, Vacija vairak neka
puse no kop&jo no Ukrainas parvietoto personu skaita piedalfjas valodu kursos. Slovakija
izstradaja izglitibas projektu, kas sniedz teortiskas un praktiskas zinasanas parvietotam
personam apvienojuma ar finansialu pabalstu, kur§ tiek sanemts p&c kursa pabeigSanas un
kur§ sedz kursa maksu un dalu no saistitajiem izdevumiem. Cehija no Ukrainas parvietotie
veselibas apriipes darbinieki sanem pagaidu profesionalas prakses atlauju (uz fiksetu
12 ménesu terminu), kas lauj viniem uzlabot valodas prasmes un iepazities ar valsts veselibas
apripes sisttmu. StazeSanas rezims lauj viniem apgiit nepiecieSamas zinaSanas atziSanas
eksamena nokartoSanai. Slovakija parvietotajiem darba pémegjiem janokarto papildu
eksamens universitaté vai vidusskola un jauzrada atzits izglitibas sertifikats, lai vini varétu
stradat veselibas apriipes nozaré. Ungarija parvietotie ukraini ar Ukrainas valsts atzitu
kvalifikaciju veselibas apriip¢ var sakt stradat sava profesija paraléli kvalifikacijas atziSanas
procedurai.

2.3. 7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga
efektivitati

Saja iedala ir apliikots, ka tiek Tstenota nodarbinatibas 7. pamatnostadne, kura ir ieteikts
dalibvalstim uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati. Taja citstarp
aprakstita elastibas un dro$ibas lidzsvaroSana darba tirgus politika, cina pret nedeklarétu
darbu, darba tirgus segmentacijas novérSana un parejas uz beztermina ligumiem veicinasana,
ka ari akfivas darba tirgus politikas efektivitates nodroginasana. Sie mérki atbilst Eiropas
socialo tiesibu pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai), 5. principam (droSi un
pielagojami darba apstakli), 7. principam (informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un
aizsardziba atlaiSanas gadijuma), 8. principam (socialais dialogs un darbinieku daliba),
10. principam (veseliga, droSa un labi pielagota darba vide) un 13. principam (bezdarbnieka
pabalsti). Pamatojoties uz pastavoso valstu praksi, ir apliikota ar1 sociala dialoga veicinaSana
un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSana. Dalibvalstu politikas pasakumi $ajas
jomas ir apkopoti 2.3.2. iedala.

2.3.1. Galvenie raditaji

Darba tirgus segmentacijas noversanai ir svariga nozime darba kvalitates un darba
tirgu darbibas uzlabosana, un ta veicina pilara 5. principa (par droSiem un pielagojamiem
darba apstakliem) un 7. principa (par informaciju par nodarbinatibas nosacijumiem un
aizsardzibu atlaiSanas gadijuma) istenoSanu. Darba tirgus segmentacija nozimé pastavigas
atSkiribas darba nosacijumos personam darba tirgli, kuras nevar attiecinat uz vinu prasmju,
profesijas un pieredzes at3kiribam'*®. Speciga pazime, kas norada uz darba tirgus

138 Sk. Starptautiskd darba organizacija (SDO) un Eurofound. Praktiska zina tas nozimg, ka darba tirgus ir
sadalits apakstirgos jeb segmentos, ko raksturo atskirigas iezimes un uzvedibas noteikumi, pieméram, ligumi
(t. 1., beztermina ITgumi attieciba pret terminétiem ligumiem), nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktu butiba
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segmentaciju, ir liels pagaidu ligumu 1patsvars konkrétam darbinieku grupam un zems parejas
Iimenis uz pastavigam darbvietam. Arl liels fiktivas pasnodarbinatibas Ipatsvars var biit
saistits ar darba tirgus segmentaciju.

Pagaidu nodarbinatibas Ipatsvars attieciba pret kop€jo nodarbinatibu 2021. gada
dalibvalstis palielinajas tikai nedaudz, jo bija labveligaki ekonomiskie apstakli. To
cilveku Tpatsvars, kuri stradaja uz pagaidu ligumu pamata'’®, no visiem darba néméjiem
(vecuma no 20 lidz 64 gadiem) ES vidgji palielinajas tikai nedaudz no 10,9 % 2020. gada lidz
11,2 % 2021. gada un joprojam bija par 0,8 procentpunktiem mazaks neka pirms pandémijas.
Tomér ceturk$na izteiksmé pagaidu darbinieku (vecuma no 20 lidz 64 gadiem, dati sezonali
koriggti) Tpatsvars 2022. gada 2. ceturksni bija 13,1 %, kas ir par 0,1 procentpunktu vairak
neka 2021. gada 1. ceturksni un par 1,1 procentpunktu vairak neka zemais limenis 2020. gada
2. ceturksni. AtSkiribas starp dalibvalstim ir iev@rojamas. Spanija, Niderland€, Portugalé un
Italija tika registréti raditaji, kas parsniedz 15 %, savukart Igaunija, Lietuva, Rumanija,
Latvija un Bulgarija tie bija mazak neka 4 % — sk. 2.3.1. att€lu. Kopuma dalibvalstis ar
vislielako pagaidu ligumu 1ipatsvaru pirms Covid pandémijas notika vislielakais
samazinajums, savukart dalibvalstis ar salidzinoSi zemu ltmeni kop$ ta laika ir bijis neliels
palielindjums'*’. Ievérojams samazinajums laikposma no 2019. lidz 2021. gadam registréts
Polija (6,8 procentpunkti), Horvatija (4,5 procentpunkti), Portugalé (3,6 procentpunkti),
Slovénija (3.4 procentpunkti) un Griekija (2,7 procentpunkti), savukart palielinajums
noverots Rumanija (0,9 procentpunkti), Lietuvd un Danija (0,6 procentpunkti), un
Luksemburga (0,2 procentpunkti).

un dazadiba dalibvalstis (t. i., noteikumi, kas reglamente tadu darbinieku individualo un kolektivo pienem$anu
darba un atlaiSanu no darba, ar kuriem noslégti terminéti ligumi), vai attiecigo darbinieku veidi (piem&ram,
citstarp pagaidu un nepilna laika darbinieki, kuri ir spiesti staties darba tiesiskajas attiecibas).

139 Sjs termins attiecas gan uz nestandarta darba kartibu (pieméram, elastigiem, termingtajiem,
deziras un nulles stundu ligumiem), gan ligumiem ar pagaidu darba agentiiram, vienlaikus
izslédzot nepilna laika darbu un paSnodarbinatas personas bez darbiniekiem. Avots: Eurostat
raditaji [Ifsi pt a] un [Ifsi pt q] attiecigi par gada un ceturks$na datiem.

140 Eiropas Komisija, Darba tirgus un algu tendences Eiropa, 2022. gada parskats, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022 (drizuma).
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2.3.1. attels. Pagaidu nodarbinatiba joprojam ir zem pirmskrizes Iimena, lai gan starp
dalibvalstim pastav ievérojamas atSkiribas
Pagaidu darba néméju patsvars no visiem darba némégjiem (20—64 gadu vecuma grupa, gada dati)
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Piezime. Definicija atskiras attieciba uz Spaniju un Franciju 2021. gada (sk. metadatus).
Avots: Eurostat, [1fsi_pt a], ES darbaspeka apsekojums.

Dazas dalibvalstis ir liels pagaidu ligumu Ipatsvars apvienojuma ar zemu parejas Iimeni
uz pastavigu nodarbinatibu. 2.3.2. att€la ir redzams pagaidu darbinieku (vecuma no 20 lidz
64 gadiem) skaits procentos no kopgja att€lota skaita attieciba pret videjo tris gadu parejas
Iimeni no pagaidu ligumiem uz beztermina ligumiem (t. 1., no 2018. lidz 2020. gadam).
2020. gada viskritiskaka situacija, ko raksturoja augsts pagaidu Iigumu raditajs (virs 15 %)
apvienojuma ar salidzinoSi zemu parejas Itmeni (zem 30 %), tika konstatets Spanija, Polija,
Francija un Italija. Citas dalibvalstis, pieméram, Niderland€, Portugalé, Horvatija un
Zviedrija, pagaidu nodarbinatibas raditajs bija virs ES vid&ja (13,5 % 2020. gada), tacu tajas
bija augsts parejas Itmenis (virs 35 %). Turprett Lietuva, Latvija un Bulgarija ir loti zems
pagaidu ligumu 1patsvars (zem 4 %) un zems parejas Iimenis uz beztermina darba ligumiem.
Rumanija, Ungarija, Slovakija, Cehija, Luksemburga un Igaunija pagaidu ligumu Tpatsvars ir
zem 8 % un parejas limenis ir virs 30 %.
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2.3.2. attels. Starp dalibvalstim ir noverojamas biitiskas atSkiribas pagaidu Iigumu
Ipatsvara un parejas uz pastavigu nodarbinatibu zina.
Pagaidu darba néméji procentu izteiksmeé no kopgja nodarbinato skaita (20—-64 gadu vecuma grupa) 2020. gada
un parejas uz pastavigam darbvietam raditajs (2018., 2019. un 2020. gada vidgja vertiba).
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Parejas limenis (vidéji no 2018. lidz 2020. gadam)

Piezime. Laikrindas parravums 2020. gada attieciba uz Vaciju. Darbaspeka parejas raditajs par Latviju attiecas
uz 2017. gadu; vertiba attieciba uz Slovakiju ir videja vertiba tikai par 2019. un 2020. gadu.
Avots: Eurostat, [1fsa_etpgan] ES darbaspeka apsekojums un [ilc_1vhI32] EU-SILC.

To cilveku 1patsvars, kuri strada piespiedu pagaidu darbu, starp dalibvalstim
ieverojami atSkiras, un dazas no tam ir IpasSas problemas. To darba némégju ipatsvars
(vecuma no 20 lidz 64 gadiem), kuri stradaja uz piespiedu pagaidu darba Iigumu pamata,
2021. gada ES bija 7,8 %. Toméer atskiriba starp augstakajam un zemakajam vertibam starp
dalibvalstim joprojam ir ievérojama (15,4 procentpunkti 2021. gada) un nav mainijusies kop$
2020. gada. Spanija (19,5 %), Italija (13,4 %), Portugalé (12,2 %) un Kipra (11,9 %) Saja zina
ir Ipasas problémas, jo tas zino par vislielako piespiedu pagaidu darba néméju ipatsvaru.
Turpreti Sis Tpatsvars ir zem 2 % Latvija, Rumanija, Lietuva un Igaunija. Kopuma piespiedu
pagaidu nodarbinatiba sievietes skar vairak neka virieSus, lai gan §is atSkiribas ir salidzinosi
mazas (zem 1,5 procentpunktiem), iznemot Kipru (7,5 procentpunkti), Griekiju
(5 procentpunkti), Horvatiju (3,3 procentpunkti) un Somiju (3,2 procentpunkti).

Pagaidu Iigumi joprojam ir vairak izplatiti jaunieSu un sievieSu vidii. Pagaidu darba
néméeju 1patsvars 2021. gada ES bija pat 48,9 % jaunieSiem (15-24 gadi), kas ir par
37 procentpunktiem vairak neka darba némeéjiem vecuma no 25 lidz 54 gadiem un par
42,7 procentpunktiem vairak neka darba némeéjiem vecuma no 55 Iidz 64 gadiem. 2021. gada
par vislielako Tpatsvaru zinoja Spanija (69,1 %), Niderlande (68,2 %), Slovénija (63,5 %) un
Italija (61,7 %), savukart vismazakais Ipatsvars bija Igaunija (6,8 %), Lietuva (6,7 %) un
Latvija (5,3 %). 2021. gada uz pagaidu darba ligumu pamata stradajoso sievieSu (20—-64 gadi)
ipatsvars ES bija 13,8 %, kas ir par 0,4 procentpunktiem vairak neka 2020. gada. Dzimumu
atSkiriba pagaidu nodarbinatibas joma nedaudz palielinajas — no vidgji 1,4 procentpunktiem
2020. gada lidz 1,6 procentpunktiem 2021. gada, un ir vérojamas biitiskas atSkiribas starp
dalibvalsttim — sk. 2.3.3. att€lu. 2021. gada vislielakas dzimumu atskiribas pagaidu ligumu
izplatibas zina tika noveérotas Kipra (7,8 procentpunkti) un Somija (5,1 procentpunkts).
Rumanija, Bulgarija un Latvija virieSu biezak stradaja uz pagaidu liguma pamata neka
sievietes, ka rezultata dzimumu atSkiribas bija apgrieztas.
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2.3.3. attels. Pagaidu ligumi ir ievérojami vairak izplatiti jaunieSu grupa (vecuma grupa
no 15 Iidz 24 gadiem) un attieciba uz sievietém (ar daZiem iznémumiem)
Atskiriba pagaidu darba néméju Ipatsvara attieciba pret kop&jo darba némgju skaitu starp 15-24 gadu vecuma
kohortu un 25-54 gadus vecajiem darba némgjiem — vecuma atskiriba (procentpunkti, 2021. gads, ass pa
kreisi). AtSkiriba pagaidu darba némeéju ipatsvara no kop€ja skaita starp sieviettm un
virieSiem — “dzimuma atskiriba” (procentpunkti, 2021. gads, ass pa labi).
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Avots: Eurostat, [Ifsi_pt a], ES darbaspcka apsekojums.

Nepilnu darba laiku stradajoSo ipatsvars ES saglabajas kopuma stabils; vairakas
dalibvalstis ievérojamu ta dalu veido piespiedu nodarbinatiba. Nepilnu darba laiku
stradajoSo personu (20-64 gadi) 1patsvars ES 2021. gada bija 17,2 %; tas nav mainijies
salidzinajuma ar 2020. gadu un joprojam ir par 1,5 procentpunktiem mazaks neka 2019. gada.
Piecas dalibvalstis (Niderland€, Austrija, Vacija, Belgija un Danija) registréts raditajs virs
20 %, savukart piecas citas dalibvalstis (Bulgarija, Slovakija, Rumanija, Ungarija un
Horvatija) tas bija zem 5% — sk. 2.3.4.att€lu. Dazas dalibvalstis registréts neliels
samazinajums (zem 1 procentpunkta) nepilnu darba laiku stradajoSo ipatsvara zina no 2020.
lidz 2021. gadam (proti, Malta, Polija, Griekija, Francija un Bulgarija). Turprett palielinajums
noveérots Irija (1,4 procentpunkti), Somija (1,3 procentpunkti), Niderland€, Danija un Austrija
(0,7 procentpunkti). Piespiedu nepilna laika darba T1patsvars attieciba pret kopgjo
nodarbinatibu 2021.gada ES bija 23,9%, un arl ar ievérojamam atSkiritbam starp
dalibvalstim'*!. Rumanija, Italija, Griekija, Spanija un Bulgarija zino par raditajiem, kas ir ap
vai virs 50 %, savukart Niderland€, Vacija, Austrija, Luksemburga un Slovénija $1 veértiba ir
10 % vai mazaka.

41 Eurostat raditajs [Ifsa_eppgai]. Sa raditaja salidzindjums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo
2021. gada ir laikrindas parravums attieciba uz visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas speka jauns tiesiskais
reguléjums par Eiropas socialo statistiku.
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2.3.4. attels. Nepilna laika nodarbinatibas TIpatsvars iepriekséja gada saglabajas kopuma
stabils, bet ar ieverojamu piespiedu darba komponentu daudzas dalibvalstis

Nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars kopé&ja nodarbinatiba (20-64 gadu vecuma grupa) un piespiedu nepilna
laika nodarbinatiba procentu izteiksmé no kopgjas nepilna laika nodarbinatibas (20—64 gadu vecuma grupa) (%,
gada dati).
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Avots: Eurostat, [Ifsi_pt _a] un [Ifsa_eppgai], ES darbaspéka apsekojums.

Pasnodarbinato bez darbiniekiem ipatsvaram ir tendence biut augstam, bet ir
ievérojamas atSkiribas starp dalibvalstim. Lai gan pasnodarbinatiba parasti ir brivpratiga,
un ta ir uznéméjdarbibas gara pozitiva pazime, ta dazreiz slépj atkarigas darba tiesiskas
attiecibas — tada gadijuma to déve par fiktivo pasnodarbinatibu. 2021. gada pasnodarbinatie
bez darbiniekiem (ta dévetie “individuala darba veicgji”, ko var izmantot ka aptuvenu vértibu
fiktivas pasSnodarbinatibas riska noverteésanai) veidoja 9 % no kopgjas nodarbinatibas ES (20—
64 gadu vecuma kohorta)'*?. Griekija, Polija un Italija bija visaugstakie raditaji (virs 14 %),
nakamas bija Cehija, Niderlande un Slovakija ar raditajiem virs 10 %. Turpreti viszemakie
raditaji (zem 6 %) noveroti Vacija, Danija, Luksemburga, Zviedrija un Horvatija.

Pilara S. izc€lums. Digitalas darba platformas un darba tiesiskas attiecibas

Darba apstaklu nestabilitati izraisoSas darba tiesisko attiectbu launpratigas
izmantoSanas novérSana, ari attieciba uz platformu darbu, veicina Eiropas socialo
tiestbu pilara istenoSanu. Pilara 5. princips (par droSiem un pielagojamiem darba
apstakliem) nosaka, ka darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienlidzigu attieksmi attieciba
uz darba apstakliem, piekluvi socialajai aizsardzibai un apmacibai neatkarigi no vinu darba
tiesisko attiecibu veida un ilguma. Inovativi darba veidi, tai skaita tie, kas izpauzas ka
uznémeéjdarbiba un pasnodarbinatiba, var butiski veicinat darba apstaklu uzlaboSanos. Taja
pasa laika butu jaidentific€ un janovers nestabili darba veidi, arT saistiba ar dazam digitalajam
darba platformam, un bitu janovers netipisku ligumu launpratiga izmantoSana, lai atbalstitu
kvalitativu nodarbinatibu.

142 Avots: Eurostat [Ifsa esgais] un [Ifsa egaps], ES darbaspeka apsekojums. Piezime. PaSnodarbinato ar
darbiniekiem Tpatsvars attieciba pret nodarbinato personu kopgjo skaitu. $a raditaja salidzindjums ar vértibam
pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada pastav laikrindas parravums visam dalibvalstim sakara ar to, ka
stajas speka jauns tiesiskais reguléjums par Eiropas socialo statistiku.
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Digitalas darba platformas ir kluvuSas par svarigu ES ekonomikas dalu, un ar to
starpniecibu darbu veic daudzveidigs cilveku loks. Digitalas darba platformas ir
paplasinajusas, un tiek Iests, ka ienémumi ES27 ir palielindjusies no 3 miljardiem EUR
2016. gada lidz aptuveni 14 miljardiem EUR 2020. gada. To cilvéku kopgjie ien@émumi, kuri
strada, izmantojot aktivas platformas ES27, ir palielinajuSies no 2,6 miljardiem EUR
2016. gada lidz 6,3 miljardiem EUR 2020. gada'®’. Uz %o bridi Savieniba vairak neka
28 miljoni cilveku, vismaz kada savas karjeras posma, ir stradajusi, izmantojot platformas.'*
Digitalas darba platformas pastav dazados ekonomikas sektoros, un dazas no tam piedava
pakalpojumus “fiziskaja darba vieta”, pieméram, braucienu noligSana, preCu piegade,
uzkopSanas vai apriipes pakalpojumi, savukart citas darbojas tikai tieSsaiste, sniedzot tadus
pakalpojumus ka datu kodéSana, tulkosana vai maket€sana (sk. att€lu). Cilveki, kuri strada ar
platformu starpniecibu, visbiezak ir jauni virie$i, kam ir augstaka kvalifikacija, lai gan
darbinieku profilu biitiski ietekm@ apliikojama platformu darba veids'®. Sievietes, piem&ram,
ir plasak parstavétas personigo un majsaimniecibas pakalpojumu nozarg, ka arT apripes
sektora.

Platformu darbs var izraisit faktisko darba néméju klidainu uzskatiSanu par
pasSnodarbinatajiem un slépt pakartotas darba tiesiskas attiecibas, daZreiz saistiba ar
algoritmiskas parvaldibas izmantoSanu. Devinas no desmit platformam, kas darbojas ES,
patlaban klasific€ tajas stradajoSos cilvékus ka pasnodarbinatos. Lielaka dala So cilvéku sava
darba ir patieSam pasnodarbinatie un var izmantot platformas savas darfjumdarbibas
attistiSanai, tadgjadi sniedzot pozitivu ieguldijumu uznémejdarbibas attistiba, inovacija un
digitalizacija ES. Tomér tiek I&sts, ka Iidz 5,5 miljoniem cilvéku, kuri strada ar digitalo
platformu starpniecibu, konstate, ka vini tiek kliidaini klasificéti ka pasSnodarbinatie un
viniem nav darbinieku tiesibu un aizsardzibas, kada ir citiem. Sadas situacijas vini biezi
saskaras ar sliktiem darba apstakliem un/vai nepietiekamu piekluvi socialajai aizsardzibai.'**
Ir ar1 cilveki, kuri ir pakartoti digitalajam darba platformam, ar kuru starpniecibu vini strada,
un ka vinus dazada méra kontrol€ §1s platformas, pieméram, saistiba ar darba uzdoSanu, darba
samaksu vai darba apstakliem. Tas var biit saistits arT ar algoritmiskas parvaldibas darbibu;
platformas izmanto $a veida parvaldibu, lai pielagotu darba piedavajumu un pieprasijumu, ka
ar1 lai uzdotu uzdevumus, veiktu uzraudzibu, izveért€Sanu un pienemtu l@mumus par tiem
cilvekiem, kuri strada ar platformu starpniecibu'®.

143 De Groen, W., Kilhoffer, Z., et al., Digital Labour Platforms in the EU: Mapping and Business Models.
Nobeiguma zinojums. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.

144 Eiropas Komisija, Barcevic¢ius, E., Gineikyté-Kancler¢, V., Klimavidiite, L., et al., Study to support the
impact assessment of an EU initiative on improving working conditions in platform work. Nobeiguma
zinojums. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.

145 Eiropas Komisija, European Centre for Expertise (ECE) in the field of labour law, employment and labour
market policy: thematic review 2021 on platform work, Publikaciju birojs, 2021.

146 Literatara algoritmiska parvaldiba ir definéta ka algoritmu noteiktas uzraudzibas, parvaldibas un kontroles
praksu kopums. Sis prakses ar tiek Tstenotas ar tadu tehnologisko riku un panémienu starpniecibu, kuri
strukturé darba apstaklus un darbinieku attalinatu parvaldibu. Plasaku informaciju sk. Mateescu A. un
Nguyen A. (2019), Algorithmic management in the workplace, Datu un sabiedribas p&tniecibas institiits.
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Digitalo darba platformu sastopamiba pedéjos gados ir ievérojami palielinajusies un
aptver plasu darbibu klastu
Digitalo darba platformu lielums ES27 dalijjuma pa saimnieciskajam darbibam (miljardi EUR)
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Avots: Eiropas Komisija, Barcevicius, E., Gineikyté-Kancler¢, V., Klimaviciate, L., et al., Study to
support the impact assessment of an EU initiative on improving working conditions in platform work. Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2021.

Noteikumu paredzeSana saskana ar ES tiesisko reguléjumu var palidzét mazinat
negodigu darba apstaklu riskus. ES Itmeni Direktiva par parredzamiem un paredzamiem
darba apstakliem (TPWCD) palidz nodro$inat parredzamas informacijas sniegSanu un darba
grafiku paredzamibu visiem darbiniekiem. Turklat Padomes 2019. gada leteikuma par
piekluvi socialajai aizsardzibai istenoSana atbalsta formalu un efektivu aptvérumu nestandarta
darbiniekiem un paSnodarbinatajiem, ka ari noteikumu parredzamibu un vienkarSoSanu. Ar
jaunu ES noteikumu paketi, kas publiskota 2021. gada decembrd, ir izvirzits merkis uzlabot
darba nosacijumus platformu darba un atbalstit digitalo platformu ilgtsp&jigu izaugsmi ES'¥.
Priekslikums par direktivu ietver pasakumus attieciba uz algoritmisko parvaldibu,
nodarbinatibas statusa kliidainu klasificéSanu un parrobezu parredzamibu. Sis iniciativu
kopums arT ietver pamatnostadnu projektu par ES konkurences tiesibu pieméro$anu darba
kopligumiem par individualo pasnodarbinato (arT to, kuri strada platformas) darba apstakliem,
ka arT pazinojumu, kas pievienots tiesibu akta priekslikumam.

Péc platformu darba spéciga pieauguma vairakas dalibvalstis naca klaja ar
pasakumiem darba nosacijumu uzlaboSanai platformu darba. Dazas dalibvalstis
(Belgija, Griekija, Spanija, Francija un Italija) ir pienémusas valsts tiesibu aktus, kas
attiecas uz darba apstaklu uzlabosanu un/vai piekluvi socialajai aizsardzibai platformu darba,
lielakaja dala gadijumu izv€loties nozaru tiesibu aktus, kas veérsti parsvara uz transporta un
socialo statusu, nosakot astonus kriterijus, pec kuriem nosaka, vai darbinieku var uzskatit par
pasnodarbinato vai par darba néméju, un kuri jaizmanto darba tiesam. Griekija 2021. gada

attieciba uz cilvekiem, kas strada ar platformu starpniecibu, atzistot atkarigus darba ligumus

147 Sk.: Komisijas priek§likums direktivai par darba nosacTjumu uzlaboSanu platformu
darba COM(2021) 762 final un Komisijas pazinojums COM(2021) 323 par digitalizacijas sniegto iesp&ju
pilnigu izmantosanu darba nakotnei.
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vai neatkarigus pakalpojumu/darbu ligumus. Spanija ar jaunu 2021. gada likumu tika
ieviesta juridiska prezumpcija, kas nosaka, ka tiem, kuri iesaistijusies izplatiSanas darbibas
treSam personam, izmantojot tehniskus lidzeklus, ir darba tiesiskas attiecibas ar uzn€mumu,
un aicinot platformu operatorus pieradit, ka tie $adi nerikojas. Ar likumu art tika noteiktas
darbinieku parstavju tiesibas tikt inform&tiem par algoritmu parametriem, kas ietekmé darba
nosactjumus. Francija 2021. gada pien€ma rikojumu, kas lauj kopbraucienu un piegades
platformu arStata darbiniekiem iecelt savus parstavjus 2022. gada. Ar dekrétu tika izveidota
Platformu darbinieku socialo tiesibu iestade (4RPE) ka jauns publiskais regulators socialajam
dialogam starp platformam un paSnodarbinatajiem. Italija 2019. gada pienéma valsts tiesibu
aktus, lai palielinatu paSnodarbinato partikas piegades braucéju darba nosacijumu
aizsardzibu. Pjemontas un Lacio regionalie tiesibu akti tieSi attiecas uz visu ar platformu
starpniecibu  stradajoSo cilveku darba nosacijumiem un socialo aizsardzibu. Danija
Apvienota darbinieku federacija “3F” un darba dev€ju organizacija “Dansk Erhverv”
2021. gada panaca nacionalu nozaru vienoSanos par piegades braucgjiem. Lidzigi Austrija
socialie partneri ir noslégusi nozares kolektivu vienoSanos par nodarbinatiem velokurjeriem,
kuri no 2020. gada var izmantot tiesibas uz minimalo algu un apmaksatu atvalinajumu.
Zviedrija piegades platforma “Foodora” un Zviedrijas Transporta darbinieku biedriba
2021. gada panaca kolektivu vienoSanos par piegades braucgjiem. Ka dala no Portugales
atveseloSanas un noturibas plana (ANP) lidz 2023. gada marta beigam biitu japienem jauni
tiesibu akti par digitalajam kurjeru platformam.

Darba inspekcijam ir biitiska nozime sliktu darba apstaklu atklasana un novérSana un
cina pret nedeklarétu darbu. Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) palielinata
izmantoSana un platformu ekonomikas attistiba (sk. pilara 5. izc€lumu) ir radijusas jaunas
problémas darba inspekcijam to uzdevumu veikSana. Ka liecina lidz8ingja pieredze, liels un
noturigs energijas cenu kapums un spécigi inflacijas spiedieni var vél vairak palielinat
nedeklaréta darba izplatibu, jo tie ietekm& noteiktu uzpnémumu un darbinieku, ari
paSnodarbinato, sp&u samaksat sociala nodroSindjuma iemaksas un nodoklus (sk. ari
2.1.1edalu un pilara 7.izc€lumu). Lai atbalstitu ieklaujoSus un godigus darba tirgus un
pienacigu socialo aizsardzibu visiem, Ipa$i svarigi biis nodroSinat atbilstoSus resursus darba
inspekcijam un ieviest visaptverosas strat€gijas formala darba atbalstam $aja konkrétaja
krizes konteksta. Eiropas platforma cipai pret nedeklarétu darbu sagatavo zinojumu par
dalibvalstu progresu virziba uz visaptveroSam pieejam cinai pret nedeklarétu darbu.
2022. gada marta ar1 tika izveidota fokusa grupa, lai veicinatu nedeklarétu treSo valstu
valstspiederigo integraciju legalaja nodarbinatiba'*®,

Péc pandémijas taldarbs ir kluvis par iedibinatu darba veidu Savieniba, kas dazkart
prasa noteikumu, ricibpolitiku un darba kultiiras pielagojumus. Nesena Eurofound
pétijuma ir veikta kartéSana par taldarbu tiesibu aktos un darba kopligumu slégsana 27 ES
dalibvalstls un Norvégija, ieskaitot izmainas valstu regul&jumos. 2022. gada 23 valstis ir
ieviesu$as likuma noteiktas definicijas un TpaSus tiesibu aktus par taldarbu'®’. Lielakaja dala
valstu likumiskos tiesibu aktus papildina starpnozaru vai uznémumu darba kopligumi, lai gan
ar atSkirigu intensitates Itmeni. Tikai Horvatija, Latvija un Polija likumiskie tiesibu akti ir
vienigais regul&juma avots (kas parsvara gadijumu izstradats, noslédzot individualus ligumus

148 Vairak informacijas skatit Eiropas Darba iestades (EDI) timeklvietng: www.ela.europa.eu.

149" Avots: Eurofound, Vargas Llave, O., Rodriguez Contreras, R., Sanz de Miguel, P., et al., Telework in the
EU: regulatory frameworks and recent updates, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022. Piezime.
Dalibvalstis, kas ietilpst pirmaja grupa, ir $adas: AT, BE, BG, CZ, DE, EE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LT, LU,
LV, MT, NL, PL, PT, RO, ST un SK. Turpreti CY, DK, FI, IE un SE ietilpst otraja kategorija.
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starp darba devgjiem un darbiniekiem). Tikai nelielam skaitam dalibvalstu nav likuma
noteiktu definiciju vai Tpasu tiesibu aktu, kas attiecas uz taldarbu. Tomér Saja grupa taldarba
nosacijumi ir aptverti ar dazadiem tiesibu aktiem, piem&ram, par veselibu un drosibu, darba
laiku, vai ar vispargjam darba tiestbam. Tadgjadi taldarbs biezi tiek reglament&ts, noslédzot
nozaru kopligumus (pieméram, Somija) vai nozaru un uznémumu kopligumus (piemé&ram,
Danija un Zviedrija). Atkariba no kopligumu nozimes ir iesp&jams identificét dalibvalstu
kopas, ka redzams 2.3.5. attéla.

2.3.5. attels. Attiectba uz taldarba reguléjumu pastav ievérojamas atSkiribas starp
dalibvalstim

Taldarba regulgjums ES27 un Norvégija. (“DK” nozimé “darba kopligums”.)

Likuma noteikta definicija un 1pasi tiesibu akti ...
... plus svariga DK nozime
... plus piecaugosa DK nozime
... dazi DK
... un nav DK nozimes, vai ta ir minimala
... ar daziem kopligumiem (darba padomju tiesibas)
Il DK un taldarbs tick reglamentgti ar darba vides tiesibu
[ ] aktiem
[] Tikai neliels DK apjoms
Tikai neliels DK apjoms plus ricibas kodekss

Piezime. Eurofound korespondentu tikla sniegtie valstu dati.

Avots: Eurofound, Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022.

Taldarbs, Skiet, nes daZus uzlabojumus attieciba uz darba un privatas dzives Iidzsvaru,
bet vienlaikus ari ietver riskus, ko ir vérts uzraudzit; daZzus no Siem riskiem var mazinat
hibridas darba metodes, kas ir kluvusas izplatitakas. Pamatojoties uz Eurofound veiktu
izpeti, 2022. gada VNZ bija sniegta plaSa analize par riskiem, kas saistiti ar taldarbu
(piem@ram, stradaSana arpus darba laika, izolacija darba vai psihosociali riski). Nesena
analize (ko ar1 veica Eurofound) apstiprina, ka Covid-19 pandémijas laika stradasSana ilgas
stundas biezi bija probléma tiem, kuri strada tikai pilnslodzes taldarbu, salidzinajuma ar tiem,
kuri strada darba dev&ja telpas'*’. Pamatojoties uz jaunakajiem konstatgjumiem, cilveki, kuri
strada hibrida darba rezima (t. i., kombingjot darbu no majam ar darbu darba devgja telpas),
retak zinoja par stradasanu ilgas stundas salidzinajuma ar citiem taldarba reZimiem — sk.
2.3.6. attelu. Vismaz divas treSdalas taldarbu stradajoSo ir noradijusi, ka strada vairak neka
40 stundas nedela. ES taldarbu stradajoSie retak zino par nepietickamu darba un privatas
dzives lidzsvaru (13 %) salidzinajuma ar tiem, kuri strada tikai darba devegja telpas (18 %).
Valstu Iimena dati ar1 norada uz zemaku to darba néme&ju Tipatsvaru, kuri zino par
nepietickamu darba un privatas dzives lidzsvaru, no visiem taldarbu stradajoSajiem
salidzinajuma ar valstu vid€jiem raditajiem (pieme€ram, Somija, Igaunija un Bulgarija).

150 Burofound (2022), Telework during the pandemic: Prevalence, Working Conditions and Regulations.
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga (drizuma). Piezime. Datu vakSanas metodes un izlases
lieluma d&] mazas atskiribas var nebiit statistiski nozimigas.

115


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-during-the-pandemic-prevalence-working-conditions-and-regulations
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-during-the-pandemic-prevalence-working-conditions-and-regulations

Tomér Rumanija, Luksemburga un Niderland€ Sadas atSkiribas ir mazas, savukart Portugalé
un Griekija taldarbinieku situacija ir tada pati ka pargjiem darbiniekiem — sk. 2.3.7. attelu.

2.3.6. attels. Ir liela iesp€ja, ka darba neémeji, kuri strada tikai taldarbu, strada ilgak vai
arpus darba laika salidzinajuma ar tiem, kuri strada hibrida darbu (2021. gada)
To darba némgju 1patsvars, kuri stradaja vairak neka 40 stundas nedéla Covid-19 pandémijas laika.

T

20
15
10
5
0

Taldarbs vienmér no  Tikai darba devéja telpas Taldarbs dazreiz no Taldarbs biezi no majam Tikai darba devéja telpas

majam majam hibridrezima ar darbu, ko var stradat

ka taldarbu
M No 41 lidz 48 stundam Vairak neka 48 stundas

Avots: Eurofound, 2021. gada Eiropas darba apstaklu telefonapsekojums (EWCTS).

2.3.7. attels. Kopuma taldarbinieki zinoja par labaku darba un privatas dzives lidzsvaru
lielakaja dala dalibvalstu
Nepietieckams darba un privatas dzives Iidzsvars, par ko zinots attieciba uz visiem darba péméjiem un
taldarbiniekiem dalibvalstis (%, 2021. gads)
B0
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M Valsts limen1 m Taldarbinieki

Piezime. “Nepietickams darba un privatas dzives Iidzsvars” ietver darba néméjus, kas uz jautajumu “Cik loti
darba stundas ir piemérotas gimenes un socialajam saistibam arpus darba?” ir atbildejusi “ne parak labi” un
“pavisam slikti”.

Avots: Eurofound, 2021. gada Eiropas darba apstaklu telefonapsekojums (EWCTS).
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Konsultacijam un sadarbibai ar socialajiem partneriem ir bitiska nozime, lai
nodrosinatu, ka noteikumi par taldarbu un darba apstakliem sniedz pozitivus
rezultatus gan darba devéjiem, gan darbiniekiem. Saskana ar nesenu Eurofound
petijumu'®! mazak neka puse dalibvalstu laikposma no 2020. Iidz 2021. gadam ieviesa
pastavigas reguléjuma izmainas saistiba ar taldarbu (t.1., Austrija, Griekija, Latvija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Spanija pienéma tiesibu aktus; Belgija, Francija un
Luksemburga izstradaja valsts darba kopligumus). Cetras dalibvalstis (t.i., Vacija, Irija,
Luksemburga un Niderland€) notiek jaunu likumprojektu apspriesana. Dazas no Sim
izmainam ir bijusas pilnvertigi taldarba noteikumi, kas aptver visus taldarba aspektus vai to
lielako dalu, savukart citam tvérums ir Sauraks. Dalibvalstis, kuras kopligumi par taldarbu
tika ieviesti Covid-19 pandémijas laika, lielaka to dala tika ieviesta nozaru vai uznémumu
Iimeni, jo 1paSi tadas nozarés ka finanses, razoSana un informacijas un komunikacijas
tehnologijas. Nesen arT tika noslégti ligumi valsts parvaldes, izglitibas un veselibas un sociala
darba nozarés. Dalibvalstu un Eiropas Komisijas centieniem darba laika un darba
aizsardzibas jomas (sk. pilara 6. izc€lumu), tam ciesi sadarbojoties ar socialajiem partneriem,
ir buitiska nozime, lai nesenas tehnologiskas norises un jaunos taldarba rezimus nemtu véra
darba organizacija gan uznémumu, gan darbinieku laba.

Pilara 6. izcelums. Veseliga, droSa un labi pielagota darba vide

Veseligi un droSi darba apstakli ir priekSnosacijums produktivam darbaspékam,
sniedzot ieguldijumu Eiropas veselibas savienibas attistiba un Eiropas socialo tiesibu
pilara isteno$ana (10. princips). 2018. gada ES27 tika registréti vairak neka 3300 letali
nelaimes gadijumi un 3,1 miljons neletalu nelaimes gadijumu. No 2017. lidz 2019. gadam
katru gadu no ar darbu saistitam slimibam mira aptuveni 200 000 darbinieku. Saja saistiba ES
Darba aizsardzibas satvara 2021.-2027. gadam ir izklastitas galvenas prioritates un darbibas
darbinieku veselibas un droSibas uzlaboSanai darba vieta, ari pielagojoties novecojosa
darbaspéka Tpasajam vajadzibam un zalajai un digitalajai parkartosanai'>>.

Ar ES Darba aizsardzibas satvaru tiek ieviesta “nulles vizijas” pieeja ar darbu
saistitiem naves gadijumiem ES ar pieredzes un paraugprakses apmainu, kas paredzeta
trispusgja darba grupa Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdevéja komiteja
(ACSH)'33. Si iniciativa tiks apvienota ar informétibas palielina$anu par riskiem, kas saistiti
ar darba notiekoSiem nelaimes gadijumiem, 1stenojot mérktiecigas informacijas kampanas.
ES Iimeni citi pasakumi darba droSibas veicinaSanai ir grozijumi Kancerogénu,
reproduktivajai sist€mai toksisku (kop$ 2022. gada) un mutagénu vielu direktiva, kurus
Padome pienéma 2022. gada marta, Biologisko agentu direktivas atjauninasana, priekslikums
ieveérojami samazinat arodekspozicijas robezvertibu azbestam un Covid-19 ka arodslimibas
atziSanas l1dz 2022. gada beigam veicinaSana.

ES Darba aizsardzibas stratégiskais satvars pieSkir ipasu nozimi psihosocialo risku
noversanai un fiziskas un garigas veselibas nodrosinasanai darba. 2021. gada paklautiba
fiziskajiem riskiem turpinaja ietekmeét ievérojamu dalu darbinieku ES. Sievietes vairak neka
virie$i bija paklautas darbam ar infekcioziem materialiem (21 % attieciba pret 15 %),

51 Burofound, Telework during the pandemic: Prevalence, Working Conditions and Regulations, Eiropas

Savienibas Publikaciju birojs, 2022 (drizuma).

Komisijas pazinojums COM(2021) 323. Sk. arT: Komisijas priekslikums Direktivai par reproduktivajai

sistémai toksiskam vielam 2004/37/EK un Biologisko agentu direktivas 2000/54/EK atjauninajums.

153 Padomes Lemums (2003. gada 22.jilijs) par Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas
komitejas izveidosanu (2003/C 218/01).
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savukart virieSiem biezak ir pienakums parnésat lielus smagumus neka sievietem (40 %
attieciba pret 29 %)!%*. Attieciba uz garigo veselibu nesenas Eurofound aptaujas rezultati
liecina, ka gariga labklajiba ES joprojam ir zem limena, kas registréts pandémijas sakuma,
neraugoties uz ierobezojumu pakapenisku atcelsanu'>. Jo ipasi cilvéki vecuma no 18 lidz
29 gadiem zino par viszemako garigas labklajibas Itmeni kop§ 2020. gada, savukart cilveki
vecuma virs 60 gadiem zino par situacijas pasliktinasanos. Kopuma 18 % respondentu norada
uz neapmierinatam garigas veselibas apripes vajadzibam, bet visaugstakie raditaji ir
sieviettm (24 %). Nesens pétijums'>® paradija, ka ir jaturpina atbalstit pasakumus to
psihosocialo risku parvaldibai un noveérSanai, kuri saistiti ar digitalo tehnologiju izmantoSanu,
kas nodroSina darbinieku parvaldibu darbavieta. Pieméram, ricibas plans ar darbu saistita
stresa novérSanai vai informétibas veicinasanas iniciativas var ierobezot psihosocialo risku
izplatibu un butiski uzlabot darbinieku veselibu darbavieta.

Saskana ar ES tiesibu aktiem preventivu pasakumu pastiprinasana un vairak praktisku
pamatnostadnu var palidzét mazinat riskus, ko rada kancerogéni darbavieta. Ar darbu
saistits vezis ir galvenais dzives gadu (DALY) zaud€Sanas c€lonis ES (t.1., apléses par
invaliditates korigétiem dzives gadiem jeb DALY) — sk. att€lu turpmak. Laikposma no 2015.
lidz 2017. gadam kancerogéni veicinaja aptuveni 100 000 ar darbu saistitu mirstibas un
saslimstibas situaciju darbavieta ik gadu — ta tiek l&sts, pamatojoties uz DALY, Turklat ar
darbu saistita véZa izmaksas vien sasniedz 119,5 miljardus EUR. Darbibas bistamu vielu
klatbutnes un iedarbibas mazinasanai darbavieta ir Eiropas Véza uzveikSanas plana galvenie
komponenti, ieskaitot preventivas darbibas!>®. 1idz §im riski, kas saistiti ar 29 vielam, ir
noversti, Cetras reizes parskatot Kancerogénu, mutagénu un reproduktivajai sist€mai toksisku
vielu direktivu (CMRD), un tas nozimé& vairak neka 100 000 izglabtu dzivibu nakamo
50 gadu laika.

154 Sk. Eurofound, Working conditions in the time of COVID-19: Implications for the future. EBiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022 (drizuma).

155 Burofound, Fifth round of the Living, working and COVID-19 e-survey: Living in a new era of uncertainty,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022.

136 Piezime. 2019. gada EU-OSHA Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER)
datu empiriska analize. Apliikotie psihosocialie riski bija laika slogs, nepietiekama sazina vai sadarbiba, bazas
zaud@t darbu, saskarsme ar sarezgitiem klientiem, pacientiem, skoléniem un stradasana garas vai neregularas
darba stundas. Avots: Urzi Brancati, C., Curtarelli, M., Digital tools for worker management and psychosocial
risks in the workplace: evidence from the ESENER survey, Sevilja: Eiropas Komisija, 2021, JRC125714.

157 Piezime. Kancerogéns ir viela vai maisljums, kas provocé véZza attistiSanos, atbilstot Regulas (EK)
Nr. 1272/2008 I pielikuma izklastitajiem krit€rijiem. Metode ir balstita uz aplésém par invaliditates koriggtiem
dzives gadiem (DALY), ko var izraisit slimibas un ievainojumi. Tas tiek salidzinats ar vélamo scenariju, kura
valsts vispar nezaudétu DALY ne sakara ar darba kav&jumiem, ne letaliem nelaimes gadijjumiem vai slimibam.
Iegttie skaitli ir balstiti uz starptautiski pieejamiem datiem no SDO, PVO un Eurostat. Avots: EU-OSHA, An
international comparison of the cost of work-related accidents and illnesses. Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2017.

138 COM(2021) 44 final.
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Vezis ir galvenais ar darbu saistito naves gadijumu célonis ES
Galvenie c€loni ar darbu saistTtai mirstibai un saslimstibai dzives gadu zaudesanas d&l ES (%, 2017. gads).
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= Citi Vézis Balsta un kustibu aparata slimibas = Sirds un asinsvadu slimibas = levainojumi

Piezime. Kategorija “sirds un asinsvadu” ietver balsta un kustibu aparata un sirds un asinsvadu slimibas.
Kategorija “citi” ir kopa sagrupétas pargjas slimibas, pieméram, garigas slimibas vai parnésajamas slimibas.
Skaitli par 2017. gadu ietver ES27 un Apvienoto Karalisti.

Avots: EU-OSHA (2017).

Pec ES Darba aizsardzibas satvara pienemSanas daudzas dalibvalstis ir pienémusas
valsts darba aizsardzibas stratégijas vai tamlidzigus dokumentus, kas aptver lielako
dalu ta mérku. Pieméram, Belgijas ricibas plana 2022.-2027. gadam ir izklastita “nulles
vizijas” pieeja nelaimes gadijumiem darbavietd un paredzeti pasakumi bistamu kimikaliju
iedarbibas mazinaSanai. Francijas Arodveselibas plana 2021.-2025. gadam 1pasa uzmaniba
ir pieversta nopietnu un letalu darbavieta notiekoSu nelaimes gadijumu novérSanai. Prioritate
ir pieskirta arT psihosocialajiem riskiem un kancerogénu iedarbibai. Maltas Strateégiskaja
plana 2022.-2027. gadam ir definétas piecas arodveselibas politikas jomas ES stratégiska
satvara TstenoSanai. Horvatijas Nacionala plana 2021.-2027. gadam merkis ir veicinat
informeétibu par to, cik svariga ir darba iegiitu ievainojumu un slimibu novérSana un nelaimes
gadijumu un stresa mazinasana darba. Vacijas Apvienotds darba aizsardzibas (GDA)
stratégijas merkis ir moderniz&t darba aizsardzibas sistému un radit stimulus, lai uznémumi
pastiprinatu veselibu un droSibu darbavieta. V&l citi Saja joma notiekoSa darba pieméri ir
Somijas IstenoSanas plans 2022.-2023. gadam, Irijas Veselibas un drosibas iestades
Stratégijas pazinojums 2022.-2024. gadam, Latvijas Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam un Lietuvas DroSibas un veselibas ricibas
plans 2022.-2027. gadam.

Ilgsto$s bezdarbs'>’ ir nedaudz palielinajies, atspogulojot Covid-19 ietekmi, tomer atra

politikas atbildes riciba novérsa negativu darba tirgus tendencu paradiSanos. Ilgstosa
bezdarba limenis 2021. gada péc gandriz desmit gadus ilgas samazinaSanas tendences bija
2,8 %, kas ir nedaudz vairak neka 2020. gada (par 0,3 procentpunktiem). Ka noradits
2.3.8. attela, ilgstoSa bezdarba Itmenis 2021. gada bija augstaks neka 2020. gada gandriz
visas dalibvalstis, iznemot Griekiju (-1,3 procentpunkti), Maltu (-0,2 procentpunkti), Latviju
un Bulgariju (abas par 0,1 procentpunktu). Turpreti ilgstoSa bezdarba limenis taja pasa
laikposma ir paaugstinajies Spanija (1,2 procentpunkti), Horvatija (0,7 procentpunkti),

15 Defing ka to cilveku skaitu, kuri registréjusies valsts nodarbinatibas dienestos un aktivi mekle darbu ilgak par
vienu gadu, izsakot procentos no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.
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Portugale (0,6 procentpunkti), Belgija un Kipra (abas par 0,5 procentpunktiem). Socialo
rezultatu parskata pamatraditaja “kritiska situacija” atziméta attieciba uz Spaniju un Italiju,
kuras $is limenis ir augstaks par vidgjo (attiecigi 6,2 % un 5,4 % 2021. gada), ar
palielinajumu (attiecigi par 1,2 procentpunktiem un 0,3 procentpunktiem) attieciba pret
iepriek$¢jo gadu. Griekija ir atzimé€ta ka “vajS sniegums, bet uzlabojas”, pateicoties tas
pozitivajam sniegumam (-1,3 procentpunkti 2021. gada salidzinajuma ar 2020. gadu), tomér
Saja valstl Sis raditajs tik un ta bija visaugstakais ES (9,2 % 2021. gada). Slovakija un
Horvatija ir “janovéro”, jo tajas situacija iepriekja gada pasliktinajas. Turpreti Cehija,
Vacija, Danija, Ungarija, Malta, Niderlande un Polija atzim&tas ka “virs vid&ja” ar zemu un
kopuma stabilu ilgstosa bezdarba Itmeni 2021. gada. Ir nov@rojamas ari lielas ilgstosa
bezdarba limena regionalas atSkiribas (sk. 3. pielikumu). Pastaviga progresa uzraudziba un
novertéSana attieciba uz to, ka tiek istenots Padomes 2016. gada Ieteikums par ilgstoSo
bezdarbnieku integraciju, var palidzét uzlabot mehanismus un sniegtos pakalpojumus, un tas,
savukart, var atbalstit cilvékkapitala veido$anos un potencialo izaugsmi ES',

2.3.8. attels. Ilgstosa bezdarba Iimenis 2021. gada nedaudz paaugstinajas lielakaja dala
dalibvalstu, un ir ciesi javéro, ka tas attistisies turpmak

IlgstoSa bezdarba ltmenis, 2021. gads un izmainas attieciba pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata
pamatraditajs)

15

y =-0.0558x + 0.346
R?=0.0624
M ES
1.0

N
2
wn
-
2 ¥ HR
"o —
£ oPT
3
[
>
£
2
g mIT
2 +
S SK
()
)
2
B g 3 4 5 6 7 8 9 10
g5
c |
E

ﬂl
£s5
c
o oo
TR 05
o
c
&
@
‘c
[
£
=
8
= -1.0
-]
<
[
£
B
-]
& X EL
- ligstosa bezdarba limenis (% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 74 gadiem)

-1.5
Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vidgjais raditajs. Apzimgjumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat [tesem130], ES darbaspeka apsekojums.

Starp dalibvalstim pastav ieverojamas atSkiribas attieciba uz dalibu aktivas darba
tirgus politikas pasakumos, kuras daZos gadijumos ir verts cieSi noverot 2020. gada to
bezdarbnieku T1patsvars, kuri vélgjas stradat un kuri piedalfjas aktivas darba tirgus
programmas, bija mazaks neka 10 % piecas dalibvalstis (Rumanija, Kipra, Latvija, Griekija

160 SWD(2019) 154 final par Padomes Ieteikuma par ilgstoso bezdarbnieku integraciju darba tirgii izvertesanu.
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un Horvatija), bet Cetras citas dalibvalstis (Lietuva, Irija, Spanija un Belgija) tas bija lielaks
neka 50 % — sk. 2.3.9. attélu'®!. Laikposma no 2019.gada Iidz 2020. gadam se3as
dalibvalstis zinoja par dalibas palielinasanos, savukart samazinajums novérots 16 citas
dalibvalstis. Lai gan §1 statistika, protams, atspogulo dalibvalstu centienus atbalstit dalibu
ADTP pasakumos, dalibu ietekmé ar1 citi institucionali faktori, piemé&ram, socialas
aizsardzibas sistémas darbiba. Papildus to tvérumam efektivi ADTP pasakumi, kas ir
pielagoti darba meklétaju vajadzibam, palidz izlidzinat pareju no viena darba uz citu un
atbalsta apjomigus parveidojumus darba pasaul€, nevienu neatstajot novarta.

2.3.9. attels. Daliba aktivos darba tirgus pasakumos dalibvalstis ieverojami atSkiras
Regularo darba tirgus politikas (DTP) intervences pasakumu (2.—7. kategorija) dalibnieki uz
100 bezdarbniekiem, kuri vélas stradat
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Piezime. Laikrinda nav pieejama par Cehiju. Dati par 2020. gadu nav pieejami par Griekiju, Niderlandi, Poliju
un Slovakiju. Karodzini: zema ticamiba attieciba uz Franciju un Lietuvu. Raditaji virs 100 % nozimg, ka cilveki
registréjas aktivas darba tirgus politikas datu kopa vairak neka vienreiz, piedaloties dazadu kategoriju
pasakumos.

Avots: Eurostat [Imp_ind_actsup], darba tirgus politikas (DTP) datubaze.

Efektivai un iedarbigai aktivai darba tirgus politikai ir batiska nozime darba tirgus
snieguma, rezultatu un parejas no viena darba uz citu uzlaboSana, arl nemot véra
pieaugo$o darbaspéka un prasmju trikumu ES. 2021. gada Spanijai, Slovakijai un
Lietuvai bija salidzinosi nelieli izdevumi aktiviem darba tirgus politikas pasakumiem (2.—
7. kategorija), izsakot procentos no IKP, bet vienlaikus ari salidzinoSi augsts ilgstoSa
bezdarba Iimenis — sk. 2.3.10. att€lu. Citas valstis, pieméram, Niderlandg, Irija un Danija,
izdevumi darba tirgus pasakumiem 2020. gada bija virs 1,3 % no IKP un vienlaikus ari

161 Eurostat [Imp_ind actsup], avots: EMPL GD. Darba tirgus politikas (DTP) pasakumi (2.-7. kategorija)
citstarp ietver apmacibas nodrosSinasanu (2. kategorija), nodarbinatibas stimulus (4. kategorija), atbalstitu
nodarbinatibu un rehabilitaciju (5. kategorija), tieSu darbvietu radiSanu (6. kategorija) un stimulus
jaunuznémumu izveidei (7. kategorija). Tomer $is raditajs bitu jainterprete piesardzigi, jo ar to méra tikai
dalibu darba tirgus politika (nevis tas efektivitati). Apléstas vertibas attieciba uz Daniju, Griekiju, Horvatiju un
Zviedriju. Zema statistiska uzticamiba attieciba uz Franciju un Lietuvu saistiba ar datu vakSanas procesu.
Skaitli par 2020. gadu nav pieejami par Cehiju, Griekiju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju.
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salidzino$i labs sniegums mazaka ilgstoSa bezdarba ipatsvara izteiksme. Turpreti Griekija,
Italija, Portugalé un Horvatija izdevumi atbalstam, ko sniedz darba meklétajiem ar aktiviem
darba tirgus pasakumiem, ir salidzinoSi mazi (t. i, zem vai ap 0,3 % no IKP), un ilgstosa
bezdarba raditaji ir virs ES vidgja. Dalibvalstis, kuras ir lielakas problémas saistiba ar
integraciju darba tirgii, labi strukturétu aktivo darba tirgus politikas pasakumu stiprinasana
var palidzét mazinat $k&r§lus nodarbinatibai, jo Tpasi tiem, kuri ir neaizsargata situacija'®?.
Papildus atbalstam, ko nodroSina kohé&zijas politikas finanséjums (tai skaita Eiropas Socialais
fonds)!®, valsts noturibas un atveselo$anas planu (ANP) Tstenosana palidz daudzam
dalibvalstim stiprinat to darba tirgus integracijas centienus. Sajos centienos tiek nemta véra
digitala un zala parkartoSanas, un tie tiek attistiti, ievérojot Komisijas Ieteikumu par efektivu
aktivu atbalstu nodarbinatibai.

2.3.10. attels. Izdevumi aktiviem darba tirgus pasakumiem dalibvalstis atSkiras

Izdevumi aktiviem darba tirgus pasakumiem (2.-7. kategorija, procentos no IKP, 2020. gads) un ilgstoss
bezdarbs procentu izteiksmé no darbspgjigo iedzivotaju skaita (vecuma no 15 lidz 74 gadiem) (%, 2021. gads)
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Avots: Eurostat [Imp_expsumm], darba tirgus politikas (DTP) datubaze un [une Itu a], ES darbaspeka
apsekojums.

Valsts nodarbinatibas dienestiem (VND) ir galvena nozime darbinieku atbalstiSana
darba tirgus izmainu apstaklos, arT nemot véra zalo un digitalo parkartoSanos VND ir
butiska nozime, integréjot cilvékus darba tirgii, sniedzot informaciju tiem, kuri vélas stradat,
un darbojoties ka starpniekiem starp darba mekletajiem un darba devejiem. Tie ir
parveidojusi savus iek$€jos darbibas procesus un virzijuSies talak uz digitalizaciju, lai
palielinatu savu kapacitati, arT sava personala zinatibas zina, un sniedz efektivakus un

162 BSAO (2021), Building inclusive labour markets: Active labour market policies for the most vulnerable

groups, OECD Policy Responses to Coronavirus (COVID-19), OECD Publishing.

163 Tika veikta pieejamo ESF un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas (JNI) ietekmes izvertéjumu, kas aptver
planoSanas periodus 2007.—2013. un 2014.-2020. gadam, metaanalize visas ES dalibvalstis. Rezultati noradija
uz ESF intervencu pozitivu ietekmi un par 7,3, procentpunktiem lielaku nodarbinatibas varbiitibu attieciba uz
personam, kuras piedaliju$as darbibas. Analiz€ nodarbinatibas subsidijas un stazéSanas tika identificetas ka
visveiksmigako ESF intervencu kategorijas. Avots: Eiropas Komisija, Meta-analysis of the ESF
counterfactual impact evaluations (VT/2020/052), nobeiguma zinojums, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2022 (katalogs Nr. KE-03-22-139-EN-N)
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lietderigakus pakalpojumus'®*. Digitalo pakalpojumu snieg$anas palielindgjumam, protams,
janotiek vienlaikus ar digitalo prasmju plasaku apgiiSanu sabiedriba. 2021. gada 18 valstu
VND noradija uz darba mekletaju digitalo prasmju stiprinaSanu ka vienu no mérkiem, lai
sagatavotos pecpandémijas periodam'®®. Taja pasa laika VND veido partneribas un steno
nozarspecifiskus pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot darba tirgus paredz€Sanu, prasmju
apzinaSanu, darbasp€ka un prasmju trilkuma identificeSanu un noverSanu, jo 1pasi saistiba ar
zalo un digitalo parkartoSanos. Ka jauns pienakums rodas parkvalifikacijas un prasmju
pilnveides programmas nodarbinato personu grupam, kuras paklautas darba zaud&Sanas
riskam, un dazi valstu VND jau ir pielagojusi savu pakalpojumu sniegSanu un izstradajusi
visaptvero$as apmacibas programmas un stratégijas, lai nemtu véra nakotnes prasmju
vajadzibas. Esosas sadarbibas starp VND, profesionalas un augstakas izglitibas
nodroSinatajiem un socialajiem dienestiem formaliz&Sana var palidz&t nodroSinat atbilstoSus
apstaklus efektivam prasmju piedavajumam (sk. 2.2. iedalu).

Centieni, lai atbalstitu no Ukrainas parvietoto personu integraciju darba tirga, ir
kluvusi par svarigu uzdevumu VND darba kartiba'®®. Vairakas dalibvalstis (Bulgarija,
Danija, Somija, Ungarija, Italija, Lietuva un Latvija) no Ukrainas parvietotas personas var
sakt stradat, tiklidz ir iesniegta vinu prasiba registréties pagaidu aizsardzibai, negaidot, kamer
ta tiks apstradata'®’. Tomér registracija VND bija saméra zema. Ka zino Valsts
nodarbinatibas dienestu (VND) tikls, 2022. gada maija tikai 150 000 no Ukrainas parvietotu
personu bija registréjusas 26 tikla dalibnieku iestadés. Aptuveni puse So registraciju notika
Vacija un Polija'®®. Lai gan lielakaja dala dalibvalstu VND pienakumi neparsniedz
pienakumus, ko tie parasti uznemas attieciba uz citiem darba mekletajiem, dazi VND ir
izstradajusi pasakumus, kas veérsti uz begliem un ko ir tiesigi izmantot no Ukrainas
parvietotie cilveki (sk. arT 2.3.2.1iedalu). Vairakas dalibvalstis ir arT izveidojusas
koordinacijas grupas, kuras iesaistiti VND, valsts ministrijas un migracijas iestades, lai
apmainitos ar informaciju par aktualajam darbibam un planotu kopigas darbibas, ari
sadarbiba ar darba dev&jiem un vietgjam un regionalajam iestadem'®’. Legislativie grozijumi
Kopigo noteikumu regula par kohézijas ricibu beéglu atbalstam Eiropa (CARE) sniedz
piekluvi neizlietotam summam saskana ar daudzgadu finansu shému 2014.-2020. gadam, lai
vajadzibas gadijuma finans€tu atrus un elastigus risindjumus ES wvalstim. Ari pielagots
atbalsts ar tehniska atbalsta instrumenta starpniecibu ir paredzets, lai palidzétu ES valstim
veidot sp&ju uznemt b&glus un risinat ar vinu integraciju saistitos jautajumus'’’.

Vidgji €etri no desmit ilgstoSajiem bezdarbniekiem!”! ir tiesigi sanemt bezdarbnieka
pabalstus ES (42,2 % 2021. gada), pastavot ievérojamam atSkiribam starp dalibvalstim —

164 Avoti: Eiropas Komisija (2021). European Network of Public Employment Services, Work programme 2022.
Publicéts 2022. gada janvari. ESAO (2022), Harnessing digitalisation in Public Employment Services to
connect people with jobs, OECD Policy Brief on Active Labour Market Policies, OECD Publishing.

165 Eiropas Komisija, Peters, M., Assessment report on PES capacity: 2021, Biropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2022, (39. Ipp.).

166 COM(2022) 4050 final par noradem attieciba uz piekjuvi darba tirgum, profesionalajai izglitibai un
apmdctbai un pieauguso izglitibai cilvékiem, kas bég no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu.

167 Piezime. Laikposma no 2022. gada februara 1idz junijam ES bija aptuveni 312 000 patvéruma pieteikuma
iesniedz&ju. Avots: Eurostat [migr asyappctzm] un Eiropas Darba iestades (EDS) valstu iedalas, 2022. gada
junijs.

168 VND ftikla aptauja, 2022. gada maijs.

169 Pieméram, AT, BE (regionala Iimeni), BG, EE, FI, HR, LT, NO, PL, RO un SK..

170 Plagaku informaciju sk. reguld, ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES) Nr. 223/2014 attieciba uz
koh@zijas ricibu béglu atbalstam Eiropa (CARE). Sk. ar1 C(2022) 1379 par Tehniska atbalsta instrumenta
finansésanas lemumiem un gada darba programmam.

17! Personas, kuras ir bijusas bez darba mazak neka 12 ménesus. Analize par 15-64 gadu vecuma kohortu.
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https://ec.europa.eu/info/publications/technical-support-instrument-financing-decisions-and-annual-work-programmes_en
https://ec.europa.eu/info/publications/technical-support-instrument-financing-decisions-and-annual-work-programmes_en

sk. 2.3.11. attelu. 2021. gada vislielakais aptvéruma raditajs (vairak neka 50 %) tika noveérots
Vacija (89,7 %), Austrija (54,1 %), Somija (53,6 %) un Lietuva (51,5 %), kam sekoja
Francija, Igaunija, Belgija un Danija ar vairak neka 40 %. Turpreti vismazakais aptvérums
registréts Rumanija (10,6 %), Horvatija (13,9 %), Polija (15,5 %) un Kipra (19,2 %). Sis
starpvalstu atSkiribas var bt skaidrojamas ar atSkiribam bezdarbnieka pabalstu shému
struktiira, jo 1pasi to maksimalo ilgumu, atbilstibas nosacijumiem, darba mekléSanas prasibu
stingribu vai sinergiju ar citam socialas aizsardzibas shémam. 2021. gada tikai 37,8 %
bezdarbnieku, kuri bija registrgjusies mazak neka vienu gadu, ES sanéma pabalstus vai
palidzibu. Bezdarbnieka pabalstu salidzinoS$as noveért€Sanas satvars visus Sos elementus
identificé ka nozimigas politikas sviras, lai atbalstitu darba mekl&tajus vinu statusa maina
darba tirgi.

2.3.11. attels. Starp dalibvalstim ir ieverojamas atSkiribas attieciba uz to Istermina

bezdarbnieku Ipatsvaru, kuriem ir tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstus
Bezdarbnieka pabalstu tverums attieciba uz istermina bezdarbniekiem (t. i., bez darba mazak neka 12 ménesus,
personas vecuma no 15 Iidz 64 gadiem, %, 2021. gads)
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Piezime. Sa raditaja salidzinajums ar vértibam pirms 2021. gada nav veikts, jo 2021. gada pastav laikrindas
parravums visam dalibvalstim sakara ar to, ka stajas spéka jauns tiesiskais reguléjums par Eiropas socialo
statistiku. Dati par 2021. gadu nav pieejami par Iriju un Maltu.

Avots: Eurostat, [Ifsa_ugadra], ES darbaspeka apsekojums.

Ilgums, kas lauj kvalificétiem bezdarbnieka pabalstiem, 2022. gada saglabajas kopuma
stabils tapat ka maksimalais pabalsta pieprasiSanas periods!’2. Kvalificeésanas periods
saglabajas stabils visas dalibvalstis un bija no 13 apdroSinasanas iemaksu nedélam Italijja lidz
104 nedelam Slovakija — sk.2.3.12. att€lu. Maksimalais pabalstu izmaksas ilgums
(darbiniekam, kur§ stradajis vienu gadu) dalibvalstis atSkiras — sk. 2.3.13. att€lu. Latvija
2020. gada Sis ilgums tika samazinats no 39 nedélam lidz 35 nedélam un atkal ir 2015. gada
Iimeni. Pargjas dalibvalstis Sis periods péd€jos piecos gados nav mainijies. SeSpadsmit
dalibvalstis bezdarbnieki, kuri stradajusi vienu gadu, pabalstus var pieprasit gandriz sesus

-----

172 Analize attiecas uz bezdarbnieka pabalstiem, ko parasti pieskir personam, kuras registr&jusas ka kluvusas par
bezdarbniekiem ne savas vainas dél, neieklaujot pagaidu shémas, kas var bit pienemtas, reaggjot uz
epidemiologisko situaciju, kura saistita ar Covid-19.
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Luksemburga un Griekija attiecigais ilgums ir viens gads, bet Lictuva, Latvija un Irija —
aptuveni astoni ménesi.

2.3.12. attels. Iemaksu periods, lai sanemtu bezdarbnieka pabalstu, salidzinajuma ar
2021. gadu saglabajas stabils, bet ar ievérojamam atskiribam starp dalibvalstim

NepiecieSsama atbilstibas perioda ilgums (nedglas, 2016. un 2022. gads)
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Piezime. Malta (2016. un 2022. gada) jabiit veiktam vismaz 50 nedélu iemaksam no darba gaitu sakuma; Irija
(2016. un 2022. gada) jabut veiktam vismaz 104 nedelu iemaksam no darba gaitu sakuma; Austrija (2022. gada)
pirmreizgju pieteikumu iesniedzgjiem jabut veikuSiem vismaz 52 ikned€las iemaksas, bet, iesniedzot turpmakus
pieteikumus, — vismaz 28 iknedglas iemaksas.

Avots: MISSOC datubaze (2016. gada janvaris un 2022. gada janvaris).

2.3.13. attels. Lielakaja dala dalibvalstu stradaSana vienu gadu sniedz piekluvi

bezdarbnieka pabalstiem ne ilgak ka seSus méneSus
Maksimalais pabalsta sanemsanas ilgums ned€las vienu gadu stradajusai personai (2022. un 2016. gads)
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Piezime. Belgija pabalstu sanemsanas ilgums nav ierobezots. Kipra nedélas tiek aprékinatas, par pamatu nemot
seSas darba dienas nedgla. Irija pabalstu maksa 39 ned€las (234 dienas) tikai tiem cilvékiem, kuri ir veikusi ar
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https://www.missoc.org/missoc-database/

ienakumiem saistitas ikned€las socialas apdrosinasanas (PRSI) iemaksas 260 nedglas vai vairak. Slovakija vienu
gadu stradajusi persona nevar pretendét uz bezdarbnicka pabalstu (bezdarba apdrosinasanas iemaksam jabut
veiktam vismaz divus gadus pedgjo Cetru gadu laika). Polija pabalsta ilgums atSkiras atkariba no regiona
bezdarba Iimena salidzinajuma ar valsts vidgjo limeni.

Avots: MISSOC datubaze (2016. gada janvaris un 2022. gada janvaris) un valstu tiesibu akti.

Bezdarbnieku ienakumu aizstaSanas raditaji ir atkarigi no bezdarba perioda ilguma.
Turpmak 2.3.14. att€la ir salidzinati ienakumu aizstasanas raditaji zemo algu saneémgéjiem
(67 % no vidgjiem ienakumiem valstl) ar Tsu darba v&sturi (12 méneSus ilgs sociala
nodroSindjuma iemaksu periods) visa ES un bezdarba perioda 2. un 12. ménesis. Neto
ienakumu aizstaSanas raditaji otraja bezdarba ménesi svarstas no 10,8 % no ieprieks€jiem
(neto) ienakumiem Slovakija lidz vairak neka 90 % Luksemburga vai Belgija. Pieméram,
Austrija vai Belgija aizstasanas raditajs paliek tads pats bezdarba perioda 12. ménesi. Tomér,
izbeidzoties pabalstiem vai laika gaita samazinoties pabalstu dasnumam, aizstasanas raditajs
samazinas lielakaja dala pargjo dalibvalstu. Dazas dalibvalstis bezdarbnieks, kurs§ ir izsmélis
bezdarbnieka pabalstus, var giit labumu no alternativam sh&émam, pieméram, socialas
palidzibas, kas parasti nodroSina zemaka limena pabalstus, — sikaku informaciju par aktivu
ieklauSanu, tai skaita Komisijas priekSlikumu Padomes ieteikumam par adekvatiem
minimalajiem ienakumiem ar aktivas ieklausanas pieeju, sk. 2.4.1. iedala.

2.3.14. attels. Bezdarbnieka pabalstu aizstaSanas raditaji visa ES atSkiras
Bezdarbnieka pabalstu neto ienakumu aizstasanas raditajs 1idz 67 % no vidgjas algas, 2. un 12. bezdarba ménesi
(2021. gads)
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H ienakumu aizvietojuma raditajs 2 ménesi

Piezime. Raditaju aprékina neprecétai personai bez berniem ar Tsu darba vesturi (viens gads) un kura ir 20 gadus
veca. Tiek ieklauti dazadi ienakumu komponenti, bezdarbnieka pabalsti un citi pabalsti (pieméram, sociala
palidziba un majoklu pabalsti).

Avots: Eiropas Komisijas aprékini, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeli.

Pédgjos gados sarezgitu sociali ekonomisko apstaklu pareiza parvaldiba svariga nozime
ir bijusi augstas kvalitates un efektivam socialajam dialogam. Eiropas Socialo tiesibu
pilara 7. nodarbinatibas pamatnostadne un 8. princips (socialais dialogs un socialo partneru
iesaiste) aicina dalibvalstis nodroSinat socialo partneru savlaicigu un jégpilnu iesaistiSanos
nodarbinatibas, socialo un attieciga gadijuma ekonomikas reformu un investiciju izstradé un
istenoSana, ari atbalstot to palielinato kapacitati. Covid-19 krizes laika nozaru socialo
partneru organizacijas ES bija loti proaktivas un atri rikojas, lai izklastitu savu viedokli par
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iespgjamam atveseloSanas strat€gijam. Valsts limeni vairakas dalibvalstis atbilstigi savai
valsts praksei un institucionalajam sisttmam aicinaja socialos partnerus apspriest, parrunat
un/vai istenot pasakumus, lai uzlabotu darba apstaklus, darba tirgus darbibu, vienlidzigas
iesp€jas, darba aizsardzibu, attalinatu darbu un tiesibas biit bezsaiste. Pedgja laika Eiropas
socialie partneri vairakos gadijumos ir sniegusi bitisku ieguldijumu iniciativas Eiropas un
valstu Itmeni, lai v@l vairak piesaistitu jaunus darbiniekus nozarém, kuras ir darbaspeka
trikums, ar1 tam, kas atbalsta zalo un digitalo parkartoSanos, stradajot pie talantu partneribam
un vairaku ieintereséto personu Eiropas integracijas partneribas'’? Istenoganas.

Paredzamai, jégpilnai un savlaicigai socialo partneru iesaistei ir svariga nozime, lai
nodroSinatu, ka reformas tiek strukturétas un istenotas efektivi. Valsts lidzdaliba ir
Eiropas pusgada un AtveseloSanas un noturibas mehanisma istenoSanas pamata. Jaunu
trispus€ju  struktiiru izveide (piemé&ram, citstarp Polija, Rumanija un Slovakija) ANP
istenoSanas uzraudzibai ir pozitiva tendence, kurai, ja to parvalda ieklaujosa veida, ir
potencials palielinato socialo partneru iesaisti un publisko parskatatbildibu!’®. Ciesai
sadarbibai ar socialajiem partneriem, ar1 visa Eiropas pusgada cikla, ir svariga nozime, lai
nodrosinatu, ka to viedokli tieck nemti véra un izmantoti lémumu pienemsanas procesa, ari
tad, kad tiek apspriesti atbilstosi atbalsta politikas pasakumi par labu Ukrainas pilsonu un citu
parvietotu personu integracijai Eiropa darba tirgi. KopS 2016.gada katru gadu
Nodarbinatibas komiteja (EMCO) veic daudzpus€jus uzraudzibas parskatus par valsts socialo
partneru iesaistiSanos Eiropas pusgada, lai novert€tu §is un citas problémas un labu praksi.
Dalibvalstis joprojam ir noverojamas socialo partneru iesaistes kvalitates un efektivitates
atSkiribas.

Socialajam dialogam ir bijusi biitiska nozime spécigas veselibas nozares veidoSana,
saskaroties ar Covid-19 pandémiju un sniedzot ieguldijumu Eiropas gatavibas
palielinasana reagéSanai uz iespéjamam ar veselibu saistitam krizém nakotné. Visas
valstis ir saskaru$as ar vajadzibu kapinat veselibas sist€ému kapacitati, jo 1pasi slimnicas, lai
apmierinatu pieaugoso pieprasijumu péc veselibas apriipes pakalpojumiem loti 1sa laikposma
Covid pandemijas del. Slodze uz veselibas apriipes sisttmam tiek uzlikta laika, kad pastav vel
citas ilgstoSas problémas, pieméram, veselibas apriipes darbinieku trikums. Socialajam
dialogam ir bijusi ievérojama nozime dazu So problému risinaSana dalibvalstis ar pienacigi
izveidotam iestadém un ilgstoSu sadarbibas tradiciju starp socialajiem partneriem (pieméram,
Danija, Vacyja, Somija un Zviedrija) un valstis, kas var rékinaties ar spécigam socialo
partneru kopam (pieméram, Austrija, Belgija, Luksemburga un Niderlandg€). Taja pasa laika
valstis, kuras socialais dialogs un darba kopligumu slégSana ir mazak izplatita veselibas
apriipes nozaré (pieméram, Bulgarija, Cehija, Malta un Igaunija), socialais dialogs ir
palielinajies, reaggjot uz Covid-19 krizi'”.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju dalibai visos Eiropas pusgada posmos ir biitiska
nozime kvalitativu reformu un ricibpolitiku 1steno$ana dalibvalstis. Eiropas Komisija jau
ieprieks€jos vienotajos nodarbinatibas zinojumos ir uzsveérusi, cik svariga nozime ir
savlaicigam un jégpilnam apspriedém ar pilsoniska sabiedribas organizacijam. Pamatojoties
uz valstu esoSo praksi, ta ir arl uzsverusi pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistes

173 Sk. Eiropas integricijas partneribas atjauno$ana péc Covid-19 krizes. Avots: Eiropas integracijai veltita
timeklvietne (europa.eu).

174 Avots: Eurofound (2022), Rodriguez Contreras, R., Sanz, P., Involvement of social partners in the national
recovery and resilience plans, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Piezime. Sikaku informaciju par darba
kopligumiem sk. §a zinojuma 2.1. iedala un Eiropas Komisija, Nodarbindtiba un socialas norises Eiropd
2022. gada, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022.

175 Sk. Eurofound (2022), Social dialogue and collective bargaining in the hospital sector during the COVID-19
pandemic. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs (drizuma).
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nozimigumu savas regularajas sanaksmés un informacijas apmainas ar dalibvalstim. EsoSo
problému apzinaSana — no kuram dazas ir uzsvertas nesena Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas rezoliicija!’® — sniedz iesp&ju vél vairak uzlabot informacijas apmainas
kvalitati, parredzamibu, regularitati un paredzamibu. Nakotné pilsoniskas sabiedribas
organizaciju iesaiste nodarbinatibas un socialaja joma palidzeés stiprinat to reformu un
investiciju granularitati un efektivitati, kuras vajadzigas, lai parvarétu esosas
socialekonomiskas problémas un virzitos uz zalo un digitalo parkartoSanos.

2.3.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dazas dalibvalstis turpinas centieni novérst darba tirgus segmentacijas célonus atbilstigi
pilara 5. principam (par droSiem un pielagojamiem darba apstakliem). Spanija (atbilstosi
savam ANP) 2021. gada jilija grozija likumu par valsts ier€dniem, lai samazinatu pagaidu
nodarbinatibu publiskaja sektora, ka arT noveérstu §is situacijas launpratigu izmantoSanu un
piemérotu sankcijas par to, paredzot ari pienakumu publicét visus pagaidu darbinieku
stabilizacijas procediiru uzaicinajumus lidz 2022. gada 31. decembrim. Tika pienemti ari
grozijumi piemé&rojamos noteikumos par valsts ierédniem, kas strada veselibas un izglitibas
nozarés. Spanija 2021. gada decembrT (arT atbilstosi savam ANP) pienéma ari darba tirgus
reformu paketi ar mérki samazinat pagaidu ligumu lielo Tpatsvaru privataja sektora, uzlabot
konkrétu darbinieku darba apstaklus un sekmét pareju uz beztermina darba ligumiem.
Reformas ietvaros tika pardefinéts darba Iigumu klasts, uzsverot beztermina darba ligumu
centralo nozimi un V&l vairak ierobezojot termin€tu ligumu izmantoSanu (pieméram,
samazinot terminétu Iijgumu maksimalo ilgumu un vienlaikus palielinot sankcijas par to
krapniecisku izmantoSanu). Ka dalu no plaSakas reformas saskana ar Pienaciga darba
programmu Portugale plano samazinat pagaidu ligumu maksimalo atjaunoSanas reizu skaitu
no se$am lidz Cetram reiz€m, palielinat kompensaciju par pagaidu darbinieku atlaiSanu un
kriminaliz€t nedeklarétu darbu, par to piespriezot ieslodzijumu uz laiku lidz tris gadiem.
Paredzams, ka ar Siem pasakumiem péc to pienemsSanas tiks samazinats pagaidu ligumu
Ipatsvars un veicinata pareja uz beztermina un formalo darbu. Niderlandes atveseloSanas un
noturibas plans (ANP) paredz vairakas darba tirgus reformas, kuru mérkis ir risinat ar darba
tirgus segmentaciju saistitas problémas. Tas ietver nodokla atskaitijuma pakapenisku
samazinasanu paSnodarbinatajiem, obligatas invaliditates apdroSinaSanas ievieSanu
pasnodarbinatajiem un pasakumus, lai vérstos pret fiktivu pasnodarbinatibu, tai skaita grozot
darba tiesisko attiecibu definiciju un palielinot publiski tiesisko izpildi, un to visu ir planots
samazinat stimulus elastigu vai pagaidu ligumu izmantoSanai un ieviest sertifikacijas sistemu
pagaidu darba agenttram.

Vairakas dalibvalstis ierosina jaunus vai grozitus noteikumus par nodarbinatibas
aizsardzibas tiesibu aktiem, lai reagétu uz identificétajam darba tirgus problémam,
atbilstigi pilara 7. principam (par informaciju par nodarbinatibas nosacljumiem un
aizsardzibu atlaiSanas gadijuma). Igaunija 2021. gada novembrl ieviesa iesp&ju darba
devgjiem un darba pémeEjiem mazumtirdzniecibas nozaré noteiktos apstaklos noslégt
elastigakus darba ligumus. Sie ligumi var veicinat papildu darbinieku piesaistisanu, tadgjadi
palielinot nodarbinatibas iesp&jas un vienlaikus nodro$inot augstaku aizsardzibas limeni. Sis
pasakums tika papildinats ar 2021. gada decembri piepnemtiem jauniem grozijumiem
Autotransporta likuma. Ar So pasakumu Igaunija plano atbalstit pienacigus darba apstaklus

176 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (2022), Involvement of Organised Civil Society in the National
Recovery and Resilience Plans — How can we improve it?, rezoliicija [EC0O/592], 2022. gada maijs.
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autovaditajiem autotransporta nozar€. Francija 2022. gada februari pienéma jaunu likumu, ar
ko izveido unikalu statusu pasnodarbinatajiem un aizsarga vinu personigos aktivus (Iidz Sim
tika aizsargata tikai galvena dzivesvieta). Turklat ar likumu tiek paplasinati nosacijumi
paSnodarbinato rekonversijas veicinasanai. Ar ikménesa pabalstu 800 EUR apméra valdiba
plano atbalstit tos, kuri pastavigi izbeigusi savu darbibu, kas kluvusi neilgtsp&jiga. Italija
2022. gada junija pienéma jaunus noteikumus, lai nodrosinatu, ka visi darbinieki, arT tie, kuri
strada uz nestandarta ligumu pamata, giist labumu no lielakas parredzamibas darba tiesiskajas
attiecibas, jo 1pasi minimalajam informacijas prasibam, ko pieméro darba devgjiem attieciba
uz parbaudes laiku un apmacibu (ja piem&rojams). Ka dalu no plasas reformas Zviedrija
plano 2022. gada otraja pusgada pienemt pasakumus attieciba uz noteikumiem par atlaiSanu
objektivu iemeslu del, palielinat darba nosacijumu paredzamibu un novérst darba stridus.

Papildus pilara 5. izceluma sniegtajai analizei vairakas dalibvalstis ieviesa pasakumus
darba aizsardzibas pastiprinasanai atbilstigi pilara 10. principam (par veseligu, drosu un
labi pielagotu darba vidi). Ka dalu no plasakas reformas Francija 2021. gada julija (sava
ANP) pienéma pasakumu kopumu darba aizsardzibas nostiprinasanai. Visbutiskakas darbibas
gaidamas ietekmes zina ietver iesp&ju uznémumiem paplasSinat darba piedavatos veselibas
pakalpojumus un prevencijas pases izveidi. Turklat Francija ir ar1 paplaSinajusi darba
notiekoSas seksualas uzmaksanas definiciju, un 2021. gada novembrT ta ratificgja SDO
Konvenciju pret vardarbibu un aizskaroSu izturé€Sanos. Horvatija 2021. gada decembri
pienéma valsts Darba, darba dro§ibas un nodarbinatibas planu 2021.-2027. gadam. Sis plans
saskan ar Valsts attistiba stratégiju 2030. gadam un atspogulo darba tirgus ricibpolitiku
nepartrauktibu un uzlabosanu, kas atbalstis pienaciga darba nodrosinasanu visiem, vienlaikus
ESF+ pasakumu, lai atbalstitu darbinieku labklajibu un drosibu darbavieta, ar kop&jo budzetu
51,1 miljons EUR. DaZas no bitiskakajam darbibam ir finansials atbalsts uznémumiem, lai
novérstu izdeg$anu, uzturétu garigo veselibu, iepirktu apgérbu un aprikojumu drosibai darba,
aprikotu korporativas vietas ar sporta un atpltas zonam un ieviestu zalas pieejas
organizatoriskajai uzvedibai. Sis pasakums ilgs 1idz 2024. gada beigam, un ir paredzams, ka
labumu no ta gts 1idz 91 000 darba némeju. Ar1 Italija plano 2022. un 2023. gada pienemt
meérktiecigus politikas pasakumus darba aizsardzibas uzlaboSanai.

Dazas dalibvalstis ievie§ vai groza reguléjumu, lai labak definétu elastiga darba
nosacijumus un darba laika organizaciju atbilstigi pilara 9. principam (par darba un
taldarbu un attalinatu darbu privataja un publiskaja sektora. Konkrétak, legislativie grozijumi
garant€ vienadus darba nosacijumus tiem, kuri strada attalinati, un tiem, kuri strada uz vietas,
ka ari taldarba brivpratigo raksturu gan darbiniekiem, gan darba devéjiem. Sis jaunais
reguléjums var biit labvéligaks hibriddarbam, kur attalinatais darbs tiek apvienots ar darbu uz
elastigumu un atbalstitu labaku darba un privatas dzives lidzsvaru privataja sektora. Galvenas
darbibas ietver tiesibas uz cetru dienu darba ned€lu (palielinot stundu skaitu diena) vai mainit
darba rezimu (t.1., lidzsvarojot darba stundas starp nedélam). Taja pasa laika Belgija
pienéma “tiesibas biit bezsaiste€” attiecitba uz uzpnémumiem, kuros ir vairak neka
20 darbinieku, un tagad uzpnémumi nevar gaidit, ka to darbinieki reagés uz darba
pieprasijumiem péc parasta darba laika. Abi pasakumi ir dala no federalas vienoSanas par
darba tirgus reformam, kura ari paredz lielaku elastigumu attieciba uz noteikumiem par
vakara un nakts darbu e-komercija. Turklat ir paredz&ti izméginajuma projekti, lai lautu
brivpratigi stradat vakara un nakts darbu bez arodbiedribas ieprieks€jas piekriSanas. Ka dalu
no plasakas reformas Polija (sava ANP) paredz ieviest darba tiesibu noteikumus, lai sekmétu
labaku darba un privatas dzives Iidzsvaru un paredzamakus darba nosacijumus. Tas jo 1pasi
ietvers noteikumus par elastigu darba reZimu, tai skaita partraukumiem un/vai apmacibu
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darba laika, darbinieka piekriSanu stradasanai virsstundas vai nakti vai veikt periodisku
darbu. Ir arT plani grozit noteikumus par darba némé&ju darba tiesisko attiecibu aizsardzibu
gritniecibas, dzemdibu vai vecaku atvalindjuma laika. Ari Igaunija 2022. gada aprili
atjauninaja esoSo tiesisko reguléjumu, lai nodroSinatu elastigakus darba nosacijumus
(pieméram, nepilna laika darbs, taldarbs vai elastigs darba laiks) darba néméjiem vai
civildienesta ierédniem, kuriem ir apriipes pienakumi, vienlaikus sekm&jot nepilngadigo (t. i.,
personu vecuma lidz 14 gadiem) aizsardzibu. Luksemburga plano pienemt noteikumus
personas aizskarSanas darba vieta reguléSanai. Paredzams, ka $is pasakums biis attiecinams
uz darba némejiem, ka ar1 praktikantiem, stazieriem un pagaidu ligumiem, ko var noslégt ar
studentiem.

Vairakas dalibvalstis ir ari grozijuSas savus tiesibu aktus vai plano to darit, lai
nodrosinatu elastigaku darba reZimu darba némeéjiem atbilstigi pilara 9. principam (par
darba un privatas dzives lidzsvaru). Spanija lidz 2022. gada junijam pagarinaja 2020. gada
marta pienemto planu par darba laika izmainam (“Plan Mecuida’), lai nostiprinatu
darbiniekiem elastigumu ar Covid-19 krizi tie$i saistitu gimenes pienakumu veiksana.
Saskana ar Siem noteikumiem darba dev€js un darbinieks var vienoties par citam sapratigam
un samérigam izmainam darbinieka darba nosacijumos (piem&ram, citstarp taldarbs, darba
mainu parstrukturéSana, darba vietas maina vai citu funkciju uzdosana). Spanija 2022. gada
janvari atjauninaja savu tiesisko reguléjumu par darba laiku, lai sniegtu apriipes iesp€jas ari
vecakiem, kuru bérniem ir v€zis vai smaga slimiba. Vecuma ierobezojums apriipgjamam
lejup€jam radiniekam tika palielinats no 18 lidz 23 gadiem. Kipra atbilstosi savam ANP
plano veikt petijumu par elastigu darba rezimu publiskaja sektora. Paredzams, ka p&tijuma
lidz 2023. gadam tiks sagatavoti ieteikumi, kuru meérkis ir uzlabot publiskas parvaldes
efektivitati. Kad pétijuma ieteikumi bus pieejami, tiks pienemts l@mums par to Tstenosanu.
Izmantojot AtveseloSanas un noturibas mehanisma atbalstu, Kipra ari plano Ilidz
2023. gadam pienemt jaunu likumu, kas regul€s elastigu darba rezimu, it 1pasi taldarbu.
Lietuva 2022. gada augusta grozija savu tiesisko reguléjumu, paredzot lielaku elastigumu
noteiktam gimeném attieciba uz to darba reZimu. Grozijumi citstarp attiecas uz papildu
atvalinajumu vecakiem, kuri audzina bérnus, ka arT iesp&ju stradat mazak neka pilnu dienu un
apvienot taldarbu ar elastigiem darba grafikiem griitniec€m un ar kriti barojo$am sievietém,
vecakiem, kuri audzina bérnus vecuma lidz 8 gadiem, vai vientulajiem vecakiem, kuri
audzina bérnus lidz 14 gadu vecumam (vai lidz 18 gadu vecumam, ja berniem ir invaliditate)
(sk. 2.2.2. iedalu).

Vairakas dalibvalstis pastiprinaja centienus, lai apkarotu nedeklarétu darbu, §im
noliikkam atvelot papildu resursus, arl palielinot darba inspekciju kapacitati. Paredzams,
ka Italija, 1stenojot savu ANP, lidz 2022. gada beigam pienems valsts planu un celvedi cinai
pret nedeklarétu darbu visas ekonomikas nozarés ar meérki pastavigi palielinat darba
inspekciju skaitu lidz 2025. gadam un samazinat nedeklaréta darba gadijumu skaitu lidz
2026. gadam. Saja noliika 2022. gada februari tika izveidota iestazu darba grupa. Rumanija
2021. gada oktobr1 apstiprinaja jaunas administrativas sankcijas, lai ierobeZotu nedeklarétu
un nepilnigu deklarétu nodarbinatibu, ka ari “aplok$nu algu” maksasanas praksi. Sis
pasakums ietver jédziena ‘“nepietickami deklaréta nodarbinatiba” reguléjumu. Veélak,
2022. gada aprili, Rumanija arT ieviesa pakalpojumu kuponu sistemu (kas stasies speéka no
2024. gada 1.janvara), lai majsaimnieciba nodarbinatas personas iesaistitu formalaja
ekonomika. Uz majsaimnieciba nodarbinatam personam attieksies sociala nodro$inajuma un
veselibas apdroSinasanas sist€éma péc 85 kuponu apmainas. Ka dalu no plaSakas reformas
Zviedrija 2022.gada februari uzsaka procesu regionalu centru izveidei cinai pret
noziegumiem, kas saistiti ar darbu (kuru darba pienakumos ietilps arT cina pret nedeklarétu
darbu). Sie centri darbosies ka mezgls iestazu darbam saistiba ar kopigu valdibas kontrolu
planoSanu, 1stenoSanu un p&cpasakumu veikSanu, apspriezoties ar socialajiem partneriem un
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valsts un regionalam struktiiram. Belgija (galvaspilsétas Briseles regions) 2022. gada marta
pienéma meérkpasakumu, lai palielinatu konkrétas nozares uznémumos veikto inspekciju
skaitu, pamatojoties uz pamatotam aizdomam par diskriminaciju. Turklat darba inspektori var
ar1 apmekl&t uzn@émumu, uzdodoties par citam personam, lai atklatu attieksmes atskiribas.
Spanija 2022. gada maija apstiprindja jaunu uzaicinajumu p&c 90 jauniem valsts darba un
sociala nodroSinajuma inspektoriem, divkarSojot 2021. gada apstiprinato inspektoru skaitu.
Horvatija 2022. gada aprili ieviesa jaunu likumu par trauksmes celSanu, grozot ieprieks€jos
2019. gada noteikumus. Sa likuma mérkis ir uzlabot to darba néméju aizsardzibu, kuri zino
par uznémumiem, kas izdara likumparkapumus, tai skaita pastiprinat sankcijas darba
devgjiem, kas uzsak tiesvedibu pret trauksmes c€lgjiem. Ka dalu no plasakas reformas
saskana ar savu ANP Horvatija ar1 plano 2022. gada decembrT pienemt jaunu likumu cinai
pret nedeklarétu darbu, ar kuru tiktu definéts nedeklaréts darbs, stiprinatas darba inspekcijas
un plaSak reguléta darba n€meju parieSana no nedeklaréta darba uz deklarétu darbu.

Dazadas dalibvalstis pienéma meérktiecigus pasakumus, lai uzlabotu ilgstoSo
bezdarbnieku situaciju darba tirga atbilstigi pilara 4. principam. Griekija 2021. gada
oktobrT pienéma jaunu likumu, ar kuru Tsteno valsts nodarbinatibas dienesta (OAED)
organizacijas un darbibas reformu. Jaunie noteikumi paredz jaunu nodarbinatibas konsultantu
pienemsanu darba (540 konsultanti uz divu gadu periodu) un lielaka uzsvara likSanu uz
starpniecibas pakalpojumiem starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijjumu. Griekija
2021. gada ar1 ieviesa darba pabalstu cilvékiem, kuri sanem bezdarba subsidijas un kuri atrod
darbu, un 300 EUR piemaksu ilgstoSajiem bezdarbniekiem (definé ka personas, kuras ir bez
darba ilgak par pieciem gadiem), kuri izstrada individualu ricibas planu. Ir ieviesti ienakumu
kritériji, lai verstos pret pabalstu launpratigu izmantosSanu, savukart, ja bezdarbnieks atsakas
no tris piemerota darba vai dalibas apmaciba piedavajumiem, vinu izslédz no bezdarbnieku
registra. Ka dala no plasakas reformas Irija 2022. gada janvari saka darboties Vietgjo
teritoriju nodarbinatibas dienests (LAES). Dienesta merkis ir sniegt augstas kvalitates un
izméramus nodarbinatibas pakalpojumus ilgstoSajiem bezdarbniekiem un citam
neaizsargatam grupam. Jaunais dienests izmanto ar sniegumu saistitas samaksas sist€ému, kur
katrs klients sanem individualas tiesibas, pamatojoties uz iesaisti personigas virzibas plana un
ta izpildi. Zviedrija 2022. gada februari nodeva ekspluatacija valsts nodarbinatibas dienestu,
lai stiprinatu atbalstu ilgstoSajiem bezdarbniekiem, it 1paSi teritorijas, kuras ir lielas
socialekonomiskas problémas. Ir arT paredzeét veikt darbibas, lai stiprinatu stratégisko un
operativo sadarbibu starp valsts nodarbinatibas dienestiem un viet§jam iestadém attieciba uz
neaizsargatiem darba meklétajiem.

Vairakas dalibvalstis grozija savus eso§os ADTP satvarus, lai uzlabotu to efektivitati
atveseloSanas procesa péc Covid-19 perioda atbilstigi pilara 4. principam (aktivs atbalsts
nodarbinatibai). Cehija 2021. gada pienéma stratégisku satvaru “Nodarbinatiba 2030+, ST
strat€gija sniedz ieguldijumu veicino$u nosacijumu izpildé saskana ar koh&zijas politiku un
defing prioritaras jomas nakamajiem 10 gadiem. Konkréti pasakumi ir noteikti ricibas planos,
kuros siki izklastits $is satvars. Istenojot savu ANP, Griekija 2021. un 2022. gada pienéma
pasakumus, lai izstradatu jaunus digitalos rikus valsts nodarbinatiba dienestiem, tai skaita
digitalu karti, iesp&ju registrét individualu ricibas planu, ka ari sistému individualu macibu
kontu nodrosinasanai. Horvatija ir nakusi klaja ar pasakumiem ka dalu no plasakas reformas
saskana ar ANP, lai uzlabotu neaizsargatam grupam sniegta atbalsta kvalitati, it 1pasi
procesus, kas saistiti ar neaizsargatu grupu profiléSanu, segmentaciju, integraciju un
aktiviz€Sanu valsts nodarbinatibas dienestos. Turklat turpinas centieni, lai izstradatu rikus
darba vakancu piemekléSanai bezdarbniekiem un labak Tstenotu aktivas darba tirgus politikas
uzraudzibas un izveértéSanas sistemu. Paredzams, ka §is darbibas apvienojuma ar planotajiem
informé&Sanas pasakumiem savienos 5000 jaunu lietotaju ar valsts nodarbinatibas dienestiem.
2022. gada aprili tika ieviesta kuponu sisttma pieauguSo prasmju pilnveidei un
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parkvalifikacijai ka pamats iesp&jamai individualu macibu kontu ievieSanai saskana ar ESF+.
Italija 2021. gada decembrT ieviesa jaunas strukturalas investicijas, lai veicinatu regionalu
darba tirgus uzraudzibas centru izveidi un atbalstu regionalo un valsts informacijas sistému
sadarbsp€jas stiprinasanai, tadejadi uzlabojot valsts nodarbinatibas dienestu sp&ju atbalstit
atbilstibu starp piedavajumu un pieprasijumu darba tirgi. Sis pasakums tiek papildinats ar
pieskirumu papildu 4,4 miljardu EUR apméra Valsts Darbinieku garantijas programmas
(GOL) 1stenoSanai 2021.-2023. gada. Lietuva 2022. gada augusta saskana ar savu ANP
pienéma jaunu karjeras attistibas atbalsta sistemu, kas nosaka karjeras konsultéSanas satvaru,
kompetencu pamatprasibas, parvaldibu un kvalitates nodroSinasanu visa karjeras cela, sakot
no pirmas klases (sk. arl 2.2.2.1iedalu). Ar socialo partneru iesaisti sist€tma arT noteiks
iesaistito iestazu parvaldibas procesu. Luksemburga 2022. gada aprili pienéma jaunu
mérkorientetu pagaidu pasakumu pagaidu darba uzdevumu uzdoSanai bezdarbniekiem
vecuma Iidz 50 gadiem seSu meéneSu laikposma. Attiecigais likums tika piemérots ar
atpakalejosu spéku no 2021. gada oktobra un parstaja but speka 2022. gada 30. jiunija.
Paredzams, ka Polija Iidz 2022. gada beigam (atbilstosi savam ANP) pienems divus tiesibu
pamataktus, lai veicinatu dalibu darba tirgii. Pirmkart, sagaidams, ka Likums par treSo valstu
valstspiederigo nodarbinaSanu mazinas administrativos Skérslus treSo valstu valstspiederigo
nodarbinatibai un vienkarSos konkrétu darba Iigumu noslégSanas procesu. Otrkart, jaunais
Likums par darbaspéka aktivitati citstarp paredz veikt pasakumus, lai vecakiem atvieglotu
atgrieSanos darba tirgii p&c atvalinajuma.

Turklat ir pieméri par meérkorientétiem pasakumiem, ar kuriem nakusSas Kklaja
dalibvalstis, lai veicinatu pareju no viena darba uz citu un pastiprinatu tas
aktivizéSanas komponentu atbilstigi pilara 4. principam (par aktivu atbalstu nodarbinatibai).
Belgija 2022. gada jlnija ieviesa procesu “parejas trajektorijas”, lai darba néméji, kuri
sanémusi pazinojumu par atlaiSanu no darba, vartu sakt stradat pie cita darba devéja, noluka
padarit So pareju vieglaku. Procesu koordiné regionalais nodarbinatibas dienests,
pamatojoties uz vienoSanos starp diviem uzpémumiem ka ta lietotajiem. Parejas laika
darbaspeka izmaksas tiek parnestas (pilnigi vai dalgji) uz jauno darba dev€ju, un procesa
beigas darba némgjs ir japienem darba uz beztermina liguma pamata. Belgija arT pienéma
pasakumu, lai atbalstitu darba némejus, kuri atlaisti no darba ar vismaz 30 ned€lu ieprieksgja
uzteikuma terminu. Atlaistajiem darba néméjiem, kuri atbilst krit€rijiem, ir tiesibas veltit
tresdalu uzteikuma termina (t. i., 10 nedélas) darbibam, kas palielina vinu nodarbinamibu. Sis
pasakums papildina atlaiSanas pabalstu, ko darba némeji ir tiesigi sanemt.

Eso$as vai jaunizstradatas ADTP sistémas ari veicina atbalstu no Ukrainas parvietoto
personu integracijai darba tirga. Lielaka dala dalibvalstu, lai atbalstitu cilvekus, kuri beég
no kara Ukraina, izmanto vai nu esoSos aktivas darba tirgus politikas (ADTP) pasakumus, kas
pieejami valsts valstspiederigajiem, vai programmas, kas izstradatas péc migracijas un béglu
krizes (2015.-2016. gada). EsoSo ADTP sistemu ietvaros liela dala ES valstu ir piedavajusas
konsultacijas un karjeras attistibas atbalstu, savukart citas valstis Sos pasakumus ir
apvienojuSas ar finansialiem stimuliem darba dev€jiem, lai tie pienemtu darba parvietotas
personas, sniegtu apmacibu darbavieta vai uzsaktu projektus uznemejdarbibas sekméSanai
(sk. arT 2.1.2. iedalu)!”’. Tomér to no Ukrainas parvietoto personu skaits, kuras ir piedalijusas
apmaciba (neieskaitot valodas kursus), ir bijis mazs. Tas var biit skaidrojams ar mazo
registracijas gadijumu skaitu valsts nodarbinatibas dienestos. Pieméram, Austrija un
Francija tikai 1216 un 1700 no attiecigi 6300 un 3200 ukrainu, kuri registréjusies valsts

177 Biropas Darba iestade (2022), Overview of national measures adopted to respond to the Ukrainian crisis with
regard to employment and social security having a potential impact on the EU labour mobility, valstu iedalas.
ELA/2022/RS/047/ELA.323 / 2022. gada jlnijs
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nodarbinatibas dienestos, piedalijas apmaciba (sk. art 2.3.1. iedalu). Citi mérktiecigu ADTP
pasakumu piemeri attieciba uz personam, kuras parvietotas no Ukrainas, bija redzami
Igaunija, kas ieviesa 1paSus darba konsult€Sanas pakalpojumus no Ukrainas parvietotam
personam, savukart Polija ieviesa Ipasu atbalstu, pieskirot pabalstus natiira un finansialus
pabalstus Ukrainas maksliniekiem un autoriem, kuri darbojas Polija (sk. 2.2.2. iedalu)'’®,

Dalibvalstis atjauninaja valsts nodarbinatibas dienestu tiesisko reguléjumu, lai
nodrosinatu to spéju un efektivitati, ari to sadarbiba ar socialajiem dienestiem un
ieinteresétajam personam. Belgija (Flandrijas regions) 2021. gada julija uzsaka ricibas
planu, lai uzlabotu sadarbibu starp regionalajiem valsts nodarbinatibas dienestiem un
privatajiem partneriem. Plana mérkis ir palielinat parredzamibu attieciba uz arpakalpojumu
izmantoSanu, uzlabot planosanu un labak uzraudzit sniegto pakalpojumu kvalitati, uzlabojot
izvertéjumus un datu parvaldibas prakses. Irija 2021. gada jilija atjauninaja savu stratégiju
“Celi uz darbu” 2021.-2025. gadam. Jauna satvara mérkis ir uzlabot Irijas Valsts
nodarbinatibas dienestu (/ntreo), attistot ta budzetu, kapacitati un uz klientiem vérsto pieeju.
Ar ANM atbalstu tas ietver iekartoSanas darba programmu, savukart ESF atbalsta Jobsplus
un atgrieSanas darba pabalstus. Belgija (Valonijas regions) 2021. gada novembri pienéma
jaunu valsts nodarbinatibas dienestu (7/M) reformu, lai sniegtu vairak personaliz€tu un
integrétu atbalstu neaizsargatiem darba meklétajiem un izstradatu konkrtus celus uz
nodarbinatibu personam ar invaliditati vai neaizsargatas situacijas esosas personam (saskana
ar savu ANP). Jauna reforma arT veido pamatu sadarbibas optimiz€Sanai starp Valonijas
Valsts nodarbinatibas dienestu (Forem) un atbalstoSajiem partneriem. Spanija 2021. gada
decembrT (ka dalu no sava ANP) pienéma Nodarbinatibas aktivizéSanas strat€giju 2021.—
2024. gadam. Sa jauna satvara mérkis ir modernizét VND aktivas darba tirgus politikas
istenoSanu, tai skaita izstradat individualus celus, izveidot vienas pieturas agentlru
jaunieSiem un uzlabot koordinaciju starp nodarbinatibas dienestiem, socialajiem dienestiem,
regionalajam administracijam un privato sektoru. Taja pasa laika, istenojot savu ANP,
Spanija plano lidz 2022. gada beigam parstradat nodarbinatibas tiesibu aktus, lai atjauninatu
aktivo darba tirgus politiku, ar1 parvaldibas struktiiru un koordinacijas mehanismus valsts,
regionala un vietgja limeni. Zviedrija 2021. gada decembrT pienéma jaunu pasakumu, kura
meérkis ir nostiprinat valsts nodarbinatibas dienestu istenoto aktivizéSanas politiku prasmju
joma (sk. ar1 2.2.2.1iedalu), apzinot kompetencu vajadzibas saistiba ar privato sektoru.
Belgija (Flandrijas regions) 2022. gada aprili pienéma jaunu pasakumu, lai stiprinatu vietgjo
iestazu koordinacijas nozimi darba meklétaju un ekonomiski neaktivo personu aktivizé$ana,
ar1 socialaja ekonomika (sk. 2.1.2. iedalu). Griekija 2022. gada aprili pienéma jaunu likumu,
lai parstrukturétu valsts nodarbinatibas dienestu (no OAED uz DYPA), ka ar1 izveidotu
socialo partneru padomi un profesionalas apmacibas kontu, ko izveido socialie partneri un
parvalda juridiska persona. Paredzams, ka jauna kartiba nodro$inas aktivizacijas atbalsta
atraku un elastigaku sniegSanu. Lietuva 2022. gada maija, istenojot sava ANP noteiktas
saistibas, pienéma jaunus pasakumus, lai uzlabotu esoSo nodarbinatibas dienestu darbibu,
izmantojot digitalus rikus, un nodro§inatu sistematiskaku orienté$anos uz klientu. Sis
pasakums ietver darba metoZu parskatiSanu un galveno procesu automatizaciju, lai atbalstitu
individualizétakus un integrétakus pakalpojumus darba meklétajiem. Somija 2022. gada
maija stajas speka jauns likums par valsts nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas dienestiem, kas
regulé nodarbinatibas pakalpojumu Ziemelvalstu modeli darba mekletajiem. Merkis ir
uzlabot personalizétaku un integrétaku pakalpojumu sniegSanu darba mekletajiem.
Paredzams, ka reforma atbalstis aptuveni 10 000 personu iesaistiSanos nodarbinatiba.
Sagaidams, ka ietekme uz nodarbinatibu pilniba 1stenosies péc 2025. gada.

I8 Eurofound (2022): In-kind support and financial support for Ukrainian artists, measure PL-2022-9/2327
(measures in Poland), EU PolicyWatch, Dublina.

133



Vairakas dalibvalstis ir palielinajusas bezdarbnieka pabalstu apméru, ari reagéjot uz
pasreizéjiem inflacijas spiedieniem. Nemot v&ra pieaugoSo cenu ietekmi, Austrija ir
izvirzijusi mérki katru gadu pielagot bezdarbnieka pabalstus. Igaunija 2022. gada tika
palielinati gan bezdarbnieka apdrosSinasanas pabalsti, gan bezdarbnieka pabalsti. Lidzigi
Italija palielinaja bezdarbnieka pabalstu sist€mas apméru un pagarinaja tas laika nogriezni.
Spanija saskana ar tas ANP notiek reforma, lai novérstu bezdarbnieku aizsardzibas
aptveéruma trukumu un bezdarbnieku aizsardzibas sadrumstalotibu, un to ir paredzets pabeigt
lidz 2022. gada beigam. Turklat ir atvieglota pareja uz socialo aizsardzibu tiem pabalstu
sanéméjiem, kuri neatgriezas darba un ir neaizsargata situacija. Danija ir palielinats gan
apmeérs, gan atbilstibas prasibas, tapéc bezdarbnieka pabalsts pirmajos tris bezdarba ménesos
ir lielaks. Taja pasa laika prasibas neseniem absolventiem pabalstu sanemsSanai ir kluvuSas
stingrakas. Saja gadfjuma absolventu maksimalais pabalstu periods tiks samazinats no diviem
gadiem lidz vienam gadam, un gadijuma, ja absolvents neatrod darbu tris méneSu laika péc
diploma sanemsSanas, vina pabalsti tiek samazinati. Francija 2021. gada julija pienéma
pagaidu pasakumu, lai pagarinatu tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu pagaidu darbiniekiem
kultiiras joma (t. 1., tiem, kuriem ir juridiskais statuss “intermittents du spectacle”), kurus
pasi ietekméjusi Covid-19 krize. Pasakums bija speka lidz 2021. gada decembrim. Maltas
ANP ir ietverts petijums, kura novertéts bezdarbnieka pabalstu adekvatums un tvérums un
ieteikti politikas pasakumi noliika palielinat pabalstu adekvatumu un tvérumu gan to ilguma,
gan efektivitates zina, vienlaikus palielinot stimulus stradat. Griekija 2022. gada aprilt
ieviesa jaunas darba mekl&Sanas prasibas, mudinot bezdarbniekus aktivi meklét darbu un
pienemt darba piedavajumus, ja tadi tiek sniegti.

Vairakas dalibvalstis pienéma pasakumus, lai nostiprinatu socialo dialogu un atbalstitu
socialo partneru iesaisti politikas veidoSana atbilstigi pilara 8. principam. Pieméram,
profesionalas izglitibas un apmacibas sisttmu uzlaboSanu, tai skaita regulgjumu par
parvaldibu (sk. arT 2.2.2. iedalu). Spanija socialie partneri tika iesaistiti butiskako kop$
2020. gada veikto darba tirgus reformu izstradé. Socialie partneri un valdiba Igaunija
2022. gada maija parakstija labas gribas noligumu par preferencialo pensiju reformu. Uz §a
pamata tiek sagatavots jauns reguléjums par vecuma un izdienas pensijam. Istenojot savu
ANP, Rumanija plano 1idz 2022. gada beigam pienemt jaunu likumu par socialo dialogu, kas
apspriests un saskanots ar socialajiem partneriem.

2.4. 8. pamatnostadne. Veicinat vienadas iespéjas visiem, sekmét socialo
ieklauSanu un apkarot nabadzibu

Saja iedala ir apliikota nodarbinatibas 8. pamatnostadnes Istenoana; minéta pamatnostadne
iesaka dalibvalstim veicinat vienadas iesp€jas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un apkarot
nabadzibu saskana ar pilara 2. principu (par dzimumu I[idztiesibu), 3. principu (par
vienlidzigam iesp&jam), 11. principu (par bernu apriipi un atbalstu bérniem), 12. principu (par
socialo aizsardzibu), 14. principu (par minimalajiem ienakumiem), 15. principu (par
ienakumiem un pensiju vecumdienas), 16. principu (par veselibas apriipi), 17. principu (par
invalidu ieklauSanu), 18. principu (par ilgtermina apriipi), 19. principu (par majokliem un
palidzibu bezpajumtniekiem) un 20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). Sa
zinojuma 2.4.1.1edala ir analizéti galvenie raditaji, savukart 2.4.2.1edala ir aprakstiti
dalibvalstu veiktie politikas pasakumi.

2.4.1. Galvenie raditaji

Majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju 2021. gada
kopuma palielinajas ES Iimeni un lielakaja dala dalibvalstu lidz ar atveseloSanos péc
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Covid-19. Vislielakais palielinajums tika nove€rots Latvija un Ungarija, savukart mazakais —
Malta, Cehija, Igaunija un Slovénija. Vislielakais samazinajums novérots Danija, kam sekoja
tikai Vacija un Lietuva. Ka iztirzats 1.2. un 2.1.1. iedala, §is izmainas atspogulo kopgjo
ietekmi, ko radija algu pieaugums, ka ari citi MIBI komponenti, piem&ram, pagaidu
ienakumu atbalsta pasakumu pakapeniska izbeigSana péc pandémijas un atveseloSanas laika.
Pamatojoties uz sniegumu 2020. un 2019. gada, “kritiska situacija” atziméta attieciba uz
Griekiju, Italiju, Spaniju, Austriju un Kipru'”®. Belgija palielindjums bija neliels, un taja
raditaja vertiba saglabajas tuvu 2008. gada Itmenim, tapé&c §1 valsts ir atzimeta ka “janovero”.

2.4.1. attels. Majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju
2021. gada saglabajas kopuma stabili [vietturis, IT1dz pilniba tiks sanemti jauni dati]
Realie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju (2008. gads = 100) 2020. gada
un izmainas attieciba pret ieprieksgjo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vidgjais raditajs. Apzimejumus skatit pielikuma. Datu robezdatuma
trika datu par 14 dalibvalstim, tapéc diagramma atspogulo Iimeni 2020. gada un izmainas no 2019. lidz
2020. gadam.

Avots: Eurostat [tepsr_wc310].

Lielakaja dala dalibvalstu 2021. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautu personu (AROPE) ipatsvars saglabajas kopuma stabils vai samazinajas, lai ar1
ar butiskam atSkirtbam starp dalibvalstim. 2021. gada Rumanija, Bulgarija, Griekija,
Spanija un Latvija bija visaugstakais AROPE raditajs (attiecigi 34,4 %, 31,7 %, 28,3 %,
27,8 % un 26,1 %). Situacija atziméeta ka “kritiska” attieciba uz Griekiju, Spaniju un Latviju,
attieciba uz kuram salidzino$i augstas vertibas papildina lielaks palielinajums Iidz

17 Datu robezdatuma dati bija pieejami tikai par 13 dalibvalstim, tapec VNZ metodikas attiecina$ana uz tam
biitu maldinosa. L1dz turpmakai datu atjauninaSanai izmantota kategorizacija no ieprieksgjiem gadiem.
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2021. gadam neka vidgji ES (attiecigi par 0,9, 0,8 un 1 procentpunktu) — sk. 2.4.2. att€lu.
Starp dalibvalstim ar augstaku Itmeni Rumanija un Bulgarija registréts samazinajums
(attiecigi par 1,2 un 1,9 procentpunktiem). Portugale, Luksemburga un Italija atzimé&tas ka
“janoveéro” s$a raditaja salidzinosi bitiskas pasliktinaSanas del (attiecigi par 2,4, 1,8 un
1,2 procentpunktiem), lai gan tajas Sis [imenis bija tuvaks ES vid&jam Itmenim vai aptuveni
tads pats'®. Starp dalibvalstim ar viszemako AROPE raditaju Slovakija ir salidzinosi zems
Iimenis, bet taja notika saméra liels palielinajums 2021. gada, tapec ta atziméta ka “labs
sniegums, bet jauzrauga”. Cehija, Slovénija un Somija joprojam turpindjas uzlabojums
papildus zemakajiem Itmeniem, tapec tas ieklautas kategorija “labakais sniegums”. Eiropas
regionu AROPE raditaju atskiribas ir ievérojamas, ar vél lielaku amplitidu neka starp
dalibvalstim. Viena un taja pasa dalibvalsti var paradities bitiskas atSkiribas, ka tas
noverojams Italija, Ungarija vai Polija— sk. 3. pielikuma 8. att€lu. Kopuma §is AROPE
raditaju izmainas, $kiet, neuzrada nedz konvergences, nedz novirzes tendences. Biis svarigi
pastavigi novértét politikas reformu turpmakas Tistenosanas distributivo ietekmi, lai
nodros$inatu, ka jauni pasakumi un reformas palidz vél vairak mazinat nabadzibu, tadgjadi
sniedzot ieguldijumu ES meérkraditaja— kas paredz lidz 2030. gadam palidzét vismaz

15 miljoniem cilvéku izkliit no nabadzibas — sasnieg$ana'®!.

2.4.2. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu Ipatsvars
2021. gada kopuma saglabajas stabils un pat samazinajas vairakas dalibvalstis, tacu
joprojam pastav biitiskas atSkiribas

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu ipatsvars (%), ITmenis 2021. gada limenis un
izmainas attieciba pret iepriek$€jo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Italiju un
Poliju ir provizoriski. Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu.
Avots: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

1% Pastav laikrindas parravums $im raditajam attieciba uz Luksemburgu 2021. gada.
181 Saja noltika Komisija ir izdevusi pazinojumu “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
novértésana” (COM(2022) 494 final).
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Neraugoties uz saspringto situaciju, ar ko daudzi ES saskaras Covid-19 krizes dél,
efektiva riciba dalibvalstu Iimeni, kas arl tika atbalstita ar ES finanséjuma
instrumentiem, lava novérst visparéju nabadzibas, smagas materialas un socialas
nenodrosinatibas un to cilveku Ipatsvara palielinasanos, kuri dzivo (gandriz)
bezdarbnieku majsaimniecibas. 2021. gada lielakaja dala dalibvalstu nabadzibas riskam
paklautu personu (4AROP) ipatsvars lielakoties saglabajas stabils vai samazinajas (attiecas uz
ienakumiem 2020. gada). Viszemakais raditajs bija Cehija, kam seko Somija un Slovénija —
tajas registréts $a raditaja samazinajums (attiecigi par 0,9, 1,4 un 0,7 procentpunktiem lidz
8,6 %, 10,8 % un 11,7 % 2021. gada) — sk. 2.4.3. atte€la augs$€jo paneli. Visaugstakais
raditajs registréts Latvija, Rumanija un Bulgarija (attiecigi 23,4 %, 22,6 % un 22,1 %
2021. gada). Saskana ar Eurostat atrajam aplésém, kas attiecas uz ienakumiem 2021. gada,
AROP raditajs saglabajas stabils lielakaja dala dalibvalstu salidzinajuma ar 2020. gadu.
Palielindjums salidzinajuma ar 2020. ienakumu gadu noradits attieciba uz Cehiju, Slovéniju
un Horvatiju, savukart saskana ar aplésém Sis raditajs ir samazinajies Spanijai, Zviedrijai un
Austrijai, ka ari liela méra Griekijai un Bulgarijai'®®. Smagas materialas un socialas
nenodroSinatibas skarto iedzivotaju Ipatsvars 2021. gada visa ES ieveérojami at$kiras un bija
no 1,1 % Somija Iidz 23,1 % Rumanija. Attieciba pret iepriekS€jo gadu §a raditaja vertibas ir
samazinajusas visas dalibvalstis, iznemot piecas (Slovakiju, Luksemburgu, Portugali, Maltu
un  Poliju ar palielingjumu  par 1,2 procentpunktiem, 0,7 procentpunktiem,
0,6 procentpunktiem un pédgas divas par 0,3 procentpunktiem). Neraugoties uz
ievérojamiem samazinajumiem, augstas vertibas noverotas attieciba uz Rumaniju, Bulgariju,
Griekiju un Ungariju (23,1 %, 19,1 %, 13,9 % un 10,2 %) — sk. 2.4.3. att€la vid€jo paneli.
To personu ipatsvars, kuras dzivo (gandriz) bezdarbnieku majsaimniecibas, 2021. gada
(attiecas uz situaciju iepriek$gja kalendaraja gada) dalgji atspoguloja Covid-19 krizes
negativo ietekmi uz nodarbinatibu, palielinoties par vismaz 1 procentpunktu vai vairak
septinas dalibvalstis (Spanija, Irija, Austrija, Cehija, Vacija, Francija un Zviedrija) — sk.
2.4.3. att€la apaks€jo paneli. Dalibvalstis, kuras bija ievérojamas problémas (raditajs virs
10 %), citstarp ir Irija, Griekija, Belgija, Spanija, Italija un Francija. Tomér liclakaja dala
dalibvalstu vertibas saglabajas stabilas vai pat nedaudz samazinajas, atspogulojot politikas
centienus noverst darbvietu zaudéSanu pandémijas konteksta. Ievérojama pozitiva attistiba
tika nov@rota it Ipasi Somija, Luksemburga'®® un Rumanija (ar samazindjumu attiecigi par
1,7, 1,6 un 1,2 procentpunktiem), kuras §is limenis bija zemaks par ES vid€jo vai lidzigs tam.

182 Atras apléses tika publiskotas 2022. gada augusta un ir pieejamas Eurostat timeklvietng. Skatita 2022. gada
29. augusta. Tiek parrunatas tikai statistiski butiskas izmainas. Apléses nav pieejamas par Belgiju, Franciju,
Iriju un Portugali, un lielakam dalibvalstu kopumam triikst iedalijuma p&c vecuma grupam.

183 Laikrindas parravums 2021. gada datos par Luksemburgu.
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2.4.3. attels. AROPE komponentu uzlabojumi, norisinas kops 2015. gada, turpinajas arl

Covid-19 krizes laika gandriz visas dalibvalstis

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja komponentu pamatraditajs (%, 2015., 2020., 2021. gads)
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Piezime. Raditaji ir sarindoti atbilsto$i AROPE raditajiem 2021. gada. Dati par Italiju un Poliju ir provizoriski.
Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu.
Avots: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr 1m430], EU-SILC.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs bérniem 2021. gada saglabajas
kopuma stabils, bet dalibvalstis vél joprojam ir lielas atSkiribas un dazadibas pazimes.
Lidz 2021. gadam ES vid&jais raditajs palielinajas tikai nedaudz (par 0,4 procentpunktiem
lidz 24,4 %). Slovénija, Somija, Cehija, Danija un Niderlandé bija viszemakie raditaji p&c
samazinajuma vai neliela palielindjuma salidzinajuma ar 2020. gadu. Turpreti Rumanija,
Spanija, Bulgarija, Griekija, Italija un Luksemburga 2021. gada bija visaugstakais nabadzibas
vai socialas atstumtibas riska raditajs bérniem, un tas visas (iznemot Bulgariju, pateicoties
registrétajam lielajam uzlabojumam) ir atzimétas ka “kritiska situacija” ar veértibam, kas
pasliktinas'®*. Salidzino$i lieli palielinajumi, neraugoties uz salidzino$i zemaku Itmeni
2020. gada, registréti Ungarija, Slovakija, Vacija un Portugalé (attiecigi 1,5 procentpunkti,
1,3 procentpunkti, 1,2 procentpunkti un 1 procentpunkts). Vislielakais AROP raditaja
samazinajums attieciba uz beérniem laikposma no 2020. lidz 2021. gadam (attiecas uz
ienakumiem attiecigi 2019. un 2020. gada) registréts Bulgarija, Lietuva un Somija (attiecigi
4,1, 2,8 un 2,5 procentpunkti), savukart skalas otrd gala ir Luksemburga'®®, kura registréts
palielinajums par 4,7 procentpunktiem, ka ari Griekija (2,8 procentpunkti) un Ungarija
(2,4 procentpunkti)!®. Eurostat atras apléses (attiecas uz ienakumiem 2021. gada) liecina, ka

184 Laikrindas parravums 2021. gada datos par Luksemburgu.
185 Laikrindas parravums 2021. gada datos par Luksemburgu.
186 Sk. Eurostat tabulu [ilc_1i02].
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Sis raditajs ir kopuma stabils salidzinajuma ar 2020. gadu lielakajai dalai dalibvalstu, ar
samazinajumu Griekija, Spanija un Italija un lielaka meéra Latvija un Zviedrija'®’. Smagas
materialas un socialas nenodro$inatibas skarto bérnu 1patsvars ir samazinajies 19 dalibvalsts,
izteiktak se$as no tam un jo 1pasi Bulgarija (par 4,8 procentpunktiem), lai gan ta joprojam ir
starp valstim ar visaugstakajiem raditajiem, ka arT Rumanija (attiecigi 20 % un 28,2 %)'®8. To
bérnu Ipatsvars, kuri dzivo (gandriz) bezdarbnieka majsaimniecibas, palielinajas par vairak
neka pusi (par 2,3 procentpunktiem no 4,1 %) Cehija, bet samazinajas gandriz uz pusi (par
2,5 procentpunktiem no 5,7 %) Rumanija, un abas valstis tas joprojam ir zem ES vidgja
raditaja'®. Irija, Francija, Vacija un Bulgarija bija visaugstakie raditaji (virs 10 %), un tajas
visas (iznemot Bulgariju) bija arT vérojams neliels palielinajums.

Ir mazak ticams, ka nabadziba vai socialaja atstumtiba uzaugusi bérni giis labas sekmes
skola, ka viniem biis laba veseliba un vini pilniba istenos savu potencialu turpmakaja
dzive, tostarp piedalisies darba tirgos un sabiedriba. Salidzino$as novérté€Sanas satvars
b&rnu apriipei un atbalstam bérniem izmanto vairakus raditajus, lai noveértétu bérnu situaciju
visas dalibvalstis!®’. 2021. gada pastavigas nabadzibas raditajs saglabajas kopuma stabils un
bérniem bija lielaks neka pargjiem iedzivotajiem (11,9 % attieciba pret 10,7 %)'°!. Saskana ar
2021. gada datiem (attiecas uz ienakumu limeni 2020. gada) socialo parvedumu ietekme uz
bérnu nabadzibu dazas dalibvalstis, pieméram, Griekija, Portugal€, Spanija, Malta, Bulgarija,
Rumanija un Ungarija, pandémijas pirmaja gada joprojam bija ievérojami mazaka neka videji
ES!92.

187 Sk. Eurostat aprekinus, kas pieejami tieSsaiste.

188 Sk. Eurostat tabulu [ilc_mdsd11].

189 Sk. Eurostat tabulu [ilc_lvhll1n].

190 Saistita informacijas piezime par SPC raditaju apaksgrupu ir pieejama $aja saifé.

Y1 Eurostat [ilc_1i21], EU-SILC.

192 Nav pieejams ka oficials Furostat 1aditajs, bet to var aprékinat no AROP raditaja bérniem péc un pirms
parvedumiem. Saja analizé nav apliikoti socialie parvedumi natiira, tai skaita bezmaksas pirmsskolas izglitiba
un apripe, izglitiba un veselibas apripe.
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2.4.4. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu ipatsvars
kopuma bija stabils, neraugoties uz Covid-19 krizi, ar dazam atSkirtbam starp

dalibvalstim
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu (personas, kam ir 17 gadi vai mazak) 1patsvars (%),
2021. gada Itmenis un izmainas attieciba pret ieprieks€jo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Italiju un
Poliju ir provizoriski. Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu.
Avots: Eurostat [tepst_1m412], EU-SILC.

Nabadzibas dzilums!'®? 2021. gada saglabajas kopuma stabils vai samazinajas lielakaja
dala dalibvalstu gan iedzivotajiem kopuma, gan bérniem. Relativa nabadzibas riska plaisa
2021. gada (attiecas uz ienakumiem 2020. gada) ES vidéji bija 24,4 %. ST plaisa bija liclaka
Spanija, Ungarija, Italija, Latvija, Horvatija, Griekija (t. 1., dalibvalstis, kuras ta saglabajas
kopuma stabila vai nedaudz samazinajas), Portugalé (kur ta nedaudz palielindjas) un
Bulgarija (kas ir dalibvalsts ar vislielako samazinajumu — par 3,1 procentpunktu) — sk.
2.4.5. attelu. S1 plaisa bija vislielaka Rumanija (37,7 %), kas ir ari vieniga dalibvalsts, kura
registréts liels palielinajums (par 5,8 procentpunktiem) Covid-19 uzliesmojuma laika.
Situacija dalibvalstis ir kopuma lidziga, ja nem veéra tikai bérnus, lai gan dalibvalstis bija
dazas atSkiritbas un kopuma lielakas nobides laikposma no 2020. lidz 2021. gadam.
Pieméram, nabadzibas plaisa b&rniem saglabajas kopuma stabila Rumanija, lai gan ta
joprojam bija vislielaka ES, proti, 39,3 %, savukart ta ievérojami palielinajas Niderland€ (par
8,3 procentpunktiem) un ievérojami samazinajas Ungarija (par 11,6 procentpunktiem).

193 o raditaju, kas zinams arT ka relativa medianas nabadzibas riska plaisa, aprekina ka atskiribu starp personu,
kuras atrodas zem nabadzibas riska sliek$na, medianalo ekvivalento izmantojamo ienakumu un nabadzibas
riska slieksni, kas izteikta procentos no nabadzibas riska sliekSna (noske€luma punkts: 60 % no valsts
medianala ekvivalenta izmantojama ienakuma). Avots: Glosarijs: relativa medianas nabadzibas riska plaisa.
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Dzilaka nabadziba ir cilvékiem, kuri dzivo (gandriz) bezdarbnieku majsaimniecibas'®*, un
saskana ar 2021. gadiem (attiecas uz ienakumiem 2020. gada) ta ES bija 36 % attieciba uz
18-64 gadus vecajiem iedzivotajiem, lai gan nedaudz samazinoties (par aptuveni
1 procentpunktu) salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (2020. gada dati attiecas uz ienakumiem
2019. gada). Attieciba uz So grupu Rumanija, Italija un Latvija ir vislielaka nabadzibas plaisa,
kas gan samazinas (visas virs 50 %), un tam ciesSi seko Lietuva un Bulgarija, kuras tomeér
registréts ievérojams samazinajums (par aptuveni 12 procentpunktiem). Nabadzibas plaisa $ai
grupai visvairak palielinajas Malta (par 7,5 procentpunktiem), lai gan ta joprojam ir tuva ES
vid€jam raditajam. Augsti raditaji art norada uz pabalstu adekvatuma un tv€ruma problémam.
Sis raditajs ir zemaks neka 20 % Somija, Niderlandé un Belgija.

2.4.5. attels. Nabadzibas dzilums dalibvalstis saglabajas kopuma stabils vai

samazinajas, bet ir lielakas atSkiribas attieciba uz bérniem
Relativa medianas nabadzibas riska plaisa iedzivotajiem kopuma un bérniem (%, 2020., 2021. gads)
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Piezime. Raditaji ir sakartoti p&c Iimena 2021. gada. Dati ir provizoriski attieciba uz Italiju un Portugali un nav
pieejami par Slovakiju par 2021. gadu (par 2020. un 2021. gadu ir noradits 2020. gada Itmenis). Laikrindas
parravums attieciba uz Luksemburgu.
Avots: Eurostat, [ilc_lil 1], EU-SILC.

Neraugoties uz uzlabojumiem, personas ar invaliditati, jo IpaSi sievietes un darbspégjas
vecuma iedzivotaji, joprojam bija daudz vairak paklautas nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam neka paréjie iedzivotaji 2021. gada visas dalibvalstis'®. Lielakaja
dala dalibvalstu nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu ar invaliditati
Ipatsvars samazinajas salidzinajuma ar 2020. gadu. Visbutiskakais uzlabojums noveérots
Bulgarija, kur §is raditajs tomér joprojam bija visaugstakais ES (44,1 % péc samazinajuma
par 8,2 procentpunktiem salidzinajuma ar 2020. gadu). Nakamie augstakie raditaji bija
Latvija, Lietuva un Irija — attiecigi 40,8 %, 39,6 % un 38,9 %, un pat tika registréts
palielinajums (Iidz 4,9 procentpunktiem Irijai). Viszemakie raditaji 2021. gada registréti
Cehija (18,3 % péc samazindjuma par 5,1 procentpunktiem), Somija (20,7 %) un Danija

194 Raditaju aprekina Eurostat (nav publicéts) ka atSkiribu starp personu, kuru ekvivalentais izmantojamais
ienakums atrodas zem nabadzibas riska sliekSna un kuri dzivo (gandriz) bezdarbnieku majsaimniecibas,
medianalajiem ekvivalentajiem kopg&jiem neto ienakumiem un nabadzibas riska slieksni, izsakot procentos no
nabadzibas riska sliek$na. Sis slieksnis ir 60 % no konkrétas valsts (nevis visas ES) iedzivotaju medianala
ekvivalenta izmantojama ienakuma.

195 Furostat [hith_dpe010], EU-SILC, ietverot 16 gadus vecas un vecakas personas. Saskana ar vispargja
darbibas ierobezojuma raditaja (GALI) jédzienu personas tiek uzskatitas par tadam, kam ir invaliditate, ja tam
ir dazi vai smagi aktivitates ierobezojumi. Dati par Slovakiju nav pieejami.
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(21,9 %). Personu ar invaliditati vidii gandriz visas dalibvalstis sievietes bija vairak paklautas
riskam neka virieSi (ES vid&jais raditajs ir attiecigi 29,6 % un 28,1 %), tapat ka cilveki
vecuma no 16 lidz 64 gadiem (ES vidgjais raditajs 34,6 % attieciba pret 28,9 % tiem
iedzivotajiem, kuri ir vecaki par 16 gadiem). Jau pirms Covid krizes daudzas personas ar
invaliditati bija neaizsargata ekonomiskaja situacija. Dazas valstis, pieméram, Horvatija un
Rumanija, pandémija ir saasindjusi vinu nabadzibas riskus. Ir arT bazas, ka pandémijas
ekonomiskas sekas ir nostiprinajusas un padzilinajusas ar invaliditati saistito nabadzibu un
nevienlidzibu, pieméram, Portugalé un Horvatija'®®.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu ar migrantu izcelsmi un
romu 1patsvars 2021. gada saglabajas augstaks neka valstu valstspiederigajiem. AROPE
raditaji arpus ES dzimuSajiem joprojam bija daudz augstaki (lielakaja dala gadijuma vairak
neka divas reizes augstaki) neka tiem, kuri dzimusi konkrétas dalibvalstis (56,4 % attieciba
pret 22,2 % Spanija, 51,1 % attieciba pret 31,3 % Bulgarija, 51 % attieciba pret 25,9 %
Griekija, 44,7 % attieciba pret 21,9 % Italija, 39,7 % attieciba pret 11,3 % Zviedrija un
39,1 % attieciba pret 15,4 % Belgija)!®’. No §im valstim ar visaugstakajiem raditajiem
AROPE raditaji arpus ES dzimu$ajiem samazingjas tikai Belgija (par 7,4 procentpunktiem)
salidzinajuma ar 2020. gadu. Vislielakais palielinajums (par 11,2 procentpunktiem) registréts
Bulgarija. Viszemakie raditaji 2021. gada tika novéroti Cehija (11,2 %) un Ungarija (13,2 %),
kur arT atSkiriba salidzinajuma ar Siem raditajiem attieciba uz vietgji dzimusajiem ir daudz
mazaka (t. 1., mazak neka 10 procentpunkti). Monetaras nabadzibas risks romiem 2021. gada
nemainijas; Cetri no pieciem romiem (80 %) ES kopuma saskaras ar nabadzibas riskiem'*s.
Mazaks, bet joprojam ieve@rojams romu Tpatsvars 2021. gada dzivoja smagas materialas
nenodroSinatibas apstaklos (48 %). Situacija bija vél sliktaka romu bérniem, jo aptuveni 83 %
no viniem bija paklauti nabadzibas riskam un 54 % dzivoja smaga materialaja
nenodrosinatiba. lepriekSpastavosas problémas, jo 1paSi attieciba uz piekluvi veselibas
aprupei, izglitibai, socialajai aizsardzibai un pamatpakalpojumiem, v&l vairak palielinaja
marginaliz€to romu neaizsargatibu Covid-19 uzliesmojuma un vélakas ekonomiskas krizes
laika!®”.

Pilara 7. izcelums. Energijas cenu kapuma ietekme un energétiskas nabadzibas riski

Augstas un pieaugo$as energijas cenas, kas novérotas kops 2021. gada, atkopjoties no
Covid-19 krizes, un vel jo vairak péc Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, var izraisit
energétiskas nabadzibas palielinasanos un negativi ietekmét pirktsp€ju, jo ipasi
neaizsargatajam majsaimniecibam. Augstakas kopgjas saimnieciba izmantojamas energijas
izmaksas, galvenokart saistiba ar siltumapgadi un aukstumapgadi, un transporta izmaksas
palielina risku, ka majsaimniecibas vargtu iesligt energétiskaja nabadziba vai piedzivot tas
palielinasanos. Cenu spiedienam paplaSinoties, ari arpus energgtikas jomas, kliist arvien
svarigak, lai pagaidu atbalsta pasakumi biitu pienacigi meérkorient€ti uz neaizsargatam
majsaimniecibam. Dalibvalstis ir ieviesuSas pasakumus, kuru meérkis ir atbalstit

19 Detalizetu datu iesniegSanas kavesanas del Sie dati vél nav pilnigi galigi. Sk.: COVID-19 and people with
disabilities in Europe Assessing the impact of the crisis and informing disability-inclusive next steps, European
Disability Expertise, 2021. gada septembris.

197 Ka liecina Eurostat raditajs [ilc_peps06n], salidzinajums veikts starp personam, kuras dzimusas arpus ES27,
un personam kuras dzivo zinotaja valstT; personas, kuras ir 18 gadus vecas un vecakas. Dati par 2021. gadu
nav pieejami par Franciju, Lietuvu, Poliju, Rumaniju un Slovakiju. Laikrindas parravums 2021. gada attieciba
uz Luksemburgu un Portugali.

198 Dati par romiem nemti no FRA 2021. gada romu aptaujas.
199 Sk. Komisijas parskatu un R4 Biletenu par Covid-19 ietekmi uz romiem.
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majsaimniecibu ar zemiem ienakumiem piekluvi energijai, lai novérstu un mazinatu $0s
riskus un sekmétu piekluvi cenas zina pieejamiem energétikas pakalpojumiem, ka plasak
izklastits turpmak Saja izc€luma (tad€jadi palidzot atbalstit Eiropas socialo tiesibu pilara
20. principa par piekluvi pamatpakalpojumiem istenosanu).

Energétiska nabadziba ipaSi smagi skar nabadzibas riskam paklautos cilvékus, lai gan
2021. gada turpinajas energétiskas nabadzibas samazinasanas tendence. To cilvéku
Ipatsvars, kuri nesp€j uzturét savu majokli pietieckami siltu, 2021. gada ES samazinajas par
0,6 procentpunktiem, sasniedzot 6,9 %°%°. Tas 2021. gada ievérojami palielindjas Spanija un
Ungarija  (attiecigi par 3,3 un 1,2 procentpunktiem), bet ievérojami — par
3,8 procentpunktiem — samazinajas Vacija un Bulgarija, p&d&jai minétajai joprojam esot
valstij ar vislielako So Ipatsvaru (23,7 %) — sk. att€lu turpmak. Vislielakais Ipatsvars
attieciba uz visiem iedzivotajiem kopuma (aptuveni piektdala) tika registréts Bulgarija,
Lietuva, Kipra un Griekija (attiecigi 23,7 %, 22,5 %, 19,4 % un 17,5 %), savukart raditaji,
kas mazaki par vienu desmito dalu, registréti Somija, Zviedrija, Slovénija un Austrija (1,3 %
Somijai un 1,7 % pargjam minétajam valstim). Lai gan arT samazinajums bija lielaks, Sis
Ipatsvars bija vairak neka divas reizes lielaks nabadzibas riskam paklautajam personam
(AROP, zem 60 % no medianalajiem ienakumiem) neka iedzivotajiem kopuma — 16,4 %
2021. gada®!. Attieciba uz nabadzibas riskam paklautajam personam vislielakais Tpatsvars
registréts Kipra un Bulgarija (attiecigi 50 % un 42,6 %), kam sekoja Griekija un Lietuva
(attiecigi 36,8 % un 30,9 %). Igaunija, Zviedrija, Somija un Austrija ir vismazakais AROP
riskam paklauto personu 1patsvars (attiecigi 3,2 %, 3,3 %, 4,1 % un 4,6 %).

Energétiska nabadziba kopuma bija stabila vai samazinajas pirms energétiskas krizes,
bet bija augstaka nabadzibas riskam paklautam personam

Nesp&ja uzturét majokli pietickami siltu visiem iedzivotajiem kopuma un AROP riskam paklautajiem
iedzivotajiem (%, 2020., 2021. gads)

200 ES nav vienota oficiala energétiskas nabadzibas raditaja. Sis raditajs ir balstits uz piespiedu nesp&jas stavokli
un datiem, kas apkopoti par materialo nenodrosinatibu konkréta ekonomikas joma. Saistitais jautajums EU-
SILC aptauja attiecas uz vienu no pozicijam, kas ieklautas, lai izveidotu raditaju “smaga materiala un sociala
nenodroSinatiba”, kurs jau apliikots saistiba ar AROPE komponentiem. Plasaku informaciju par So raditaju sk.
saistitaja FEurostat glosarija timeklvietné. Pla§aku informaciju sk. art ISG Note: Fiche on available energy
poverty indicators at EU level.

2 Eurostat raditajs [ilc_mdes01]. Patlaban ES nav vienota oficiala energétiskas nabadzibas raditaja. Uz EU-
SILC balstits papildu raditajs ir to iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir paradi par komunalo rékinu apmaksu,
Eurostat raditajs [ilc_mdes07]. Janem vera, ka attiectba uz 2021. gadu Sie raditdji noved pie kvalitativi
lidzigiem secindjumiem augsta ITmeni, tadel ir apliikots tikai viens. Papildus Siem ES Energgetiskas nabadzibas
observatorija ierosina divus papildu uz izdevumiem balstitus raditajus sava ieteicamaja kopuma.
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Piezime. Raditaji sakartoti p&c limena 2021. gada attieciba uz AROP riskam paklautajiem iedzivotajiem. Dati ir
provizoriski attieciba uz Italiju un Poliju. Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu un Portugali.
Avots: Eurostat [ilc_mdesO1], EU-SILC.

Taja pasa laika majsaimniecibu paklautiba nesenajam cenu kapumam, kura iemesls
galvenokart ir energijas cenu pieaugums, mazina $o majsaimniecibu pirktsp€&ju, un So
ietekmi 1paSi izjit majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem un ari daZas
majsaimniecibas ar vidéjiem ienakumiem. Gandriz pusi no dzives dardzibas ievérojama
palielinajuma, kas registréts ES Iimeni laikposma no 2021. gada maija lidz 2022. gada
septembrim (11,7 %), izraisija energijas cenu pieaugums (4,9 %)**2. To pasu var teikt par
atseviskam dalibvalstim, kuras tomer ir vérojamas butiskas atSkiribas, — sk. att€lu turpmak.
Lai gan energijas cenu palielinagjuma ietekme veido aptuveni divas treSdalas no dzives
dardzibas palielinajuma Niderland€ un Belgija, ta ir aptuveni puse Danija, Italija, Griekija,
Irija, Latvija un Igaunija un aptuveni viena treSdala vai mazak par tresdalu Somija, Rumanija,
Bulgarija, Francija, Spanija un Ungarija*?. Taja pasa laikposma ar majokli saistito energijas
cenu palielinajums veicinaja dzives dardzibas palielinaSanos gandriz tris reizes vairak neka ar
transportu saistito izmaksu palielinajums (attiecigi 3,6 procentpunkti un 1,3 procentpunkti).
Ar majokli saistitu energijas cenu palielinajuma ietekme bija lielaka visas dalibvalstis,
iznemot Vaciju, un ta bija 90 % vai virs $a raditaja Niderlande, Ungarija, Lietuva un Igaunija.
Majsaimniecibam ar zemiem un vid€jiem ienakumiem (pirma un tre$a piektdala no
iedzivotajiem, ja sakarto péc ienakumiem) situdcija kopuma ES limeni bija lidziga, un to
dzives dardziba palielindjas par aptuveni 12 %**. Atskiriba starp dzives dardzibas
palielinajumu, ar ko saskaras majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem un majsaimniecibas ar

202 Aprekini balstiti uz Eurostat [prc_hicp_manr] un izdevumu datiem majsaimniecibu Itmeni Sikaku

informaciju un metodes sk. Menyhért, Balint, The effect of rising energy and consumer prices on household
finances, poverty and social exclusion in the EU — A preliminary empirical analysis, JRC zinojums “Zinatne
politikai”, 2022. Janem vera, ka analize balstas uz paterina struktiram, kas pielagotas tikai ar cenu
palielinajumiem, izslédzot majsaimniecibu pilnigu pielagoSanu tam, un ka cenas ietver cenu griestu politikas
ietekmi. Tapat arT janem véra, ka energijas sadalfjums ar majokli un transportu saistitos komponentos ir
proporcionals So apakSkomponentu relativajam ieguldijumam dzives dardzibas korekcijas, ja to aprékina
atseviski, izmantojot attiecigas uz majsaimniecibu budzeta apsekojumu (MBA) pamatotas izdevumu dalas un
dezagregetus Eurostat SPCI datus. Tap&c noraditie rezultati ir apleses.

203 Datu robezdatuma Malta energijas cenas vél nav mainijusds salidzinajuma ar 2022. gada maiju. Bitisks
apspriestas cenu izmainu ietekmes c€lonis ir augstas un dazadas energijas dalas majsaimniecibu izdevumos.
Eiropas majsaimniecibas atvél energijai vidgji 13,0 % no saviem kopgjiem izdevumiem.

204 Sk. jo Tpasi izklastu 196. lappusé Eiropas Komisijas dokumenta Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa
2019. gada, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2019.
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vid€jiem ienakumiem, dalibvalsti svarstas no 2,5 procentpunktiem un 1,6 procentpunktiem
Igaunijai un Latvijai, kuras majsaimniecibu ar zemiem ienakumiem situacija ir sliktaka, lidz -
1,5 un -0,9 procentpunktiem attiecigi Zviedrija un Niderland€é, kur majsaimniecibu ar
vidgjiem ienakumiem situacija ir sliktaka neka majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem.

Energijas cenu palielinajumam, jo ipasi attieciba uz majokli, ir buitiska nozime izmainas
kopéja dzives dardziba, ar ko saskaras gan majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem,

gan majsaimniecibas ar vidéjiem ienakumiem, pusé dalibvalstu
Izdevumu veidu dala dzives dardzibas pieauguma pirmajai un treSajai iedzivotaju piektdalai (attiecigi pirmais un
otrais stabin$ pa dalibvalstim), sarindojot p&c ienakumiem (pirma un tresa kvintile, %)
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Piezime. Dzives dardzibas palielinajums tiek aprékinats izdevumu dalai vidgji pirmaja un treSaja ekvivalenta
izmantojama ienakumu sadalfjuma kvintile. Dalibvalstis sarindotas p&c ar majokli saistitu energijas cenu
izmainu dalas pirmajai kvintilei.

Avots: JRC aprekini, kas balstiti uz saskanota paterina cenu indeksa (SPCI) inflacijas datiem no Eurostat
raditaja [prc_hicp_manr] 2022. gada maija un mikrodatiem no EU-HBS 2015. gada kartas. Trukst datu par
Austriju.

Cenu palielinajums ar majokli un transportu saistitai energijai, ja tas netiek pienacigi
mazinats, var radit spécigu negativu ietekmi uz darba tirgu un socialajiem rezultatiem,
it Tpasi neaizsargatam majsaimniecibam, jo tas izpleSas visa ekonomika. Simulacijas
liecina, ka tad, ja nav pienacigas aizsardzibas majsaimniecibam un nenotiek uzvedibas
pielagoSana, ietekme, ko izraisijis cenu palielinagjums laikposma no 2021. gada jinija lidz
2022. gada jlinijam, var biit bitiska®®. 2° To personu vidi, kas dzivo majsaimniecibas, kuru
ienakumi nav lielaki par medianalo ienakumu vinu valsti, to personu ipatsvars, kuru
majsaimnieciba izmantojamas energijas budzeta dala ir vismaz 10 % no $o personu kopgjiem
majsaimniecibu izdevumiem (ja visi pargjie nosacijumi nemainas), cenu attistibas rezultata
var palielinaties par aptuveni 21 procentpunktu. Tas nozim&, ka skarto personu skaits
palielinds no aptuveni 83,1 miljona Iidz aptuveni 126,6 miljoniem**’. %% Attieciba uz

205 Lai gan meérktiecigi atbalsta pasakumi nav nemti véra, $ajos aprékinos ir nemtas vera visparjas tirgus
intervences, kas ietekmé galalietotaju (pieméram, cenu ierobezojumi un PVN samazinajumi).

206 Tetekme uz labklajibu tiek mérita, piemérojot novérotas cenu izmainas majsaimniecibu patérina modeli no
majsaimniecibu budzeta apsekojuma, kas lauj aprékinat teoretiskas izmainas izdevumos par prec€m un budzeta
dalam. Aprekini balstiti uz EMPL un JRC projektu GD-AMEDI. Janem véra, ka rezultati attiecas uz 23 ES
valstim, izlaizot datus par Austriju, Maltu, Portugali un Slovéniju.

207 Piemérojot cenu izmainas, kas novérotas saistiba ar 2015. gada MBA datiem par izdevumu modeli. Oficialais
kritérijs ir to personu ipatsvara palielindjums, kuru majsaimniecibas energijas budzeta dala (MEBD) ir lielaka
par 10 %. MEBD ietver siltumapgades un aukstumapgades izdevumus saskana ar ECOICOP klasifikaciju par
elektribu (CP0451), gazi (CP0452) un $kidrajiem kurinamajiem / (apkures) ellu (CP0453). Sis energégtiskas
nabadzibas aptuvenais raditajs izvélets pamata esosa petjjuma noltika. Tas neatspogulo definiciju, ko Komisija
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personam, kuru ienakumi ir vismaz 60 % no medianala ienakuma (t. 1., riskam paklautam
personam), tiek I€sts, ka Sis palielinajums varétu bt aptuveni 19 procentpunkti ES. Tas ir
vairak neka 10 miljoni cilvéku, palielinot skarto personu skaitu no aptuveni 31,7 miljoniem
pirms cenu izmaindm lidz aptuveni 43,4 miljoniem péc cenu izmainam. Tiek I&sts, ka
energijas cenu palielindjuma tie$d un netieSa icteckme uz personam, kas dzivo
majsaimniecibas, kuru ienakumi ir mazaki par medianalo ienakumu un kuru budzeta dala, ko
atvel personigo transportlidzeklu degvielai, ir lielaka par 6 %, varétu biit 7,4 procentpunkti.
Sadu personu skaits palielinatos no aptuveni 79,8 miljoniem pirms cenu izmainam lidz
aptuveni 95,2 miljoniem péc cenu palielindjuma. Visbeidzot, attieciba uz personam, kas
dzivo majsaimniecibas, kuru ienakumi nav lielaki par 60 % no medianala ienakuma un kuru
budzeta dala, ko atvél personigo transportlidzeklu degvielai, ir vismaz 6 %, ipatsvara
palielinajums ir vairak par 4 procentpunktiem ES. Sadu personu skaits palielinatos no
aptuveni 20,7 miljoniem pirms cenu izmainam lidz aptuveni 23,3 miljoniem p&c cenu
palielinajuma. Papildus Seit aplikotajam simulacijam gazes un elektribas cenu palielinajums
var ietekmét darba devEju sp&u pienemt darba darbiniekus, saglabat nodarbinatibu un
palielinat vai saglabat algu Itmeni, neskaitot tieSo ietekmi uz majsaimniecibu pirktsp&ju.

Energijas cenu attistiba un to distributiva ietekme ir ripigi jauzrauga. Pasreizgja
konteksta Tpasi svarigs ir pagaidu un mérktiecigs atbalsts neaizsargatam majsaimniecibam, lai
palidz&tu tam izturét pieaugoSo energijas cenu ietekmi. Merktieciga riciba palidz novérst
energétiskas nabadzibas padzilinasanos un saglabat stimulus lai samazinatu energijas patérinu
un veicinatu energoefektivitati. Komisija 2021. gada oktobrT naca klaja ar pazinojumu par
energijas cenam un “rikkopu”, kura izklastits, ko dalibvalstis var darit saskana ar spéka
esoSajiem ES noteikumiem, lai palidz&tu neaizsargatiem patérétajiem un uznémumiem, kuri
saskaras ar augstam cenam®®’. Biitiski ir tas, ka ar Padomes 2022. gada 6. oktobra regulu par
arkartas intervenci augsto energijas cenu jautdjuma risina$anai minéta rikkopa tika
paplaSinata, un ir arl paredzams, ka td nodroSinas papildu publiskos ien€mumus no
neparedzetas pelnas, kas tiks giita no inframarginalajam tehnologijam. Paredzams, ka Sie
ienémumi no solidaritates iemaksam, ko pieméro fosila kurinama uzn@mumiem, lai tos
sadalttu majsaimniecibam un uznémumiem, kam arvien vairak palielinas risks, ka tie nespés
samaksat energijas rékinus, palidz€s novérst nabadzibas — ari energgtiskas — un
nevienlidzibas raSanos®'®. VienoSanas par vienotu pieeju, lai aizstatu plaSos cenu
pasakumus ar pienacigi strukturétu un mérktiecigu diviimenu energijas cenu
noteikSanas sistemu, piemérojot zemaku cenu iepriekSnoteiktam patérinam, uzlabotu
neaizsargatu majsaimniecibu un uznémumu aizsardzibu, saglabatu stimulus samazinat
energijas patérinu un batu fiskali ilgtspéjigaka. Sadu energijas cenu noteik3anas sistému vél
var papildinat meérktiecigs ienakumu atbalsts un atbalsts energoefektivitates pasakumu
veikSanai un atjaunigo energoresursu izmantoSanas palielinaSanai.

ierosinajusi saskana ar parstradato Energoefektivitates direktivu (EED), un tam nebitu priekslaicigi jaietekmé
notiekosas sarunas par $adu definiciju, jo Tpasi saistiba ar parstradato EED.

208 Alternativa pieeja, kas balstita uz raditaju “nespgja uzturét majokli pietiekami siltw” un izmantota ESDE
ceturksna parskata, 2022. gada oktobris, liecina par ietekmi, kas norada uz to pasu virzienu, bet ir mazaka.
Tiek lests, ka Sis raditajs ES ir palielinajies par 1,8 procentpunktiem laikposma no 2022. gada janvara lidz
2022. gada augustam. Aplesta ietekme dalibvalstis atSkiras un ir ievérojami lielaka AROP majsaimniecibam
(6,9 procentpunkti), rniekiem (3,7 procentpunkti), viena vecaka majsaimniecibam (4,0 procentpunkti) un
vienas personas majsaimniecibam (3,8 procentpunkti). Tadgjadi apléses ir loti atkarigas no raditaja, kas
izmantots energétiskas nabadzibas novertésanai.

209 Sk. tieSsaiste.

210 Sk. Padome oficiali pienem arkartas pasakumus energijas cenu samazinaSanai — Consilium (europa.eu).
Janem veéra, ka inframarginalas tehnologijas ietver lielako dalu atjaunigo energoresursu, bet neaprobezojas
tikai ar tiem.
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Dalibvalstis ir pienémusas pagaidu publiska atbalsta pasakumus, lai parvarétu
notiekoso energétisko krizi, lai gan lielaka dala $adu arkartas pasakumu nav vérsta uz
cilvékiem ar zemiem ienakumiem, bet drizak ir paredzeta, lai samazinatu izmaksas visiem
galalietotajiem ekonomika. Ka dala no Siem pasakumiem tika ieviesti PVN samazinasanas
pasakumi attieciba uz majsaimniecibas siltumapgadei izmantojamo elektroenergiju vai
kurinamo Belgija, Kipra, Slovénija, Polija un Lietuva. Par citiem nodoklu samazinajumiem
(akcizes nodokli, iemaksas zalaja parkartoSana un citi 1pasi nodokli / nodevas / maksajumi)
tika zinots Austrija, Kipra, Vacija, Italija, Niderlandé, Polija, Slovenija un Spanija.
Jaunas ienakumu pagaidu atbalsta shémas tika ieviestas Belgija, Bulgarija, Luksemburga,
Polija, Francija, Danija, Zviedrija, Latvija, Irija, Rumanija, Vacija, Slovénija, Austrija
un Igaunija, savukart esoSo shému tvérums un/vai apjoms tika palielinats Lietuva, Griekija,
Cehija, Niderland@ un Italija. Informacija un konsulticijas, kas pieejamas patérétajiem, tika
pastiprinatas Rumanija, Vacija, Griekija un Horvatija. Cenu griesti tika ieviesti Bulgarija,
Griekija, Cehija un Slovenija, un no 2023. gada 1. janvara pagaidu cenu griesti tiks ieviesti
Niderland&®!'!. Tikla un sadales izmaksas tika samazinatas Luksemburga, Polija, Igaunija,
Slovénija un Latvija. Rumanija un Portugalé tika veikti pasakumi nepartrauktas
pamatapgades nodrosSinasanai. Dazas dalibvalstis 2022. gada ieviesa cenu samazinajumus
sabiedriska transporta izmantoSanai, dazos gadijumos konkréti ar merki samazinat
svarstmigracijas izmaksas (piem@&ram, Spanija) vai visparigaka noliika (pieméram, Irija)*'2.

Dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai samazinatu majsaimniecibu izdevumus
energijai, ari piesaistot investicijas energoefektivitaté un atjaunigaja energija, un tas ari
veicina majsaimniecibu pirktspéjas aizsargasanu, nemot véra augosas energijas cenas.
Papildus energijas patérétaju konsultésanai dalibvalstis ir uzsakusas informacijas kampanas,
lai stimultu brivpratigu energijas taupiSanu, bet dazas dalibvalstis ieviesa energotaupibas
prasibas attieciba uz konkrétam darbibam. Turklat, lai veicinatu zalo parkartosanos, Irija,
Francija, Austrija, Portugalé, Kipra, Igaunija un Lietuva tika ieviestas sh&émas esoSo
maju energoefektivitates uzlabosanai. Bez tam Slovakija, Portugale, Horvatija, Lietuva,
Kipra, Rumanija un Niderlande ieviesa pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot
energoefektivitati, bet dazadu citu veidu stimuli un atbalsts, tai skaita nodoklu samazinajumi,
tika ieviesti Zviedrija un Danija. Izmantojot ANM finans€jumu, dalibvalstis (attieciba uz
26 valsts planiem, kas pienemti Iidz 2022. gada novembrim) invest€ kopuma aptuveni
72 miljardus EUR energoefektivitates uzlabo$ana®'’, pieméram, novirzot investicijas uz
privato un publisko eku energoefektivitati Belgija un privato un socialo majoklu renovaciju
un atjaunoSanu Griekija un Francija’'®. Ilgterminad $adas investicijas ir vislabakais
risinajums, lai verstos pret energijas cenu palielinagjumu, samazinot energijas patérinu, un tas
naks par labu gan majsaimniecibam, gan videi.

211 Belgija, Rumanija, Italija, Spanija, Francija, Lietuva, Polija, Portugale, Slovakija un Ungarija jau bija speka
energijas cenu griesti iedzivotajiem pirms krizes, kas tika pagarinati.

212 Saja punkta noraditie pasakumi ir rezultats kartésanai, ko Eiropas Komisijas uzdevuma veica Eurofound, un
aptver laikposmu no 2021. gada Iidz 2022. gada velam pavasarim. Plasaka informacija pieejama Eurofound,
Access to essential services for people on low incomes: Energy, public transport and digital communications
FEurofound, Dublina, 2022.

213 §3 skaitla pamata ir atveselo$anas un noturibas rezultatu parskata pilaru izsekojamibas metodika. Tas atbilst
to pasakumu aplésto izmaksu summai, kuru primara vai sekundara politikas joma ir “energoefektivitate”.
Aprekina pamata ir 26 atveseloSanas un noturibas plani, kurus Komisija un Padome bija apstiprinajusas lidz
2022. gada novembrim. Tas ir apléstas izmaksas; faktiskais finans€jums tiks noteikts, pamatojoties uz
izpilditajiem atskaites punktiem un merkraditajiem. Komisija novertgja izmaksu apléses, kad tika iesniegti un
apstiprinati sakotng&jie plani. Dalibvalstim nav jaiesniedz izdevumu dokumenti, un Komisija neparbaudis ANM
atbalstito pasakumu faktiskas izmaksas.

214 parskata zinojums par AtveseloSanas un noturibas mehanisma Tsteno$anu, COM(2022) 383 final.
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Ienakumu nevienlidziba péc Covid-19 krizes saglabajas kopuma stabila, bet bija
pazimes, kas liecinaja par atSkiritbam starp dalibvalstim. ES vidgjais ienakumu kvintilu
attiecibas indekss 2021. gada (2020. ienakumu gads) palielinajas tikai nedaudz (no 4,89 lidz
4,97). lenakumu nevienlidziba samazinajas saméra bitiski Bulgarija un Luksemburga (-
0,5 procentpunkti un -0,4 procentpunkti), ka arT Niderlandg, Belgija, Irija, kuras parasti tiek
registréts zemaks ienakumu nevienlidzibas Iimenis, — sk. 2.4.6. att€lu. Ieverojams
palielinajums (vairak neka 0,2 procentpunkti) tika noveérots Portugalé, Griekija, Rumanija,
Spanija, Latvija un Malta, kuras §is Iimenis kopuma ir augstaks par vidgjo. Latvija, Lietuva,
Rumanija un Spanija ir “kritiska situacija”’, jo tajas ir augsts limenis un vienlaikus arl
palielinajums vai salidzino$i mazs samazinajums, ka tas ir Lietuva. Ienakumu nevienlidzibas
vispargjo stabilitati nodrosSinaja automatisko stabilizatoru darbiba, ka ar1 arkartas pasakumi,
kas pienemti, reagg€jot uz Covid-19 krizi, jo Tpasi saisinata darba laika un citas darbvietu
saglabaSanas shémas. Saskana ar FEurostat atrajam aplésém tiek Iests, ka ienakumu
nevienlidziba ir saglabajusies liela mera stabila lielakaja dala valstu art 2021. gada (iznemot
uzlabojumu Italija), atspogulojot ietekmi, ko radija palielinatais majsaimniecibu realais
ienakums, kurs izlidzinats pa ienakumu sadaltjumu.

2.4.6. attels. Ienakumu nevienlidziba Covid-19 pandemijas laika ES samazinajas vai
saglabajas kopuma stabila, bet bija daZzas pazimes, kas liecinaja par atSkirtbam starp
dalibvalstim

Ienakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/S20), 2021. gada limeni un izmainas attieciba pret ieprieksgjo gadu
(socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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06 lenakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/520)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesveértais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Italiju un
Poliju ir provizoriski. Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu.
Avots: Eurostat [tessil80], EU-SILC.

Ienakumu nevienlidzibas forma ienakumu sadalijjuma skala ES dalibvalstis ievérojami
at§kiras. P&dejas desmitgades laika nevienlidzibas palielinasanos biitiba virzija ienakumu
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sadalfjuma skalas apak$gjas dalas palielinasanas (sk. 2021. gada VNZ). Dalibvalstis, kuras
bija lielaka vispargja ienakumu nevienlidziba (S80/S20) neka vidgji ES, parasti arT bija
lielaka nevienlidziba ienakumu sadalfjuma skalas apaks€ja un aug$eja dala, ka to parada
attiecigie kvintilu attiecibas indeksi (S50/S20 un S80/S50) — sk. 2.4.7. att€lu. Tomér tas ir
izteiktak v@rojams apaks$gja dala (S50/S20), pieméram, Rumanija, Spanija, Griekija un
Igaunija. Lielaka nevienlidziba apaks$gja dala ari virza vispargjo nevienlidzibu valstis, kas
atrodas zem ES vid€ja raditaja, pieméram, Horvatija, Slovakija un Zviedrija. Citas
dalibvalstis (Bulgarija, Kipra, Cehija, Somija, Francija, Irija un Lietuva) vispargja
nevienlidziba salidzinosi vairak radas no lielakas nevienlidzibas augsgja dala (S80/S50).
2.4.7. attels. Ienakumu nevienlidzibas forma ienakumu sadalijjuma skala ES dalibvalstis
ieverojami atSkiras

Kvintilu attiecibas indeksi S80/520, S80/S50 un S50/S20 (2021. gads)
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Piezime. Dati par 2021. gadu nav pieejami par Slovakiju, attieciba uz kuru izmantotas 2020. gada vértibas.
Avots: Eurostat [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dille], EU-SILC.

Agrinas apleses par socialas aizsardzibas pabalstu izdevumu Iimeni 2021. gada norada
uz stabilitati salidzinajuma ar iepriekSeéjo gadu. Attieciba uz 24 dalibvalstim $adu
izdevumu T1patsvars no IKP samazinajas tikai nedaudz salidzinajuma ar 2020. gadu (no
30,7 % lidz 29,2 %), lai gan tas saglabajas virs pirmskrizes Iimena (27,1 % 2019. gada)*'>.
Laikposma no 2020. lidz 2021. gadam izdevumi palielingjas par 124 miljardiem EUR (jeb
par +3,1 %), kas ir daudz mazak neka 2020. gada (304 miljardi EUR jeb +8,3 %), tacu
2021. gada tiem bija tendence palielinaties straujak dalibvalstis, kuras Iimenis ir zemaks par
vidgjo?!®. Visa ES vislielakais palielinajums tika novérots veselibas apriipes un slimibu
joma*!'” (91 miljards EUR jeb +8 %), ka arT vecuma un pardzivojusa laulata pensiju joma
(51 miljards EUR jeb +3 %), invaliditates pabalstu joma (12 miljardi EUR jeb + 4 %),

215 Eurostat, Early estimates — Social protection (pedgjoreiz atjauninats 2022. gada 27. oktobrl), aptverot visas
dalibvalstis, iznemot Griekiju, Rumaniju un Slovakiju. Sis 24 dalibvalstis visas kopuma veidoja aptuveni 97 %
no ES27 IKP 2020. gadd (un 96 % no socidlas aizsardzibas izdevumiem).

216 [zdevumi palielinajas par aptuveni 6 % vai vairak septinas dalibvalstis: LV, BG, HU, SI, HR, PL un CZ.

217 Palielinajuma par vairak neka 10 % del devinas dalibvalstis: LV, HR, SI, CY, BG, FR, HU, PT un EE.
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socialas atstumtibas joma!® (9,5 miljardi EUR jeb + 4 %) un gimenes pabalstu joma
(7,5 miljardi EUR jeb + 2 %). Turpreti izdevumi majokla pabalstiem saglabajas kopuma
stabili (+0,7 %), savukart izdevumi bezdarbnieka pabalstiem?!® samazinajas ievérojami (par
47 miljardiem EUR jeb -16 % visa ES). Kopuma vecuma un pardzivojusa laulata pensijas
joprojam veidoja galveno pabalstu izdevumu kategoriju 2021. gada (43,8 %). Veselibas
apripes un slimibas pabalstu Ipatsvars no 2020. Iidz 2021. gadam palielinajas gandriz visas
dalibvalstis (22 no 24) un sasniedza 30,5 % no izdevumiem visa ES kopuma (salidzinajuma
ar 29,2 % 2020. gada). Turpreti bezdarba pabalstu Tpatsvars no visiem pabalstu izdevumiem
samazindjas gandriz visas dalibvalstis (21 no 24) no 7,4 % 2020. gada Iidz 6 % 2021. gada
visa ES kopuma, tomer saglabajoties virs pirmskrizes Iimena (4,5 % 2019. gada).

Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu ES
2021. gada kopuma palielinajas, bet joprojam ir ieverojamas atSkiribas starp
dalibvalstim. Sis raditajs 2021. gada (attiecas uz ienakumiem 2020. gada) bija diapazona no
18,1 % Rumanija lidz vairak neka trisreiz lielaks Irija (60,7 %). Citas dalibvalstis, kuras $is
Itmenis bija salidzinosi augsts, ir Somija (57,7 %), Danija (53,9 %) un Belgija (53,3 %), kur
nabadzibas risks bija samazinajies vairak neka divas reizes socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekmé pandémijas uzliesmojuma gada. Visas §Ts valstis kopa ar Iriju ir noraditas
ka valstis “ar vislabako sniegumu” — sk. 2.4.8. att€lu. Vislielakais palielinajums registréts
Bulgarija (9,4 procentpunkti) un Italija (8,5 procentpunkti), lai gan tas joprojam bija zem ES
vidgja limena. Portugale, Griekija un Horvatija (visas aptuveni 20 %) ir atzimé&tas ka esoSas
“kritiska situacija”, jo tajas Itmenis ir zems un pasliktinas (par -6 procentpunktiem
Portugalei), tapat ka Latvija, kura Iimenis ir [idzigi zems, lai gan stabils, un Rumanija, kura
p&c zinama uzlabojuma ltmenis joprojam ir viszemakais ES. Igaunija un Malta ir “janovero”.
Socialo parvedumu ietekme nabadzibas mazinasana palielindjas lielakaja dala pargjo
dalibvalstu, bet atskiriga apméra. Atskiribas ir lielas arm ES regionos; pasi zemas vértibas
registrétas Portugalé, vairakos Rumanijas un Griekijas regionos, ka ari dazos Italijas
regionos — sk. 9. attélu 3. pielikuma.

218 palielinajums par vairak neka 20 % bija IT, LV, BG, HR un ES.
219 Samazinajuma par vairak neka 10 % dgl 14 dalibvalstis: HU, DK, AT, BG, MT, FR, NL, BE, ES, IT, HR,
PL, LU un EE.
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2.4.8. attels. Covid-19 krizes laika socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas
mazinasanu dalibvalstis kopuma palielinajas, bet dazada tempa un ar ievérojamam
pastavigam atSkirtham

Socialo parvedumu (iznemot pensiju) ietekme uz nabadzibas mazinasanu, 2021. gada Iimeni un izmainas
attieciba pret ieprieks€jo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu (AROP samazinajums procentos)

-8.0

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Italiju un
Portugali ir provizoriski, un dati nav pieejami par Slovakiju. Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu.
Avots: Eurostat, [tespm050].

Sociala aizsardziba ir loti svariga cilvékiem, kuri iesaistijuSies nestandarta veidu
nodarbinatiba, lai gan tas tvérums dalibvalstis un pa kategorijam ievérojami atSkiras,
un daZiem ta nabadzibu nenoveérS. ES socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas
mazinaSanu 2021. gada (pamatojoties uz EU-SILC) bija daudz lielaka personam nestandarta
nodarbinatiba®?’ (26,5 %) neka personam, kuras ir standarta nodarbinatiba (10,1 %), un tas
norada uz socialas aizsardzibas ipaso nozimi $adu grupu ienakumos. Tomér lielakaja dala
dalibvalstu tas neizslédz augstaku monetaras nabadzibas [imeni to personu vidi, kuras strada
uz pagaidu liguma pamata, kuras strada nepilnu laiku, ir pasnodarbinatas vai ir gimené
stradajosie. Kopuma nestandarta nodarbinatiba esosas personas tik un ta bija vairak neka tris
reizes biezak paklautas nabadzibas riskam (16,6 %) neka standarta nodarbinatiba esosas
personas (5 %). ST atskiriba parsniedz 15 procentpunktus piecas dalibvalstis, parsvara tadel,
ka ir augsts AROP raditajs pasnodarbinato vida (Igaunija, Portugalé un Rumanija) un/vai
pagaidu Iigumu darbinieku vida (Latvija un Spanija). Ilemesls tam ir fakts, ka socialo pabalstu
tverums plasi atSkiras starp aktivitates statusiem un dalibvalstim. Vidgji visa ES kopuma to
nabadzibas riskam paklauto darbsp&jas vecuma cilvéku (16—-64 gadi) ipatsvars, kuri sanem

220 Nestandarta nodarbinatibu defing ka visus darba némeéjus bez pastaviga pilnas slodzes liguma, ka ari visus
pasnodarbinatos — sk. ar7 2.3.1. iedalu.
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socialos pabalstus (individuala [tment), 2021. gada nestandarta nodarbinatiba stradajoso vidi
bija tikai nedaudz lielaks (39,5 %) neka standarta nodarbinatiba stradajoso vida (37,9 %)*?'.
Tomeér 14 dalibvalstis pabalstus sanemoSo personu TIpatsvars bija lielaks standarta
nodarbinatiba stradajoso vidi (salidzinajuma ar nestandarta nodarbinatiba stradajosajiem), un
tas bija par vairak neka 10 procentpunktiem lielaks Cetras dalibvalstis (Bulgarija, Lietuva,
Latvija un Slovénija). Tomér tiek zinots par ievérojamu palielinajumu salidzinajuma ar
iepriek$gjiem gadiem to nabadzibas riskam paklauto darbaspgjas vecuma personu Ipatsvara,
kuras sanem socialos pabalstus, par visam aktivitates statusa kategorijam, un tas atspogulo
arkartas ienakumu atbalsta pasakumus, kas veikti, reaggjot uz Covid-19 pandémiju.
Vislielakais palielinajums notika pasnodarbinato vida — 32,5 % nabadzibas riskam paklauto
paSnodarbinato sané€ma noteiktus socialos pabalstus (salidzinajuma ar aptuveni 10,8 %
ieprieksgja gada’??), lai gan tas joprojam bija mazak neka 41,8 % attieciba uz visiem darba
néméjiem. Visbeidzot, lai gan aptuveni puse (52,7 %) no nabadzibas riskam paklautajiem
bezdarbniekiem ES 2021. gada san€ma socialos pabalstus, Sis Tpatsvars bija daudz mazaks
(zem 20 %) Rumanija, Polija, Horvatija un Griekija.

Minimalo ienakumu shému adekvatums samazinajas lielakaja dala dalibvalstu
2020. ienakumu gada salidzinajuma ar 2019. gadu. Minimalo ienakumu pabalstu
adekvatumu uzrauga, salidzinot pabalsta sanémé&ju ienakumus ar valsts nabadzibas slieksni
un ar zema atalgojuma sanéméja ienakumiem??*. Sis atsauces sniedz norades par nabadzibas
mazinasana ietekmi, ka ar1 par shému aktivizé€Sanas dimensiju un stimulgjoso ietekmi. Lai
gan minimalo ienakumu shému adekvatums pédgja desmitgadeé ir saglabajies kopuma
nemainigs (sk. pilara 8. izc€lumu, kura aplikotas izmainas 2009.-2019. gada), pedgja
ienakumu gada, par kuru pieejami dati (2020. gada), tas kopuma ES nedaudz samazinajas.
Samazinajums bija izteiktaks (vairak neka 2 procentpunkti) dazas valstis, ja salidzina gan ar
nabadzibas slieksni (Polija -4,4 procentpunkti, Luksemburga -3,4 procentpunkti, Cehija -
2,8 procentpunkti, Horvatija -2,5 procentpunkti, Ungarija -2,4 procentpunkti un Niderlandg -
2,3 procentpunkti), gan ar zema atalgojuma sap@méju ienakumiem (Lietuva -
6,6 procentpunkti un Polija -2,2 procentpunkti). Turpreti adekvatums ieveérojami palielinajas
péc abiem kritérijiem Griekija (15,4 procentpunkti un 7 procentpunkti) un Kipra
(5,1 procentpunkts un 5,7 procentpunkti). Minimalo ienakumu adekvatums ir virs 80 % no
nabadzibas sliekSna Niderlandg, Irija, Luksemburga, Danija, Italija un ari Kipra, bet
saglabajas zemaks par vienu treSdalu no nabadzibas sliekSna Rumanija, Bulgarija, Ungarija
un Slovakija. Tvéruma zina, izsakot péc pabalstu san€meju Ipatsvara, situacija saglabajas
gandriz nemainiga 2020. gada salidzinajuma ar 2019. gadu, ar daZiem uzlabojumiem
(palielinajums par vairak neka 5 procentpunktiem) Italija, Lietuva un Luksemburga, bet ari
zinamu samazinajumu (par vairak neka 5 procentpunktiem) Horvatija, Kipra un Polijja, kur
pabalstu sane@mgju ipatsvars ir zem 80 % — sk. 2.4.9. att€lu. Skalas otra gala pabalstu
sanémeéju Tpatsvars sasniedz gandriz 100 % no nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem,
kuri dzivo gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas, Danija, Irija, Somija un Francija. Papildus
Stm adekvatuma un tvéruma dimensijam Komisijas priekslikuma Padomes ieteikumam par
adekvatiem minimalajiem ienakumiem, kas nodroSina aktivu ieklausSanu, ir izklastitas jomas,

221 Saskana ar raditaju par “efektivu piekluvi”, ko SPC apstiprinaja 2020. gada saistiba ar uzraudzibas satvaru
par piekluvi socialajai aizsardzibai. Mérkiedzivotaji ir nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji pirms
socialajiem parvedumiem. Socialie pabalsti, uz kuriem attiecas §is raditajs, ir pabalsti, ko sanem individuala
Iiment, iznemot vecuma un pardzivojusa laulata pensijas.

222 Qalidzinajums balstits uz 2021. atsauces gadu (2020. ienakumu gads) attieciba pret 2020. gadu (2019.
ienakumu gads).

223 Saskana ar metodiku, kas saskanota salidzino$as novértéSanas satvara par minimalajiem ienakumiem; sk.
vienotos nodarbinatibas zinojumus kops$ 2019. gada un pilara 8. izc€lumu.

152


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=bench_fram_minincom&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1

kuras var vél vairak modernizét minimalo ienakumu sh&mas apvienojuma ar aktivas
ieklauSanas pieeju.

2.4.9. attels. To nabadzibas riskam paklauto personu ipatsvars, kuras dzivo (gandriz)
bezdarbnieka majsaimniecibas un sanem socialos pabalstus, laikposma no 2019. lidz

2020. gadam gandriz nav mainijies, kaut arl dazas dalibvalstis ir daZas izmainas
Pabalstu sane@méju Ipatsvars attieciba uz nabadzibas riskam paklautam personam vecuma no 18 lidz 64 gadiem,
kuras dzivo (gandriz) bezdarbnieku majsaimniecibas (%, attiecigi 2019. un 2020. ienakumu gads)
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Piezime. Dati par Italiju un Portugali ir provizoriski. Dati ir provizoriski arT attieciba uz Ungariju un Slovakiju.
Laikrindas parravums attieciba uz Luksemburgu. Dati par 2021. un 2020. apsekojuma gadu izmantoti attiecigi
2020. un 2019. ienakumu gadam.

Avots: Eurostat nepublicéti aprékini, kas balstiti uz 2020. un 2021. gada EU-SILC.

Pilara 8. izcélums. Minimalo ienakumu salidzino§a noverteSana

Minimalo ienakumu aizsardzibas stiprinasanai vienlaikus ar aktivas ieklauSanas pieeju
ir biitiska nozime nabadzibas vai socialas atstumtibas riska novérSsana un mazinasana,
sniedzot ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara 14. principa (par minimalajiem
ienakumiem) T1stenoSana. Socialas aizsardzibas komiteja (PRC) 2018. gada izveidoja
minimalo ienakumu salidzino$as novértéSanas satvaru, lai uzlabotu analizi par saistitajam
problémam un atbalsta politikas attistibu dalibvalstis, ietverot attiecigo rezultativo, snieguma
un politikas sviru raditaju izlasi??*. Tika identificétas tris galvenas politikas sviras, kas varétu
visvairak ietekm& minimalo ienakumu aizsardzibas sniegumu: 1) pabalstu adekvatums,
2) atbalsttiesiguma noteikumi un pabalstu izmantoSanas Tpatsvars un 3) aktivizacija un

pakalpojumu pieejamiba®*,

224 Rezultativie raditaji ir $adi: darbspgjas vecuma iedzivotdju relativa nabadzibas riska plaisa, darbspgjas

vecuma iedzivotaju materialas un socialas nenodroSinatibas raditajs un (gandriz) bezdarbnieku
majsaimniecibas dzivojoso personu nabadzibas riska raditajs. Snieguma raditaji ir $adi: socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekme uz darbaspgjas vecuma iedzivotaju nabadzibu, darbspgjas vecuma iedzivotaju
pastavigas nabadzibas riska raditajs, pabalstu saneémégju Tpatsvars attieciba uz nabadzibas riskam paklautam
personam, kuras dzivo (gandriz) bezdarbnieku majsaimniecibas, iedzivotaju noradito neapmierinato
medicinisko izmekl&jumu vajadzibu atSkiriba, ar majokli saistitu parmerigu izmaksu raditdja atskiriba un
nepiedalisanas ar profesiondlo darbibu saistita apmaciba saistiba atkiriba. Attieciba uz politikas sviru
raditajiem tika atlasits divkarSs adekvatuma raditajs (minimalo ienakumu sanéméja ienakumi procentos no
a) nabadzibas riska sliek$na un b) zema atalgojuma sanémgja ienakumiem). Plasaku informaciju sk. saistitaja
informacijas pazinojuma par SPC ISG.
225 Sk. Padomes secinajumu kopsavilkumu un pilnu tekstu tieSsaiste.
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Pirms Komisijas 2022. gada 28. septembra priekSlikuma Padomes ieteikumiem par
adekvatiem minimalajiem ienakumiem 2022. gada septembri tika panakta vienoS§anas par
pirmo SPC un Komisijas kopigo zinojumu par minimalajiem ienakumiem, kas balstits
uz minimalo ienakumu salidzino$as novértésanas satvaru un papildinats ar papildu datiem
un kvalitativo informaciju. Minétais zinojums izriet no Padomes 2020. gada secinajumiem,
kuros Padome aicinaja Komisiju un SPC periodiski sagatavot $adu kopigu zinojumu, lai
analiz€tu un parskatitu sasniegto progresu minimalo ienakumu aizsardzibas attistiSana
dalibvalstis. Zinojuma tika identific€tas problémas, ka art salidzino$as novertéSanas satvara
raditaji’?¢. Zinojuma tika secinats, ka satvars ir nodrosinajis vértigu analitisko instrumentu, un
tika ierosinats to regulari atjauninat, ka arT apsvert iesp&jamas dimensijas ta turpmakai
paplasinasanai, it pasi tadas jomas ka atbilstibas kriteriji, piekluve pakalpojumiem, ka ari
statusa maina un stimuli darba tirgd.

Minimalo ienakumu pabalstu adekvatums pédéja desmitgadeé ES27 Iimeni ir saglabajies
gandriz nemainigs, bet ar ievérojamam atSkiribam starp dalibvalstim un ar novérotu
nelielu pasliktinajumu 2020. gada ka pedéja ienakumu gada®?’. Laikposma no 2009. lidz
2019. gadam (ienakumu gadi) minimalo ienakumu nodroSinajuma adekvatums ES ir
saglabajies kopuma stabils 60 % limen1 attieciba pret nabadzibas slieksni un aptuveni 46 %
Itmen1 salidzinajuma ar zema atalgojuma sanéméju ienakumiem lidz 2019. gadam, lai gan ES
lIimeni tika noverots neliels pasliktinajums 2020. gada (detalizétaku analizi sk. pamatteksta
par So pédgjo gadu). Kopuma no 2009. Iidz 2019. gadam adekvatuma uzlabojums tika
noverots valstis, kuras tika ieviestas jaunas sh&mas, pieméram, Italija un Griekija, un
uzlabojumi notika ari Slovénija un Lietuva (tuvu vai virs 10 procentpunktiem — sk. att€lu
turpmak). Attieciba uz Latviju, Igauniju un Luksemburgu salidzinajumi ar zema atalgojuma
san@méju ienakumiem vairak norada uz pasliktinaSanos no 2009. Iidz 2019. gadam.
Laikposma no 2009. lidz 2019. gadam adekvatums ievérojami pasliktinajas (par vairak neka
10 procentpunktiem) Ungarija, Rumanija un Slovakija, kur adekvatums 2009. gada bija zem
vid&ja Iimena, ka arT Irija un Malta, un mazaka méra ari Niderlandg, lai gan tajas adekvatums
joprojam ir ieverojami augstaks neka videji ES.

226 Sk. 2.4.1.iedalu par norisém laikposma no 2019. Iidz 2020. ienakumu gadam attieciba uz minimalo
ienakumu atbalsta adekvatumu un tvérumu, lai papildinatu Seit sniegto ilgtermina tendencu analizi.
227 Sk. SPC un Komisijas zinojumu par minimalajiem ienakumiem.
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No 2009. Iidz 2019. gadam adekvatums bija stabils, bet ar lielam atSkirtbam starp

dalibvalstim
Adekvatuma izmainas, mérot attieciba pret izlidzinato AROP slicksni un zema atalgojuma saneéméeju
ienakumiem no 2009. Iidz 2019. gadam (procentpunkti)
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attieciba pret izlidzinato AROP slieksni attieciba pret zema atalgojuma sanéméju ienakumiem

Piezime. ES raditajs aprékinats ka nesverta videja vertiba. Izlidzinatie AROP slieksni ir 2007., 2008. un
2009. gada videja vertiba attieciba uz 2009. gada vertibu un 2018. un 2019. gada vidgja vertiba attieciba uz
2019. gada veértibu. Vertibas par Kipru un Horvatiju nav pieejamas un tadgjadi nav ieskaititas ES vidgja vertiba
par 2009. ienakumu gadu. [zmainas attieciba uz Kipru ir izmainas attieciba pret 2011. gadu, ja dati ir pieejami.
izmainas attieciba uz Horvatiju ir izmainas attieciba pret 2013. gadu. Pienem, ka majokla izmaksas ir 11 % no
vidgjas algas.

Avots: EMPL GD aprékins, pamatojoties uz Eurostat datiem un ESAO nodoklu pabalstu modeli.

No 2015. Iidz 2020. gadam bija veérojami uzlabojumi tvéruma zina, un tas var palidzet
noveérst nabadzibas un materialas nenodroSinatibas padzilinasanos, bet vél pastav
problemas saistiba ar efektivitati. No 2015. 1idz 2020. gadam ienakumu atbalsta tvérums
ES vidgji palielinajas no 73 % lidz 78 % (mérot pec pabalstu sanéméju ipatsvara®?®). Toméer
nabadzibas risks gandriz bezdarbnieku majsaimniecibam palielinajas (no 61,2 % 2015. gada
11dz 64 % 2019. gada) un stabilizgjas 61,6 % limen1 2020. gada, kopuma palielinoties gandriz
divas treSdalas dalibvalstu. Lai gan socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
nabadzibas mazinasanu desmit gados ir mazliet samazinajusies (no 37 % lidz 36 %),
nabadzibas dzilums, m&rot péc nabadzibas riska atSkiribas, saglabajas kopuma stabils 27 %
Itmeni. Tomeér §1 atSkiriba ir ievérojami lielaka to cilveéku vidd, kuri dzivo gandriz
bezdarbnieku majsaimniecibas, proti, aptuveni 37 %. Materiala un sociala nenodroSinatiba no
2015. Iidz 2020. gadam ir samazinajusies (no 18 % lidz 13 %) tapat ka atskiriba attieciba uz
neapmierinatam medicinisko izmekl&jumu vajadzibam un parmérigam ar majokli saistitam
izmaksam. Tomér materialas un socialas nenodroSinatibas raditaja samazinajums gandriz
bezdarbnieku majsaimniecibam (no 51 % Iidz 44 % no 2015. Iidz 2020. gadam) notika Ieénak,
un Sis raditajs 2020. gada joprojam ir ieveérojami augstaks neka darbspgas vecuma
iedzivotajiem.

Dazas dalibvalstis nesen ir ieviesuSas minimalo ienakumu shémas. Laikposma no 2009.
lidz 2019. gadam tika ieviestas dazas plaSas reformas dalibvalstis, kuras valsts minimalo

228 Pabalstu sanéméju Ipatsvaru defing ka to 18-59 gadus veco iedzivotdaju patsvaru, kuri sanem jebkadus

socialos pabalstus (iznemot vecuma pensijas), no nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem. Sis raditajs
apréekinats no EMPL GD EU-SILC datiem.
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ienakumu shému iepriekS nebija. 2017. gada garantéto minimalo ienakumu shéma tika
ievesta Griekija, kam sekoja jauna “pilsonu ienakumu” shéma Italija 2019. gada, savukart
Spanija ieviesa pirmo valsts shemu 2020. gada. Sis jaunas shémas kopuma atbilst aktivas
ieklauSanas pieejai, papildinot ienakumu atbalstu ar aktivizéSanas pasakumiem un nodrosinot
atbalsta sanémgjiem piekluvi pakalpojumiem. Ta ka minétas reformas tika ieviestas tikai
dazos peédgjos gados, to Istenosana joprojam tiek pilnveidota, un to ir lietderigi cieSi
uzraudzit. Varetu biit vajadzigi papildu pielagojumi attieciba uz pargjiem aktivas ieklauSanas
virzieniem, proti, piekluvi socialajiem pakalpojumiem un aktivam darba tirgus programmam.
Mazaki, bet tik un ta ievérojami esoSo shému pielagojumi notika dazas citas dalibvalstis.
Piem&ram, 2018. gada Luksemburga ieviesa socialas ieklauSanas ienakumu shému, kas ir
vairak versta uz atbalsta san@méju integraciju darba tirgl, ar1 veicot obligatu pieteikuma
iesniedz€ju un vinu majsaimniecibu izvertéSsanu un prasmju profiléSanu apvienojuma ar
stingrakiem nosacijumiem un sankcijam saistiba ar aktivizéSanu.

Ar majokli saistitu parmerigu izmaksu raditajs saglabajas kopuma stabils Covid-19
krizes laika, un biitiskas izmainas laika gaita bija vérojamas tikai daZas dalibvalstis.
2021. gada Sis raditajs liecingja, ka 8,3 % ES iedzivotaju mitinas majsaimniecibas, kas par
majokli teré 40 % vai vairak no sava (ekvivalentd) izmantojama ienakuma, un tas ir par
0,5 procentpunktiem vairak neka 2020. gada. Griekija registréts visaugstakais raditajs
(28,8 %), bet vienlaikus arT vislielakais samazinajums (4,5 procentpunkti) salidzinajuma ar
2020. gadu. Citas dalibvalstis ar salidzino$i augstakiem raditajiem bija Danija (15,5 %), kas
vieniga atziméta ka esoSa “kritiska situacija”, Niderlande (12,5 %), Bulgarija (11,6 %) un
Vacija (10,7 %). Niderlandg bija vislielakais palielinajums (par 4,2 procentpunktiem), un ta ir
atzimeta ka “janoveéro” lidztekus Vacijai, Spanijai un Portugalei (ar palielinajumu attiecigi
par 1,8, 1,7 un 1,7 procentpunktiem). Viszemakais raditajs 2021. gada novérots Kipra,
Ungarija un Irija (katra 2,5 %), Lietuva un Malta (katra 2,7 %) — sk. 2.4.10. attelu.
Nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju vidi parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs
bija ievérojami augstaks neka pargjiem iedzivotajiem, lai gan starp dalibvalstim pastavéja
nozimigas atskiribas®*. Griekija 76,7 % nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju bija
parmerigas ar majokli saistitas izmaksas, lai gan situacija bija uzlabojusies (par
3,7 procentpunktiem) salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu. Danija Sis 1patsvars bija 72,1 % péc
neliela palielinadjuma (par 1,9 procentpunktiem). Lielai dalibvalstu grupai raditajs bija ap
40 % un 30 %, savukart Irija un Kipra §is Tpatsvars bija zem 10 % (attiecigi 8,8 % un 9,3 %).
Kopuma dalibvalstis Trniekus privataja ires tirgl parasti daudz vairak skara problémas
majoklu pieejamibas zina neka 1pasniekus, gan ar hipotéku, gan bez tas, un Trniekus ar
samazinatu res maksu vai bez Tres maksas>*°.

22 Eurostat raditajs [ilc_lvhoO7a], EU-SILC.
20 Eurostat raditajs [ilc_lvho07c], EU-SILC.
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2.4.10. attels. Parmerigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs kopuma bija stabils Covid

krizes laika, bet ir biitiskas atSkiribas starp dalibvalstim
To personu Ipatsvars, kuras dzivo majsaimniecibas ar parmerigam ar majokli saistitam izmaksam (%), ITmenis
2021. gada un izmainas attieciba pret ieprieks€jo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati ir provizoriski
attieciba uz Italiju un Poliju un nav pieejami par Franciju un Slovakiju. Laikrindas parravums attieciba uz
Luksemburgu.

Avots: Eurostat, [tespm140], EU-SILC.

Gimeném ar bérniem un viena vecaka majsaimniectbam bija lielakas ar majokli
saistitas griitibas. 2020. gada 7,6 % majsaimniecibu, kuras dzivoja viens vecaks ar
apgadajamiem bérniem, bija loti slikti sadzives apstakli (palielinajums no 6,5 % 2019. gada)
salidzinajuma ar 4,3 % no visiem iedzivotajiem*!. Divas dalibvalstis vairak neka katrai
desmitajai personai bija loti slikti sadzives apstakli 2020. gada — Latvija ar raditaju 11,5 %
un Rumanija ar raditaju 14,3 %. Horvatyja, Lietuva, Griekija, Italija, Ungarija, Polija un
Bulgarija loti sliktu sadzives apstaklu raditajs bija no 5 % lidz 10 %. Slikti sadzives apstakli
skara kopuma 14,9 % beérnu ES 2020. gada — S$is raditajs ir nedaudz augstaks neka visiem
iedzivotajiem kopuma un palielindjas (par 1 procentpunktu) salidzinajuma ar 2019. gadu®*?.
Portugale (26,2 %), Kipra (35,8 %) un Spanija (24,4 %) Sis raditajs bija ieveérojami augstaks
neka ES vidg&ji (par aptuveni 10 procentpunktiem vai vairak). Sliktu sadzives apstaklu raditajs
bérniem palielindjas vai saglabajas aptuveni tads pats visas dalibvalstis, iznemot Igauniju,
Latviju un Lietuvu, kur tas samazinajas.

B! Eurostat raditajs [ilc_mdho06a] un [ilc_mdho06b], EU-SILC.
22 Eurostat raditajs [ilc_mddd044b], EU-SILC. Dati nav pieejami par Vaciju un Poliju. Laikrindas parravums
attieciba uz Luksemburgu, Franciju un Iriju.
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Pédeja desmitgadeé ir panakts vien neliels progress bezpajumtnieku skaita
samazinasana ES dalibvalstis. Ta ka nav vienotas statistiskas definicijas un metodikas
bezpajumtnieku skaitiSanai, dati nav salidzinami starp dalibvalstim, un ir griiti precizi
skaitliski novertet So paradibu ES Iimeni. Tomér 2019. gada FEANTSA un fonds Abbé Pierre
aplésa, ka to bezpajumtnieku skaits, kuri kadu nakti ir nak$nojusi zem klajas debess vai
pagaidu/arkartas izmitinaSanas centros, ES ir vismaz 700 000, un desmit gados tas ir
palielindjies par 70 %**. Kop§ 2019. gada, ievieSot jaunus politikas intervences pasakumus
pandémijas konteksta, bezpajumtnieciba ir samazinajusies dazas dalibvalstis. Tomer dazi no
Siem pasakumiem, it Tpasi atvieglota piekluve pienacigai pajumtei, izraidiSanas aizliegumi un
tieSs atbalsts majsaimniecibam, tika dal€ji pakapeniski izbeigti Covid-19 krizes otraja gada.
Tas ir vél vairak palielinajis bezpajumtniecibu vairakas dalibvalstis salidzinajuma ar
pirmspandémijas Itmeni.

No 2020. Iidz 2021. gadam AROPE raditajs 65 gadus vecu un vecaku cilveku vida ES
bija kopuma stabils. Tas bija 19,6 % ES 2021. gada, kas ir nedaudz mazak salidzinajuma ar
2020. gadu. Tomér AROPE raditaja atSkiriba sieviettm un virieSiem joprojam pastav
(attiecigi 22,1 % un 16,3 %). Nabadzibas riska raditajs (AROP) personam, kuras vecakas par
65 gadiem, 2021. gada ES bija 16,8 % — nedaudz augstaks neka personam vecuma no 18
lidz 64 gadiem (15,9 %). Lielakaja dala valstu Sis Tpatsvars ir lielaks neka darbsp&jas vecuma
iedzivotajiem (vecuma grupa no 18 lidz 64 gadiem), lai gan starpiba starp abam grupam
ieverojami atSkiras — sk. 2.4.10. att€la aug$€jo paneli. Smagas materialas un socialas
nenodroSinatibas raditajs turpindja samazinaties (no 7,4 % 2015. gada Iidz 5,3 % 2021. gada)
un ir zemaks neka darbspgjas vecuma iedzivotaju vidi ES Iiment (6,3 % 2021. gada) un
lielakaja dala dalibvalstu — sk. 2.4.12. att€la apak$ejo paneli. Ipasi augstas vértibas, ka ari
atSkiribas attieciba pret darbsp€jas vecuma iedzivotdjiem, nov€rojamas Rumanija un
Bulgarija.
2.4.11. attels. Cilvekiem, kuri ir 65 gadus veci vai vecaki, ir lielaks nabadzibas risks
neka darbspéjas vecuma iedzivotajiem, tacu vini ir retak paklauti smagai materialajai
un socialajai nenodrosinatibai
Nabadzibas riska raditaji (augs€jais panelis) un smagas materialas un socialas nenodroSinatibas raditaji
(apaksgjais panelis) peéc vecuma grupam (%, 2021. gads)
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Pzezzme. Pa kreisi 18—64 gadu vecuma stabin$ papildina vecuma grupu 65+; pa labi 65+ gadu vecuma stabins
papildina vecuma grupu no 18 Iidz 64 gadiem. Dati ir provizoriski attieciba uz Italiju un Poliju. Laikrindas
parravums attieciba uz Luksemburgu.

233 Sk.: 6th Overview of Housing Exclusion in Europe 2021.
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Avots: Eurostat [ilc_1i02] un [ilc_mdsd11], EU-SILC.

Pensiju lielums vidéji ir vairak neka puse no vélina karjeras posma darba ienakumiem
Savieniba. 2021. gada vidgjais pensijas lielums 65-74 gadus vecam personam bija 58 % no
50-59 gadus vecu personu darba ienakumiem®*. Sis “kopgjais aizstaianas koeficients” ir
palielinajies kops 2012. gada, kad tas bija 54 %. Dazas valstis (pieméram, Luksemburga,
Griekija, Italija un Spanija) tas ir krietni virs 70 %. Tas ir starp dalibvalstim, kuras nabadziba
vecumdienas ir mazaka neka nabadziba darbspgjas vecuma. Turprett 12 dalibvalstis
aizstaSanas koeficients ir zem 50 %, un piecas no tam — zem 40 % (Irija, Horvatija, Lietuva,
Rumanija un Bulgarija). Lielakaja dala So valstu Sis koeficients ir zemaks sievieSu vidi, bet
astonas dalibvalstis aizstasanas koeficients ir augstaks sieviettm (Luksemburga, Latvija,
Vicija, Cehija, Danija, Igaunija, Niderlande, Ungarija un Slovénija).

2021. gada, t. i., Covid-19 pandémijas otraja gada, iedzivotaju noraditas neapmierinatas
mediciniska apripes vajadzibas kopuma samazinajas tapat ka atSkiriba starp
dalibvalstim, lai gan ta joprojam bija liela — sk. 2.4.12. att€lu. Slovénija, Luksemburga un
Polija  registréts  vislielakais  palielinajums  (attiecigi par 2,1 procentpunktiem,
0,9 procentpunktiem un 0,8 procentpunktiem). No tam Slovénija, ka arT Griekija, Rumanija
un Somija ir atzim&tas ka esosas “kritiska situacija”, jo tajas 2021. gada bija augsts noradito
neapmierinato vajadzibu limenis (attiecigi 4,8 %, 6,4 % un pedgjas divas 4,4 %). Taja pasa
laika Somija registréts saméra liels samazinajums (1 procentpunkts), ka ari Igaunija un
Latvija (4,9 procentpunkti un 1,3 procentpunkti), kuras §is limenis tomér bija augsts arl
2021. gada (8,1 % un 4 %). Tapat ka 2020. gada to cilvéku ipatsvars, kuri noradija uz
neapmierinatam mediciniskajam vajadzibam, saglabajas loti zems (zem 1 %) Vacija, Kipra
un Malta (0,1 %), ka arf Niderlandé, Cehija un Austrija (0,2 %, p&dgjas divas 0,3 %). Cilveki
majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem biezak zino par neapmierinatam mediciniskas
apripes vajadzibam, lai gan atSkiribas lielums, salidzinot ar iedzivotajiem kopuma,
dalibvalstis atSkiras?*®. 23 Attieciba uz iedzivotaju noraditajam neapmierinatajam vajadzibam
registrétas dazas regionalas atSkiribas Polija un Rumanija — sk. 10. attélu 3. pielikuma.

234 Sk.: Pension Adequacy Report 2021, 40. lpp. Ka liecina Eurostat raditajs [ilc_pnp3], $o raditaju definé ka
65—74 gadu vecuma grupas medianalo individualo bruto pensiju salidzinajuma ar 50—59 gadu vecuma grupas
medianalo individualo bruto izpelnu attiecibu, kura neietver citus socialos pabalstus.

235 Eurostat [hlth_silc 29], EU-SILC.

236 2021. gada lielaks romu skaits saskaras ar diskriminaciju iepriek$&jos 12 méneSos saistiba ar piekluvi
veselibas apriipes pakalpojumiem (14 %) neka 2016. gada (8 %); vislielakais Tpatsvars noveérots Portugalé
(32 %). Covid-19 pandémijas laika pat pamatpiekluvi primarajai veselibas apripei, pamata profilaktiskos un
socialas distanc€Sanas pasakumus izradijas neiesp&jami istenot attalas marginaliz€tas romu kopienas (20 %
romu nav pieejams krana @idens, un 78 % dzivo parapdzivotas majsaimniecibas). Avots: FRA, Fundamental
rights report 2022.
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2.4.12. atteéls. Lielas iedzivotaju noradito neapmierinato mediciniskas apripes
vajadzibu atSkiribas un palielinajums dalibvalstis tika registréts Covid-19 krizes otraja
gada

Iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apripes vajadzibas, 2021. gada Iimeni un izmainas attieciba
pret iepriek$€jo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Slovakiju
nav pieejami, un dati ir provizoriski attieciba uz Italiju un Poliju. Laikrindas parravums attieciba uz
Luksemburgu.

Avots: Eurostat, [tespm_110], EU-SILC.

Demografiskas norises, it iIpaSi pastavigi zemais dzimstibas raditajs un lielaks
paredzamais miiZa ilgums, palielina potencialo vajadzibu péc ilgtermina apriipes (IA).
Tiek prognozéts, ka vecumatkaribas koeficients ES ievérojami palielinasies no 32,5 %
2021. gada Iidz 52,0 % 2050. gada. Neraugoties uz progresu veseligas dzives gadu zina, ka
ar preventivo pieeju un digitalo tehnologiju izmantoSanas zina, tas nakotn€ izraisTs pieaugosu
vajadzibu pec IA?*7. Tiek prognozéts, ka to personu skaits, kuram, iesp&jams, biis vajadziga
IA, palielinasies no 30,8 miljoniem 2019. gada lidz 33,7 miljoniem 2030. gada ES un vé&lak
lidz 38,1 miljonam 2050. gada®*®. Saskana ar 2019. gada datiem par ES27 vidgji 26,6 %
cilvéku, kuri ir 65 gadus veci vai vecaki (32,1 % sievieSu attieciba pret 19,2 % virieSu), un

237 Tas nozimé ievérojamu darbvietu radidanas potencialu IA sektora, jo ir liecibas, ka, lai saglabatu ilgtermina
apripes tvérumu tada paSa ltmeni, Iidz 2050. gadam biis vajadzigi vél 1,6 miljoni ilgtermina apripes
darbinieku — sk. Eiropas Komisijas dienestu darba dokumentu, kas pievienots Komisijas priekslikumam
Padomes _ieteikumiem _par piekluvi cenas zind pieejamai augstas kvalitates ilgtermina apripei,
SWD(2022) 441 final.

238 Eiropas Komisija un Ekonomikas politikas komiteja, 2021. gada zinojums par novecosanu — Ekonomikas un
budzeta prognozes ES dalibvalstim (2019-2070), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.
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39,4 % cilveku, kuri ir 75 gadus veci vai vecaki un kuri dzivoja privatas majsaimniecibas,
bija vajadziga IA?*°. Viszemakaja ienakumu kvintilg 35,9 % bija vajadziga ilgtermina apriipe
salidzinajuma ar 17,2 % visaugstakaja ienakumu kvintilg**’,

Socialas aizsardzibas segums ir svarigs faktors saistiba ar piekluvi ilgtermina apripes
pakalpojumiem Iidztekus kvalitativu pakalpojumu pieejamibai. Lai gan visas dalibvalstis
piedava noteiktu socialas aizsardzibas segumu natiira un/vai naudas pabalstu veida, 35,7 %
cilveku ES noradija, ka vini neizmanto (vairak) majas sniegtas apriipes pakalpojumus
finansialu apsvérumu dgl, 9,7 % noradija uz trilkkumiem $o pakalpojumu sniegSana, un 2,1 %
mingja bazas saistiba ar kvalitati2?!, Lai izmeritu socialas aizsardzibas dzilumu ilgtermina
apripei vecumdienas un to salidzinatu starp dalibvalstim, ESAO ar Eiropas Komisijas
atbalstu izstradaja tipisku ilgtermina apriipes vajadzibu gadijumu kopumu?*?. Analize liecina,
ka pat péc socialas aizsardzibas personigas izmaksas par apriipi var bat loti augstas, it Tpasi
vecakiem cilvékiem ar lielam ilgtermina vajadzibam, kuri sanem apripi majas, — sk.
2.4.13. attéls 2.4.13. attelu*®.

2.4.13. attels. Personigas izmaksas par apriipi varbiit loti augstas, it 1paSi cilvekiem ar
lielam ilgtermina apripes vajadzibam, kuri sanem apruapi majas

Personigas izmaksas par apriipi majas, izsakot procentos no ienakumiem vecumdienas (p&c publiska atbalsta),
aprupes sanemgejiem ar medianalajiem ienakumiem un bez neto uzkrajumiem, péc smaguma Itmena
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Piezime. EE attiecas uz Tallinu Igaunija, IT attiecas uz Alto Adidzi (Dienvidtiroli) Italija, AT attiecas uz Vini
Austrija, BE attiecas uz Flandriju Belgija.

239 Eurostat [hith_ehis_tadle], Eiropas veselibas aptauju apsekojums. To cilvéku ipatsvars, kuriem ir vajadzibas, ir
par vienu procentpunktu mazaks neka to cilvéku Tpatsvars, kuriem nav lielu griitibu. Sis uz aptauju balstitais
kriterijs attiecas tikai uz cilvékiem privatas majsaimniecibas, bet ne cilvékiem, kuri sanem apriipi iestade.

240 Eyrostat [hith_chis_tadli], Eiropas veselibas aptauju apsekojums.

241 Eyrostat [ilc_ats15], EU-SILC ad hoc modulis, 2016. gads.

242 Cravo Oliveira Hashiguchi, T. un Llena-Nozal, A., 2021, The Effectiveness of Social Protection for Long-term Care in
Old Age: Is social protection reducing the risk of poverty associated with care needs?, ESAO veselibas darba
dokumenti Nr. 117, OECD Publishing, Parize.

243 ESAO, drizuma, 2023, Measuring social protection for long-term care in old age, ESAO veselibas darba
dokumenti, OECD Publishing, Parize.
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Avots: ESAO analize, pamatojoties uz ESAO ilgtermina apriipes socialas aizsardzibas aptaujas anketu, ESAO
ienakumu sadalfjuma datubazi un ESAO bagatibas sadalijuma datubazi

2.4.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dalibvalstis 2021. un 2022. gada pakapeniski izbeidza ienakumu atbalsta pagaidu
pasakumus, kas tika ieviesti Covid-19 pandeémijas laika. Dazas dalibvalstis ieviesa
pastavigus pasakumus, lai nodro$inatu labaku socialo aizsardzibu visiem, tai skaita lai
uzlabotu dazadu pabalstu adekvatumu un tvérumu. So pasakumu mérkis bija novérst socialas
aizsardzibas sisttmu nepilnibas, kas seviski ietekm& neaizsargatas personas (pieméram,
majsaimniecibas ar maziem ienakumiem, kam nav ar darbu saistitu ienakumu, personas ar
nestabilu darbu vai migrantus un béglus). P&c Krievijas uzsakta agresijas kara Ukraina un ta
socialekonomiskajam sekam Eiropa dazas dalibvalstis ieviesa mérkorientetus pasakumus, lai
risinatu inflacijas spiediena socialo ietekmi, it ipasi uz energijas pamatpakalpojumiem. Tomér
liclaka dala So pasakumu nebija konkréti vérsti uz tiem, kurus visvairak skar augstas energijas
cenas, un uz neaizsargatajiem iedzivotajiem (sk. pilara 7.izc€lumu). Turklat saskana ar
Pagaidu aizsardzibas direktivu parvietotam personam, kuras bég no Ukrainas un ir pagaidu
aizsardzibas sanémgji, ir piekluve veselibas apriipei, majoklim un socialajai labklajibai
papildus izglitibai, apmacibai un darba tirgum. Saja iedala ir sniegts parskats par dalibvalstu
stenoto pieeju pasreiz&jo apstaklu risinasanai papildus citiem pasakumiem, ar kuriem risina
strukturalakas problémas to socialas aizsardzibas sist€émas.

Dazi no pagaidu pasakumiem, kas ieviesti pandémijas laika, ir saglabati speka attieciba
uz neaizsargatajam personam un vinu gimeném, un ir ieviesti papildu pasakumi, lai
mazinatu pieaugoso cenu ietekmi. Visu pandémijas laiku socialas palidzibas saneémgji
Belgija sanéma pagaidu meénesa piemaksu 50 EUR apmeéra no 2020. gada julija lidz
2021. gada septembrim un 25 EUR apméra no 2021. gada oktobra Iidz 2022. gada martam.
Ari citas subsidijas un pasakumi, tai skaita Covid pabalsts, pabalsts psihologiskajai
labklajibai un pabalsts jaunieSiem un studentiem, kuri ir neaizsargata situacija, tika pagarinati
lidz 2022. gada 31. martam. Bulgarija, Tstenojot vienreiz&ju pasakumu, iestades palielinaja
apkures pabalsta slieksni (par 30 BGN, aptuveni 15,30 EUR) cilvékiem, kuri nebija
pieteikusies $im pabalstam I1idz 2021. gada oktobrim. Tomér energétiskas krizes dé| pabalsts
tika velreiz palielinats par 100 BGN (aptuveni 51 EUR jeb 20 %), sasniedzot 624 BGN
(aptuveni 319 EUR) 2022. gada. Malta, nemot véra inflacijas spiedienu, jo 1pasi uz partiku,
ka art lai vel vairak atbalstitu ekonomikas atveseloSanos, valdiba 2022. gada februari
apstiprindja vienreiz€ja naudas pieSkiruma izmaksu. Kop§ 2022. gada marta darbinieki, uz
kuriem attiecas noteikts ienakumu Itmenis, un studenti sanem cekus 100 EUR vértiba,
savukart pensionari un cilvéki, kuri sanem socialos pabalstus, — lidz 200 EUR vértiba.
Spanija ir pienemti vairaki pagaidu pasakumi, lai palielinatu minimalos ienakumus un no
iemaksam neatkarigas pensijas augstas inflacijas kompenseSanai ar meérki atbalstit lidz
800 000 neaizsargatu majsaimniecibu. Saskana ar apzinatajiem valsts politikas atbildes
pasakumiem, kuri veikti, lai mikstinatu augo$as inflacijas ietekmi iedzivotajiem, un par
kuriem zinots lidz 2022. gada junijam Eurofound EU PolicyWatch datubaze, lielaka dala
noradito pasakumu bija pagaidu un ad hoc pasakumi***. Vienreizgji fiksétas summas
maksajumi bija izplatitaki neka ikméneSa atbalsts, un lielaka dala pasakumu nebija
mérkorienteti. Merkorientéti pasakumi biezak izpaudas ka finansials atbalsts, savukart

24 Burofound, Aumayr-Pintar, C. un Cantero Guerrero, M., First responses to cushion the impact of inflation on
citizens, raksts, 2022. gada 12. septembris.
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visparigaki pasakumi galvenokart bija saistiti ar energijas rékiniem un degvielas cenam
(plasaku informaciju sk. turpmak un pilara 7. izc€luma).

Tika pienemtas vai Istenotas pastavigas izmainas esoSajas shémas, lai vel vairak
nostiprinatu socialo un ekonomisko noturibu atbilstigi pilara 12. principam (par socialo
aizsardzibu) un 14. principam (par minimalajiem ienakumiem), citstarp ar AtveseloSanas
un noturibas mehanisma (ANM) palidzibu. Spanija ANM atbalsta 34 izm&ginajuma
projektus, kuros izveido integracijas celus minimalo ienakumu sanémégjiem. Projektu merkis
ir uzlabot minimalo ienakumu shému apguvi un efektivitati ar socialekonomiskas integracijas
un izglitibas, ka art digitalas ieklauSana starpniecibu. Turklat atveseloSanas un noturibas
plana (ANP) ir paredz€ta jauna reforma, lai Iidz 2023. gada beigam no iemaksam neatkarigus
pabalstus apvienotu minimalo ienakumu shéma noluka uzlabot publisko resursu efektivitati
un lietderibu un meérkorientét tos uz neaizsargatas situacijas esoSo cilveéku atbilstosu
aptvérumu, ka ari ienakumu atbalsta adekvatumu. Saja noliika pabalstu konsolidacija nem
vera majsaimniecibu ar bérniem un personu ar invaliditati strukturalas vajadzibas, no vienas
puses, un ienakumu atbalstu sasaista ar aktivu darba mekléSanu ieklausanas un “nabadzibas
slazdu” noverSanas nolika, no otras puses. Latvija saskana ar ANP reforma, ko planots
ieviest 1idz 2023. gada sakumam, ir ieceréts ieviest vienotu un uz pieradijjumiem balstitu
metodiku grantéta minimala ienakuma (GMI) aprékinaSanas un ikgadgjas indeksacijas
sisteémai, lai sasniegtu slieksni, kas ir 20 % no medianala ienakuma. Rumanija valdiba
grozija likumu, lai palielinatu socialo atsauces raditaju, uz kura pamata nosaka dazadu
pabalstu, tai skaita bezdarbnieka pabalstu un socialas palidzibas, summu, un ta regulara
indeks€Sana ar videjo gada inflacijas raditaju sakas 2022. gada marta. Bulgarija ka parejosa
reforma, lidz tiks Tstenota pilniga minimalo ienakumu parstrukturéSana, ka paredzeéts ANP, ir
ieviests tiesibu akta grozijums, lai pakapeniski palielinatu minimalo ienakumu sh&mas
adekvatumu un tv€rumu, pilnvaroti palielinot DMI (diferencéta minimala ienakuma)
koeficientus visam merkgrupam. Horvatija palielindja garant€ta minimala pabalsta
pamatsummu Iidz 1000 HRK un arT uzlaboja tvérumu, it Ipasi majsaimniecibam ar bérniem,
ka planots saskana ar ANP. Lietuva veikti dazi sociala pamatpabalsta adekvatuma
uzlabojumi, arT palielinot no ienakumiem atkarigu apkures izmaksu kompensaciju pieejamibu
apvienojuma ar ANP paredzetu grozijumu tiesibu aktos par socialajiem pakalpojumiem, lai
palielinatu socialas apriipes kvalitati, izmantojot jaunu akreditacijas shému. Malta socialas
palidzibas sanéméji sanem pilnu dzivoSanas izmaksu korekciju, ar kuru aizstata iepriek$eja
kompensacija divu treSdalu apméra. Turklat tiks ieviesta jauna procediira, lai palidzetu
personam, kuram nav noteiktas adreses, sanemt socialo palidzibu. Niderlandé pasakums
vecuma ierobeZojuma palielinaSanai Iidz 27 gadiem var€tu palidzét mazinat pieaugosSo
nabadzibas risku vecakiem, kuru bérni, kas vecaki par 21 gadu, turpina dzivot kopa ar
viniem, arT lai novérstu bezpajumtniecibu jaunieSu vidid. Griekija ir piemérojusi
palielindjumus pastaviga ienakumu atbalsta pasakumiem, kas versti uz majsaimniecibam ar
zemiem ienakumiem, tai skaita palielinot apkures pabalstu un majokla pabalstu universitasu
studentiem, kuri studé arpus savas mitnes pils€tas. Turklat nakotn€ ANM citstarp atbalstis
GMI sanémgju, personu ar invaliditati, romu un béglu integraciju darba tirgi Griekija.

Lielaka dala dalibvalstu nodroSinaja finansialu atbalstu no Ukrainas parvietotam
personam, pieskirot tam piekluvi socialas labklajibas pamatpaketém, kas ieviestas attieciba
uz valstspiederigajiem vai migrantiem, kur valstl uzturas likumigi. Dazos gadijumos tika
nodro§inata piekluve minimalo ienakumu shémam, pieméram, Vacija, Igaunija, Lietuva,
Ungarija, Portugale un Slovakija. Dazas dalibvalstis ir pieSkirusas no Ukrainas parvietotam
personam piekluvi pabalstiem, kas paredzeti patvéruma mekletajiem, pieméram, Austrija,
Spanija, Somija, Francija, Niderlande un Zviedrija, savukart citas valstis, piem&ram,
Bulgarija, Cehija, Italija, Luksemburga, ir ieviesti pabalsti, kas Tpasi paredzéti $adam
personam. Polija nodroSindja visu tris veidu atbalstu. Saskana ar Eurofound apzinatajam
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ricibpolitikam, kas saistitas ar be€gliem no Ukrainas, kop$ kara sakuma lidz jiinija vidum ir
zinots par kopuma 144 ricibpolitikam, galvenokart saistiba ar piekluvi majoklim (19 %),
izglitibai (13 %), veselibas apripei (8 %) un socialajai aizsardzibai (6 %), ka ar1 piekluvi
darba tirgum un aktivu darba tirgu politiku (22 %).

Pandémija ir izgaismojusi vajadzibu modernizét socialos pakalpojumus. Galvenie
izaicinajumi ir pakalpojumu portfela standartizacija vai paplasinaSana un socialo
pakalpojumu kvalitates uzlabosana, ka art pakalpojumu un atbalstu integrétas nodrosinasanas
uzlaboSana. Dazas no reformam, kas saistitas ar STm jomam, tika saktas Covid-19 pandémijas
pirmo vilpu laika vai péc tiem, un dazas atbalsta AtveseloSanas un noturibas mehanisms.
Pieméram, Bulgarija pienéma jaunu rikojumu par socialo pakalpojumu kvalitati (kas ir ar1
dala no ANP), arT saistiba ar darbaspeka kvalifikacijam. Spanija turpinaja sagatavot reformu,
kuras meérkis ir valsts ItmenT noteikt garant€to minimalo vispargjo socialo pakalpojumu
portfeli un kvalitates standartus, lai mazinatu atSkiribas saistiba ar sniegto pakalpojumu
veidu, ltmeni un kvalitati. Horvatija un Lietuva paplasina socialo pakalpojumu portfeli,
Horvatija arT veic uzlabojumus piekluvé socialajiem pakalpojumiem un to koordinacija un
nosaka garantiju minimalajam vispargjam pakalpojumu portfelim un kop&jus standartus
socialo pakalpojumu sniegSanai visa valstl. Kipra un Horvatija koncentrgjas uz
pakalpojumu integrétas sniegSanas uzlabosanu, nostiprinot daudzdisciplinu pieeju un attiecigi
pakalpojumu un pabalstu integrétu nodrosSinasanu. Lietuva ieviesa jaunu preventivas un
proaktivas informé&Sanas socialo pakalpojumu, lai apzinatu gimenes, kas varétu bit sociali
neaizsargatas, un personas, kuras paklautas socialas atstumsanas riskam.

Vairakas dalibvalstis tika uzlabota piekluve socialajai aizsardzibai, ari attiectba uz
nestandarta darbu stradajoSajiem un pasSnodarbinatajiem, saskana ar valstu planiem (kas
iesniegti 2021. gada), kuru merkis ir 1stenot Padomes 2019. gada ieteikumu par piekluvi
socialajai aizsardzibai’*’. Lai gan arkartas ienakumu atbalsta vai (standarta atbilstibas
noteikumu) pagaidu mikstinaSanas vai pabalstu summu palielinasanas pasakumi, kas ieviesti
pandémijas laika, daudzas dalibvalstis tika izbeigti 2021. gada beigas vai 2022. gada sakuma,
ir ieviestas strukturalas reformas, lai paplasinatu piekluvi socialajai aizsardzibai. Kipras ANP
paredz socialas apdroSinasanas sistemas reformu, kuras meérkis ir paplaSinat sisteému, lai
aptvertu ari paSnodarbinatos un nestandarta nodarbinatibas veidus (piemé&ram, personas,
kuras strada ar platformu starpniecibu), savukart Polija sava ANP ietvaros plano paplaSinat
esoSo obligato socialo apdrosinasanu un uzlabot — jo 1pasi civiltiesibu ligumu — segumu ar
pensiju apdroSinaSanu, ka arT nelaimes gadijumu apdroSinaSanu. Vairakas dalibvalstis
pievérSas paSnodarbinato pensiju adekvatumam, palielinot iemaksu likmes, piemé&ram,
Latvija (ievieSot arT minimalo iemaksu bazi) un Spanija, kas 2022. gada pienéma reformu
par iemaksu sisttmu paSnodarbinatajiem saskana ar ANP. Francija pienéma likumu
(2021. gada beigas), kas paredz pasakumus, kuru meérkis ir paaugstinat pensiju limeni
apdroSinasanas izstradi paSnodarbinatajiem, kur§ $aja posma ir jaapsprieZ un jaapstiprina
parlamenta.

Vairaki pasakumi attiecas uz piekluvi bezdarbnieku pabalstiem, jo IpaSi nestandarta
darbu stradajoSajam personam. Spanijas ANP ir paredzéta bezdarbnieku atbalsta sistemas
reforma (Iiddz 2022. gada beigdm), lai novérstu dazas tvéruma nepilnibas, pagarinatu
maksimalo ilgumu un vienkarSotu sistému. Spanija arT nodros$inaja fiks€tu/nepastavigu darbu
stradajosajiem darbiniekiem, kuri vecaki par 52 gadiem, piekluvi no iemaksam neatkarigam
bezdarbnieka subsidijam, sakot no 2022. gada marta. Visbeidzot, tika pieskirta piekluve no

245 Sk. pilara 5. izcélumu “Piekluve pienacigai socialajai aizsardzibai” 2022. gada VNZ un valstu planus, kas
taja minéti.
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iemaksam atkarigiem bezdarbnieka pabalstiem (no 2022. gada oktobra) majsaimnieciba
nodarbinatam personam péc SDO Konvencijas par majsaimniecibas nodarbinatajam
personam ratificéSanas un istenoSanas pasakumu veikSanas. Italija uzlaboja nestandarta
darbu stradajoso darbinieku piekluvi bezdarbnieka pabalstiem, jo Tpasi pagarinot naudas
pabalsta maksimalo ilgumu piespiedu atlaiSanas gadijuma darbiniekiem, kuri noslégusi
netipiskus darba ligumus (DIS-COLL), lidz 12 ménesiem. Saja nolika parastas (C/GO un
FIS) un arkartas (CIGS) shémas darbiniekiem, uz kuriem tas iepriek$ neattiecas, tika
padaritas dasnakas un pieejamakas, lai aptvertu stazierus un majas stradajosos.

Ir veikti vairaki pasakumi, lai atbalstitu paSnodarbinatos ar ipasam ienakumu atbalsta
vai aizstaSanas shémam, pieméram, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu vai
paternitates atvalinajumu, vai citu 1slaicigu darba partraukumu gadijuma. Niderlande
péc tas pagaidu ienakumu atbalsta sist€mas (70ZO 5) izbeigSanas pasnodarbinatie var biit
tiesigi sanemt ienakumu atbalstu saskana ar pastavigaku sisteému (Bbz). Austrija pagarinaja
(Iidz 2022. gada martam) savu ienakumu aizstasanas shému, lai to attiecinatu arl uz
individualajiem paSnodarbinatajiem, kuri izbeigusi darbibu Covid-19 dél, un padarija savu
Gritibu atbalsta fondu pieejamu personam, kuras netiek atbalstitas ar esosajiem pasakumiem
(proti, jauniem pasnodarbinatajiem, arStata darbiniekiem, kultiiras darbiniekiem, personam,
kuras strada uz vairaku nepilna darba laika ligumu pamata). Francija 2022. gada mikstinaja
nosacljumus pasnodarbinatajiem ienakumu pabalsta sanemSanai darbibas izbeigSanas
gadfjuma (speka kop$§ 2019. gada). Visbeidzot, ka dala no dekréta par darba un privatas
dzives lidzsvaru (2022. gada jiinijs) jaunie noteikumi par griitniecibas un dzemdibu,
paternitates un vecaku atvalindjumiem Italija ietver tiesibas uz dienas pabalstu
paSnodarbinatam sievietém uz periodiem pirms b&rna piedzimSanas (komplikaciju gadijuma);
tas ietver arl tiesibas uz vecaku atvalinajumu pasSnodarbinatiem teviem. Luksemburga
valdiba pienéma un iesniedza parlamentam likumprojektu (2022. gada jiinija), kura merkis ir
ieviest paternitates pabalstus pasnodarbinatajiem.

Vairakas valstis ir veikti jauni pasakumi Kultiiras nozaré stradajoSo profesionalu
socialas aizsardzibas uzlabos$anai. Sadi profesionali bija starp grupam, kuras nepietickami
aptvera sociala aizsardziba Covid-19 laika, nemot véra vinu 1paso darba statusu apvienojuma
ar samazinatam iesp&jam stradat. Vinu tiesibas uz bezdarbnieka pabalstiem vai pagaidu
ienakumu atbalstu tika pagarinatas 2021. un 2022. gada Igaunija, Luksemburga, Spanija
un Francija, savukart Vacija veica pasakumus, lai saglabatu pasnodarbinato makslinieku
apdroSinasanas segumu, subsid€jot vinu iemaksas. Bitiski ir tas, ka Portugale apstiprinaja
jaunu statusu un 1paSu sociala nodroSinajuma fondu profesionaliem kulttiras nozare.

Dazas dalibvalstis ir ieviesuSas pasakumus, lai atbalstitu piekluvi veselibas apriipei
visiem stradajoSajiem. Luksemburga valdiba 2021. gada oktobrT sagatavoja priekslikumu
par vispar&ju veselibas apripes segumu, lai piedavatu piekluvi veselibas apriipei ar piesaisti
veselibas apdroS§inaSanai jebkurai neaizsargatai personai, kura dzivo valsti, bet nav piesaistita
apdroSinasanai. Patlaban priekSlikums ir iesniegts parlamenta. Kop§ 2022. gada sakuma
darba devejiem Vacija ir jazino, ja uz istermina liguma darbiniekiem neattiecas veselibas
apdroSinaSana. Attieciba uz slimibas pabalstiem Irija apstiprindja likumprojektu (kas vél
japienem parlamentam), kas paredz minimalo aizsardzibas ltmeni zemu apmaksatiem
darbiniekiem, kuriem var nebiit tiesibu uz uznémumu slimibas pabalstu shemu. Igaunija un
Latvija paplasinaja slimibas pabalstu segumu, to attiecinot uz visiem darba némgjiem.

Dalibvalstis ir spéka strukturali, meérkorientéti pasakumi, kas paredzéti
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem vai nabadzigam majsaimniecibam, lai
atbalstitu piekluvi pamatpakalpojumiem atbilstigi pilara 20. principam. Lai atbalstitu
piekluvi energijas pamatpakalpojumiem, visizplatitakie strukturalie pasakumi jo pasi ietver
ienakumu pabalstus, tarifu samazinajumus, subsidijas un aizsardzibu pret aizliegumiem un
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atslégumiem, un tie var palidz€t mikstinat cenu picauguma ietekmi. Tomér papildus tiem ir
pienemti arkartas pasakumi, lai reag€tu uz energijas cenu kapumiem, ka izklastits pilara
7. 1zc€luma.

Nemot véra paSreizéjo dzives dardzibas, jo Ipasi komunalo pakalpojumu rékinu,
palielinasSanos, atseviSkas dalibvalstis ievieS preventivus pasakumus, lai aizsargatu ires
tirgu un samazinatu energijas cenas, lai gan liela dala So pasakumu nav pietiekami
meérkorienteti. Pieméram, Spanija izlikSana no majokla, kas skar neaizsargatus irniekus, ir
apturéta lidz 2022. gada 31. decembrim, un gada ires maksas palielinajums ir ierobezots lidz
2 %. Turklat pamatnodroSinajuma (tidens, gazes, elektribas un telekomunikaciju) garantija,
ko piem€ro neaizsargatam majsaimniecibam, ir pagarinata Iidz 2022. gada 31. decembrim.
Visbeidzot, valdiba ir veikusi vairakus pasakumus, lai ierobeZotu energijas izmaksas un
aizsargatu energoapgadi, citstarp ievieSot elektribas socialo kuponu neaizsargatiem
patérétajiem un aizliegumu partraukt elektroapgadi socialajai atstumtibai paklautiem
cilvekiem. Latvija ieviesa majokla pabalsta pagaidu palielinajumus, kas versti uz
iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem, lai kompensétu energijas izmaksu palielinajumus
2022./2023. gada apkures sezona, vienlaikus ievieSot energijas rékinu dal&ju kompensaciju
visiem patérétajiem. Lietuva valsts atlidzina dalu no energijas izmaksam visam gimeném,
savukart Rumanija ir noteikusi elektribas un dabasgazes cenu griestus. Irija ari nodrosina
600 EUR kreditu trTs iekartas visiem majsaimniecibu elektribas paterétajiem. Turklat tie, kuri
sanem kurinama (apkures) pabalstu, novembri sanems vienreiz€ju maksajumu 400 EUR
apmera, un lielaks skaits cilveku var@s sanemt So pabalstu no 2023. gada janvara. Griekija
pagaidu pasakumi, ko pieméro inflacijas spiediena kompensésanai, ietver 250 EUR pabalstu
pensionariem ar zemiem ienakumiem, neapdroSinatam gados vecakam personam un
invaliditates pabalstu sanéméjiem, ka arT minimala garantéta ienakuma un b&rnu pabalstu
papildu iemaksu (Sos pasakumus pieméroja 2022. gada aprili, un tos ir planots piemé&rot ari
2022. gada decembri).

Vairakas dalibvalstis tika ieviestas reformas bérnu nabadzibas mazinaSanai, tai skaita
vecaku atvalindjuma un pirmsskolas izglitibas un apriipes joma, atbilstigi pilara
11. principam (b&rnu apriipe un atbalsts bérniem) un Padomes ieteikumam, ar ko izveido
Eiropas Garantiju bérniem. Visizplatitakais reformas veids bija pirmsskolas izglitibas un
apriipes paplasinasana. Spanijas ANP paredz izveidot vismaz 60 tukstoSus valstij piederosu
pirmsskolas izglitibas un apriipes vietu bérniem vecuma lidz tris gadiem lidz 2024. gada
beigam. Ar1 Griekija, Italija, Slovakija un Kipra ir iecergjuSas palielinat bérnu apriipes
piedavajumu. Cehija nodrosindja stabilu finans&jumu bérnu grupam péc tam, kad beidzas
ESF atbalsts, Malta un Slovenija paplaSinaja tiesibas izmantot bezmaksas b&rnu apriipi.
Lietuva saskana ar savu ANP uzsaka pétjjumu, lai noskaidrotu iesp&jas attistit pirmsskolas
izglitibas infrastrukttru pasvaldibas. Danija valdiba ir apstiprinajusi jaunu minimalo normu
ievieSanu bérnu apriipé no 2024. gada. Istenojot savu ANP, Rumanija lidz 2024. gadam
izveidos, aprikos un nodos ekspluatacija 412 papildu dienestus, lai palielinatu savas
pirmsskolas izglitibas sistémas kapacitati un kvalitati, un ir paredzams, ka Sie dienesti
nodro$inas pakalpojumus aptuveni 20 000 bérnu no nelabvéligas vides.

Dazas dalibvalstis palielinaja bérna un gimenes pabalstus. Sie pasakumi, kas gan ir
strukturalas izmainas esoSajas shémas, var palidz&t gimeném mazinat augo$o cenu un
inflacijas spiedienu ietekmi pasSreizgja situacija. Austrija, Latvija, Lietuva, Rumanija un
Slovakija palielinaja esoSo vispargjo bérna pabalstu summu, Bulgarija palielinaja nodokla
atvieglojumu par bérniem, un Italija ieviesa vispar§ju meéneSa pabalstu par visiem
apgadajamiem berniem. Merkorientétu pabalstu Ilimenis tika paaugstinats Austrija,
Bulgarija un Spanija, savukart Malta tika palielinata piemaksa par bérna piedzimSanu un
adopciju. Irija bus divkar§s bérna pabalsta maksajums (papildu 140 EUR par b&mnu), un
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personas, kuras sanem stradajosas gimenes maksajumu, 2022. gada novembri sanems
vienreiz&ju maksajumu 500 EUR apmeéra.

Vairakas dalibvalstis tika apspriesta papildu ienakumu atbalsta snieg§ana personam ar
invaliditati un to gimeném atbilstigi pilara 17. principam (personu ar invaliditati
ieklauSana). Horvatija ir ieviesusi grozijumu darba tirgus tiesibu aktos, lai noteiktu
nosactjumus finansialas palidzibas pieskirSanai bezdarbniekiem ar invaliditati. Lietuva ir
apstiprinajusi papildu b&rna pabalsta summas palielinasanu, ari attieciba uz b&rniem ar
invaliditati, un 2021. gada julija ta arT pienéma jaunu likumu, ar ko pieskir papildu pabalstus
vientulam gados vecakam personam un personam ar invaliditati. Malta ir pien€musi virkni
pasakumu, lai uzlabotu personu ar invaliditati piekluvi socialajiem pabalstiem un palielinatu
atbilstigas summas, tai skaita personu ar smagu invaliditati apripétajiem. Invaliditates
pabalsti ir pieejami arT no Ukrainas parvietotam personam vairakas dalibvalstis, tai skaita,
pieméram, Horvatija, Kipra, Igaunija, Francija, Irija, Lietuva, Spanija un Polija.
Daudzas dalibvalstis ir pienémusSas pasakumus nepiecieSamo kopiena balstito
pasakumu attisti§anai, lai atbalstitu personu ar invaliditati neatkarigu dzivo$anu. Sadi
pasakumi tiek veikti deinstitucionalizacijas konteksta un atbilstigi saisttbam, ko uznémusas
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD)
ligumslédzgjas valstis. Bulgarija isteno izm&ginajuma projektu, kura mérkis ir izstradat
arpusgimenes aprupes un kopiena balstitu pakalpojumu sist€ému bérnu, tai skaita bérnu ar
invaliditati, deinstitucionalizacijai un sadarbiba ar UNICEF. Turklat ta ir merkiezimgjusi
41,6 miljonus EUR saskana ar ESF+ Iidz 2026. gadam to socialo pakalpojumu attistiSanai,
kuri vérsti uz bérniem no neaizsargatam grupam un berniem ar invaliditati, no pirmsskolas
bérnu apriipes 1idz konsultéSanai un mediacijai darba tirgum. Paredzams, ka labumu no $im
investicijam gus aptuveni 40 000 bé&rnu vecuma lidz 18 gadiem. Saistiba ar ANP Griekija ir
pienémusi pasakumus, lai izstradatu personigas palidzibas shémas, ko ta vispirms izméginas
Atikas regiona divu gadu laika. Horvatija ir pienémusi Valsts planu personu ar invaliditati
iespgju vienadoSanai 2021.-2027. gadam, kura meérkis ir samazinat personu ar invaliditati
skaitu ilgtermina izmitinasanas dienestos, attistot kopiena balstitus pakalpojumus. Belgija
(Valonija) pienéma deinstitucionalizacijas stratégiju saistiba ar ANP. Lidzigi Rumanija sava
ANP ir apnémusies stenot reformu, kuras meérkis ir virzit deinstitucionalizacijas procesu
attieciba uz personam ar invaliditati.

Vairakas dalibvalstis ir planojusas investicijas un ieviesuSas jaunus pasakumus, lai
uzlabotu piekluvi cenas zina pieejamiem un socialajiem majokliem, it TIpasi
neaizsargatam grupam, noliika noveérst un apkarot bezpajumtniecibu atbilstigi pilara
19. principam (par majokliem un palidzibu bezpajumtniekiem). Belgija Valonijas valdiba
sava ANP apnémas uzbuvét vismaz 700 publisku dzivojamo vienibu ar augstu vidisko
sniegumu, uzbiivét un pielagot ieklaujoSus majoklus personam ar invaliditati un gados
veciem cilvekiem, ka arT izveidot jaunas uznemsSanas vietas neaizsargatam grupam. Spanija
sava ANP plano uzbuvet vismaz 20 000 jaunu majoklu socialas ires vajadzibam vai irei par
pieejamam cenam, kuri atbilstu energoefektivitates kritérijiem. Latvija atbilstosi savam ANP
izstrada strat€giju, gatavojoties zemas ires maksas majoklu projektam regionos. Portugale
izmanto AtveseloSanas un noturibas mehanisma finans€jumu, lai nostiprinatu cenas zina
pieejamu majoklu un socialo majokli piedavajumu. Istenojot sava ANP noteiktas saistibas,
vienu no tas pilariem paredzot ieklaujoSiem majokliem noluka uzlabot neaizsargatu grupu
dzives apstaklus, lai skaita neformalas apmeSanas vietas. Tas tiks papildinats ar
ieguldijumiem neaizsargatiem jaunieSiem paredz€tu dzivojamo vienibu biivnieciba. Francija
ir pienémusi jaunu likumu, kas nosaka namipaSniekiem jaunu pienakumu attieciba uz
majoklu renovaciju un paredz papildu atbalstu nabadzigakajam majsaimniecibam, savukart
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Malta ir ieviesusi subsidijas bistamu majoklu strukturalai pielagoSanai. Lietuva ir pienémusi
tiesibu aktu grozijumus, lai palielinatu socialo majoklu pieejamibu un atbalstu gimeném,
kuras ir tris vai vairak bérni, vientulajiem vecakiem ar bérniem, personam ar invaliditati.
Spanija, Italija un Malta ieviesa majokla nodokla un/vai pabalsta pasakumu, lai atbalstitu
jaunieSus, kuri dzivo neatkarigi, savukart Spanija ar1 ieviesa ikméneSa pabalstu 250 EUR
apméra jaunieSiem ar zemiem vai vidgjiem ienakumiem, kur§ bus speka nakamos divus
gadus. Luksemburga ievies$ tiesibu aktu reformas, lai parskatitu dazadu veidu individualo
majoklu atbalstu, to vienkarSotu un padaritu parredzamaku un pieejamaku, apvienojuma ar
reformu valstij piederoSu un cenas zina pieejamu majoklu izveides stimuléSanai. Visbeidzot,
Zviedrija valdiba ir nolémusi par valsts stratégiju bezpajumtniecibas joma ar plasam
iniciativam, lai vérstos pret bezpajumtniecibu stratégijas darbibas laika no 2022. lidz
2026. gadam. Vairakas dalibvalstis, pieméram, Vacija, Igaunija, Irija, Lietuva,
Niderlandeé, Spanija, Polija, Slovenija un Slovakija, ir ieviesti 1pasi majokla naudas
pabalsti no Ukrainas parvietotam personam, kuras sanem pagaidu aizsardzibu (un, iesp&jams,
majoklu 1paSniekiem, kuri izmitina savas majas parvietotas personas), savukart citas
dalibvalstis, piem&ram, Irija un Latvija, ir paplaSinaju$as jau pieejamos majokla naudas
pabalstus, tos pieskirot ar1 par personam, kuras parvietotas no Ukrainas.

Dazas dalibvalstis ir veikti papildu pasakumi, lai uzlabotu — jo ipaSi personu ar
invaliditati — piekluvi majokliem, tadejadi atbalstot vinu neatkarigu dzivosanu.
Piem&ram, Lietuva ir ieviesusi grozijumus savos valsts tiesibu aktos, lai uzlabotu pasu
majoklu pieejamibu konkrétdm neaizsargatam grupam, tai skaita personam ar invaliditati.
Luksemburga ir parskatijusi standartus attieciba uz dzivojamo majoklu pieejamibu, lai
pakapeniski palielinatu to majoklu skaitu, kuri ir pielagoti personu ar invaliditati vajadzibam.
Jaunie pasakumi, kas biis piemérojami no 2023. gada jiilija, paredz izveidot Pieejamibas
konsultativo padomi, kas laus aktivi iesaistities attiecigajam personam. Maltas Majoklu
iestade piedava dzivibas apdrosSinasanas polises alternativu personam, kuras iepriekS€ju
veselibas problému vai invaliditates dél nav var€jusas iegiit §adu polisi un tadgjadi nevar€ja
klut par majoklu 1pasniekiem.

Lielaka dala pensiju politikas pasakumu, kas pienemti pédéja gada laika, bija versti uz
pensiju adekvatuma aizsardzibu atbilstigi pilara 15. principam (par ienakumiem un
pensijam vecumdienas). Nemot véra dzives dardzibas palielinasanos, vairakas dalibvalstis
(Spanija un Lietuva savos ANP, ka ar1 Bulgarija, Malta, Rumanija un Slovénija) veica
pasakumus, lai pielagotu pensiju pabalstu veértibu, ievieSot vai pielagojot indeksacijas
noteikumus un/vai ievieSot ad hoc palielinajumus. Vacija un Igaunija veica pasakumus, lai
aizsargatu pensionarus ar zemiem ienakumiem, nostiprinot pamatpensijas vai minimalas
pensijas, savukart Latvija, Malta un Rumanija ieviesa papildinajumus, kas paredzeti
pensionariem ar zemiem ienakumiem. Malta palielindja pardzivojusa laulata pensijas
atraitném(-niem). Igaunija, Latvija un Malta ieviesa izmainas pensiju nodoklu sistema,
proti, palielinot nodoklu iemaksas pensiju pabalstiem. Lai padaritu savas pensiju sist€émas
ieklaujoSakas, Malta saka atzit pensiju iemaksas, ko iemaksa no agraka vecuma. Salidzinot
ar ieprieksgjiem gadiem, mazaks skaits reformu bija saistitas ar pensioné€Sanas vecumu.
Spanija saskana ar savu ANP pienéma reformu, grozot sankcijas par priekSlaicigu
pension&$anos un palielinot stimulus pension&$anas aizkavéSanai, savukart Italija noléma
paplasSinat pagaidu priekslaicigas pensionéSanas veidus dazam kategorijam.

Lai gan Covid-19 pandémija turpinaja izversties 2021. gada un 2022. gada sakuma,
vairakas dalibvalstis uzsaka reformas, lai veicinatu noturigakas veselibas sistemas,
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atbilstigi pilara 16. principam (piekluve veselibas apriipei), saskana ar saviem ANP?*
Nesenajas veselibas apripes reformas tiek risinatas problémas, ko rada pandémija, piemeéram,
sabiedribas veselibas sp&ju uzlaboSana. Vacija turpindja pakapeniski stiprinat sabiedribas
veselibas funkciju digitalas sp€jas tas veselibas sistéma. Kipra plano istenot lidzigu
veselibas straté€giju, pardefingjot politikas un institucionalo satvaru reagé$anai uz krizém.
Danija veica pasakumus, lai nodroSinatu pareizo glabaSanas kapacitates Itmeni kritiskam
zalém. Pandémijas iespaida politika ar1 tika parorientéta uz profilaksi. Piem&ram, Griekija
saka Tstenot savu Valsts sabiedribas veselibas profilakses programmu Spiros Doxiadis.
Spanija turpinaja istenot profilakses kampanas un pastiprinaja profilakses politiku saskana ar
nesen pienemto Sabiedribas veselibas stratégiju. Citas iniciativas, kas saistitas ar globalakam
problémam veselibas jomd, bija Cehijas Valsts onkologiskas programmas 2022.—
2030. gadam pienemsSana un Garigas veselibas dekrétlikuma ievieSana Portugale 2021. gada
decembri. Lidzigi Griekija strada pie reformam garigas veselibas joma, kuru pirmie rezultati
ir gaidami Iidz 2022. gada beigdm. Atseviskas dalibvalstis galveno uzmanibu pieveérsa valsts
veselibas strat€giju visparéjai parstradei. Bulgarija planota veselibas apriipes vajadzibu
apzinaSana valsts mé&roga tiks izmantota, lai parskatitu tas stratégisko satvaru veselibas
nozarei, kas sacies ar Psihiatriskas apripes stratégijas 2021.-2030. gadam pienemsanu, un
Francija saka istenot Valsts stratégiju veselibas sistémas parveidei. Latvija Iidz 2023. gada
vidum Tstenos plasu reformu, lai pavértu celu uz integrétu apripi un epidemiologiski drosu
veselibas apriipi, par pamatu izmantojot attiecigas investicijas veselibas infrastruktiira.
Somija, Italija un Lietuva reorganiz€ savas veseliba apriipes sist€mas, lai uzlabotu piekluvi
veselibas apriipei viet€ja ltmeni. Ar ievérojamu resursu pieSkirumu sava ANP un specialu
Veselibas programmu 2021.-2027. gadam Rumanija apnémas nostiprinat veselibas sist€émas
noturibu, ieguldot moderna slimnicu infrastruktiira, lai nodroSinatu pacientu droSibu, un
vienlaikus veicot vairakus pasakumus, lai uzlabotu piekluvi veselibas apriipei.

DazZos gadijumos politikas centieni tika versti uz primaro veselibas apriipi, arT ka dalu
no ANP. Igaunija, Spanija un Portugale pienéma reformas primaraja veselibas apripg, lai
modernizétu So nozari ar digitalizacijas starpniecibu, uzlabotu piekluvi nepietieckami
apkalpotdm teritorijam un palielinatu primaras veselibas apriipes nozimi. Irija saka Istenot
iniciativu “Kopienu veselibas tikli”, kam jabut ieviestai Iidz 2022. gada beigadm, un
paplasinaja bezmaksas gimenes arsta pakalpojumu pieejamibu bérniem vecuma lidz
septiniem gadiem. Slovakija pienéma jaunus tiesibu aktus, lai izveidotu valsts méroga
primaras veselibas apriipes nodroSinataju tiklu. Dalibvalstis ari tiecas nostiprinat veselibas
apripes darbaspeku. Igaunija, Latvija un Rumanija pienems specialas stratégijas attieciba
uz cilveékresursiem veselibas joma. Citas valstis konkréti pieverSas veselibas apripes
specialistu apmacibai un to skaita palielinasanai ar savu izglitibas sistému starpniecibu.
Luksemburga 2021. gada oktobrT ieviesa jaunu bakalaura programmu visparéja medicina, un
Polija veica likumdoSanas pasakumus, lai piesaistitu vairak studentu medicinas fakultatem.
Luksemburgas un Maltas ANP paredz pasakumus ar1 riku ievieSanai, lai uzlabotu veselibas
apriipes darbaspeka planoSanu. Darbibas aptver ari plasakus organizatoriskos veselibas
aspektus. Austrija veido kopienas medmasu tiklu, paplasSinot vinu pienakumus apriipes
koordinéSana un profilakse. Malta strada pie ta, lai labak integrétu arvalstu veselibas
darbiniekus. Niderlande veido strukturalu veselibas apriipes darbaspéka rezervi.

Dalibvalstis tiecas izmantot digitalizacijas sniegtas priekSrocibas, sekméjot integrétu
apriupi, biezi ka dalu no plasakam reformam, tai skaita primaras veselibas apriipes

246 Saja un nakamajos divos punktos visi ar veselibu saistitie pasakumi ir dala no konkrétas dalibvalsts ANP,
iznemot Luksemburgas bakalaura programmu.
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reformam, un arf saistiba ar to ANP. Veselibas sistemas digitala parveide notiek Vacija
péc tam, kad lidz 2021. gada vidum stajas speka specials tiesiskais regul&jums, un Portugalg,
tai skaita informacijas tehnologijas tiklu modernizacija un jaunu funkciju ievieSana
televeselibai un teleuzraudzibai Iidz 2022. gada beigam. Viens no vairak mérkorienttiem
risindjumiem bija telemedicinas modula izstrade Luksemburga; $is modulis tiks pabeigts un
saks darboties Iidz 2023. gada beigam. Lietuva 2021. gada decembri pienéma likumu par
veselibas datu sekundaro izmantoSanu, un Horvatija plano izveérst centralu veselibas
informacijas sistému, lai izmantotu veselibas datu potencidlu. Irijas jauna sisteéma
ePharmacy, ko atbalsta art ANM, nodroSinas zalu izmantojuma un izmaksu labaku
redzamibu un, iesp&ams, laus izmantot elektroniskas zalu recepSu izrakstiSanas rikus
slimnicas un tadgjadi veicinas piekluvi veselibas apripei.

Vairakas dalibvalstis Isteno reformas un ieguldijumus ilgtermina apruapé (IA), lai
paplasinatu apriipi majas un kopiena balstitu apripi, uzlabotu apriupes kvalitati, ka ar1
darba nosacijumus §aja nozarée, atbilstigi pilara 18. principam (ilgtermina apripe). Vairaki
no Siem pasakumiem ir saistiti ar reformam un investicijam, ko veic saskana ar valstu
atveselosanas un noturibas planiem. Rumanija un Bulgarija plano reformas, lai attistitu
kopiena balstitu apriipi vai paplaSinatu apriipi majas, pieméram, apmacot personalu un
paplasinot mobilos majas sniegtas apriipes pakalpojumus. Lietuva saskana ar savu ANP
uzlabo ilgtermina apriipes pieejamibu, izveidojot ilgtermina dienas apriipes centrus un
mobilas grupas. Bulgarija, Portugale un Spanija iecgulda savas IA sistémas saskana ar
saviem ANP, lai modernizetu IA infrastruktiru un pakalpojumus un tos pielagotu jaunajam
ilgtermina apriipes modelim, kas vairak versts uz kopiena balstitu apripi. Igaunija saskana ar
savu ANP ir ieviesusi ilgtermina apriipes formalu definiciju. Turklat Igaunija ievérojami
paaugstinaja apripes darbinieku algas, ko finans€, paaugstinot apriipes pakalpojumu cenu.
Lai uzlabotu apriipes kvalitati, Zviedrija ir veikusi pasakumus noliika izveidot valsts
kompetences centru vecu cilvéku apriipei, un Spanija isteno reformu, kas cita starpa ir versta
uz apriipes pakalpojumu kvalitates nostiprinasanu.
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