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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. PriekSlikuma pamatojums un merki

Tas, cik veiksmigi izdosies stenot gan digitalo, gan zalo parkartosanos, ir atkarigs no darba
némeéjiem, proti, no ta, vai viniem ir atbilstoSas prasmes, un, ta ka ir jarikojas atri, augstas
prasibas tiek izvirzitas dalibvalstu sisttmam, kas nodrosSina atbalstu pastavigam macibu
procesam. Turklat demografiskas parmainas Eiropa nosaka, ka, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu
izaugsmi, mums ir pilniba jamobiliz€ ikviena iedzivotaja potencials. Visbeidzot, lai atgiitos no
Covid-19 pandémijas raditas sociali ekonomiskas ietekmes, ir japastiprina ricibpolitika
attieciba uz prasmém ar meérki vajadzibas gadijjuma atbalstit veiksmigas profesionalas
parmainas.

Reaggjot uz §Stm problémam, neatnemama risinajuma dala ir prasmju pilnveide. Prasmes ir
Eiropas dzivesveida galvenais elements, jo tas ir nozimigs personas panakumu virzitajspeks
strauji mainigaja darba tirgli. Specigs prasmju kopums paver iespgjas, sniedz drosibas tiklu
nenoteiktos laikos un sekmé ieklautibu un sociala stavokla uzlaboSanu. Tomér Eiropa parak
maz cilvéku péc sakotng€jas izglitibas ieguves piedalas regularas macibas. Daudzi nevar
izmantot kvalifikacijas celSanas vai parkvalificeSanas iesp€jas sava nodarbinatibas statusa dél
vai personigo apstaklu del, piemé&ram, tapéc ka trukst lidzeklu, laika vai motivacijas macities.
Nepietiekama izpratne par savam vajadzibam prasmju joma, apmacibas piedavajumu klasta
ierobezota parskatamiba, neskaidribas par apmacibas programmas kvalitati un atzisanu, ka ar1
pieejamo piedavajumu nepietickama pielagotiba individualam vajadzibam — visi Sie aspekti
vajina motivaciju uzsakt apmacibu situacija, kad ir ierobezotas iesp&jas sanemt finansialo
atbalstu'.

Ta rezultata patlaban tikai 1 no 10 pieauguSajiem Eiropa attieciga Cetru ned€lu perioda uzsak
apmacibu’ un mazak neka puse no visiem pieaugusajiem zino par istenotiem formalas vai
neformalas izglitibas vai apmacibas pasakumiem 12 méneSu perioda. Turklat ne vienmeér tiem
cilvékiem, kuri piedalas izglitibas vai apmacibas pasakumos, $adi pasakumi ir vajadzigi
visvairak. Piem@ram, salidzinajuma ar citiem pieauguSajiem ir lielaka iesp&a, ka macibas
piedalisies pastavigie darbinieki (45 % salidzinajuma ar 29 %), un kvalifikacijas celSanas
vertegjuma apaks$gja dala ierindojas nozares, profesijas un nodarbinatibas veidi, kuros ir
augstaks zemi kvalificétu darbinieku Ipatsvars®. Kopuma pieaugu$o macibas sievietes
piedalas mazliet aktivak neka viriesi (38,4 % salidzinajuma ar 36,4 %). Tomer virie$i nedaudz
biezak neka sievietes zino par macibam ar darbu saistitu iemeslu d&]*.

letekmes novértgjuma 2.2.iedala — analize par problému iemesliem, no kuriem izriet zema un
nevienmériga Iidzdaliba apmaciba.

2 Darbaspéka apsekojums (2020), mainigais lielums TRNG_LFSE 01.

Pieauguso izglitibas apsekojums (2016), vecuma grupa no 25 Iidz 64 gadiem, iznemot vaditu apmacibu
darbavieta. Sie ir jaundkie pieejamie dati par dalibu picauguso macibas pedgjos 12 ménesos.

VirieSu neformalas macibas 79 % gadijumu bija saistitas ar darbu, bet attieciba uz sieviet€m §is raditajs
bija 71 %. Atbilstosi dati par formalo maciSanos nav pieejami.
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Kvalificéts darbasp€ks ir ari noteicoSs faktors raziguma, ilgtsp&jas un inovacijas
nodros$inasanai visu lielumu uznémumos, jo 1pasi mazos un vidgjos uznémumos (MVU). Tas
lauj tiem augt un veicinat sekmigu zalo un digitalo parkartoSanos, tadgjadi radot kvalitativas
darbvietas. NodroSinot, ka cilvéki var apgiit piemérotas prasmes, uznémumi ari var git
labumu no progresivajam tehnologijam.

Tomeér darba tirgii joprojam pastav un turpina palielinaties prasmju neatbilsttba un
nepietiekamiba®. Piem&ram, 1 prasmju neatbilstiba un nepietickamiba jau ierobeZo pareju uz
zalaku ekonomiku, un S§is apstaklis izcel to, cik svarigi veikt ieguldijumus prasmées, lai
sasniegtu ES verienigos FEiropas zala kursa meérkus, citstarp attieciba uz emisiju
samazina$anu®. Prasmju neatbilstiba un nepietickamiba kavé ari digitalo parkarto$anos, un
vairak neka 70 % uzn€mumu zino, ka tadu darbinieku trukums, kuriem ir atbilstoSas digitalas
prasmes, ir S$kérslis ieguldijumiem’. Saistiba ar savu darbinieku prasmju pilnveides
veicinasanu jo 1pasi MVU biezi vien ir neizdeviga situacija salidzinajuma ar lielakiem
uznémumiem. Ir lielaka iesp&ja, ka apmaciba piedalisies lielu uzn€mumu darbinieki (55 %)
salidzinajuma ar MVU darbiniekiem (42 %). MVU ietver mikrouznémumus, kuros ir mazak
neka 10 darbinieku, un vini piedalas apmaciba visretak (36 %)%

Komisijas pazinojums “Eiropas Prasmju programma’ ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam
taisnigumam un noturibai” tika publicéts 2020. gada julija, Covid-19 pandémijas kulminacija.
Taja tika pausts aicinajums Tstenot prasmju revoliiciju un paradigmas mainu attieciba uz
prasmju ricibpolitikam, ka arT tika pazinotas 12 darbibas So mérku Tstenosanai. Viena no $§tm
darbibam paredzgja istenot individualo macibu kontu iniciativu, kas cilvékiem lauj akumul&t
un saglabat tiesibas uz apmacibu, lai tas izmantotu apmacibai, profesionalajai orientacijai un
validésanai.

Paradigmas maina attieciba uz prasmju ricibpolitikam ietekmé ar1 daudzas Komisijas
pamatiniciativas.

. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir paredzeéts verienigs meérkraditajs
attieciba uz prasmém: lidz 2030. gadam 60 % pieauguso darbsp€jiga vecuma biitu
katru gadu japiedalas apmaciba. ES Iideri atzinigi noveértéja So meérki 2021. gada
8. maija pienemtaja Portu deklaracija un Eiropadomes 2021.gada 25.jlnija
sanaksmes secinajumos'’.

EIB apsekojuma par ieguldijumiem to darba dev&ju ipatsvars, kuri griitibas atrast darbiniekus ar
piem@rotam prasmé&m uzskata par Skérsli ieguldfjumiem, pieauga no 66 % 2016. gada Iidz 76 %
2019. gada, Covid-19 ietekmétaja 2020. gada tikai nedaudz samazinoties 11dz 73 %.

6 SDO (2019), Skills for a greener future:A global view based on 32 country studies.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalais kompass lidz 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”
(COM/2021/118 final).

Pieauguso izglitibas apsekojums (2016), vecuma grupa no 25 Iidz 64 gadiem, iznemot vaditu apmacibu
darbavieta.

Komisijas pazinojums “Eiropas Prasmju programma ilgtspgjigai konkuretsp€jai, socialajam
taisnigumam un noturibai” (COM(2020) 274 final).

Portu deklaracija — Consilium (europa.eu) un 2425-06-21-euco-conclusions-en.pdf (europa.eu).
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Eiropas zalaja kursa'! prasmes ir atzitas par bitisku dzingjspeku, Istenojot zalo
parkartosanos uz miisdienigu, resursefektivu un konkurétspgjigu ekonomiku.
Komisijas 2021. gada 14. jiilija pazinojuma “Gatavi mérkraditajam 55 %”!? ir atzits,
ka zala parkartoSanas var izdoties tikai tad, ja ES biis kvalificéts darbaspeks, kas tai
vajadzigs, lai saglabatu konkurétspgju.

Komisijas priekssédétaja Urzula fon der Leiena sava 2021. gada runa par stavokli
Savieniba uzsvéra, ka ir butiski veikt ieguldijumus digitalajas prasmés un ka ir
japievers ES Iideru uzmaniba §im jautajumam. Komisijas pazinojuma par Eiropas
digitalo desmitgadi'® ir atkartoti uzsvérts mérkis panakt, lai Iidz 2030. gadam ne
mazak ka 80 % ES iedzivotaju butu vismaz digitalas pamatprasmes, ka arT ir noteikts
mérkis nodarbinat 20 miljonus IKT specialistu, nodrosinot dzimumu konvergenci.
Nesen pienemtaja priekslikuma Digitalas desmitgades cels'* ir paredzéts satvars
virzibai uz So mérku sasniegSanu.

Komisijas pazinojuma Jauna Eiropas industriala stratégija'® ir pausts aicinajums
izlemigi rikoties, lai mizizglitiba klGtu par visiem pieejamu realitati un lai
nodros$inatu, ka izglitiba un apmaciba neatpaliek no situacijas attistibas un palidz
istenot divéjado parkartoSanos.

Atveselosanas un noturibas mehanisms'®, kas ir dala no atveselo$anas instrumenta
Next Generation EU, ka ar1 daudzgadu finanSu shéma nodroSina dalibvalstim ES
finans€jumu Iidz §im nepieredzeta apmera, lai tas veiktu ieguldijumus prasmes.
Visos Komisijas [idz §im pienemtajos dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planos
ir paredzeti pasakumi pieauguso kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai.

Si iniciativa ir nepiecie$ama, jo iepriek$gjas iniciativas ir izradijusas nepietiekamas, lai biitiski
palielinatu pieauguSo dalibu apmaciba un noverstu atbalsta nepietiekamibu piekluvei
apmacibai. Lai gan situacija dalibvalstis ir atSkiriga, tas visas saskaras ar lidzigam
probléemam, ka atspogulots Eiropas pusgada analiz€ un konkrétam dalibvalstim adresétos
ieteikumos'”.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas zalais kurss” (COM/2019/640 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Gatavi mérkraditajam 55 %”: ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja
sasniegSana cela uz klimatneitralitati (COM(2021) 550 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalais kompass 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”
(COM (2021)118 final).

“Digitalas desmitgades cels” (COM(2021)574).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai ‘“2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninaSana: veidojot sp&cigaku
vienoto tirgu Eiropas atveselosanai” (COM(2021) 350 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar kuru izveido
AtveseloSanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. lpp.).

Tetekmes noveértejums, 6.3. pielikums — informacija par nevienlidzibu attieciba uz pieauguSo dalibu
macibas; 6.4. pielikums — parskats par konkrétam dalibvalstim adres€tiem ieteikumiem saistiba ar
prasmém.
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letekmes novértgjuma'® veikta analize parada, ka ir divi visparigi problémas c&loni:
nepietickams finansials atbalsts apmacibai, citstarp SkérSlu parvareSanai, lai varétu
veltit laiku apmacibai, un motivacijas trilkums apmacibas uzsakSanai.

Sai problémai ir dazadas sekas, sakot no augstaka bezdarba riska, zemaka atalgojuma un
zemakas apmierinatibas ar darbu individuala [imeni Iidz samazinatai razibai uzn€mumos, jo
Ipasi MVU, un attiecigi zemakam IKP un mazakai ekonomikas izturdtsp&jai kopuma'®.

Ja netiks Tstenota apnémiga riciba, sagaidams, ka pieauguSo daliba macibas lidz 2030. gadam
sasniegs tikai aptuveni 49 %, un tad€jadi netiks istenots 60 % merkraditajs. Tapec Komisija
ierosina jaunu pieeju kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas atbalstam ES saskana ar
Prasmju programmu, kura 1&€mgjtiesibas tiek nodotas personu rokas un ar kuru tam tiek
nodrosinats atbalsts un instrumenti, kas vajadzigi, lai regulari piedalitos macibas.

Iniciativas vispargjais meérkis ir palidzet dalibvalstim veikt reformas, lai sniegtu
pieaugusSajiem iesp&ju piedalities apmaciba un tadgjadi palielinatu dalibas raditajus un
samazinatu prasmju nepietickamibu. PriekSlikums attiecas uz visiem pieaugusSajiem
darbspéjiga vecuma neatkarigi no nodarbinatibas vai profesionala statusa?’. Tadgjadi $aja
iniciativa ir paredzeta pilnigi jauna pieeja miizizglitibai, atsaistot tiesibas uz apmacibu no to
sakotngja finansétaja un nodrosinot personam pilnigu ricibas brivibu $o tiesibu izmantoSana.
Iniciativa $adi palidz istenot ES vispargjo mérki, proti, veicinat socialo tirgus ekonomiku ar
augstu konkur@tsp&ju noliika panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attisttbu. Scenariju
analizes liecina, ka ierosinata pieeja Iidz 2030. gadam palielinatu dalibu apmaciba, kas
parsniegtu ES 60 % mérkraditaja limeni?!.

Konkrétak, Saja priekslikuma dalibvalstim ir ieteikts nodroSinat pieaugusajiem iesp&ju

piedalities apmaciba, lai palielinatu dalibas raditajus un samazinatu prasmju nepietiekamibu:

(a) atbalstot visus pieauguSos darbspgjiga vecuma, lai vini sp&tu piedalities apmaciba,
citstarp profesionalas parmainas noliika, ka arT neatkarigi no vinu nodarbinatibas vai
profesionala statusa;

(b) palielinot stimulus un personu motivaciju izmantot apmacibas iesp€jas.

Saja ierosinataja ieteikuma dalibvalstis tiek aicinatas izveidot individualos macibu kontus, lai
sasniegtu iepriek§ minétos mérkus. Individualie macibu konti ka instrumenti, kas personam
laus piedalities darba tirgum atbilsto$§a apmaciba, sniegs iesp&u izmantot tiesibas uz
miuzizglittbu un nodroSinas veicinoSu satvaru, citstarp profesionalas orientacijas un
valideSanas iespgjas, lai sekméetu apmacibas iesp&ju faktisku izmantoSanu. Tas ir saskana ar
6. pamatnostadni  Padomes Lémuma par dalibvalstu nodarbinatibas  politikas

Sk. Ietekmes novértgjuma 2. sadalu.

Sk. Ietekmes noveértgjuma 2.3. sadalu.

Termins “nodarbinatibas statuss” aptver visus algotos darbiniekus, bezdarbniekus un cilvékus arpus
darbaspeka. Termins “profesionalais statuss” aptver visus algotos darbiniekus neatkarigi no vinu
ligumiska statusa, t. i., citstarp pasnodarbinatos un citus iedzivotajus, kuri ir nodarbinati nestandarta
darba veidos.

2z Sk. Ietekmes novértgjuma 6.1. sadalu.
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pamatnostadném?? (“Nodarbinatibas pamatnostadnes™), ar kuru ir apstiprinata 2020. gada
redakcija?’, kura uzsvérta piekluve nodarbinatibai un prasmém un teikts, ka dalibvalstim biitu
“jacensas stiprinat noteikumus par individualam tiesibam uz apmacibu un janodrosina to

parnesamiba profesionalu parmainu laika”.

. Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem §aja politikas joma

Priekslikums ir saskanigs ar sp€ka esosajam ES politikas iniciativam un tas papildina.
Vairums iepriek§ minéto iniciativu ir verstas uz pieauguso izglitibas programmu izstradi un
apmacibas nodro$inasanu (“piedavajuma puse”), nevis uz to, lai nodroSinatu to pieejamibu
pieaugusajiem un rosinatu vinus §1s iesp&jas izmantot (“pieprasijuma puse”).

Turklat speka esoso iniciativu tvérums biezi vien ir ierobezots, jo tas ir verstas uz konkrétam
grupam, nevis visiem pieauguSajiem darbspgjiga vecuma. Piemé&ram, pienemot 2016. gada
Padomes leteikumu “Prasmju pilnveides celi”?* (jaunakais nozimigais ES tiesibu akts par
pieauguso macibu politiku), dalibvalstis piekrita Tstenot strat€gisku un koordin&tu pieeju
macibu iesp&ju nodrosinasana ES 58 miljoniem pieauguso ar zemu kvalifikaciju®. Mérkis ir
palidzét viniem uzlabot pamatprasmes (t.1i., rakstpratibas, r€kinpratibas un digitalas
kompetences Iimeni) un/vai iegiit plasaku prasmju klastu, virzoties uz augstaku kvalifikaciju.
2019. gada zinojuma par minéta ieteikuma stenoSanu ir aprakstita virkne dalibvalstu Istenotu
ricibpolitisku risinajumu. Taja arT uzsverts, ka, lai risinatu problémas saistiba ar cilvéku ar
zemu kvalifikaciju prasmju pilnveidi, ir nepiecieSama sistematiska ilgtermina pieeja, ko
papildina atbilstoSs finans€jums, inform&Sana un konsultéSana, tomér situacija biezi vien ir
citada. leteikuma meérkgrupa un tvérums ir Sauraks neka §a priekSlikuma gadijuma, jo
mingétais ieteikums galvenokart ir vérsts uz cilvékiem ar zemu kvalifikaciju un taja nav sniegts
ieteikums nodrosinat finansialu atbalstu individualiem izglitojamajiem.

Si iniciativa papildina vairakus instrumentus, kas mingti 2021. gada marta pienemtaja
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana®®, kura ES un dalibvalstis ir aicinatas paplasinat
prasmju politikas tveérumu un palielinat ieguldijumus:

o vienlaikus ar So priekslikumu tiek publicéts Komisijas priekslikums Padomes
ieteikumam par mikroapliecinajumiem, kas ir Prasmju programmas pasakums un
biitisks instruments Eiropas izglitibas telpas izveidei lidz 2025. gadam?’. Ta mérkis ir
palidzet cilvékiem pielagoties mainigajam darba tirgus vajadzibam, sekmgjot isu
apmacibas programmu kvalitati, parredzamibu un atziSanu. Mikroapliecinajumi var
palidzét nodroSinat, ka personas, kuras izmanto individualos macibu kontus, var
justies parliecinatas par apmacibas kvalitati un to, ka velak vigu pilinus atzis,
citstarp vinu pasreizéjie un turpmakie darba devé&ji. Sis abas iniciativas kopa stimulé

2 Padomes L[emums (ES) 2021/1868 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

(OV L 379,26.10.2021., 1.-5. lpp.).
2 Padomes Lémums (ES) 2020/1512 (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném, 22. lpp.
Padomes Ieteikums (2016. gada 19. decembris) ‘“Prasmju pilnveides celi: jaunas iespgjas
pieaugusajiem” (OV C 484, 24.12.2016., 1.-6. Ipp.).
Darbaspéka apsekojums (2020), mainigais lielums edat_Ifs 9901.
26 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (COM(2021) 102 final).
z Komisijas pazinojums par Eiropas Izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam (COM(2020) 625 final).
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2.

apmacibas iesp&ju izmantoSanu, nodroSinot pieaugusajiem Sim nolikam
nepiecieSamos lidzeklus un to, ka §1s pules viniem atmaksasies.

Prasmju pilnveides pakts?®, kas pienemts 2020. gada novembri, ir vérsts uz
publiska un privata sektora ieintereséto personu mobilizéSanu konkrétas ricibas
IstenoSanai saistiba ar cilvéku kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju darba tirgi
un vajadzibas gadijuma uz centienu apvienoSanu partneribas. Kops ta laika Komisija
ir organiz&usi augsta Iimena apala galda diskusijas ar nozares parstavjiem,
socialajiem partneriem un profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sniedzgjiem,
lai saktu plasa méroga partneribas ES industrialas stratégijas 14 industrialajas
ekosistémas. 2021. gada novembra beigas bija izveidotas piecas $§adas partneribas®,
kas ir paudusas apnémibu turpmakajos gados celt 1,5 miljonu iedzivotaju
kvalifikaciju vai vinus parkvalificét. Prasmju pilnveides paktam lidz Sim ir
pievienojusies vairak neka 500 dalibnieku, citstarp nozaru uznémgjdarbibas
organizacijas, lieli un mazi uznémumi, universitates, PIA sniedzgji, socialie partneri,
tirdzniecibas kameras, regionalas un vietéjas iestades, ka ari valsts un privatie
nodarbinatibas dienesti.

Sa ieteikuma priekslikuma pienemsana atvieglos Komisijas 2021. gada marta
pienemta Ieteikuma par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE)*°
istenosanu. Tas dalibvalstim palidzeés “izstradat ricibpolitiku paketes, lai atvieglotu
darbinieku statusa mainu darba tirgh, jo 1pasi sekméjot kvalifikacijas celSanas un
parkvalifikacijas iesp&jas un atbalsta pasakumus”.

JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

Juridiskais pamats

lerosinata ieteikuma juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
292.pants kopa ar LESD 149. pantu, jo S§is iniciativas galvenais mérkis ir palidzet
dalibvalstim 1istenot nodarbinatibas politikas mérkus. LESD 149. pants lauj pienemt
nesaistoSus pasakumus nodarbinatibas joma ar meérki nodroSinat salidzinoSu analizi un
ieteikumus, ka arT sekmét inovativas pieejas. leteikums sekmés LESD 145. panta istenoSanu,

kura ir noteikts, ka dalibvalsttim un Savienibai ir “[jajizstrada koordinét[a] strategij/a]

nodarbindtibas jomd, ipasi atbalstot kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darbaspéeku, ka

art darba tirgus, kas spetu reaget uz parmainam ekonomika”.

28
29
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Prasmju pilnveides pakts.

Tas aptver $adas industrialas ekosisteémas: autobiive, mikroelektronika, aerokosmiska nozare un
aizsardziba, kugu buive un atkrastes atjaunojamie energoresursi.

Komisijas Ieteikums (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19
krizes (EASE) (COM(2021) 1372 final).
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. Subsidiaritate (joma, kas nav Savienibas ekskluziva kompetencé)

Sis priekslikums ir saskana ar subsidiaritates principu, kas paredzéts Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 5. panta 3. punkta.

Lai gan sagaidams, ka ar So iniciativu tiks atbalstiti un paatrinati dalibvalstu centieni, tas
1stenoSana tiks pilniba ieverots subsidiaritates princips, laujot dalibvalstim pienemt 1€mumus
par bitiskiem struktliras parametriem, jo ipasi finans€juma avotiem, tiesibu uz apmacibu
Iimeni, prioritarajam meérkgrupam (t.1., personam, kuram visvairak nepiecieSama
kvalifikacijas celsana vai parkvalifikacija) un atbilstigam apmacibas iesp&jam. Dalibvalstis
var pienemt pasakumus situacijas uzlaboSanai valsts limeni, bet ar ES iniciativu var atbalstit,
koordinét un paatrinat dalibvalstu centienus, apmainoties ar pieredzi un sekméjot inovativas
pieejas. Ta arT var palidzét definét ieceres un radit uzticibu starp dalibvalstim un
ieinteres€tajam personam ar mérki palielinat publiskos un privatos ieguldijumus prasmés,
noradot, ka tas visas sniegs ieguldijumu un gis labumu no kopiga resursa, proti, kvalificéta
ES darbaspeka. Sabiedriskaja apsprie$ana 84 % respondentu®' piekrita, ka iniciativa varétu
nodroSinat ar1 ES lidzeklu efektivaku izmantoSanu prasmju pilnveidei.

S iniciativa var atvieglot piekluvi apmacibai arvien lielakam skaitam ES iedzivotaju, kuri
dzivo cita dalibvalsti, tadgjadi sekmgjot darbaspeka mobilitati ES un dzilaku vienota tirgus
integraciju. 3> Ta arl var palidzét radit vienlidzigus konkurences apstaklus uznémumiem
vienotaja tirgi, uzlabojot apmacibas tirgus kvalitati un parredzamibu visa ES.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas paredzéts LES 5. panta
4. punkta.

lerosinatas darbibas ir samérigas ar Istenojamajiem mérkiem, nemot veéra problémas
steidzamibu un dalibvalstu pausto nodomu lidz 2030. gadam ieverojami palielinat pieauguso
dalibu macibas, parsniedzot raditajus, kas biitu istenojami saskana ar pamatscenariju, stiprinat
noteikumus par individualajam tiesibam uz apmacibu un nodroSinat to parnesamibu
profesionalu parmainu laika.

Ieteikums izveidot personigos kontus saistiba ar tiesibam uz apmacibu ir samérigs, jo Sadi
konti lauj atsaistit tiesibas uz apmacibu no to sakotn€ja finans€taja un nodroSina personam
pilnigu ricibas brivibu So tiesibu izmantoSana, kas ir bitisks faktors, lai garant€tu tiesibu
parnesamibu. Personigie konti arT sekmé elastigus finans€juma modelus ar izmaksu daliSanu
starp dazadiem apmacibas tiesibu finansétajiem un mérkgrupam pielagotu atbalstu, un tie ir

3 Robezas no 69 % uznéméju vida 1idz 93 % NVO un pargjo respondentu gadijuma. PiekriSanas raditajs

bija par 12 procentpunktiem augstaks to respondentu vidi, kuri parstavéja dalibvalstis ar zemiem
dalibas raditajiem (89 %), salidzinajuma ar respondentiem no dalibvalstim ar augstiem dalibas
raditajiem (77 %).

Sk. Eiropas Komisijas zinojumu (2020) Annual report on intra-EU labour mobility (“Gada parskats par
ES ieksgjo darbaspeka mobilitati”), kura aplikotas tendences saistiba ar ES darbaspéka mobilitati, un
Dorn un Zweigmiiller rakstu (2021), Migration and Labor Market Integration in Europe (“Migracija un
darba tirgus integracija Eiropa”) (Journal of Economic Perspectives), kura apliikots arguments, ka
prasmju trikums ierobezo ES ieks€jo darbasp&ka mobilitati.
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pieméroti virknei dazadu iesp&jamu valsts finans€juma un istenoSanas modelu. lerosinata
ieteikuma par individualajiem macibu kontiem un sekméjosas sist€mas IstenoSanas pamata
var biit noteikumi, kas jau ir speka dalibvalstis vai ir paredzeti dalibvalstu atveseloSanas un
noturibas planos. Tadgjadi ir iesp&jamas dazadas pieejas, kas atspogulo dalibvalstu atSkirigas
situacijas ekonomikas, finan$u un socialaja joma, ka ar1 dazados ar izglitibu, apmacibu un
darba tirgu saistitos apstaklus.

Tadgjadi §a ierosinata ieteikuma saturs neparsniedz ta meérku sasnieg$anai nepiecieSamo.
. Instrumenta izvéle

Nemot veéra mérki (atbalstit reformu istenoSanu dalibvalstis) un paredzeto juridisko pamatu,
tieck izskatiti tikai nesaisto$i instrumenti. Pirma iespgja ir ierosinat Nodarbinatibas
pamatnostadnu parskatiSanu, lai atbalstitu dalibvalstu reformu 1stenoSanu, izmantojot Eiropas
pusgada procesu un konkrétam dalibvalstim adres€tos ieteikumus. Jaunakajas
pamatnostadnés, kas pienemtas 2021. gada oktobri>®, tika apstiprinata 2020. gada redakcija,
kura noradits, ka dalibvalstim biitu jacenSas “stiprindt noteikumus par individudalam tiestbam
uz apmdcibu un janodroSina to parnesamiba profesiondlu parmainu laika, attieciga gadijuma
izmantojot individudalus macibu kontus”. Tomer, ta ka Nodarbinatibas pamatnostadnes péc
bitibas ir visparigas, tajas nav sniegtas turpmakas norades par to, ka tas darams.

VEl viena iespgja ir Komisijas pazinojums vai ieteikums, kura dalibvalstim var€tu sniegt
turpmakas norades un informaciju konkrétai dalibvalstij adres€to ieteikumu TstenoSanai.
Tomér $ada risinajuma truktu dalibvalstu politiskas Iidzdalibas, tapec tas nebiitu pietickams
stimuls vajadzigo reformu Tstenosanai.

Vélamais instruments ir priekslikums Padomes ieteikumam. Ar to dalibvalstim tiks sniegti
kopigi apstiprinati ieteikumi par konkrétu riku, kas tam var palidzet sasniegt 2030. gada
mérkraditaju attieciba uz dalibu apmaciba. Tas arl nodroSina kopg€ju ricibas satvaru, kuru
veélak varétu izmantot par pamatu reformu un virzibas analizei. PriekSlikuma paredzets, ka
lémumi par struktiiras parametriem, piem&ram, prioritarajam mérkgrupam, finans€jumu vai
atbilstigam apmacibas iespgjam, paliek dalibvalstu zina, un taja ir sniegtas norades, ka risinat
problémas, kas identificétas Eiropas pusgada ietvaros konkrétai dalibvalstij adres€tajos
ieteikumos, kuros nemti véra konkrétie apstakli katra dalibvalstr.

Sabiedriskaja apspriesana 61 %>* respondentu piekrita, ka ES tiesibu akts, kuru dalibvalstis
isteno péc brivas izvéles, pieméram, Padomes ieteikums, biitu piemérots instruments $is
iniciativas mérku sasniegSanai.

3 Padomes Leémums (ES) 2020/1512 (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném (OV L 344, 19.10.2020., 22. lpp.), kas atkartoti apstiprinatas Padomes Leémuma (ES)
2021/1868 (2021. gada 15. oktobris) (OV L 379, 26.10.2021., 1. lpp.).

i Robezas no 49 % uznéméju vidi [idz 83 % NVO un pargjo respondentu gadijuma.
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3. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

. EXx post novertéjumi / speka esoso tiestbu aktu atbilstibas parbaudes
Neattiecas.
. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Sakotn€jais ietekmes noveértéjums bija piecejams tieSsaisteé no 2021. gada 23. marta Iidz
2021. gada 20. aprilim, un sabiedriba par to var&ja sniegt atsauksmes. Tika sanemtas kopa
23 atbildes, kuras galvenokart bija uzsverts, ka individualos macibu kontus ir svarigi izstradat
sadarbiba ar socialajiem partneriem, ka ar1 vajadziba nodroSinat, ka apmaciba ir kvalitativa,
ka ir pieejamas norades un informacija, ka ar1 pietieckama uzmaniba ir veltita neaizsargatam
grupam.

Komisija organiz&ja 12 nedélas ilgu sabiedrisko apsprieSanu, kas notika no 2021. gada
23.aprila lidz 2021. gada 16.jalijam. Tas ietvaros tika sanemtas 216 atbildes no
78 iedzivotajiem, 26 valsts iestadém, 46 uznéméjdarbibas apvienibam un uznpE€mumiem,
26 arodbiedribam un 40 NVO/ citiem respondentiem. Lielaka dala respondentu (35), no
kuriem 23 bija ES limena organizacijas, atradas Belgija, un daudz respondentu bija ar no
Italijas (24). Tika sanemtas ar1 38 rakstiskas atbildes.

Sabiedriskaja apsprieSana tika apstiprinata problémas definicija un iesp&jama ES pievienota
vertiba. Tika pausts plass atbalsts politikas centieniem sekmét pieauguso macibas, bet ar
darbu nesaistita apmaciba tika atbalstita mazak. Konkrétak, 84 % respondentu piekrita, ka
individualie macibu konti varétu efektivi palidzet parvarét finansu skérslus, kas iedzivotajiem
trauce piedalities apmaciba. Savukart 82 % respondentu piekrita, ka, izmantojot individualos
macibu kontus, var palielinat motivaciju piedalities apmaciba, un lidzigi augstu tika noverteti
profesionalas orientacijas pakalpojumi, ikdieng€jas un neformalas maciSanas validéSanas
iesp&jas, publisks apstiprinatas kvalitates apmacibas iesp&ju registrs, informétibas uzlaboSanas
kampanas ES un valsts Itmeni, ka ar1 vienas pieturas digitala platforma. Tika pausts vispargjs
aicingjums izvairities no sarezgitibas un birokratijas un nodrosinat cilvékiem &rtu piekluvi.

Tika organizéti 11 meérktiecigi apsprieSanas pasakumi, kuros piedalijas dazadas ieintereséto
personu grupas un socialie partneri, citstarp augstakaja politiskaja Itment>>. Ipasa socialo
partneru uzklausi§ana*® socialie partneri piekrita vispar&jiem iniciativas mérkiem, bet uzsvéra,
ka, lai tos sasniegtu, vajadzetu uzskatit, ka individualie macibu konti ir “viens instruments
instrumentu kaste”.

35 Tie ietvéra Tpasu socialo partneru uzklausiSanu augsta politiskaja Iltmeni, apsprieSanos ar
Nodarbinatibas komiteju (EMCO), viedoklu apmainu ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK)
un Regionu komitejas (RK) locekliem, viedoklu apmainu ar Arodmacibu padomdevéju komiteju (ACTV) un
profesionalas izglitibas generaldirektoriem, mérktiecigas apsprieSanas ar citu atbilstigu ieintereséto personu
grupam, citstarp Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI) un Europass konsultantu grupam un politikas
tikliem, ka arT valstu nodarbinatibas dienestu tiklu.

36 Socialo partneru uzklausisana 2021. gada 15. aprili.

LV
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Arodmacibu padomdevéja komiteja (4CVT) sava atzinuma®’ piekrita, ka §1 iniciativa varétu
uzlabot pieauguso motivaciju un dalibu izglitiba un apmaciba. Taja pasa laika ta apgalvoja, ka
ar individualajiem macibu kontiem buitu japapildina, nevis jaaizstaj esosa valdibas finanséta
un/vai socialo partneru organizeta apmaciba.

Vairums ieintereséto personu un socialo partneru, jo 1pasi no dalibvalstim, kuras ir labi
attistitas apmacibas sist€mas, pieméram, Ziemelvalstim, uzsveéra, ka ir svarigi integrét jaunas
iniciativas esoSaja valsts (vai regionalaja) apmacibas infrastruktiira, ieverojot visus jau speka
esosos kopligumus par apmacibu, kurus parasti noslédz darba dev€ji, arodbiedribas un
valdibas. Pastavéja vienpratiba, ka jaunas iniciativas par tiesibam uz apmacibu ietvaros
stenotajai apmacibai ir jabut verstai uz darba tirgu un ka ietekme tiktu stiprinata, ja tiesibas
uz apmacibu biitu koordin&tas ar noradém, kvalitates nodroSinasanas sisttmam un akreditetu
apmacibu.

Eiropas Parlaments sava atzinuma par Eiropas Prasmju programmu?® izce] individualo macibu
kontu potencialu, uzskatot to par finansé€Sanas mehanismu, kas ir bitisks, lai atbalstitu
kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, jo 1pasi visneaizsargatako grupu gadijuma.

Padomes 2020. gada 8. jiinija secindjumos par parkvalifikaciju un kvalifikacijas celsanu®

dalibvalstis ir aicinatas “izpétit modelus, ko varétu izmantot individuala limeni mizizglitibas
un prasmju pilnveides publiskai un privatai finans€$anai” un Komisija ir aicinata atbalstit Sos
dalibvalstu centienus.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja sava 2021. gada 7.julija atzinuma par
picauguso izglitibu®® pauz nostaju, ka miiZizglitibai jakliist par dzivesveida neatnemamu
sastavdalu un ar1 par darbavietas ikdienas realitati, un aicina Komisiju un dalibvalstis sasniegt
un palielinat mérki nodroSinat gadskarteju 60 % lidzdalibu pieauguso izglitiba. Ta iesaka
dalibvalstim pastiprinat pieauguso izglitibas politiku, parvaldibu un finans€jumu un
nodro§inat visiem pieaugusajiem vienlidzigu piekluvi mizizglitibai.

Augsta Itmena forums par individualajiem macibu kontiem piesaistija gandriz
800 dalibniekus no 48 valstim, un parbaudes darbseminars letekmes novertéjuma atbalsta
pétijuma vajadzibam (taja piedalijas aptuveni 25 dalibnieki, galvenokart NVO un valsts
iestades) bija versts uz problémas un ietekmes analizi.

. Ekspertu atzinumu apkoposana un izmantoSana
Iniciativas faktu pamatojums ietver:

. argju petijumu letekmes novert€juma atbalstam;

37
38

ACVT opinion on Individual Learning Accounts.
Eiropas Parlamenta 2021. gada 11. februara rezolicija par Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam,

Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju
rogramma ilgtsp&jigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai” (2020/2818(RSP)).

Padomes secinajumi (2020. gada 8. junijs) “Parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana ka pamats

39

ilgtsp&jas un nodarbinamibas palielinasanai saistiba ar atbalstu ekonomikas atveselo$anai un socialajai
koh@zijai”.
40 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2021. gada 7. jalija atzinums par tematu “Pieauguso

izglitiba”.
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J atbilstoSus datus no ES Iimena apsekojumiem, pieméram, darbaspéka apsekojuma,
pieauguso izglitibas apsekojuma, apsekojuma par profesionalo talakapmacibu,
atbilstoSiem Eurofound un Cedefop veiktiem apsekojumiem par pieauguso dalibu
macibas, ka ar1 par §kérsliem un stimuliem;

. atbilstosu literatiiru, kura izvertéta starptautiska pieredze;

o vairakus savstarp€ji saistitus dokumentus, ko sagatavojis neatkarigs pieauguso
macibu ekspertu tikls: valstu zinojumus par pieejamajam finansu stimulu sh€mam,
pieejamo statistikas datu analizi, ka arl vides analizi saistiba ar tieSu finansialu
pamudinajumu sniegSanu personam, lai mudinatu tas piedalities apmaciba;

J pieradijumus, kas giiti Prasmju pilnveides akta un Eiropas socialo tiesibu pilara
apsprieSana, ka ar1 iznakumus, kas panakti augsta Itmena sanaksmés par Prasmju
pilnveides paktu*!.

. Ietekmes noveértejums

Komisija veica politikas risindgjumu ietekmes novértgjumu. Sa darba atbalstam tika rikota
strukturéta apsprie$ands Komisija, izmantojot Komisijas dienestu koordinacijas grupu®.
Ietekmes novert§jums 2021. gada 29. septembri tika apspriests ar Regul&juma kontroles
padomi (RKP). RKP 2021. gada 1. oktobrT publicgja pozitivu atzinumu ar atrunam, kuras ir
nemtas vera, pievienojot preciz€umus saistiba ar iniciativas tvérumu, pamatscenariju,
sagaidamas ietekmes aprakstu un vélama risinajuma izveli®.

Politikas risinajumu atskiribas bija saistitas ar tiesibu uz apmacibu nodroSinaSanas veidu
(apmacibas kuponi vai personigie konti), merkgrupas lielumu un personu iesp&ju brivi
izveleties apmacibas iesp€jas. VeElamais politikas risindjums ir nodroSinat visiem
pieauguSajiem darbspé&jiga vecuma tiesibas uz apmacibu personigo kontu veida, pielagojot
summas atbilstigi vajadzibam péc atbalsta un laujot personam brivi izveleties apmacibas
iesp€jas, kuru kvalitate, atbilstiba darba tirgum un atziSana ir garantéta, ieklaujot tas publiska
registra. Sis risinajums visefektivak lauj Tstenot iniciativas mérkus, jo tas visaptvero$i mazina
atbalsta nepietickamibu un sadrumstalotibu, ka ari pielago apmacibu individualajam
vajadzibam*.

Nemot veéra iniciativas mérkus, juridisko pamatu un subsidiaritates principu, v€lamais
likumdoSanas instruments ir priekslikums Padomes ieteikumam. Sis instruments sniedz
iesp€ju ieteikt individualu tiesibu uz apmacibu un veicino$a satvara nosacijumu apvienojumu,
taja pasa laika laujot dalibvalstim istenot pasakumus atbilstigi apstakliem valsti.

41
42

Prasmju pilnveides pakts.

Ta ietvéra Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju GD, Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultiiras GD,
Ekonomikas un finansu lietu GD, Eurostat, leksgja tirgus, rupniecibas, uznémejdarbibas un MVU GD,
Kopigo pétniecibas centru, Tiesiskuma un patérétaju GD, Valodu dienestu, Strukturalo reformu atbalsta
GD un Generalsekretariatu.

Sk. Ietekmes novértgjuma 1. pielikumu.

Izsmelosaku izklastu par to, ka ar $aja ierosinajuma ieteiktajiem politikas pasakumiem tiek noversti
identificetie §kersli dalibai, sk. Ietekmes novértéjuma 2.2. un 7. sadala.

43
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Veélama risindjuma prieksrocibas: scenariju analize liecina, ka v€lama risinajuma IstenoSana
varétu palielinat dalibu apmaciba, 2030. gada parsniedzot 60 % ES mérkraditaju, ka art
samazinat atSkiribas starp dalibvalstim attieciba uz dalibu. Galvena sagaidama ietekme ir
augstaks personu atalgojums, lielaks uznémumu razigums, ka art augstaks IKP un lielaka
sociala kohézija.

Vélama risinajuma izmaksas: scenariju analizé apl€stas, ar tiesibam uz apmacibu saistitas
tiesas ikgadéjas izmaksas ir aptuveni 17,6-24,5 miljardi EUR*. Papildu izmaksas izriet no ta,
ka biezak tiks izmantots apmaksats macibu atvalinajums, ka ari radisies izveides un
administrativas izmaksas, bet sagaidams, ka S§is izmaksas biis ierobezotas, jo daudzas
dalibvalstis jau eksisté nozimiga attieciga infrastruktiira. Ja iniciativa tiks 1stenota pienacigi,
izmaksu un izdevumu aprékini liecina, ka iepriek§ mingtie ieguvumi iev€rojami parsniegs
izmaksas.

letekme uz uzpemumiem (citstarp MVU): sagaidams, ka uzn@mumi giis labumu no
kvalificetaka un raZigaka darbaspeka un samazinatam prasmju neatbilstibam, un Ipasu labumu
giis MV U, kuru darbinieki paslaik mazak piedalas apmaciba.

letekme uz dalibvalstu budzetu un parvaldi: finanséSanas kartiba tiek atstata dalibvalstu
kompetencé. Izmaksu un ieguvumu aprékini liecina, ka ieguvumi iev€rojami parsniedz
izmaksas, tadgjadi piemerota finans€Sanas un izmaksu sadales kartiba var sekmét ilgtsp&jigas
publiskas finanses.

. Normativa atbilstiba un vienkar§o$ana
Neattiecas.
. Pamattiesibas

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 14. panta 1. punkta ir noteikts, ka “ikvienam ir
tiesibas uz izglitibu, ka arT uz pieeju arodmacibam un talakizglitibai”. Tas ir atspogulots art
Eiropas socialo tiesibu pilara 1., 4. un 5. principa. Sagaidams, ka iniciativa pozitivi ietekmes
pamattiesibas, novérsot trikumus attieciba uz piekluvi pastavigai apmacibai. ST ietekme ir
visai spéciga, jo iniciativa aptver visus pieaugusos darbsp€jiga vecuma, vienlaikus nodrosinot
ipasu atbalstu cilvékiem, kuriem visvairak ir nepiecieSama kvalifikacijas celSana vai
parkvalifikacija.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Sis iniciativas Tsteno$anai nav vajadzigi papildu resursi no ES budzeta. Ietekme uz dalibvalstu
budzetu bis atkariga no attiecigas dalibvalsts izveleta finanseéSanas modela.

45 Sis apleses ir iegitas no Ietekmes novértéjuma 6.1. sadala izklastitas scenariju analizes. To pamata ir

tiestbas uz apmacibu, kas paredz 30 apmacibas stundas visiem pieaugusajiem darbsp&jiga vecuma un
50 apmacibas stundas personam, kuram visvairak ir nepiecieSama kvalifikacijas celSana vai
parkvalifikacija. Monetaras izmaksas par vienu atbalsta sanéméju ir atkarigas no dalibvalstu izmaksam
par apmacibu, un vid€jais apléstais ES izmaksu raditajs ir 381 EUR par 30 apmacibas stundam un
631 EUR par 50 apmacibas stundam.
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S. CITIELEMENTI

. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteéSanas un zinosanas kartiba

Ierosinataja ieteikuma dalibvalstis iniciativas IstenoSana ir aicinatas sadarboties ar Komisiju.
Taja dalibvalstim ir ieteikts pec iesp&jas drizak Tstenot taja izklastitos principus un iesniegt
planu, kura noteikti valsts Itmeni veicamie pasakumi. Planu isteno$ana panaktais progress
butu jaapspriez Nodarbinatibas komiteja Eiropas pusgada daudzpus€jas uzraudzibas
konteksta, Ipasi pieverSoties instrumentiem, kurus dalibvalstis ir ieviesusas, ka arl
panaktajiem iznakumiem (piem., saistiba ar dalibu apmaciba un turpmaku ietekmi uz situaciju
darba tirgi).

Komisija kopa ar Nodarbinatibas komiteju plano izveidot uzraudzibas satvaru ar saskanotiem
kopigiem kvantitativiem un kvalitativiem raditdjiem ka pamatu $a ieteikuma TstenoSanas
izvertéSanai un ta parskatiSanai. Lai vienkarSotu dalibvalstu zinoSanas pienakumus, $aja
satvara, ciktal iesp&jams, tiktu izmantota informacija, kas jau ir apkopota citu uzraudzibas
satvaru konteksta (piem., AtveseloSanas un noturibas mehanisms, Eiropas Socialais fonds
Plus, stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma cela uz Eiropas
izglitibas telpu), un tiktu noversta uzraudzibas un zinoSanas dubléSanas.

Komisija plano uzraudzit un novertet §a ieteikuma 1stenoSana panakto progresu, sadarbojoties
ar dalibvalstim un p&c apsprieSanas ar attiecigajam ieinteresétajam personam, ka arl zinot
Padomei ne agrak ka 5 gadus no ta pienemsanas dienas.

. PaskaidrojoSie dokumenti (direktivam)
Neattiecas.
. Sikaks konkretu priekslikuma noteikumu skaidrojums

(1. un 2. punkts) Sa priekslikuma inovativais aspekts ir tads, ka tas paredz prasmju pilnveidé
galveno uzmanibu pieverst konkrétajai personai. Taja dalibvalstim ir ieteikts izstradat
ricibpolitikas un instrumentus, lai palidz€tu visiem pieaugusajiem darbsp€jiga vecuma pieklat
apmacibai, citstarp profesionalu parmainu noltika neatkarigi no vinu nodarbinatibas vai
profesionala statusa, ka ar1 palielinat viniem paredzetos stimulus un uzlabot vinu motivaciju
izmantot apmacibas iesp€jas. Individualie macibu konti un veicinoSs satvars, citstarp
profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&jas, var veicinat §1s apmacibas efektivu
izmantoSanu.

(3. punkts) Iniciativas merkgrupa ir visi pieaugusie darbsp&jiga vecuma, kuri likumigi dzivo
dalibvalsti, neatkarigi no vinu izglitibas limena un paSreiz€ja nodarbinatibas statusa vai veida,
tadgjadi ietverot algotus darbiniekus, pasSnodarbinatos un citus iedzivotajus, kuri ir nodarbinati
nestandarta darba veidos, bezdarbniekus un cilvékus arpus darbaspeka. Tapec priekslikuma ir
ieteikts izveidot individualo macibu kontu ikvienam pieauguSajam darbsp€jiga vecuma
dalibvalsti, kura vin$/vina likumigi dzivo.

Tomér ES parrobezu darba néméjiem un pasnodarbinatajiem, kuri ir Eiropas Savienibas
pilsoni un strada cita dalibvalsti, nevis dalibvalsti, kura dzivo, var piemérot iznémumu. Ta ka
individualie macibu konti ir galvenokart paredzeti darba tirgum atbilstoSu prasmju pilnveidei,
dzivesvieta nebiitu piemeérots krit€rijs, lai noteiktu, kurai dalibvalstij biitu jaizveido
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individualais macibu konts Sai grupai. Tapéc, lai noteiktu, kura valsti biitu jaizveido parrobezu
darbinieku individualais macibu konts, priekSlikuma ka kritériju ieteikts izmantot
(pa$)nodarbinatibas vietu. Sada pieeja bitu saskana ar Regulas Nr.492/2011 7. panta
2. punkta noteikto valstspiederigo nediskriming€Sanas principu attieciba uz piekluvi socialajam
prieksroctbam*®.

(5., 6. un 7. punkts) Priekslikuma dalibvalstim ir ieteikts piemé&rot visaptveroSu pieeju,
izveidojot individualo macibu kontu ikvienai personai, uz kuru attiecas $1s iniciativas tvérumes,
un nodrosSinot atbilstoSas ikgad€jas individualas tiesibas uz apmacibu. Taja pasa laika
dalibvalstis ir aicinatas pielagot finanséjumu personu vajadzibam. Ieinteresétas personas
publiskaja apspriesana atbalstija So “visaptveroSo, bet diferencéto” pieeju. Priekslikuma ir
ieteikts pieSkirt papildu tiesibas uz apmacibu personam, kuram visvairak ir nepiecieSama
kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija. Atkariba no valsts konteksta tas var&tu bt personas
ipasas nodarbinatibas situacijas (piem., nestandarta darba veidos nodarbinatas personas),
personas atbilstosi vinu nodarbinatibas statusam (algoti darbinieki, bezdarbnieki vai personas
arpus darbaspéka), personas, kuras strada uzn@émumos vai nozares, ko biutiski ietekmé&jusi
digitala vai zala parkartoSanas, personas, kuras strada noteikta veida uznémumos (piem.,
mikrouznémumos, MVU), personas, kuram vajadzigas konkrétas prasmes (piem., personas ar
zemu kvalifikaciju), vai personas no konkrétam vecuma grupam vai neaizsargatam grupam.
Grupas, kuram nodrosina papildu tiesibas uz apmacibu, var mainities, attistoties darba tirgum.

(8. un 9.punkts) Individualie macibu konti tiek izveidoti saskana ar izmaksu daliSanas pieeju,
jo tie lauj sasaistit un parvaldit viena konta ieguldijumus no dazadiem avotiem, piem&ram, no
valsts iestadém un darba devéjiem. Tas atvieglo atbalsta pielagosanu atbilstigi vajadzibai péc
kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas (piem., valsts nodarbinatibas dienestiem finansgjot
papildu individualas tiesibas uz apmacibu bezdarbniekiem), ka ar1 papildinajumus, ko saviem
darbiniekiem nodroSina darba devéji — gan brivpratigi, gan kopligumu TstenoSanas rezultata.

(10. punkts) Individualo tiestbu uz apmacibu uzkrasana noteikta laikposma personigaja
konta lauj personam paturét savas tiesibas — neatkarigi no vinu nodarbinatibas vai
profesionala statusa — piedalities ilgaka vai dargaka apmaciba, sagatavoties darbavietas
mainai vai reagft uz jaunam vajadzibam peéc prasmém krizes periodos, ka ari zalas un
digitalas parkartoSanas konteksta. Dalibvalstis var paredzeét noteikumus attieciba uz Sadu
tiesibu uzkrasanas maksimalo apjomu vai tiesibu deriguma terminu, lai mudinatu personas tas
izmantot.

(11. punkts) PriekSlikuma ir ieteikts nodroSinat, ka personas sanem tiesibas uz apmacibu sava
likumigaja dzivesvieta, iznemot parrobezu darbiniekus un paSnodarbinatas personas, kuras
strada cita dalibvalsti, nevis dalibvalsti, kura dzivo, un kuram biitu janodroSina attiecigas
tiesibas dalibvalsti, kura tas strada. Ta ka $is tiesibas neietilpst to noteikumu pieméroSanas
joma, kuri attiecas uz tadu personu, sociala nodroSinajuma tiesibu aizsardzibu, kuras

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba némégju
brivu parvietoSanos Savieniba (OV L 141, 27.5.2011., 1.-12. Ipp.).
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parvietojas ES ieksieng?’, priekslikuma dalibvalstim ir ieteikts laut cilvékiem saglabat savu
individualo macibu kontu un uzkratas tiesibas uz apmacibu periodos, kuros vini dzivo cita
dalibvalsti. Tas cilvékiem lauj izmantot Sis tiesibas pec atgrieSanas vai attalinatas maciSanas
piedavajumiem saskana ar vinu dzivesvietas dalibvalstt speka esoSajiem noteikumiem par
individualajiem macibu kontiem. Taja pasa laika cilvékiem bitu tiesibas iegit jaunu
individualo macibu kontu dalibvalsti, kura vini tagad dzivo. Tas sekmé parrobezu mobilitati
un uzsver principu, ka tiesibas uz apmacibu péc to pieskirSanas pieder personam. Tiesibu uz
apmacibu parnesamiba starp dalibvalstim tiks apliikota dzilak p&c tam, kad bis izveidoti
individualie macibu konti, un §is jautajums tiks ieklauts $a ieteikuma istenoSanas izvertjuma.
ES var sekmé&t apsprieSanos par individualo tiesibu uz apmacibu parnesamibu starp
dalibvalstim.

(12.-20. punkts) Ir butiski radit veicinoSu satvaru, lai atvieglotu apmacibas, profesionalas
orientacijas un validéSanas iesp&ju izmantoSanu. Ir ierosinats, ka $aja veicinoSaja satvara butu
jaieklauj profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&jas, publisks valsts registrs, ka ari
vienots valsts digitalais portals, kas atbalsta individualos macibu kontus, nodroSinot droSas
elektroniskas autentifikacijas iesp&ju un savienojumu ar registru. Satvaram bus butiska loma
cilveku motivésana pienemt lémumu piedalities apmaciba, jo tas nodroSinas uzticamu,
apliecinatas kvalitates apmacibas iesp€ju izlasi kopa ar1 profesionalas orientacijas un
valideésanas iesp&jam. Satvara sekmiga izveid€ butiska loma bus arT sadarbibai ar darba
devéjiem, jo 1pasi mikrouznémumiem un MVU.

(12. punkts) ApsprieSanas tika identificéts, ka profesionalas orientacijas pakalpojumi ir
svarigakais veicinoSa satvara elements. Lai gan lielakaja dala dalibvalstu $adi pakalpojumi ir
pieejami, to tvErums biezi vien ir ierobezots. Lai palidz€tu personam atrast vinu vajadzibam
atbilstoSas apmacibas iesp&jas, dalibvalstim ir ieteikts uzlabot visu pieauguSo piekluvi
klatienes profesionalas orientacijas pakalpojumiem, ka ar1 piekluvi $adiem pakalpojumiem
digitala veida (jo Tpasi izmantojot atzitu iesp&ju registru, kas bitu lietotagjam draudzigs).

Iepriekséjas maciSanas validéSana lauj personam apliecinat, ka tas ir apguvusas noteiktas
prasmes. Nesen veikta izvert€juma par Padomes leteikumu par neformalas un ikdiengjas
macisanas validesanu™® tika konstatéts, ka ir panakts ievérojams progress, bet tika identificgtas
arl V€l neatrisinatas problémas un ierosinati risinajumi. Konkrétak, ir jagaranté atbalsta
sniegSana personam, cieSaka koordinacija ar profesionalas orientacijas pakalpojumu
sniedz€jiem un validéSanas iniciativu efektiva pielagoSana nelabvéliga situacija eso$am un
neaizsargatam grupam. PriekSlikuma mérkis ir nov@rst pargas ar valideéSanu saistitas
problémas, iesakot dalibvalstim garantét, ka individualos macibu kontus var izmantot, lai
piekliitu validéSanas iesp&jam, un ka Sadas iespgjas, citstarp klatiené vai tieSsaisté veikta
prasmju novertéSana, ir pieejamas un sasniedzamas. Tadgjadi tas papildina priekslikumu par
Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem, kas ar1 var atvieglot apmacibas iznakumu
validéSanu un atziSanu.

4 Tiesibas uz apmacibu neietilpst Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulas (EK)

Nr. 883/2004 par socialas nodroSinasanas sisttmu koordinéSanu (OV L 166, 30.4.2004, 1.—123. Ipp.)
piem@roSanas joma.

Eiropas Komisija (2020), Study supporting the evaluation of the Council Recommendation of 20
December 2012 on the validation of non-formal and informal learning.
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(13.—17. punkts) Publisks valsts registrs, kura ieklauj apliecinatas kvalitates, atzitas
apmacibas, profesionalas orientacijas un validéSanas iesp€jas, var palielinat cilvéku
motivaciju piedalities apmaciba, sniedzot viegli pieejamu parskatu par pieejamajam iesp&jam
un mazinot nedro$ibu par apmacibas iznakumu kvalitati un atziSanu. Lidzigi registri jau
pastav vai tiek izstradati vismaz 12 dalibvalstis. PriekSlikuma visam dalibvalstim ir ieteikts
Sadu registru izveidot un regulari atjauninat, ka ari nodro$inat ta ilgtsp€jigu parvaldibas
modeli ar parredzamiem noteikumiem par jaunu apmacibas piedavajumu ieklausanu. Uz
finans€jumu, kas pieejams saistiba ar individualajam tiesibam uz apmacibu, varétu pretendét
tikai registra ieklauti apmacibas, profesionalas orientacijas un validésanas piedavajumi. Saja
registra butu jaieklauj ari profesionalas orientacijas un validéSanas pakalpojumi, kurus
dalibvalstis personam nodroSina bez maksas. Kriteriji iesp&ju ieklausanai registra butu
janosaka dalibvalstu [imeni, pamatojoties uz parredzamam kvalitates prasibam, un sadarbiba
ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteres€tajam personam, izmantojot prasmju
apzinasanu un Eiropas kompetencéu ietvarstruktiiras®’. Isi registra ieklauti apmacibas kursi
butu jaizstrada saskana ar Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem, lai sekmé&tu apmacibas
iznakumu kvalitates un atziSanas parredzamibu. Dalibvalstis tiek mudinatas parredzama
veida atvert registru tadu apmacibas iesp&ju icklausanai, kuras piedava pakalpojumu sniedzg&ji
citas valstis, ar nosacijumu, ka to kvalitate ir uzticama. ApsprieSanas apstiprindja, ka socialie
partneri un attiecigas ieinteres€tas personas spej un vélas nodrosinat pievienoto vertibu $adu
registru parvaldibai.

(18. punkts) Priekslikuma dalibvalstim ir ieteikts izveidot un uzturét vienotu valsts digitalo
portalu, kuram &rti pieklit, izmantojot mobilas ierices (piem., izmantojot digitalu lietotni), lai
palielinatu pieejamo apmacibas un atbalsta iesp&u parredzamibu valsts Iimeni un lautu
lietotajiem pieklit saviem individualajiem kontiem, parskatit viniem pieejamas individualas
tiesibas uz apmacibu un parliikot valsts registru.

(19. un 20. punkts) Apmaksats macibu atvalinajums sniedz darbiniekiem iesp&ju saglabat
savu atalgojumu vai aizstajienakumus apmacibas periodu laika, kas ilgst no dazam dienam
lidz vairakiem ménesiem. Sadi noteikumi jau ir speka 24 dalibvalstis, un 12 no tam ir
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Konvencijas par apmaksatu macibu atvalinajumu
parakstitajas®’. Tomér iesp&ju izmantot apmaksatu macibu atvalindjumu bieZi vien ierobeZo
konkréti darba tiesisko attiecibu elementi. Ierobezojosi atbilstibas kritériji un nepietiekama
iesp&jamo labuma guvg&ju informétiba nozime, ka speka esosos noteikumus parasti izmanto
mazak neka 1 % algoto darbinieku®!. Tapéc dalibvalstis ari ir aicinatas pienemt noteikumus
par vispargji pieejamu apmaksatu macibu atvalinajumu vai parskatit speka esoSos noteikumus,
lai nodroSinatu, ka tie aptver visus algotos darbiniekus, ka ari paredzet finansialu atbalstu
darba dev€jiem (jo 1paSi MVU, kuri saskaras ar lielakam griititbam), kuru darbinieki izmanto

¥ Piem., Eiropas kompetences satvari attieciba uz digitalo kompetenci (DigiComp), personigajam,

socialajam un maciSanas maclties kompetencem (LifeComp), uzneéméejdarbibas kompetencém
(EntreComp) un ilgtspgjas kompetencém (GreenComp).

2020. gada 1. februari saskana ar atjauninato Cedefop datubazi “‘Financing Adult Learning”
[“Pieauguso apmacibas finans€Sana”], kas aprakstita 8.2. pielikuma. Nesenaka dalibvalsts veikta SDO
Konvencijas par apmaksatu macibu atvalinajumu ratifikacija notika 1993. gada.

Cedefop (2012), Training leave. Policies and practice in Europe [“Macibu atvalinajums. Ricibpolitikas
un prakses Eiropa”].
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apmaksatu macibu atvalinajumu. PriekSlikuma ieteikts stiprinat saiknes starp noteikumiem
par apmacitiem macibu atvalinagjumiem un citiem pieejamajiem atbalsta pasakumiem, atstajot
siki izstradatas kartibas noteikSanu dalibvalstu kompetencg.

(21. punkts) PriekSlikuma dalibvalstim arT ieteikts organizet plasus informativus pasakumus
un informétibas uzlaboSanas kampanas, jo 1pasi to personu vidd, kuras ir atstumtas no darba
tirgus. Sie pasakumi un kampanas ir bitiskas, lai nodroginatu, ka macibu iesp&jas izmanto
lielaks skaits pieauguso, jo 1paSi grupas, kuras raksturo zema informétiba par kvalifikacijas
cel$anas un parkvalifikacijas vajadzibam un iesp&jam. Sadu darbibu efektivitati var uzlabot
sadarbiba starp valsts iestadém, socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam
un citam ieinteres€tajam personam.

(22. punkts) Lai atbalstitu §is iniciativas istenoSanu, dalibvalstim ir ieteicams ieviest
uzraudzibas kartibu nolikd nodroSinat pastavigus uzlabojumus saisttba ar
individualajiem macibu kontiem un veicinosu satvaru. VE&lak veikti pielagojumi $2a ieteikuma
mérku sasniegSanai péc iesp&jas efektivaka veida var€tu attiekties uz individualo tiesibu uz
apmacibu apmeéru, to personu definiciju, kuram visvairak ir nepiecieSama kvalifikacijas
celSana un parkvalifikacija, vai dazadu veicinos$a satvara elementu lietotajiem draudzigu
integréSanu.

(23.-26. punkts) Kartiba individualo macibu kontu atbilstosa un ilgtsp&jiga finanséjuma
nodrosinasanai tiks noteikta valsts ITmenT atbilsto$i valsts apstakliem, Tpasu uzmanibu veltot
MVU. Lai gan atbildiba par ieteikuma TstenoSanu gulstas uz dalibvalstim, priekslikuma ir
ieteikts atvieglot dazadu valsts un privata finansgjuma avotu apvienoSanu, kas var ietvert,
pieméram, darba deveju brivpratigi pieskirtus papildinajumus. Dalibvalstis var giit labumu ar1
no dazadu ES fondu atbalsta, jo 1pasi no koh&zijas politikas fondiem, citstarp Eiropas Sociala
fonda Plus®?, Eiropas Regionalas attistibas fonda®>® un Taisnigas parkartosanas fonda>*, ka ari
no AtveseloSanas un noturibas mehanisma instrumenta® Next Generation EU ietvaros, ja
dalibvalstis savos atveseloSanas un noturibas planos ir ietverusas atbilstoSas reformas un
ieguldijumus. Tehniska atbalsta instruments var nodroSinat pielagotu kompetenci tadu
reformu izstradei un TstenoS$anai, kas atbalsta individualo macibu kontu un to veicino$a
satvara izveidi.

(27. punkts) Ka paskaidrots iepriekS, ES atbalsts biis vérsts uz to, lai tiktu izmantots
dalibvalstim Iidz §im nepieredzeta apmeéra pieejamais finans€jums prasmju pilnveidei no
instrumenta Next Generation EU un daudzgadu finanSu shémas lidzekliem. ES arT atbalstis
prasmju pilnveidi, izmantojot atbilstoSas iniciativas, pieméram, Prasmju pilnveides paktu,
Digitalo prasmju un darbvietu koaliciju, Eiropas Pieauguso izglitibas e-platformu (EPALE) un
citus piemérotus Erasmus+ pasakumus, ka ar1 socialo partneru sadarbibas projektus ES

32 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko izveido Eiropas

Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21.-59. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. junijs) par Eiropas Regionalas
attistibas fondu un Kohézijas fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60.-93. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Taisnigas
parkartosanas fondu (OV L 231, 30.6.2021., 1.-20. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar kuru izveido
AtveseloSanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. Ipp.).
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Iiment. Ieteikuma stenoSanas gaita ES var atbalstit arT savstarp&ju maciSanos un labas prakses
apmainu. Turpmakais darbs saistiba ar Europass platformu bitu javerS uz sadarbspgjas
nodroSinasanu, t. i., tds savienoSanu ar vienotajiem valsts digitalajiem portaliem, kas atbalsta
individualos macibu kontus.

(28., 29. un 30. punkts) ZinoSanas un noverteéSanas pamata biis parraudziba Nodarbinatibas
komitejas Eiropas pusgada konteksta vaditas daudzpusgjas uzraudzibas ietvaros, pamatojoties
uz saskanoto parraudzibas satvaru un parraudzibas kartibu. Dalibvalstim ieteicams sagatavot
un 1stenot planu 12 meéneSos pec $a ieteikuma pienemsanas. Pirmo novértejumu ieteikts veikt
ne agrak ka 5 gadus péc $a ieteikuma pienemsSanas.
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2021/0405 (NLE)
Priekslikums
PADOMES IETEIKUMS

par individualajiem macibu kontiem

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipaSi ta 292. pantu kopa ar
149. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Kovalificetam darbaspekam ir izskiroSa nozime, lai tiktu stiprinata ES
ilgtspejiga konkurétsp&ja, atbalstita atgiiSanas no Covid-19 pandémijas, radot
daudz jaunu darbvietu, ka ar1 nodroSinata sociali taisniga digitala un zala
parkartosanas. Darba tirgiem mainoties, cilvékiem ir jamainas lidzi, celot savu
kvalifikaciju. Jaunas un labakas prasmes lauj pieklut plasakam iesp&jam un
sagatavo cilvékus aktivai darbibai darba tirgii notiekoSo parmainu parvaldibai
un pilnvertigai lidzdalibai sabiedriba demografisko parmainu konteksta.
Turklat pieauguSo kvalifikacijas celSana var but spécigs instruments sociala
taisniguma un ieklautibas veicinaSanai taisnigas parkartosanas nolika.

(2) Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 14. panta 1. punkta ir noteikts, ka
ikvienam ir tiesibas uz izglittbu, ka ari uz pieeju arodmacibam un
talakizglitibai. Eiropas socialo tiesibu pilara®® 1. princips nosaka, ka ikvienam
ir tiestbas uz kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, macibam un muzizglitibu, lai
varétu saglabat un iegit prasmes, kas lauj pilna meéra piedalities sabiedribas
dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgii. Ta 4. princips attiecas uz aktivu
atbalstu nodarbinatibai, lai nodroSinatu ikviena tiesibas uz savlaicigu un
individuali pielagotu palidzibu ar meérki wuzlabot nodarbinatibas vai
paSnodarbinatibas izredzes. Eiropas socialo tiesibu pilara 5. principa par
droSiem un pielagojamiem darba apstakliem ir uzsverts, ka neatkarigi no darba
tiesisko attiecibu veida un ilguma darbiniekiem vajadz&tu but tiesibam uz
taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas
aizsardzibas pieejamiba un apmaciba.

(3) Eiropadome 2021. gada 25.junija atbalstija Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana noteiktos ES mérkraditajus saskana ar Portu deklaraciju’’,
tadejadi pauzot atbalstu planam nodroSinat, lai 1idz 2030. gadam vismaz 60 %
pieauguso katru gadu piedalitos apmaciba. Tomer daliba pieauguso macibas ES
péd€jos desmit gados nav palielindjusies un 21 dalibvalsts nesasniedza

36 Eiropas socialo tiesibu pilars.

7 Eiropadomes secinajumi, 2021. gada 24.un 25.junijs. Tie papildina 2021. gada 8. maija Portu
deklaraciju.
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2020. gada ES limena meérkraditaju. Daudziem pieaugusajiem, pieméram,
personam, kuras ir nodarbinatas nestandarta darba veidos, mazo un vidgjo
uznémumu (MVU) darbiniekiem, neaktivajam personam un personam ar zemu
kvalifikaciju, prasmju pilnveides iesp€jas biezi vien nav pieejamas.

(4) Eiropas Prasmju programma®, kas tika pienemta 2020. gada jiilija, pausts
aicinajums istenot prasmju revoliiciju, lai parvérstu ekologisko un digitalo
parkartoSanos atras un taisnigas atveseloSanas iesp€ja. Taja citstarp pazinots,
ka Komisija izskatis iesp€jas izveidot individualos macibu kontus, kas sniegs
iespejas atbalstit pieauguSo darbsp€jiga vecuma kvalifikacijas celSanu un
parkvalifikaciju un papildinat citas darbibas, kas verstas uz darba dev&jiem un
izglitibas un apmacibas sniedzgjiem.

(5) Arzalo parkartoSanos saistitas prasmes un darbaspéka kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija bus vajadziga parejas uz modernu, resursefektivu un
konkurétsp&jigu ekonomiku konteksta, ka paredzets Eiropas zalaja kursa®
parejai uz klimatneitralitati 1idz 2050. gadam. Komisija pazinojuma “Gatavi
mérkraditajam 55 %% atzist, ka zalo parkarto$anos biis iesp&jams Istenot tikai
tad, ja ES bus kvalificets darbaspeks, kas nepiecieSams, lai saglabatu
konkuré&tsp€ju, un atsaucas uz Prasmju programmas pamatdarbibam, ar kuru
palidzibu iedzivotajiem ir janodroSina prasmes, kas vajadzigas zalas un
digitalas parkartoSanas Tstenosanai.

(6) Komisijas pazinojuma par Eiropas digitalo desmitgadi®® ir atkartoti uzsvérts
mérkis panakt, lai Iidz 2030. gadam ne mazak ka 80 % ES iedzivotaju biutu
vismaz digitalas pamatprasmes, ka arT ir noteikts meérkis nodarbinat
20 miljonus IKT specialistu, nodroSinot dzimumu konvergenci. Nesen
pienemtaja priekslikuma “Digitalas desmitgades cel§”®? ir ieteikts izveidot
satvaru virzibai uz So meérku sasniegSsanu. Digitalas izglitibas ricibas plana
(2021-2027)% ir uzsvérts, ka biitu jaizmanto tehnologiskie Iidzekli, lai
uzlabotu piekliistamibu macibu iesp&jam, citstarp kvalifikacijas celSanai un
parkvalifikacijai, un pastiprinatu $o iesp&ju elastigumu.

(7) Komisijas pazinojuma “Jauna Eiropas industriala stratggija”® ir pausts

aicinajums izlémigi rikoties, lai muzizglitiba kliitu par visiem pieejamu realitati
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Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkur€tsp&jai, socialajam
taisnigumam un noturibai” (COM(2021)274 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas zalais kurss” (COM/2019/640 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Gatavi mérkraditajam 55 %”: ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja
sasniegSana cela uz klimatneitralitati (COM(2021) 550 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalais kompass 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”
(COM (2021)118 final).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumam, ar ko izveido politikas programmu “Digitalas
desmitgades cel$” 2030. gadam (COM(2021)574).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai par Digitalas izglitibas ricibas planu (COM(2018) 022 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “2020. gada Jaunas industrialas strat€gijas atjauninasana: veidojot specigaku
vienoto tirgu Eiropas atveselo$anai” (COM(2021) 350 final).
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un lai nodroSinatu, ka izglitiba un apmaciba neatpaliek no situacijas attistibas
un palidz 1stenot divéjado parkartosanos.

(8) Padomes 2020. gada 8. jlinija secinajumos® dalibvalstis ir aicindtas “izpatit
modelus, ko varétu izmantot individuala limeni mizizglitibas un prasmju
pilnveides publiskai un privatai finanséSanai”, un Komisija ir aicinata atbalstit
Sos dalibvalstu centienus.

(9) Nepietickams finansialais atbalsts personam ir viens no galvenajiem Ské&rSliem,
kas ietekmé dalibu macibu pasakumos. Valsts un privatie ieguldijumi kopuma
nav pietieckami. Lielako dalu ar darbu saistito apmacibu ES finansé darba
devgjs. Tomer daudzi uznémumi, jo 1pasi MVU, nenodroSina vai nefinansé
saviem darbiniekiem paredz€tu apmacibu un nestandarta darba attiecibas
nodarbinatam personam ir ierobezotaka piekluve darba dev€ja apmaksatai
apmacibai vai $adas piekluves nav vispar. Sada nevienlidziba negativi ietekmé
personu labklajibu un veselibu, samazina ekonomikas konkurétsp&ju, no tas
izriet neizmantotas iesp&jas un SkérSli inovacijai, ka ar1 risks, ka pareja uz
ilgtsp&jigaku saimniecisko darbibu Sie cilveki tiks atstati novarta.

(10) Papildus tiesajam izmaksam biitisks faktors, kas attur pieaugusos no apmacibas
iesp&ju izmantoSanas, ir laika ierobezojumi. Lielaka dala dalibvalstu ir
parakstijusas Starptautiskds Darba organizacijas (SDO) Konvenciju par
apmaksatu macibu atvalinajumu un ir transpongjuSas to valsts tiesiskaja
regulgjuma. Tomér daudzas dalibvalstis iedzivotaji ir slikti informéti par
macibu atvalinajumu un to maz izmanto, un noteikumi biezi vien neattiecas uz
nestandarta darba attiecibas nodarbinatam personam vai liedz pieaugusajiem
izmantot izglitibas un apmacibas iespgjas bezdarba vai zemas ekonomiskas
aktivitates periodos.

(11) Daudzi pieaugusie, jo 1pasi tie, kuriem ir zema kvalifikacija vai kuri ir atstumti
no darba tirgus, nav motiveti piedalities apmaciba. Vini, iesp&jams, nezina par
to, kadas prasmes viniem ir vajadzigas, vai ir pieejams atbalsts un apmaciba,
vai apmaciba ir kvalitativa un atzita darba tirgli. Turklat cilvéki var nebit
motivéeti piedalities apmaciba, kas izve€leta, neapsprieZoties ar viniem, un nav
pielagota vinu vajadzibam.

(12) ES ir vajadziga jauna pieeja kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas
jautajumiem. Ar to vajadzetu papildinat speka esoSos instrumentus un istenot
politiskas apnemsanas, nododot léméjtiesibas personam un nodroSinot tam
atbalstu un instrumentus, kas vajadzigi kvalifikacijas celSanai vai
parkvalifikacijai visos prasmju limenos.

(13) Arodmacibu padomdevéja komiteja sava 2021. gada augusta®® atzinuma par ES
iniciativu  attieciba uz individualajiem macibu kontiem un apmacibas
sniegSanas stiprinaSanu Eiropa apgalvo, ka $adai iniciativai biitu jauzlabo
pieauguso iesaistiSanas, motivacija un daliba izglitiba un apmaciba. Galvenais
izaicinajums ir uzlabot prasmju atbilstibu darbvietu vajadzibam un nodroSinat
pieeju daudzveidigam kvalitativas apmacibas iesp&jam, sniedzot atbilstosakus
un mérktiecigakus apmacibas pakalpojumus.

65
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Padomes secinajumi (2020. gada 8. jiinijs) “Parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana ka pamats
ilgtsp&jas un nodarbinamibas palielinasanai saistiba ar atbalstu ekonomikas atveseloSanai un socialajai
kohgzijai”.

ACVT opinion on Individual Learning Accounts.
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(14) TIeprieks izklastito problému var risinat, sniedzot cilvékiem tieSu finansialu
atbalstu tadgjadi, ka individualos macibu kontos tiek pieskirtas tiesibas uz
apmacibu, un izveidojot plaSu veicinosu satvaru, kura ietvaros cilvékiem tiek
nodrosinata piekluve apmacibas iesp&jam, informacijai, noradém, apmaksatam
macibu atvalinadjumam un apmacibas iznakumu atziSanai.

(15) Atbilstosas tiesibas uz apmacibu vajadzetu definét valsts liment atbilstosi tam,
kada apmaciba cilvekam ir vajadziga, pieméram, visam personam nodroSinot
tiesibas uz atzitiem apmacibas pasakumiem 30 stundas gada, un cilvékiem,
kuriem apmaciba nepiecieSama visvairak, nodroSinot tiesibas uz 50 apmacibas
stundam. Sis iniciativas efektivitati var uzlabot, pielagojot finansgjumu
vajadzibam. Personam, kuram apmaciba ir nepiecieSama visvairak, dalibvalstis
var paredz€t papildu tiesibas uz apmacibu atkariba no valsts konteksta un
mainiga darba tirgus. Pieméram, dalibvalstis varétu papildinat individualos
macibu kontus stratégiskas nozargs®’, lai atbalstitu zalo un digitalo
parkartosanos. Papildus finansialajam tiesibam apmacibas iesp&ju izmantoSanu
ietekm@ tadi bitiski faktori ka apmacibas atbilstiba, lietderiba un atziSana. Par
Siem jautajumiem biitu jaapspriezas ar socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteres€tajam personam.

(16) Individualajiem macibu kontiem bitu jasniedz cilvékiem iesp€ja noteikta laika
akumul@t un saglabat tiesibas uz apmacibu, lai vini varétu piedalities ilgaka vai
dargaka apmaciba vai macities ekonomiskas lejupslides laika, reag€jot uz
jaunam vajadzibam pe&c prasm&m. Personam vajadz&tu biit iesp&jai paturét
savas individualas tiesibas uz apmacibu neatkarigi no vinu nodarbinatibas vai
profesionala statusa, ka arT karjeras mainas gadijuma. Dalibvalstim biitu
japienem noteikumi par tiesibu spéka esamibas terminu, lai stimulEtu
izglitojamos tas pilniba izmantot.

(17) Personam biitu jalauj izmantot savas individualas tiesibas uz apmacibu, pat
uzturoties arvalstis, ja tas no sava macibu konta piekllist valsts registra
ieklautai apliecinatas kvalitates, atzitai apmacibai. Ilgtermina bitu veélams
nodro$inat tiesibu parnesamibu starp dalibvalstim, un o elementu vajadzetu
izskatit padzilinati.

(18) Lai palidzétu personam identificét piemerotu apmacibas virzienu un tadejadi
palielinatu vinu motivaciju macities, ka art izmantot profesionalas orientacijas
un validéSanas iesp€jas, bitu jaizveido atjauninati publiski registri par atzitam
apmacibas iesp&jam, kas biutu jadara pieejami visiem, ar1 cilvékiem ar
invaliditati, izmantojot 1paSus, vienotus valsts digitalos portalus, un tiem
vajadzetu bt atbilstosi savienotiem ar Europass platformu.

(19) Vajadzetu but iespgjai izmantot individualos macibu kontus, lai pieklitu
validéSanas iesp&jam, citstarp prasmju novertéSanai. Nesen veikta izverte§juma
par Padomes leteikumu par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu®®
tika konstatéts, ka ir panakts ievérojams progress, bet tika identificétas ar1 vél
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Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninaSana: veidojot specigaku
vienoto tirgu Eiropas atveseloSanai” (COM(2021) 350 final) ir identific€tas 14 industrialas ekosist€mas
1pasa atbalsta sniegSanai, citstarp saistiba ar to pasSreizgja un nakotnes darbaspéka prasmju pilnveidi.
Eiropas Komisija (2020), Study supporting the evaluation of the Council Recommendation of 20
December 2012 on the validation of non-formal and informal learning.
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(20)

1)

(22)

(23)

(24)

neatrisinatas problémas un ierosinati risinajumi. Konkrétak, ir janodroSina
pielagots atbalsts personam, cieSaka koordinacija ar profesionalas orientacijas
pakalpojumu sniedzg€jiem un validéSanas iniciativu efektiva pielagoSana
nelabveliga situacija eso$am un neaizsargatam grupam. Dalibvalstim attiecigos
gadijumos biitu jarosina mikroapliecinagjumu nodroSinasana, pamatojoties uz
identificEtajam vajadzibam, ka ar1 saskana ar Eiropas pieeju attieciba uz
mikroapliecinajumiem.

Saja ieteikuma ir atbalstita apmaksata macibu atvalindgjuma ievieSana.
Apmaksata macibu atvalinagjuma pienaciga nodroSinasana saskana ar SDO
Konvenciju par apmaksatu macibu atvalinagjumu® (ko ratificgjusas
12 dalibvalstis) sniegtu darbiniekiem iesp&ju saglabat savu atalgojumu vai
aizstajienakumus apmacibas periodu laika, kas ilgst no dazam dienam Iidz
vairakiem ménesSiem. Dalibvalstis biitu jamudina iesaistities dialoga ar
socialajiem partneriem par pasakumiem, kas lautu darbiniekiem piedalities
apmaciba darba laika, izmantojot vinu individualos macibu kontus. Saja sakara
biitu janem vera 1pasa situacija, kada ir MVU, jo 1pasi mikrouznémumi.

Plasaki informativie un informétibas uzlaboSanas pasakumi un kampanas ir
butiskas, lai nodro$inatu, ka liels skaits picauguso izmanto macisanas iespgjas,
jo 1pasi tadas grupas, ko raksturo zema informétiba par kvalifikacijas celSanas
un parkvalifikacijas iesp&jam, ka, piem@ram, no darba tirgus atstumtu
iedzivotaju vidd. Informativo un informétibas wuzlaboSanas pasakumu
efektivitati var palielinat sadarbiba starp valsts iestadém, socialajiem
partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam ieinteresétajam
personam, pamatojoties uz kopigu izpratni par to, ka kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija ir ieguldijumu veids. PievérSot uzmanibu piekliistamibai, biitu
jasekmé pieauguso ar invaliditati daliba.

Lai sekmétu 1stenoSanu, butiska nozime ir uzraudzibas kartibai un individualo
macibu kontu un veicinosa satvara pastavigai pilnveidei. Turpmaki pielagojumi
varétu attiekties uz individualo tiesibu uz apmacibu apmeru, prioritarajam
grupam vai dazadu veicino$a satvara elementu lietotajiem draudzigu
integraciju.

AtbilstoSs finans€jums ir butisks elements, kas raksturo veiksmigas shémas
attieciba uz individualajiem macibu kontiem. Ar individualajiem macibu
kontiem butu jaatvieglo izmaksu daliSana starp daZzadiem finanséjuma avotiem,
piem&ram, valsts iestadém un darba devé&jiem, laujot konta veikt ieguldijumus
dazadiem finans€juma piesSkirgjiem. Valsts un privata finans€juma avotu
apvienoSanai bitu janodroS$ina iniciativas ilgtsp&ja dalibvalstis, un tas ir svarigs
nosacfjums, kas raksturo tas izdoSanos. Tas veicina atbalsta pielagoSanu un
darba devéju nodroSinatus papildinajumus saviem darbiniekiem, kurus vini
pieskir gan brivpratigi, gan kopligumu istenoSanas rezultata.

Individualo macibu kontu un to veicino$a satvara izveidi var atbalstit tadi ES
fondi ka, pieméram, Eiropas Socidlais fonds Plus’®, Eiropas Regionalas

69

70

2020. gada 1. februari saskana ar atjauninato Cedefop datubazi “‘Financing Adult Learning”
(“Pieauguso apmacibas finansé€Sana”), kas aprakstita 8.2. pielikuma. Jaunaka dalibvalsts veikta SDO
Konvencijas par apmaksatu macibu atvalinajumu ratifikacija notika 1993. gada.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas
Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21.-59. Ipp.).
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attistibas fonds un Taisnigas parkartoSanas fonds, un attieciga gadijuma
Atveselosanas un noturibas mehanisms instrumenta Next Generation EU"!
ietvaros, ka arT pielagota kompetence, kas tiek nodrosinata, izmantojot tehniska
atbalsta instrumentu. Procesu var sekmét ari Komisijas veicinata savstarpgja
macisanas.

(25) Sim ieteikumam nevajadzétu skart dalibvalstu ekskluzivo kompetenci attieciba
uz to pieauguso izglitibas/apmacibas sistému organizaciju un saturu. Tam
nebitu jaattur dalibvalstis no augstaka Iimena noteikumu pienemsanas attieciba
uz pieauguso izglitibu/apmacibu, neka ieteikts Saja priekslikuma.

(26) Dalibvalstim reformu izstrad€ biitu jaiesaista socialie partneri un ieinteresétas
personas, citstarp pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Sim ieteikumam
nevajadz€tu ierobezot socialo partneru autonomiju, ja tie ir atbildigi par
apmacibas shému izveidi un parvaldibu.

(27) Ar $aja ieteikuma paredzetajiem pasakumiem nevajadzetu aizstat darba devéeju,
valsts un privato nodarbinatibas dienestu sniegto apmacibu, ka ar1 valsts
atbalstu izglitibas un apmacibas iestadeém vai cita veida atbalstu,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Merki

1. Sa ieteikuma mérkis ir palidzét dalibvalstim veikt reformas, lai lielakam skaitam
pieauguso sniegtu iesp&ju piedalities apmaciba noliika palielinat dalibas raditajus un
samazinat prasmju nepietiekamibu. ST iniciativa §adi palidz istenot ES mérki veicinat
socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétspgju nolika panakt pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu. Tas merki ir:

(a) atbalstit visus pieauguSos darbsp€jiga vecuma, lai vini spétu piedalities
apmaciba, citstarp profesionalo parmainu noliika, ka arT neatkarigi no vinu
nodarbinatibas vai profesionala statusa;

(b) palielinat personam paredzetos stimulus un uzlabot vinu motivaciju izmantot
apmacibas iespégjas.

2. Saja noliika dalibvalstim tiek ieteikts izveidot individualos macibu kontus ka
instrumentus, kas personam lauj piedalities darba tirgum atbilsto$a apmaciba, sniedz
iesp€ju izmantot tiesibas uz muzizglitibu un nodroSina veicinoSu vidi, tai sakita
profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&jas, lai sekm&tu So apmacibas iespgju
efektivu izmantoSanu.

PieméroSanas joma

7! Next Generation EU pamata ir Savienibas budzeta potenciala pilniga izmantoSana, palidzot atjaunot
zalaku, digitalaku un noturigaku Eiropu.
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3. Sis ieteikums aptver visus picauguSos darbsp@jiga vecuma, kuri likumigi dzivo
dalibvalsti, neatkarigi no vinu izglitibas Iimena un pasreiz&ja nodarbinatibas vai
profesionala statusa. Dalibvalstim katrai $aja grupa ietilpstosai personai ir jaizveido
individualais macibu konts.

[zn@muma karta ir noteikts, ka parrobezu darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kuras
strada cita dalibvalsti, nevis dalibvalsti, kura dzivo, butu janodroSina attiecigas tiesibas
dalibvalsti, kura tas strada.

Definicijas
4. Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:
(a) “individualas tiesibas uz apmacibu” ir tiesibas piekllit personas riciba esoSam
personigajam budzetam, lai segtu tie$sas izmaksas par tadu darba tirgum

atbilstoSu apmacibu, profesionalo orientaciju un konsultacijam, prasmju
noverteéSanu vai validéSanu, par kuru ir tiesibas sanemt finanséjumu;

(b) “individualais macibu konts” ir individualo tiestbu uz apmacibu
nodroSinaSanas veids. Tas ir personigs konts, kas personam lauj laika gaita
uzkrat un saglabat savas tiesibas, lai tas p&c saviem ieskatiem izveleta laika
izmantotu jebkadam atbilstigas apmacibas, profesionalas orientacijas un
validésanas iespg&jam, kuras §1s personas uzskata par lietderigakajam, saskana
ar valsts noteikumiem. Tas personai sniedz pilnigu ricibas brivibu attieciba uz
So tiestbu izmantoSanu neatkarigi no finans€juma avota;

(c) individualo tiesibu uz apmacibu “parsnesamiba” nozimé, ka p&c $adu tiesibu
pieskirSanas tas paliek attiecigas personas riciba ari tad, ja persona maina
darbvietu, pariet no darba uz apmacibu, no nodarbinata statusa uz bezdarbnieka
statusu, ka arT no stradajosa uz nestradajosa statusu;

(d)  “veicinoSs satvars” ietver atbalstu, kas sekmé individualu tiesibu uz apmacibu
efektivu izmantoSanu. Tas ietver profesionalas orientacijas un validéSanas
iespgjas, tadu apmacibas iesp&ju valsts registru, kuras drikst finansét,
izmantojot individualas tiesibas uz apmacibu, vienotu valsts digitalo portalu
piekluvei individualajam macibu kontam un valsts registram, ka arT apmaksatu
macibu atvalinajumu.

Individualais macibu konts

5. Dalibvalsttim péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteres€tajam personam biitu jaizveido individualais macibu konts ikvienai
personai, uz kuru attiecas §1s iniciativas tvérums;

6. dalibvalstim katru gadu biitu janodroSina atbilstoSas tiesibas katram individualajam
macibu kontam, un tas var uzkrat un izmantot noteikta laikposma, lai piedalitos
pamatigaka apmaciba;

7. dalibvalstim péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteres€tajam personam biitu janodroSina papildu individualas tiesibas uz apmacibu
tadu personu kontiem, kuram visvairak ir nepiecieSama kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija, pamatojoties uz valsts vai nozares vajadzibam, personas
nodarbinatibas vai ligumsaistibu statusu, vai kvalifikacijas [imeni, ka arT jebkuriem
citiem atbilstoSiem apstakliem un saskana ar skaidriem un parredzamiem kriterijiem;

25

LV



LV

10.

1.

dalibvalstim butu jaaicina darba dev€jus vinu darbinieku un citu vinu ripniecibas
vertibu kédé nodarbinato personu, jo 1pasi to, kuras strada MVU, individualajos
macibu kontos pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu;

dalibvalstim biitu jaaicina valsts un privatos nodarbinatibas dienestus pieskirt papildu
individualas tiesibas uz apmacibu to personu individualajos macibu kontos, kuram
visvairak ir vajadziga kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija;

dalibvalstim biitu japaredz nosacijumi, saskana ar kuriem var uzkrat un paturét
individualas tiesibas uz apmacibu, lai panaktu Iidzsvaru starp atlaujas sniegSanu
personam uzkrat savas tiesibas garaku apmacibas kursu finans€Sanai un vinu
mudinasanu sava darba dzives gaita regulari izmantot viniem pieskirtas tiesibas;

dalibvalstim biitu janodroSina, ka dalibvalstt konta uzkratas individualas tiesibas uz
apmacibu tiek paturétas un ka tas var izmantot atbilstoSai apmacibai, karjeras
orientacijai un validéSanas iesp&jam Saja dalibvalsti pat periodos, kad attieciga
persona dzivo cita dalibvalst.

VeicinoSs satvars

Dalibvalstim ieteicams integrét individualos macibu kontus veicino$a satvara, kas ietver talak
uzskaititos elementus.

12.

13.

14.

15.

Profesionala orientacija un validéSana

Dalibvalstim biitu janodroSina, lai ikvienam individuala macibu konta 1pasniekam
klatiené vai tieSsaiste bez maksas vai izmantojot vina individualas tiesibas uz
apmacibu bitu pieejami profesionalas orientacijas pakalpojumi un validéSanas
iespgjas’?, citstarp prasmju novértésanas iespéjas.

Atbilstosas kvalitativas apmacibas, profesionalas orientacijas un validéSanas
iesp€ju valsts registrs

Dalibvalstim biitu jaizveido un jaatjaunina tadu apmacibas, profesionalas orientacijas
un validé$anas iesp&ju valsts registrs, kuras drikst finansét, izmantojot individualas
tiesibas uz apmacibu, un kuras ir saderigas ar Eiropas maci$anas modeli. Saja
registra butu jaieklauj ari profesionalas orientacijas un validéSanas pakalpojumi,
kurus dalibvalstis personam nodroSina bez maksas;

dalibvalstim biitu janosaka un japublicé skaidri noteikumi par dazadu darba tirgum
atbilstoSas apmacibas, profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&ju ieklauSanu
registra, pamatojoties uz parredzamam kvalitates prasibam un prasmju apzinasanos,
ka art sadarbiba ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteres€tajam personam.
Dalibvalstim Sie noteikumi biitu regulari japarskata, lai nodroSinatu atbilstibu darba
tirgus vajadzibam;

dalibvalstim biitu jamudina formalas un neformalas maciSanas iesp&ju sniedzgji
izstradat un paplaSinat savu piedavajumu klastu, pamatojoties uz identific€tajam

72

Saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra leteikumu par neformalas un ikdiengjas maciSanas

validéSanu (OV C 398, 22.12.2012., 1.-5. lpp.).
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16.

17.

18.

19.

20.

(a)
(b)

(©)

21.

vajadzibam, citstarp attieciga gadijuma nodroSinot mikroapliecinajumus saskana ar
ES pieeju’?, ka arT izmantojot ES un valsts kompetences satvarus;

dalibvalstim biitu jaaicina socialie partneri un attiecigas ieinteresétas personas
piedalities atbilstibas kritériju definéSana attieciba uz registra ieklaujamo apmacibu;

dalibvalstim parskatama veida butu jaatver savs registrs tadu apmacibas iespéju
ieklauSanai, kuras piedava pakalpojumu sniedzgji citas valstis.

Vienots valsts digitalais portals, kas atbalsta individualos macibu kontus

Dalibvalstim biitu jalauj personam piekliit vinu individualajiem macibu kontiem un
erti naviget registra, izmantojot droSu elektronisko autentifikaciju piekliistama’®,
vienota valsts digitalaja portala’, kuram var &rti piekliit, izmantojot mobilas ierices,
un kuram bitu jabiit savstarpgji savienotam ar Europass platformu.

Apmaksats macibu atvalinajums

Dalibvalstim biitu jaiesaistas dialoga ar socialajiem partneriem par pasakumiem, kas
lautu darbiniekiem, izmantojot vinu individualos macibu kontus, piedalities
apmacibas darba laika;

dalibvalsttim biitu japienem noteikumi par apmaksatu macibu atvalinajumu vai
japarskata speka esoSo noteikumu atbilstiba saskana ar SDO Konvenciju par
apmaksatu macibu atvalinajumu, nemot vera:

ka tie aptver visa veida darba tiesiskas attiecibas un pasnodarbinatibu;

finansialu un nefinansialu atbalstu darba dev€jiem (jo 1pasi MVU), kuru darbinieki
izmanto apmaksatu macibu atvalinajumu;

vajadzibu nodro$inat §adu noteikumu efektivu istenoSanu.

Informésana un informétibas uzlabosana

Dalibvalstim kopa ar socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
regionalajam vai viet§jam organizacijam un citiem attiecigajiem dalibniekiem biitu
jaisteno plasa meéroga informativie un informétibas uzlaboSanas pasakumi, kas
pielagoti individualo macibu kontu shému iesp&jamo labuma guv&ju vajadzibam, jo
pasi to personu vajadzibam, kuram visvairak ir nepiecieSama kvalifikacijas celSana
un parkvalifikacija, ka noteikts valsts [tTmeni, nolika inform&t un motivét atbilstosas
personas saistiba ar vinu tiesibam un ieguvumiem attieciba uz individualajiem
macibu kontiem un veicinoSo satvaru. Informétibas uzlaboSanas pasakumi biitu jo
1pasi javers art uz MVU darbiniekiem.

Uzraudziba un pastavigi uzlabojumi

73
74

75

Saskana ar Padomes ieteikumu par mikroapliecindjumiem miizizglitiba un nodarbinatiba.

Saskana ar pieklustamibas prasibam Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882
(2019. gada 17. aprilis) par produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019.,
70—115. lpp.).

Portali butu jaizveido saskapa ar principiem, kas izklastiti Komisijas pazinojuma par Eiropas
sadarbspgjas satvaru, COM(2017) 134 final.
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22.

23.

24.

25.

26.

(2)

(b)

(©)
(d)

27.

(2)

(b)

(©)

Dalibvalstim biitu sistematiski jauzrauga un janoverté individualo macibu kontu un
veicinosa satvara darbiba un vajadzibas gadijuma javeic pielagojumi, lai Tstenotu §a
ieteikuma meérkus efektivakaja veida, pieméram, attieciba uz tiesibu uz apmacibu
apmeéru, tadu personu definiciju, kuram visvairak vajadziga kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija, ka ar1 dazadu veicino$a satvara elementu lietotajiem draudzigu
integraciju. Saja procesa biitu jaapspriezas ar socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteres€tajam personam.

Finansé$ana

Dalibvalstim biitu janodroSina individualo macibu kontu atbilstosa un ilgtsp&jiga
finans€Sana, nemot vera valsts apstaklus un pieversot ipasu uzmanibu MVU;

dalibvalstim biitu jaatvieglo dazadu valsts un privata finanséjuma avotu apvienosSana,
lai sekm&tu — tai skaitd saistiba ar socialo partneru sarunu rezultatiem —
ieguldijumus individualajas tiesibas uz apmacibu;

dalibvalstim biitu janodroSina atbilstoss un ilgtsp&jigs veicinos$a satvara un ieprieks
minéto informativo un informé&tibas uzlabosanas pasakumu finansgjums;

dalibvalstim p€c iespgjas vairak un péc iespgjas efektivak biutu jaizmanto ES fondi
un instrumenti, jo ipasi Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas Regionalas attistibas

fonds, Taisnigas parkartosanas fonds, AtveseloSanas un noturibas mehanisms un
tehniska atbalsta instruments, noluka:

izveidot veicino$a satvara integrétus valsts individualos macibu kontus, citstarp
izstradajot vienotu valsts digitalo portalu individualajiem macibu kontiem un
saistitiem atzitiem pakalpojumiem, ka arT izveidojot atzitu apmacibu valsts registrus;

pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu to personu individualajos macibu
kontos, kuram visvairak vajadziga kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija,
atspogulojot ES prioritates, citstarp saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos;

izveidot un nodroSinat profesionalas orientacijas un validésanas iespgjas;

organiz€t informéSanas un informétibas uzlabosanas pasakumus.

Savienibas atbalsts

Padome atzinigi vérté Komisijas nodomu atbalstit $a ieteikuma T1stenoSanu,
izmantojot Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop), Eiropas
Izglitibas fonda (ETF), Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda
(Eurofound) un Eiropas Darba iestades kompetenci:

sekmgjot dalibvalstu savstarp&ju maciSanos, lai atbalstitu atbilstoSu reformu izstradi
un ievieSanu $3 ieteikuma 1stenosanai;

papildinot zinasanu bazi par individualajiem macibu kontiem un saistitiem
jautajumiem, ka arT izstradajot atbilstoSus noradijumus;

apsverot turpmakus uzlabojumus Europass platforma, jo pasi noluka nodroSinat
sadarbsp&ju ar vienotajiem valsts digitalajiem portaliem individualajiem macibu
kontiem, profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&jam, attieciba uz kuram var
izmantot dazadas valsts individualas tiesibas un apmacibu.
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28.

29.

30.

Brisele,

ZinoSana un novertesana

Dalibvalstim vajadzétu Tstenot Saja ieteikuma noteiktos principus iesp&jami driz un
Iidz (noradit datumu 12 ménesus péec dienas, kura Padome pienéma priekslikumu)
vajadz€tu iesniegt Komisijai planu, kura izklastiti atbilstigi valsts Iimeni veicami
pasakumi. Planu istenosana panakto progresu vajadz€tu parraudzit Nodarbinatibas
komiteja Eiropas pusgada daudzpus€jas uzraudzibas konteksta. Uzraudzibas satvara
attiecigaja gadijuma izmanto informaciju, kas jau ir apkopota citos uzraudzibas
satvaros, noverSot dublesanos.

Lidz (noradit datumu 12 menesus péc dienas, kura Padome pienéma priekslikumu)
Komisijai un Nodarbinatibas komitejai kopigi butu jaizveido uzraudzibas satvars ar
saskanotiem kopigiem kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem, lai novertetu §a
ieteikuma Tstenosanu un ta iznakumus, ka arT uzraudzibas kartiba ta parskatiSanai.
Komisijai biitu janodro$ina, ka uzraudzibas satvara izmanto pieradijumus no citiem
ES uzraudzibas satvariem un ka tas nerada nevajadzigu administrativo slogu.

Komisijai biitu janoveérte $a ieteikuma TstenoSana panaktais progress sadarbiba ar
dalibvalstim un péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteres€tajam personam, ka art butu jazino Padomei 5 gados p&c ta pienemsanas
dienas. Izvert€jot §is iniciativas atbilstibu, $aja novertgjuma ari varétu aplikot
individualo tiestbu uz apmacibam parsnesamibu starp dalibvalstim.

Padomes varda —
priekssédetajs
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