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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL DEN DELEGERADE AKTEN

Genom artiklarna 37.4 och 38.4 i1 forordning (EU) 2021/23 (férordningen) ges kommissionen
befogenhet att, efter det att Europeiska vérdepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) lagt
fram forslag till tekniska tillsynsstandarder, och i enlighet med artiklarna 10—14 1 férordning
(EU) nr 1095/2010, anta en delegerad akt som specificerar de minimiuppgifter som ska ingé i
en omstruktureringsplan for verksamheten i enlighet med artikel 37 i1 féorordningen och vilka
kriterier som ska vara uppfyllda for att resolutionsmyndigheten ska ge sitt godkdnnande i
enlighet med artikel 38 i forordningen.

I enlighet med artikel 10.1 1 forordning (EU) nr 1095/2010 om inrdttande av Esma ska
kommissionen inom tre ménader fran mottagandet besluta huruvida den ska godkdnna det
inlimnade forslaget till standarder. Om det ligger 1 EU:s intresse kan kommissionen vilja
godkdnna forslaget till standarder endast till viss del eller med dndringar, 1 enlighet med det
sarskilda forfarande som anges i de berorda artiklarna.

2. SAMRAD SOM FOREGATT ANTAGANDET AV AKTEN

Esma har 1 enlighet med artikel 10.1 tredje stycket i forordning (EU) nr 1095/2010 genomfort
ett offentligt samrdd om det forslag till tekniska standarder som lagts fram f6r kommissionen i
enlighet med artiklarna 37.4 och 38.4 i forordningen. Ett samrddsdokument offentliggjordes
pa Esmas webbplats den 22 september 2022 och samradet avslutades den 1 december 2022.
Esma uppmanade dessutom Esmas intressentgrupp for védrdepapper och marknader, som
inrdttats 1 enlighet med artikel 37 1 forordning (EU) nr 1095/2010, att ge rdd om forslaget till
teknisk standard. Esma har tillsammans med det slutliga forslaget till tekniska standarder som
overldmnats till kommissionen ldmnat en redogdrelse for hur resultatet av dessa samrad har
beaktats vid utarbetandet av forslaget.

3. DEN DELEGERADE AKTENS RATTSLIGA ASPEKTER

I denna delegerade akt faststélls innehéllet i den omorganiseringsplan for verksamheten som
ska ldmnas in av den centrala motparten inom 1 manad efter det att resolutionsmyndigheten
har tillampat verktyget for nedskrivning och konvertering 1 enlighet med artikel 32 1
forordningen, med beaktande av foljande:

o Behovet av att aterstdlla den centrala motpartens eller delar av dess verksamhets
langsiktiga barkraft inom rimlig tid.

. Behovet av realistiska antaganden om de ekonomiska och finansiella
marknadsforhallanden under vilka den centrala motparten kommer att bedriva
verksamhet.

. Rédande och potentiella forhallanden pé finansmarknaderna, for att identifiera den

centrala motpartens huvudsakliga sérbarheter.

I denna delegerade akt faststélls forfarandet for resolutionsmyndighetens godkédnnande av
omorganiseringsplanen for verksamheten:
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J Om resolutionsmyndigheten och den behoériga myndigheten finner att planen skulle
aterstélla den centrala motpartens langsiktiga barkraft méste resolutionsmyndigheten
godkénna planen.

. Om resolutionsmyndigheten eller den behoriga myndigheten inte finner att de
atgirder som foreskrivs 1 planen skulle aterstilla den centrala motpartens langsiktiga
barkraft, kommer resolutionsmyndigheten underritta den centrala motparten om sina
betdnkligheter och krdva att den ldmnar in en dndrad plan som é&tgdrdar dessa
betdnkligheter inom tvd veckor efter underrittelsen. Resolutionsmyndigheten bor
lamna in den reviderade planen till den behoriga myndigheten och
resolutionskollegiet. Resolutionsmyndigheten och den behoériga myndigheten bor
sedan beddma den @ndrade planen och resolutionsmyndigheten bor inom en vecka
efter mottagandet av den reviderade planen underritta den centrala motparten om
huruvida betinkligheterna dtgirdats pa ldmpligt sétt eller om ytterligare dndringar
krévs.

I artikel 1 anges den forvintade beskrivningen i omorganiseringsplanen av de faktorer eller
omsténdigheter som har lett till att den centrala motparten fallerar eller sannolikt kommer att
fallera.

I artikel 2 anges den forvintade beskrivningen 1 omorganiseringsplanen av de atgérder som
ska vidtas for att aterstélla den centrala motpartens langsiktiga barkraft.

I artikel 3 anges den forvintade beskrivningen 1 omorganiseringsplanen av de atgérder som
ror organiseringen och omstruktureringen av den centrala motpartens verksambhet.

I artikel 4 anges den forvintade beskrivningen 1 omorganiseringsplanen av de atgérder som
ror organiseringen och omstruktureringen av den centrala motpartens verksambhet.

I artikel 5 anges den forvéintade beskrivningen i omorganiseringsplanen av de dtgérder som
ror en avveckling eller forsdljning av tillgdngar eller affirsomraden.

I artikel 6 anges den forvintade beskrivningen i omorganiseringsplanen av atgérder som ror
andringar av den centrala motpartens riksstyrning.

I artikel 7 anges den forvintade tidsplanen i omorganiseringsplanen for genomforandet av de
atgdrder som beskrivs i planen.

I artikel 8 faststills de resultatkriterier for barkraft som resolutionsmyndigheten beaktar nir
den bedomer omorganiseringsplanen for verksamheten.

I artikel 9 faststdlls de finansiella resultatkriterier som resolutionsmyndigheten beaktar nir
den bedomer omorganiseringsplanen for verksamheten.

I artikel 10 anges kravet att bevisa att den centrala motpartens styrelse och andra viktiga
interna och externa intressenter maiste vara medvetna om och engagerade sig i
omorganiseringsplanen for verksamheten.

I artikel 11 anges kravet att omorganiseringsplanen for verksamheten maste bygga pé
trovardiga antaganden.
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I artikel 12 faststélls kravet att omorganiseringsplanen for verksamheten maste vara lamplig
och ta vederborlig hinsyn till den centrala motpartens sidrdrag och dmsesidiga beroende av
andra intressenter.

I artikel 13 anges kravet att omorganiseringsplanen for verksamheten maste dverensstimma
med tidigare verksamhetsplaner som utarbetats av den centrala motparten.

I artikel 14 faststéills ndrmare bestimmelser for ikrafttradande.
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KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) .../ ...
av den 26.10.2023

om komplettering av Europaparlamentets och riadets forordning (EU) 2021/23 vad
giller tekniska standarder for tillsyn som specificerar de minimiuppgifter som ska inga i
en omorganiseringsplan for verksamheten och vilka Kriterier som ska vara uppfyllda
for att resolutionsmyndigheten ska godkinna planen

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av FEuropaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/23 av den
16 december 2020 om en ram for aterhamtning och resolution av centrala motparter och om
dndring av forordningarna (EU) nr 1095/2010, (EU) nr 648/2012, (EU) nr 600/2014, (EU)
nr 806/2014 och (EU)2015/2365 samt direktiven 2002/47/EG, 2004/25/EG, 2007/36/EG,
2014/59/EU och (EU) 2017/1132!, sérskilt artikel 37.4 andra stycket och artikel 38.4 andra
stycket, och

av foljande skal:

(1)  Aterstiéillandet av den centrala motpartens langsiktiga bérkraft efter tillimpning av
relevanta resolutionsverktyg anses vara uppndtt om den centrala motparten, senast i
slutet av omorganiseringsperioden, har formaga att uppfylla alla relevanta tillsynskrav
och andra lagstadgade krav pd framétblickande basis och har en bérkraftig
affarsmodell som ocksé ar hallbar pa lang sikt.

(2) En omorganiseringsplan for verksamheten bor beakta den héndelse som ledde till att
resolutionsmyndigheten vidtog resolutionsatgirder i enlighet med artikel 22.1 i
forordning (EU) 2021/23 (utlésande hdndelse). Omorganiseringsplanen for
verksamheten ska innehalla en detaljerad analys av de faktorer och omsténdigheter
som ledde till héndelsen, vilka &r viktiga variabler for utarbetandet av
omorganiseringsplanen och for att identifiera ldmpliga atgirder for att omorganisera
verksamheten.

3) En omorganiseringsplan for verksamheten ska innefatta en beskrivning av de atgarder
som planeras for att dterstdlla den centrala motpartens langsiktiga béarkraft. For att
maximera forutsdttningarna for att dtgdrderna for dnskad verkan bor de vara lampliga
for den centrala motpartens clearingtjdnster, ta hinsyn till de ekonomiska och

! EUT L 22,22.1.2021, s. 1.
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(4)

©)

(6)

(7)

(8)

finansiella marknadsforhéllanden under vilka den centrala motparten kommer att
bedriva verksamhet, beakta eventuella effekter pd den centrala motpartens berdrda
parter och sdkerstilla bade kontinuiteten i1 den centrala motpartens kritiska funktioner
och efterlevnad av lagstadgade krav. For att en omorganiseringsplan for verksamheten
ska anses trovirdig av resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten bor den
medfora ett aterstillande av den centrala motpartens langsiktiga barkraft pa grundval
av realistiska antaganden och forklara skélen till att vissa alternativa atgirder har valts
bort i omorganiseringsplanen for verksamheten.

Liksom omorganisering av verksamheten syftar aterstillningsplaneringen till att
forbattra resultaten for en enhet som stir infor ekonomiska svarigheter genom att
identifiera och ta itu med orsakerna till dessa svarigheter. For att vederborligen
utnyttja synergieffekterna mellan bada typerna av planering, ndr man Overviger att
aterstélla barkraften och kontinuiteten i den centrala motpartens clearingtjdnster, bor
omorganiseringsplanen for verksamheten darfor anvdnda informationen i
aterhdmtningsplanen, i den man sddan information &r relevant for att terstéilla den
centrala motpartens langsiktiga bérkratft.

En omorganiseringsplan for verksamheten fér, i forekommande fall, omfatta atgarder
for att omorganisera och omstrukturera den centrala motpartens verksamhet,
fordndringar av den centrala motpartens operativa system och infrastruktur eller
fordndringar av den centrala motpartens riskhantering. For att sdkerstdlla att varje
atgérd dr relevant bor omorganiseringsplanen for verksamheten innefatta en detaljerad
beskrivning, som tar hénsyn till de foreslagna dtgidrdernas inverkan pa den centrala
motpartens verksamhet, clearingmedlemmar och tredjepartsleverantorer, och som visar
hur atgirden i frdga kommer att bidra till att aterstélla den centrala motpartens
langsiktiga bérkraft. For att visa att den centrala motparten kommer att fortsétta att
uppfylla de organisatoriska krav och tillsynskrav som faststélls i avdelning IV i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 648/2012% bér alla éndringar av den
centrala motpartens riskhantering beskrivas och bedomas 1 omorganiseringsplanen for
verksamheten.

En omorganiseringsplan for verksamheten kan omfatta atgérder for att sélja eller
avveckla vissa av den centrala motpartens tillgdngar eller affirsomraden. For att
sdkerstilla atgdrdernas effektivitet bor sadana atgirder stddjas av en detaljerad
beskrivning av de affirsomréden eller tillgdngar som Overvdgs for forsédljning, av hur
forséljningen skulle &terstdlla den centrala motpartens langsiktiga béarkraft och av
eventuella effekter pd den centrala motpartens fortsatta verksamhet.

For att sdkerstilla ett trovirdigt genomforande av omorganiseringsplanen for
verksamheten bor den innehédlla en végledande tidsplan for genomforandet av alla
planerade atgérder. Tidsplanen bor bidra till att identifiera de viktigaste milstolparna i
planen, inbegripet dtgirder for kommunikation med externa intressenter.

Vid beddmningen av huruvida omorganiseringsplanen for verksamheten skulle
aterstélla den centrala motpartens langsiktiga barkraft bor den behdriga myndigheten
och resolutionsmyndigheten ta hidnsyn till bade resultatkriterier for bérkraft och
finansiella prestationskriterier, som kompletterar varandra. Resultatkriterierna for

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 648/2012 av den 4 juli 2012 om OTC- derivat,
centrala motparter och transaktionsregister (EUT L 201, 27.7.2012, s. 1).
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

barkraft bor bidra till att kontrollera att omorganiseringsplanen for verksamheten ar
forenlig med den centrala motpartens interna regler och foreskrifter och att den
mojliggdr for den centrala motparten att fortsdtta sin verksamhet utan att det medfor
betydande risker for det finansiella systemet, samtidigt som den fortsitter att uppfylla
alla tilldmpliga tillsynskrav och organisatoriska krav. De finansiella resultatkriterierna
bor bidra till att kontrollera att omorganiseringsplanen for verksamheten kommer att
garantera den centrala motpartens langsiktiga finansiella barkraft, bade ur operativ och
ekonomisk synvinkel, efter omorganisationen.

Fluktuationer dr en naturlig del av konjunkturcykeln. Varje omorganiseringsplan for
verksamheten bor omfatta analyser av alternativa scenarier, med ldmpliga dndringar av
de viktigaste underliggande antagandena, for att inkludera pessimistiska och
optimistiska antaganden. For att sdkerstidlla att omorganiseringsplanen for
verksamheten &r trovirdig bor den behdriga myndigheten och resolutionsmyndigheten
vid beddmningen av planen kontrollera att den bygger péd en uppsittning heltdckande
och realistiska scenarier som korrekt &terspeglar den centrala motpartens
marknadsmiljo och dess operativa och rittsliga begransningar.

For att sidkerstdlla ett trovdrdigt genomfOrande av omorganiseringsplanen for
verksamheten bor den behoriga myndigheten och resolutionsmyndigheten, vid
beddmningen av planen, sdkerstilla att bade den hogsta ledningen och de viktigaste
intressenterna har tillrdcklig kunskap om omorganiseringsplanen. Eftersom de
viktigaste intressenterna dr visentliga eller kritiska for den centrala motparten nér det
géller att tillhandahélla clearingtjdnster bor de omfatta clearingmedlemmar och
leverantdrer av kritiska tjénster, inbegripet avvecklingsinstitut, och tillhandahéllare av
plattformar.

For att sdkerstéilla att omorganiseringsplanen for verksamheten dr ldmplig bor den
behoriga myndigheten och resolutionsmyndigheten, vid bedéomningen av planen,
kontrollera att den bevarar den centrala motpartens kritiska funktioner och tar hinsyn
till den centrala motpartens sdrdrag, inbegripet arten av dess clearingverksamhet,
clearingmarknadens struktur och det Odmsesidiga beroendet med andra intressenter,
déribland clearingmedlemmar, handelsplatser eller leverantorer av kritiska tjénster.
Samtidigt som resolutionsmyndigheten sékerstéller att alla ndodvdndiga uppgifter
inkluderas, bor den ocksd beddma om omorganiseringsplanen for verksamheten &r
tillrackligt kortfattad och tydlig for att den ska kunna genomfGras snabbt.

For att sdkerstilla att omstruktureringsplanen for verksamheten dr dverensstimmande
bor den behodriga myndigheten och resolutionsmyndigheten, vid beddmningen av
planen, jamfora omorganiseringsplanen for verksamheten med de centrala
motparternas tidigare verksamhetsplaner, som antingen utarbetats enligt deras egna
antaganden om of6ridndrade forhdllanden eller nédr s& krivs enligt tillsynsregler eller
lagstiftning.

Bestimmelserna i denna forordning dr ndra kopplade till varandra, eftersom de
behandlar den omorganiseringsplan for verksamheten som centrala motparter i
resolution dr skyldiga att ldmna in efter tillimpningen av nedskrivnings- och
konverteringsverktyget. For att sékerstilla samstdammighet mellan dessa bestimmelser,
som bor trdda i kraft samtidigt, finns det ett behov av att centrala motparter och
resolutionsmyndigheter har full Overblick over och samlad tillgdng till sina
skyldigheter och rittigheter 1 samband med s&dana omorganiseringsplaner f{or
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(14)

(15)

verksamheten. Det dr darfor 1ampligt att inkludera de relevanta tekniska standarder for
tillsyn som krdvs enligt artiklarna 37.4 och 38.1 i forordning (EU) 2021/23 i en enda
forordning.

Denna forordning grundar sig pd det forslag till tekniska standarder for tillsyn som
Europeiska virdepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) har oOverlamnat till
kommissionen.

Europeiska vérdepappers- och marknadsmyndigheten har genomfort 6ppna offentliga
samrad om det forslag till tekniska standarder for tillsyn som denna forordning
grundas pa, gjort en kostnads-nyttoanalys och begirt in ett yttrande fran den
intressentgrupp for virdepapper och marknader som inréttats i enlighet med artikel 37
i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1095/2010°.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

MINIMIKRAYV SOM SKA INGA I OMORGANISERINGSPLANEN FOR

VERKSAMHETEN

Artikel 1

Faktorer eller omstindigheter som har lett till att den centrala motparten fallerar eller

sannolikt kommer att fallera

En detaljerad analys av de faktorer och omsténdigheter som har lett till att den
centrala motparten fallerar eller sannolikt kommer att fallera 1 enlighet med
artikel 37.2 a 1 forordning (EU) 2021/23 ska omfatta foljande:

(a) En beskrivning av faktorer och omstindigheter vilken tydligt skiljer mellan
fallissemangshéndelser, icke-obestdndshindelser och héndelser dir det finns en
kombination av bada dessa inslag.

(b) En beddomning av de villkor och omsténdigheter som avses i artikel 22.1 a och
artikel 22.3 i forordning (EU) 2021/23 om sadana villkor eller omsténdigheter
direkt eller indirekt bidrog till att den centrala motparten ansags fallera eller till
uppfattningen att den sannolikt skulle komma att fallera.

(c) En beskrivning av de dterhdmtnings- och resolutionsdtgérder som vidtagits
eller tilldmpats av den centrala motparten eller resolutionsmyndigheten innan
omorganiseringsplanen for verksamheten lamnades in.

Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrittande
av en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska virdepappers- och marknadsmyndigheten), om dndring
av beslut nr 716/2009/EG och om upphivande av kommissionens beslut 2009/77/EG (EUT L 331,
15.12.2010, s. 84).
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Artikel 2

Beskrivning av de atgirder som ska antas for att aterstiilla den centrala motpartens

langsiktiga barkraft.

En beskrivning av de &tgirder som ska vidtas for att aterstilla den centrala
motpartens langsiktiga bérkraft enligt artikel 37.2 b 1 forordning (EU) 2021/23 ska
innefatta samtliga foljande delar:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

En beskrivning av hur de atgérder som ska antas dr anpassade till den centrala
motpartens starka och svaga sidor, sédrskilt nir det géller clearingtjdnster som
tillhandahélls av den centrala motparten och den ekonomiska och finansiella
miljo i vilken den centrala motparten ar verksam.

En beskrivning av hur de atgérder som ska antas beaktar den detaljerade analys
som avses 1 artikel 1, med en beskrivning av i vilken utstrackning atgirderna
hérror frén de faktorer och omsténdigheter som identifierats 1 analysen.

En beskrivning av hur de atgérder som ska antas har inkluderat nagon av de
atgirder som tidigare identifierats i dterhdmtningsplanen, om sddana atgérder
fortfarande ar giltiga for den centrala motpartens strategi for att dterstdlla dess
langsiktiga barkraft.

En beskrivning av hur den centrala motparten har anvént relevanta
upplysningar och antaganden i samband med sina planerade clearingtjénster,
sin forvantade operativa bidrkraft och kapacitet med beaktande av
tjdnsteleverantorer samt anknutna enheter och andra
finansmarknadsinfrastrukturer, inbegripet en beskrivning av hur den centrala
motparten har tagit hdnsyn till de planerade atgdrdernas berdknade effekt pa
marknadsintegriteten och den finansiella stabiliteten, 1 syfte att utveckla var
och en av itgirderna 1 omorganiseringsplanen for verksamheten och for att
prognostisera dess resultat inom ramen for varje sddan atgéird for att sékerstélla
att de dtgérder som ska vidtas dr dgnade att aterstdlla dess ldngsiktiga barkraft.

En beskrivning av hur atgirderna ar kopplade till resultatet av analysen av de
faktorer och omstidndigheter som ledde till att den centrala motparten fallerade
eller sannolikt kommer att fallera, och till den hidndelse som ledde till att
resolutionsplanen utlostes.

En beskrivning av hur de dtgérder som ska antas tar hinsyn till foljande:

1)  Alla vésentliga effekter pa clearingmedlemmar och deras direkta och
indirekta kunder, och Omsesidiga beroenden med andra anknutna
finansmarknadsinfrastrukturer och handelsplatser.

i1)  Alla visentliga effekter pa den centrala motpartens funktion, inbegripet
nettningsméngder och krav pa sikerheter.

i11) Behovet av kontinuitet i den centrala motpartens réttsliga och tekniska
arrangemang.
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iv)  Alla planerade vésentliga dndringar av aterhdmtningsplanen, i den mén
informationen ér tillgénglig for den centrala motparten i samband med
planeringen av omorganiseringen av verksamheten.

v)  Behovet av att uppritthalla eller aterstilla den centrala motpartens
efterlevnad av auktorisationskraven enligt artikel 16 och avdelning IV 1
forordning (EU) nr 648/2012 och artiklarna 9, 31, 35, 36, 39 och 70 i
forordning (EU) 2021/23.

Vid tillimpningen av forsta stycket kan informationsnivan i beskrivningen av olika atgarder
variera beroende pa sannolikheten for att dessa atgdrder kommer att antas inom ramen for
omorganiseringsplanen for verksamheten.

2.

Alla bedomningar och antaganden som gjorts, inbegripet beaktandet av de kriterier
for barkraft och finansiella resultat som anges 1 artiklarna 8 och 9, for att identifiera
de atgirder som ska vidtas inom ramen for omorganiseringsplanen for verksamheten,
ska beskrivas och jimforas med ldmpliga sektorsovergripande riktmérken for de
instrument som clearats och ska aterspegla tillgdngliga makroekonomiska prognoser
for clearing av sddana instrument.

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska omfatta en analys av de antaganden
som ligger till grund for bésta- och virstascenarier samt de atgiarder som vidtas med
anledning av dessa scenarier. Det ska vara mgjligt att dterstélla den centrala
motpartens langsiktiga bérkraft i alla scenarier, dven om genomforandeperioden, de
atgdrder som ska vidtas och det finansiella resultatet kan skilja sig &t.

Om flera atgiarder som ska vidtas for att aterstilla den centrala motpartens langsiktiga
barkraft ingdr i omorganiseringsplanen for verksamheten, ska den beskrivning som

avses 1 punkt 1 omfatta foljande:

(a) En motivering av de olika atgédrderna, inklusive en beskrivning av de olika
antaganden som tilldmpats.

(b) En beskrivning av hur var och en av de olika dtgirderna gemensamt eller var
for sig kommer att aterstidlla den centrala motpartens langsiktiga barkraft.

(¢) En beskrivning av hierarkin vid tillimpningen av atgirderna.
Omorganiseringsplanen for verksamheten ska innehalla en allmén beskrivning av

eventuella alternativa &tgdrder som inte beaktats vid utarbetandet av
omstruktureringsplanen.

Artikel 3

Omorganisering och omstrukturering av den centrala motpartens verksamhet.

Om de atgérder som ska antas for att aterstélla den centrala motpartens langsiktiga barkraft
inbegriper en omorganisation och omstrukturering av den centrala motpartens verksamhet
enligt artikel 37.3 a i forordning (EU) 2021/23, ska den beskrivning som avses i artikel 2.1 1
den hér forordningen dven omfatta foljande:
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(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(@)

En beskrivning av den omorganiserade affiars- och clearingtjdnstverksamhet som
planeras bli resultatet av omorganiseringsplanen for verksamheten.

En forklaring av de planerade édndringarna och hur de bidrar till att uppna malet att
omorganisera den centrala motparten.

En beskrivning av omorganiseringsplanens inverkan pa den centrala motpartens
kritiska funktioner och kédrnaffirsomraden, sérskilt pd den centrala motpartens
formaga att fortséatta att tillhandahalla clearingtjinster.

En beskrivning av i vilken utstrickning arrangemang for utkontraktering ticker en
del av den centrala motpartens kritiska funktioner och kidrnaffirsomraden, inbegripet
huruvida en annan enhet faststdller priser och tillhandahaller system for clearing,
berdkning av marginalsdkerheter eller andra vidsentliga delar av den centrala
motpartens verksamhet, och hur siddana kritiska funktioner och kérnaffirsomraden
kommer att fortsitta att fungera.

En beskrivning av hur omorganiseringsplanen for verksamheten kommer att paverka
de marknader som den centrala motparten verkar pa och de clearingtjédnster som
tillhandahélls av den centrala motparten.

En beskrivning av hur den anpassade affirs- och clearingtjdnsten kommer att fungera
nir den centrala motparten har ingatt 6verenskommelser med tredje parter, inbegripet
samverkansoverenskommelser och Gverenskommelser med tjénsteleverantorer, och
hur den centrala motparten kommer att kunna fortsétta att tillhandahélla sina kritiska
funktioner och tjinster nir de &r beroende av sddana enheter.

En redogorelse for eventuella planerade dndringar av den centrala motpartens
organisation.

En redogorelse for &dndringarna av den centrala motpartens &garstruktur och
eventuella dndringar av forvaltarnas incitamentsstrukturer.

I forekommande fall, en redogérelse for dndringarna av den centrala motpartens
styrning, organisation och anstillda.

Artikel 4

Andringar av den centrala motpartens operativa system och infrastruktur.

Om de atgirder som ska antas for att dterstédlla den centrala motpartens langsiktiga barkraft
inbegriper dndringar av den centrala motpartens operativa system och infrastruktur enligt
artikel 37.3 b 1 forordning (EU) 2021/23, ska den beskrivning som avses i artikel 2.1 1 den hér
forordningen innehalla foljande delar:

(2)

En beskrivning av de viktigaste identifierade operativa system och infrastrukturer
som skulle pdverkas av omorganiseringsplanen for verksamheten, och hur denna
paverkan kommer att se ut.
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(b)

(©)

(d)

En redogorelse for eventuella planerade &dndringar av den centrala motpartens
organisation.

En redogorelse for &dndringarna av den centrala motpartens dgarstruktur och
eventuella dndringar av forvaltarnas incitamentsstrukturer.

I forekommande fall, en redogorelse for dndringarna av den centrala motpartens
styrning, organisation och anstéllda.

Artikel 5

Forsiljning av tillgingar eller affirsomriden

Om de atgdrder som ska antas for att aterstdlla den centrala motpartens langsiktiga
barkraft inbegriper forsiljning av tillgangar eller affirsomraden enligt artikel 37.3 a i
forordning (EU) 2021/23, ska den beskrivning som avses 1 artikel 2.1 1 den héar
forordningen omfatta foljande:

(@) En beskrivning av atgirderna for att identifiera vilka av den centrala
motpartens relevanta  affirsomraden eller tillgdingar och  dérmed
sammanhédngande &dtaganden, rdttigheter och skyldigheter som kommer att
avvecklas eller siljas, inklusive

1)  en beskrivning av de relevanta villkoren for avveckling eller forséljning,

i) metoden for avveckling eller forsdljning, inklusive underliggande
antaganden och eventuella forvintade forluster,.

1i1)  berdknad tidsplan,

iv)  finansiering eller tjdnster som tillhandahdlls av eller till den aterstiende
centrala motparten,

(b) om en del av affirsomradet eller tillgdngen ingér i den centrala motpartens
kritiska funktioner eller kiarnaffirsomraden, en beskrivning av hur, i den man
informationen dr tillgidnglig for den centrala motparten, sddana kritiska
funktioner eller kdrnaffirsomraden kan avskiljas fran andra kritiska eller icke-
kritiska funktioner eller kdrnaffirsomrdden i ekonomiska, operativa och
juridiska termer,

(c) om en del av affirsomradet eller tillgdngen ingér i den centrala motpartens
kritiska funktioner eller kédrnaffirsomrdden, en beskrivning av, i den mén
informationen ir tillgdnglig for den centrala motparten, eventuella visentliga
effekter av en sddan separation av tillgangar for clearingmedlemmar och, 1 den
mén informationen ar tillgénglig, deras direkta och indirekta kunder samt pé
handelsplatser och andra finansmarknadsinfrastrukturer och centrala motparter,

(d) 1 tillampliga fall och om mojligt att identifiera, en beskrivning av eventuella

visentliga effekter till foljd av avveckling eller forsdljning av relevanta
affirsomraden eller tillgdngar i den centrala motpartens positioner pa
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(e)

®

nettningsméngder, transaktioner eller réttsliga arrangemang for
clearingmedlemmar och, i den man informationen ar tillgédnglig, deras
direkta och indirekta kunder,

berdkningen av krav pd sidkerheter, sérskilt tilliggsmarginalsikerheter,
och hur en sadan avveckling eller forsdljning vésentligt skulle kunna
paverka den sidkerhet som clearingmedlemmar begidr och, i den man
informationen ar tillgidnglig, deras direkta och indirekta kunder,

priset for att fordela och dverfora sddana positioner och transaktioner till
en annan central motpart,

en redogorelse for forfarandet for dverforing av positioner och relaterade
tillgdngar hos den centrala motpartens clearingmedlemmar och kunder
till en annan central motpart, om detta dr planerat, och en beskrivning av
hur sannolikt en sddan portabilitet &r att lyckas och de dtgirder som ska
vidtas for att underlitta den,

en beskrivning av foljande:

i) hur den centrala motparten haller uppgifter om positioner i kunders
separerade samlingskonton aktuella under omorganisationen av
verksamheten;

i)  hur den centrala motparten snabbt kan tillhandahélla relevant
information under omorganisationen for att sdkerstdlla att alla
positioner och transaktioner, inklusive kundpositioner, om de ar
identifierbara, som innehas hos den centrala motparten kan
identifieras och eventuellt 6verforas;

om tjénsteavtal eller andra kontraktsméssiga arrangemang tillhandahalls av
koncernenheter, en beskrivning av hur sddana koncernenheter kommer att
paverkas;

en beskrivning av hur omorganiseringsplanen for verksamheten beaktar och
sakerstéller kontinuiteten 1 den centrala motpartens réttsliga och tekniska
arrangemang och hur planen stoder dverforingen av den centrala motpartens
funktioner, inbegripet en beskrivning av eventuella avtal som ingatts med
andra finansmarknadsinfrastrukturer eller relevanta tjinsteleverantérer som
forberedelse for tillimpningen av omorganiseringsplanen for verksamheten.

For de delar av den centrala motparten som inte kommer att avvecklas eller séljas ska
det 1 omorganiseringsplanen for verksamheten anges sitt att avhjilpa eventuella
brister i deras verksambhet eller resultat som skulle kunna péverka deras langsiktiga
barkraft, &ven om dessa brister inte har ett direkt samband med den centrala
motpartens fallissemang.
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Artikel 6

Andringar av den centrala motpartens riskhantering.

Om de atgérder som ska antas for att aterstdlla den centrala motpartens langsiktiga barkraft
inbegriper dndringar av den centrala motpartens riskhantering enligt artikel 37.3 d 1
forordning (EU) 2021/23, ska den beskrivning som avses i artikel 2.1 i den hér forordningen
innehélla en redogorelser for

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

hur den centrala motparten planerar att uppfylla sina tillsynskrav, bland annat genom
att dndra sina metoder for obestindsfonden, sina ramar fOr hantering av
marginalsdkerheter och likviditetsrisker, investeringsstrategier, riktlinjer for
sakerheter och avvecklingsarrangemang, och om det planeras nagra édndringar av den
centrala motpartens riskhantering,

hur den centrala motparten planerar att uppfylla sina 6vriga lagstadgade krav, bland
annat genom att gbra organisatoriska fOrdndringar, inbegripet &ndringar av
organisationsstrukturen, kontinuitetspolicyn och arrangemang for utkontraktering,
samt genom att gora vidsentliga dndringar av sin ledning, sina uppforanderegler,
inbegripet sammanséttningen av medlemmarna, och reglerna for separering och
Ooverforbarhet,

hur den centrala motparten planerar att uppfylla sina likviditetskrav, inbegripet
uppfylla alla sina betalningsskyldigheter, i alla relevanta valutor nér de forfaller till
betalning och 1 vilken utstrackning den kan anvidnda de likviditetsverktyg som anges
1 dess verksamhetsregler under relevanta marknadsforhallanden,

hur den centrala motparten planerar att uppfylla kraven pa att halla forfinansierade
och anslagna finansiella medel tillgéngliga,

hur den centrala motparten planerar att uppfylla kraven for att kunna fylla pa sina
forfinansierade finansiella medel.

Artikel 7

Tidsplan for de dtgiirder som ska antas for att dterstilla den centrala motpartens

langsiktiga barkraft.

Tidsplanen for genomforandet av de atgidrder som avses 1 artikel 37.2 ¢ i forordning
(EU) 2021/23 ska omfatta samtliga foljande aspekter:

(a) Den overgripande tidsplanen och tidsramarna for genomforandet av de atgarder
som anges 1 omorganiseringsplanen for verksamheten.

(b) En forteckning 6ver planerade huvudsakliga atgérder och steg, med tilldelade
tidsfrister, som den centrala motparten ska vidta for att genomfora varje atgird
som anges i omorganiseringsplanen for verksamheten.

(c) Den berdknade tidsplanen for genomforandet av de omorganiseringsatgéarder
som anges 1 omstruktureringsplanen for verksamheten.
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(d) En detaljerad tidsplan for planerade kontakter med resolutionsmyndigheten och
den behoriga myndigheten.

(e) En tidsplan for kommunikation med allmédnheten, med hénsyn tagen till den
centrala motpartens interna och externa kommunikationsstrategi, om
genomforandet av de atgdrder som anges 1 omorganiseringsplanen for
verksamheten.

(f) En tidsplan for kommunikation med de relevanta externa intressenter som
deltar i genomforandet av de atgdrder som anges i omorganiseringsplanen for
verksamheten, inbegripet clearingmedlemmar och fackfoéreningar.

(g) I tillimpliga fall, en tidsplan for att &terstilla den centrala motpartens
efterlevnad av auktorisationskraven enligt férordning (EU) nr 648/2012 och de
relevanta kraven enligt forordning (EU) 2021/23.

2. Den centrala motparten ska sédkerstélla att de tidsfrister som avses i punkt 1 &r
lampliga och mgjliggor ett effektivt genomforande av de atgérder som anges i
omorganiseringsplanen for verksamheten.

KAPITEL II

KRITERIER FOR GODKANNANDE AV
OMORGANISERINGSPLANER FOR VERKSAMHET

Artikel 8

Resultatkriterier for barkraft

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska uppfylla samtliga foljande resultatkriterier for
bérkraft:

(a) Den centrala motparten ska i enlighet med sina interna regler och foreskrifter kunna
vidta de dtgirder som anges i omorganiseringsplanen.

(b) Den centrala motparten ska genom att genomfdra omorganiseringsplanen for
verksamheten inom rimlig tid kunna é&terstilla den langsiktiga bérkraften och
fortsdtta att tillhandahdlla clearingtjanster 1 enlighet med f{6rordning (EU)
nr 648/2012 pa foljande sétt:

1)  Den centrala motparten utgér inte ndgon betydande risk for det finansiella
systemet, sédrskilt med tanke pd en bedomning av koncentrationen i poolen av

clearingdeltagare.

i1)  Den centrala motparten tillhandahéller en clearingtjanst som &r stabil och
barkraftig, sarskilt med beaktande av

(1) det berdknade flodet av transaktioner som kommer att ldmnas in for
clearing till den centrala motparten,
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(©)

(d)

(e)

®

(&)

(2) det uppskattade antalet clearingmedlemmar hos den centrala motparten,

(3) den centrala motpartens formaga att sékerstilla likviditeten i de clearade
instrumenten,

(4) de viasentliga avtal som kommer att uppritthdllas och 1 vilken
utstrickning sddana avtal innehaller klausuler om avtalsenlig resiliens,
resolutionssékra klausuler och begrinsningar av uppsagningsritten vid en
omstrukturering av verksamheten,

(5) de interna avtal som kommer att upprétthallas under tillimpningen av
omorganiseringsplanen for verksamheten, inbegripet beskrivningar av
eventuella affiarsméssiga prisséttningsstrukturer och planerad fortsatt
tillgang till operativa tillgangar,

(6) den planerade fortsatta servicen till den centrala motparten efter
tillimpning av omorganiseringsplanen for verksamheten, styrkt genom
skriftliga ataganden frn tjdnsteleverantérerna och, om inga sédana
skrivelser har mottagits, den centrala motpartens beddmning att
upphdrandet av en sédan tjinst inte kommer att skada den centrala
motpartens operativa eller finansiella barkraft.

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska innehalla en beskrivning av metoden
for att faststdlla virdet pa och fOrutsittningarna for forséljning av den centrala
motpartens kritiska funktioner och tillgdngar, med fokus pd aspekter som kan
paverka virderingen, inbegripet volatilitet pd marknaden, otillginglighet eller
osédkerhet i friga om marknadspriser, tidsbegransningar och réttsliga aspekter.

Virderingarna enligt omorganiseringsplanen for verksamheten ska omfatta bide de
av den centrala motpartens tillgingar och affirsomraden som ska avvecklas eller
sdljas samt de tillgangar och affirsomraden som ska finnas kvar inom den centrala
motparten.

Intdkter frdn eventuell avyttring av tillgdngar, enheter eller affirsomrdden som
forutses i omorganiseringsplanen for verksamheten ska berdknas med forsiktighet, pa
grundval av antingen ett tillforlitligt riktmérke eller en tillforlitlig virdering, t.ex. en
expertvirdering, en marknadssondering eller virdet pa liknande affirsomraden eller
enheter.

Den centrala motparten ska genom att genomfora omorganiseringsplanen for
verksamheten kunna uppfylla alla tillimpliga tillsynskrav och andra lagstadgade krav
pa ett framétblickande sitt, sirskilt med avseende pa foljande:

1)  den centrala motparten bryter inte lingre mot ndgot av kraven och forhindrar
att en sannolik Overtridelse av kraven intréiffar;

i1) den centrala motparten sdkerstdller att dess operativa processer fungerar
kontinuerligt i enlighet med artikel 12.7 m 1 forordning (EU) 2021/23.

Om beslutet ska atfoljas av att ledningen byts ut och om en sddan omorganisering
ska uppnas genom verkstéillande av en omorganiseringsplan for verksamheten, ska
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(h)

omorganiseringsplanen omfatta en omstrukturering som inbegriper att
foretagsledningen byts ut.

Genomforandet av de dtgdrder som anges i omorganisationen av verksamheten far,
utifrdn vad den centrala motparten kénner till, inte ha négra vésentliga negativa
effekter pd marknaden och den finansiella stabiliteten.

Den centrala motparten har inte identifierat nigra problem med anknytning till
unionens konkurrenslagstiftning eller nationell konkurrenslagstiftning som skulle
kunna wuppstd till foljd av genomforandet av omorganiseringsplanen f{or
verksamheten.

Artikel 9

Finansiella resultatkriterier

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska uppfylla samtliga f6ljande finansiella
resultatkriterier:

(2)

(b)

(©)

(d)

Den centrala motparten har identifierat finansieringskraven i omorganiseringsplanen
for verksamheten och sdkrat kéllorna till sddan finansiering, sérskilt genom att
sdkerstélla att de parter som gir med pa att tillhandahalla anslagna finansiella medel,
inbegripet den centrala motpartens moderforetag, clearingmedlemmar, aktiedgare
eller tillhandahéllare av likviditet, kommer att kunna 6verfora de anslagna beloppen
till den centrala motparten inom den tidsram som kréivs i enlighet med de villkor som
overenskommits mellan dessa parter.

Den centrala motparten har i omorganiseringsplanen for verksamheten identifierat
och inkluderat sitt att uppritthalla sin finansiella motstandskraft.

Den centrala motparten dr i1 stind att fOrvalta och tidcka alla sina finansiella
positioner, vilket ska framgd av en balansrikning efter omorganiseringen med
uppgifter om den nya skuld- och kapitalstrukturen och om effekterna av
nedskrivnings- och konverteringsverktyg, baserat pad den vérdering som utforts i
enlighet med artikel 24.3 och artikel 61.1 1 forordning (EU) 2021/23, i den mén en
saddan  vidrdering har slutforts vid tidpunkten for uppréttandet av
omstruktureringsplanen for verksamheten.

Den centrala motparten har identifierat och avhjélpt alla finansiella hinder, ocksa nar
den centrala motparten dr part i ett pagaende tvistemdl eller ndgon annan tvist som
skulle kunna inverka negativt pa dess finansiella stéllning.

Artikel 10

Kriterier for medvetenhet och engagemang

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska uppfylla samtliga f6ljande kriterier for
medvetenhet och engagemang:
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(2)

(b)

Den centrala motpartens foretagsledning och styrelseledamoter ska skriftligen
bekrifta att de dr inforstadda med och utfaster sig att ombesorja foljande:

1) Genomforandet av omorganiseringsplanen.

i1)) Utndmning av en eller flera personer med ansvar for att genomfGra
omorganiseringsplanen for verksamheten och identifiering av de personer som
har tilldelats ledande befattningar inom sddana avdelningar.

Foljande centrala interna och externa intressenters kdnnedom om, engagemang i,
samarbete rorande och stod till omorganiseringsplanen for verksamheten ska styrkas
skriftligen:

i)  Riskkommittén.

i1)  Clearingmedlemmar och deras direkta och indirekta kunder, om dessa kan
identifieras.

ii1) Samverkande centrala motparter och leverantorer av kritiska tjanster.

Artikel 11

Omorganiseringsplanens trovirdighet

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska tillimpa antaganden som &r trovérdiga,
som stracker sig frdn bésta till vérsta tdnkbara scenario och som sékerstiller att den
rekonstruktionsstrategi som anges i omorganiseringsplanen for verksamheten ar
realistisk, ldmplig och tar hinsyn till mdjligheterna och till eventuella hot som den
centrala motparten star infor pa den relevanta marknaden.

Antagandena 1 omorganiseringsplanen for verksamheten ska baseras pa de relevanta
marknader dir den centrala motparten tillhandahaller clearingtjanster och pa
clearingerbjudanden fran relevanta jamforbara centrala motparter, och ska jamforas
med ldmpliga sektorsovergripande referensvirden som é&r relevanta for centrala
motparter.

Alla antaganden ska leda till rimliga scenarier. For att sdkerstélla proportionalitet och
effektivitet ska de dndringar som tillimpas for att faststdlla pessimistiska eller
optimistiska antaganden sérskilt inriktas pa aspekter som &r relevanta for den centrala
motparten enligt omstruktureringsplanen for verksamheten.

Omorganiseringsplanen for verksamheten far inte, inte ens enligt de vérsta eller basta
tainkbara  scenarierna, omfatta  resolutionsverktyg som  ligger  utanfor
tillimpningsomradet for den resolutionsordning som haller pé att genomforas.
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Artikel 12

Omorganiseringsplanens indamélsenlighet

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska i mgjligaste man dverensstimma med
de bedomningar som gjorts av resolutionsmyndigheten och den behdriga
myndigheten under perioden fram till uppréttandet av planen och med de vérderingar
som anvénds for att faststélla om villkoren for resolution i artikel 22.1 i férordning
(EU) 2021/23 var uppfyllda.

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska koppla atgirderna i1 planen till
resultatet av analysen av de faktorer och omstindigheter som ledde till att den
centrala motparten fallerade eller sannolikt kommer att fallera, och till den hédndelse
som ledde till att resolutionsplanen utlostes, med atskillnad mellan
obestandshindelser, icke-obestandshiandelser och en kombination av bada, beroende
pa omstdndigheterna i det enskilda fallet.

Analysen av den externa verksamhetsmiljon i omorganiseringsplanen ska i
mojligaste mén Overensstimma med den analys av mdjligheter och hot pa de
relevanta marknaderna som resolutionsmyndigheten och den behdriga myndigheten
faststéllt nir de utfor sina uppgifter.

Omorganiseringsplanen for verksamheten far inte inverka negativt pd den centrala
motpartens kritiska funktioner eller kdrnaffirsomrdden eller pa det finansiella
systemets funktion och den dvergripande finansiella stabiliteten.

Omorganiseringsplanen for verksamheten ska vara genomforbar och ska sikerstélla
foljande:

(a) Att eventuella hinder for genomforandet, sisom arbetsritt eller andra
kontraktsméssiga arrangemang begréinsas.

(b) Att de planerade atgédrderna, tidsplanen for deras genomforande och
beddmningen av resultatkriterierna har tagit hdnsyn till den centrala
motpartens sédrskilda egenskaper, inbegripet affirsorganisation och
clearingtjanster, kopplingarna till clearingmedlemmar och, i den mén
informationen é&r tillginglig, den centrala motpartens direkta och
indirekta  kunder, handelsplatser, borgendrer och  kritiska
tjansteleverantorer och alla vasentliga dmsesidiga beroenden mellan den
centrala motparten och andra enheter som &r relevanta for den centrala
motparten eller samverkansoverenskommelser med andra
finansmarknadsinfrastrukturer.

(c) Att hansyn tas till situationen pd de relevanta marknader dér den centrala
motparten tillhandahéller clearingtjanster.

(d) Att den vérdering som anvénds fOr att berikna forvdntade intdkter fran

forséljning av tillgangar eller affarsomraden enligt
omorganiseringsplanen &r forsiktig, tillforlitlig och realistisk.
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Artikel 13

Omorganiseringsplanens overensstimmelse

1. Den centrala motparten ska anpassa omorganiseringsplanen for verksamheten till
tidigare verksamhetsplaner som den har utarbetat, om sa ar ldmpligt, eller sa ska den
centrala motparten 1 omstruktureringsplanen for verksamheten forklara varfor planen
vésentligt avviker fran de tidigare affarsplanerna.

2. Omorganiseringsplanen for verksamheten ska respektera de resolutionsmal som
faststills 1 artikel 21 i férordning (EU) 2021/23.

Artikel 14

Ikrafttradande

Denna forordning trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna f6rordning r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utféardad i Bryssel den 26.10.2023

Pad kommissionens vignar
Ordférande
Ursula VON DER LEYEN
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