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— diskusia o smerovani

Delegaciam v prilohe zasielame podkladovy dokument, ktory vypracovalo predsednictvo
ako zéklad pre diskusiu o smerovani na zasadnuti Rady pre vzdelavanie, mladez, kultiru a Sport

25. a26. novembra 2024.
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PRILOHA
Vyvijajuce sa demografické trendy, ktoré ovplyvituju prileZitosti vidieckej mladeZe
diskusia o smerovani

Demografické trendy v Eurdpskej unii ¢oraz viac ovplyviiuje starnutie obyvatel'stva, pricom mnohé
Clenské $taty celia vyl'udiiovaniu, ¢o vedie k rasticemu nedostatku pracovne;j sily v tychto
oblastiach. Tieto zmeny vyrazne ovplyviiuji nasu spolo¢nost’, su¢asné aj budiice generacie, ako aj
konkurencieschopnost, odolnost’ a celkovu prosperitu EU. Demografické zmeny maju vel’ky vplyv
aj na uzemnu, hospodarsku a socidlnu stdrznost’ vratane spoluprace medzi generaciami, pricom

niektoré Clenské Staty a regiony Celia vacSiemu poctu tychto vyziev ako iné.

Coraz viac st tymto zasadnym demografickym zmenam vystavené vidiecke regiony v celej EU.
Hoci vyl'udiiovanie sa netyka len vidieckych oblasti, tieto regiony, a najméd mladych 'udi, postihuju
tieto demografické zmeny neimerne. Vidiecke oblasti maji v porovnani s mestskymi centrami

v priemere vyrazne starSie obyvatel'stvo a je pravdepodobnejsie, ze budu celit’ ubytku obyvatel’stva.
V porovnani s mestskym obyvatel'stvom je takmer dvakrat pravdepodobnejsie, Ze obyvatelia
vidieka Ziju v oblastiach zasiahnutych poklesom vysokokvalifikovanych a mladych pracovnikov!.
Okrem toho hrozi, Ze regiony, ktoré ¢elia starnutiu obyvatel'stva, nizkej trovni dosiahnutého
vzdelania a vyznamnému odchodu mladych l'udi, sa dostanu do ,,pasce rozvoja talentov®, ¢im sa
oslabi ich schopnost’ budovat’ udrzatel'né hospodarstva?. V zdujme zachovania a rozvoja tychto
regionov je preto nevyhnutné vytvorit’ priazniveé prostredie, ktoré povzbudi mladych l'udi, aby

zostali vo vidieckych oblastiach.

Pracovny dokument utvarov Komisie pripojeny k oznameniu Komisie Eurépskemu
parlamentu, Rade, Europskej rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov Dlhodoba vizia pre vidiecke oblasti EU — smerom k zabezpe&eniu
silnejSich, prepojenych, odolnych a prosperujucich vidieckych oblasti do roku 2040,
SWD(2021) 166 final.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov, VyuZitie talentov v regionoch Europy,
COM(2023) 32 final.
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Mladi l'udia su nielen sicasnost’ou a budtiicnost’ou nasich spolo¢nosti, ale aj nevyhnutnymi
katalyzatormi pokroku. PrindSaju inovativne napady, nové pohl'ady a dynamiku, ktoré st
nevyhnutné na rieSenie zlozitych vyziev dnesného sveta. Pritomnost, inovacnost’ a zivotaschopnost’
mladych 'udi méze vytvorit’ nové prilezitosti, prosperujuce miestne prostredie a moze prispiet’

k lepsim vysledkom v tychto regidnoch. Mnohé¢ vidiecke a odl'ahlé regiony v ramci Eurdpskej tnie
vsak Celia osobitnym demografickym vyzvam, ktoré obmedzuji vplyv a rast mladych l'udi v ich

miestnom prostredi.

Pokles obyvatel’stva v produktivhom veku vo vidieckych a menej rozvinutych oblastiach brzdi rast
a priamo ovplyviiuje konkurencieschopnost’ Eurdpy, ¢o ohrozuje hospodarsku, izemnu a socidlnu
sudrznost EU. V &asoch zmengovania pracovnej sily je pre vidiecke regiony Soraz tazsie prilakat’
investicie a udrzat’ hospodarsky rast. Ked'’Ze mladi I'udia sa stahuju z vidieckych oblasti, tieto
regiony stracaju potrebny l'udsky kapital a talenty na podporu inovacie a rozvoja, ¢im sa eSte viac
prehlbuju existujuce vyzvy. Oznamenie Eurdpskej komisie s ndzvom Vyuzitie talentov v regiénoch
Eurépy ponuka strategické usmernenia zamerané na zvratenie tohto trendu premenou tychto
regionov na dynamické ekonomiky zaloZené na talentoch. KI'i¢om k tomuto Gsiliu je integrovany
pristup, ktory sa zameriava na diverzifikaciu pracovnych prilezitosti, rozvoj talentov, zvySovanie
kvality vzdelavania a odbornej pripravy a zatraktivnenie vidieckych oblasti z hl'adiska zivota,
vzdelavania a prace. Tieto stratégie, podporované politikou stidrznosti a fondmi EU, st nevyhnutné
na zabezpecenie udrzateIného rozvoja vidieckych regionov a zachovanie konkurencieschopnosti

eurdpskeho hospodarstva.
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Je dolezité mat’ na pamiti, Ze demografické zmeny vo vidieckych oblastiach ovplyviiuju nielen
hospodarstvo, ale maju zasadny vplyv aj na socialnu Struktiru prislusnych komunit. Mladi l'udia

v tychto regionoch mézu Celit’ vysSiemu riziku socialneho vylucenia, izolacie a obmedzeného
pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu, odbornej priprave a pracovnym prilezitostiam, pristupu

k socidlnym sluzbam a sluzbam zdravotnej starostlivosti, ako aj k pdde, a je pravdepodobnejsie,

ze budl nedostatocne zastipeni v rozhodovacom procese. Tieto problémy spolu s geografickou
izolaciou niektorych vidieckych oblasti mézu zhorsit’ sociadlne a hospodarske vylacenie a oslabit’
schopnost’ komunity dlhodobo fungovat’. Existencia komunit, rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a miestne prilezitosti vysokoskolského vzdeldvania v§ak m6zu zohravat’ kI'acovua tlohu
aj pri udrzani mladych l'udi a zmieriovani demografickych zmien, ako je napriklad ,,anik mozgov*.
Silné komunitné vézby, socialne zaclenenie, podpora miestneho byvania a prilezitosti

na zmysluplnua G¢ast’ mézu pomdct’ zabezpecit,, aby sa vidiecka mladez angazovala a aktivovala

vo svojich miestnych regiénoch?. Pri rieSeni tychto vyziev sa stdva nevyhnutnou podpora
medzigeneracnej spravodlivosti a spoluprace. Podporou spoluprace a porozumenia medzi mladSimi
a star§imi generdciami mozno vybudovat’ silnejsie a odolnejsie spoloénosti. V stratégii EU pre
mladez na roky 2019 — 2027 a jej eurdpskych cieloch v oblasti mléddeze €. 3 a 6 sa zdoraznuje
vyznam podpory inkluzivnych spoloc¢nosti a vytvarania vidieckych oblasti, v ktorych m6zu mladi
T'udia naplno vyuzit' svoj potencial a prosperovat’ na miestnej Girovni®. Posilnenie postavenia
vidieckej mladeze je nevyhnutné nielen pre jej individualny Gspech, ale je aj kI'aC¢om k zvrateniu
demografického poklesu a oziveniu vidieckych oblasti. Investovanim do potenciadlu mladych l'udi
modzeme vytvorit dynamickejSie, inovativnejSie a udrzateI'né komunity, ktoré st lepSie pripravené

celit’ budicim vyzvam.

3 Barta, O., & Moxon, D.: EUYDI10 EU Youth Conference in Budapest, Hungary. Final
Conference Report (EUYD10 — Konferencia EU s mladezou v Budapesti, Mad’arsko.
Zaverecna sprava z konferencie.) Zenodo 2024. https://doi.org/10.5281/zenodo.13836827.
Uznesenie Rady Eurdpskej tinie a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli

na zasadnuti Rady, o rdmci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeZe: stratégia Eurdpskej
unie pre mladez na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01).
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V oznameni Komisie ,,Demografické zmeny v Eurdpe: stibor néstrojov pre opatrenia“® sa uvadza
subor politickych nastrojov, ktoré maju ¢lenské Staty k dispozicii na zvladanie demografickych
zmien a ich vplyvov na spolo¢nost’ a hospodarstvo EU vratane jej globalnej konkurencieschopnosti,
pricom jeden zo Styroch pilierov sa zameriava na mladych l'udi. Na tento ucel by sa verejné politiky
a podpora na prislusnej irovni mali upravit’ s cielom podporit’ mladsie generacie a posilnit’ ich
postavenie tak, aby prosperovali, rozvijali svoje zru¢nosti a mali lepsi pristup na trh prace

a k cenovo dostupnému byvaniu.

Vzhl'adom na uvedené sa ministri vyzyvaju, aby diskutovali na zaklade tychto usmernujucich

otazok. Svoje vystipenia by mali obmedzit’ na maximalne 3 minuty.
Otazky na diskusiu:

. Ako mozno ucinne riesit’ demografické trendy, ktoré najviac ovplyviuju mladych l'udi

zijucich vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach?

. Ako mozno posilnit’ postavenie mladych l'udia Zijacich vo vidieckych a odl'ahlych
oblastiach, najmai tych s nedostatkom prilezitosti, tak, aby dokazali vyuzit’ svoj

nevyuzity potencidl a dobre sa uplatnili vo svojich regiéonoch?

o Ako moZno medzi ¢lenskymi Statmi vymieiiat’ a uplatiiovat’ najlepSie postupy
na miestnej, regiondlnej, narodnej a unijnej urovni s cielom zmiernit’ regionalne

rozdiely a vyl'udiiovanie a zabranit’ tomu, aby mladi I'udia opustiali tieto oblasti?
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