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NOTA INFORMACYJNA 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli / Rada 

Dotyczy: PRZYJĘCIE AKTU USTAWODAWCZEGO PO DRUGIM CZYTANIU 
W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM  

Wniosek dotyczący DYREKTYWY  

PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY w sprawie poprawy równowagi 
płci wśród dyrektorów spółek giełdowych oraz powiązanych środków 

  

– Wynik drugiego czytania w Parlamencie Europejskim  

(Strasburg, 21–24 listopada 2022 r.) 
  

I. GŁOSOWANIE 

W dniu 22 listopada 2022 r. przewodnicząca Parlamentu Europejskiego ogłosiła, że stanowisko 

Rady1 w pierwszym czytaniu zostało zatwierdzone bez poprawek. 

Tekst rezolucji ustawodawczej Parlamentu Europejskiego znajduje się w załączniku do niniejszej 

noty. 

                                                 
1 Dok. 10521/1/22 REV 1. 
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II. PRZYJĘCIE AKTU USTAWODAWCZEGO PO DRUGIM CZYTANIU 

W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM 

Z uwagi na fakt, że Parlament Europejski zatwierdził stanowisko Rady w pierwszym czytaniu bez 

poprawek, przedmiotowy akt uznaje się za przyjęty w brzmieniu, które odpowiada stanowisku Rady 

w pierwszym czytaniu, jak przewidziano w art. 294 ust. 7 lit. a) TFUE. 

Przedmiotowy akt, po podpisaniu przez przewodniczącą Parlamentu Europejskiego, 

przewodniczącego Rady oraz sekretarzy generalnych obu instytucji, zostanie opublikowany 

w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej. 
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ZAŁĄCZNIK 

(22.11.2022) 

P9_TA(2022)0393 

Równowaga płci wśród dyrektorów spółek, których akcje są notowane na 

giełdzie 

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 22 listopada 2022 r. w sprawie 

stanowiska Rady w pierwszym czytaniu z myślą o przyjęciu dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady w sprawie poprawy równowagi płci wśród dyrektorów spółek, których 

akcje są notowane na giełdzie, i odnośnych środków (10521/1/2022 – C9-0354/2022 – 

2012/0299(COD)) 

 

(Zwykła procedura ustawodawcza: drugie czytanie) 

Parlament Europejski, 

– uwzględniając stanowisko Rady przyjęte w pierwszym czytaniu (10521/1/2022 – C9-

0354/2022), 

– uwzględniając swoje stanowisko w pierwszym czytaniu2 w sprawie wniosku Komisji 

przedstawionego Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2012)0614)), 

– uwzględniając art. 294 ust. 7 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 

– uwzględniając wstępne porozumienie zatwierdzone przez komisje przedmiotowo właściwe na 

podstawie art. 74 ust. 4 Regulaminu, 

– uwzględniając art. 67 Regulaminu, 

– uwzględniając wspólne posiedzenia Komisji Prawnej oraz Komisji Praw Kobiet 

i Równouprawnienia zgodnie z art. 58 Regulaminu, 

– uwzględniając zalecenie do drugiego czytania przedstawione przez Komisję Prawną 

i Komisję Praw Kobiet i Równouprawnienia (A9-0275/2022), 

1. zatwierdza stanowisko Rady przyjęte w pierwszym czytaniu; 

2. stwierdza, że akt prawny zostaje przyjęty zgodnie ze stanowiskiem Rady; 

3. zobowiązuje swoją przewodniczącą do podpisania wraz z przewodniczącym Rady aktu 

prawnego zgodnie z art. 297 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej; 

                                                 
2  Dz.U. C 436 z 24.11.2016. s. 225. 
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4. zobowiązuje swojego sekretarza generalnego do podpisania aktu prawnego po stwierdzeniu, 

że wszystkie procedury zostały prawidłowo zakończone, oraz do przygotowania, 

w porozumieniu z sekretarzem generalnym Rady, jego publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Unii Europejskiej; 

5. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji 

oraz parlamentom narodowym. 
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