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A TANACS (EU) 2026/... HATAROZATA

(..))

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzodésre és kiilondsen annak 148. cikke

(2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére!,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére?,

1 ...-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
...-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tett¢k k6zz¢).
...-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
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mivel;

(1

2)

Az Eurépai Unié mitkddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 145. cikkével 6sszhangban a
tagallamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uniordl szo616 szerzodés (EUSZ) 3. cikkében
meghatarozott, a teljes foglalkoztatottsagra €s a tdrsadalmi haladasra, valamint a
kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedésre vonatkozo célkitlizések megvalositasa érdekében
Osszehangolt stratégia kialakitasara kell torekedniiik a foglalkoztatéds és kiillondsen a
szakképzett, képzett ¢s alkalmazkodasra képes munkaerd, valamint az inkluziv és reziliens
munkaerdpiacok fejlesztése terén. Az EUMSZ 146. cikkének (2) bekezdésével
Osszhangban a tagallamoknak k6zos érdekt tigyként kell tekinteniiik a foglalkoztatas

elémozditasara, és az ez iranyu fellépésiiket dssze kell hangolniuk a Tanacs keretében.

Az EUSZ 3. cikke értelmében az Unidnak kiizdenie kell a tarsadalmi kirekesztés és
megkiilonboztetés ellen, €s eld kell mozditania a tarsadalmi igazsagossagot és védelmet,
a nok ¢és férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast és a gyermekek
jogainak védelmét. Az EUMSZ 9. cikkében megallapitottak szerint politikai és
tevékenységei meghatarozéasa és végrehajtasa soran az Unionak figyelembe kell vennie a
foglalkoztatas magas szintjének eldmozditisara, a megfeleld szocidlis védelem
biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatasnak, a

képzésnek és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozo kovetelményeket.
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3) Az Uni6 az (EU) 2024/1263 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben! meghatarozott
eurdpai szemeszter keretében integralt szakpolitikai koordinécios keretet alakitott ki és hajt
végre a gazdasag- ¢és foglalkoztataspolitikakra vonatkozoan. Az eurdpai szemeszter
Osszhangban 4ll a versenyképességi iranytiivel, amely keretet biztosit a
versenyképességnek az innovacids szakadék megsziintetése, gazdasagunk
dekarbonizécioja, a tilzott fliggdségek csokkentése és a biztonsadg novelése révén torténd
fokozasahoz. A versenyképességi iranytii horizontalis tamogat6 eszk6zokként azonositja a
készségeket, a mindségi munkahelyeket €s a tarsadalmi méltanyossagot. Az eurdpai
szemeszter integralja az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag altal 2017.
novemberben kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillérének? elveit is. Az eurdpai
szemeszter végrehajtdsanak nyomon kovetése tobbek kozott a szociélis eredménytabla
révén torténik, amely irdnymutatasként szolgal a tagallamok foglalkoztatasi,
készségfejlesztési €s szocialis teljesitményének nyomon kdvetéséhez is. Az
(EU) 2024/1263 rendelet 3. cikkében emlitett szocialis eredménytabla a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret keretében alapul szolgal az Unidn beliili felfel¢ irdnyulo
tarsadalmi konvergenciat érintd kockdzatok €s kihivasok elemzéséhez is. Az eurdpai
szemeszter biztositja a szoros egyiittmiikodést a szocialis partnerekkel, a civil
tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. Az eurdpai szemesztert emellett a Digitalis évtized

szakpolitikai program irdnyitasa és ajanlésai is kiegészitik.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.) a
gazdasagpolitikdk hatékony dsszehangolasarodl €s a tobboldala koltségvetési feliigyeletrol,
valamint az 1466/97/EK tanécsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L, 2024/1263,
2024.4.30., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).

Intézménykdzi nyilatkozat a szocialis jogok eurodpai pillérérdl (HL C 428.,2017.12.13.,
10. 0.).
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http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/oj

4

Az emlitett keret részeként az e hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé iranymutatasok (a tovabbiakban: a foglalkoztatasi
irinymutatasok), valamint az (EU) 2015/1184 tanacsi ajanlasban! meghatarozott, a
tagallamok és az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogo iranymutatasok képezik
egylittesen az integralt iranymutatasokat. A foglalkoztatasi iranymutatasok vezérfonalként
szolgalnak a szakpolitikdknak a tagallamokban és az Unidban torténd végrehajtasahoz,
tikkrozve a tagallamok kozotti kdlesonos fiiggdséget. Az ennek eredményeként 1étrejovo,
Osszehangolt unids és nemzeti szakpolitikakbol és reformokbol allo csomag a gazdasag-, a
foglalkoztatas- és a szocidlpolitikdk megfeleld kombinacidjat alkotja, ugyanakkor lehetéveé
teszi a tagallamok szamara, hogy nemzeti koriilményeikkel 6sszhangban kiigazitasokat
végezzenek. A csomagnak pozitiv tovabbgyliriizé hatasokat kell gyakorolnia a
munkaerdpiacokra ¢és a tarsadalom egészére, meg kell erdsitenie a gazdasagi és tarsadalmi
rezilienciat, valamint el6 kell mozditania az esélyegyenldséget, a generaciok kozotti
méltanyossagot €s a tarsadalmi kohéziot. Emellett el6 kell mozditania az alulreprezentalt
csoportok munkaerdpiachoz vald hozzaférését, és hatékonyan kell reagalnia az olyan
kozép- €s hossza tava kihivasokra, mint példaul a versenyképesség, az innovacio és a
termelékenység, valamint az Uni¢ stratégiai autonémidja megerdsitésének sziikségessége.
Az Unio és a tagallamok gazdasag-, foglalkoztatasi és szocialpolitikainak egyiitt kell
haladniuk az Unidnak egy klimasemleges, kornyezeti szempontbo6l fenntarthato,
tarsadalmilag befogado és digitalisan szuverén gazdasagra valdé méltanyos atallasaval,

szem elGtt tartva ugyanakkor a demografiai valtozasokat.

1

A Tanacs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogé iranymutatasokrol (HL L 192.,2015.7.18., 27. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2015/1184/07).
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(6)

A foglalkoztatasi iranymutatasok dsszhangban éallnak az Uni6 (EU) 2024/1263 rendeletben
megallapitott fellilvizsgélt gazdasagi kormanyzasi keretével, valamint mas meglévo unios
jogszabalyokkal €és unios kezdeményezésekkel. Ezek kozé tartoznak tobbek kozott a
Bizottsag 2025. marcius 5-1 ,,A készségek unioja” €s 2026. majus 6-1,,A szegénység elleni
unios stratégiarol” cimi kiemelt kdzleményei, valamint az eurdpai unidbeli human tékérdl

sz010, 2026. marcius 9-i tanacsi ajanlas!.

A szocialis jogok europai pillére az Unié méltanyossag felé mutatd iranytiije egy olyan
korban, amelyet a gyors atalakulasok jellemeznek, és egytttal elkotelezddést jelent a
polgarok védelme és szerepvallalasuk novelése irant. A pillér husz kulcsfontossagu elv és
jog formajaban vazolja fel a j6I miikddo és méltdnyos munkaerdpiacok és joléti rendszerek
alapjait. Az emlitett elvek és jogok kategoridi: esélyegyenldség és a munkaerdpiacra valo
belépés, méltanyos munkakdriilmények, valamint szocidlis védelem és tarsadalmi
befogadas. Ezek stratégiai irdnymutatast adnak az Unionak. A pillér a versenyképes
szocialis piacgazdasagot tdimogatd nemzeti, regionalis és helyi szintli reformokat és

beruhazasokat 0sztonoz.

A Tandcs ajanlasa (2026. marcius 9.) a humén tékérdl az Eurdpai Unioban (HL C,
C/2026/1687,2026.3.13., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2026/1687/0}).

15019/26

LIFE.4 HU


http://data.europa.eu/eli/C/2026/1687/oj

(7

A Bizottsag 2021. marcius 4-én cselekvési tervet terjesztett eld a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasara vonatkozoan. A terv ambicidzus, ugyanakkor reélis kiemelt unios
célokat tlizott ki 2030-ra a foglalkoztatas (a 20 és 64 év kozotti lakossag legalabb 78 %-
anak foglalkoztatasban kell lennie), a készségek (az dsszes felndtt legalabb 60 %-anak
évente képzésben kell részt vennie) €s a szegénység csokkentése (legalabb 15 milli6 fével
kevesebb személy legyen a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitéve) terén, valamint tartalmazta a feliilvizsgalt szocialis eredménytablat. A kiemelt
célokat kiegészitd részcélok kisérik, amelyek egyike a gyermekszegénység csokkentésére
vonatkozik (a szegénységbdl vagy a tdrsadalmi kirekesztettségbdl kiemelendd 15 millid
ember kozott legalabb 5 millié gyermeknek kell lennie). Az allam-, illetve kormanyfok a
2021. majusi portoi szocidlis csticstalalkozon €s az Eurdpai Tanacs 2021. juniusi iilésén
idvozolték a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célokat. A kiemelt unios célok — a szocialis
eredménytablaval egyiitt — tamogatjak a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek
végrehajtasa terén elért eredményeknek az eurdpai szemeszter keretében valé nyomon
kovetését. Mindezek alapjan a tagallamok ambiciézus nemzeti célokat is meghataroztak,
amelyek — kellden figyelembe véve az egyes tagallamok kiindulasi helyzetét — megfeleld
hozz4jarulast jelentenek a 2030-ra kitlizott harom kiemelt unios cél eléréséhez. A Bizottsag
2026. jalius 22-¢én felszolitotta valamennyi partnerét, hogy fokozzak k6zos
erofeszitéseiket, €s teljes mértékben valositsak meg a szocialis jogok eurdpai pillérét,

valamint a tagallamokra és az Unidra vonatkozo, 2030-ra kitlizott kiemelt célokat.
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A szocialis jogok eurdpai pillére végrehajtasanak és a 2030-ra kitliz6tt unids és nemzeti
kiemelt célokkal kapcsolatos eldrelépésnek a nyomon kdvetését a Tanacs altal

2026 marciusaban elfogadott egyiittes foglalkoztatasi jelentés legutobbi kiadasa
tartalmazza, az eredmények pedig beépiilnek az eurdpai szemeszter nyomonkovetési
eszkozeibe. Az egyilittes foglalkoztatasi jelentés tartalmazza — a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos kerettel 6sszhangban — a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergenciat érintd lehetséges kockazatokra vonatkozodan elvégzett un. ,,els6 szakasz
szerinti orszagelemzés™-t. Ez utdbbi azonositja az olyan potencialis kockdzatoknak kitett
tagallamokat, amelyeket egy mélyrehatobb ,,masodik szakasz szerinti elemzés” keretében

meg kell vizsgalni.

Az integralt iranymutatasoknak alapul kell szolgalniuk azon orszagspecifikus
ajanlasokhoz, amelyeket a Tanacs az eurdpai szemeszter keretében a tagéllamokhoz intéz.
Bér az integralt iranymutatdsok a tagallamoknak és az Unionak szolnak, végrehajtasuknak
az illetékes nemzeti, regionalis és helyi hatosagokkal partnerségben, illetve a
parlamenteknek, a szocialis partnereknek ¢€s a civil tarsadalom képviseldinek szoros
bevonasaval kell torténnie. A munkaerdpiaci €s szocialis reformok soran tiszteletben kell
tartani a szocialis parbeszéddel és a kollektiv targyalassal kapcsolatos tagallami
gyakorlatokat, valamint a szocidlis partnerek autondmidjat és szerepét. A 2024-es Val
Duchesse-i csucstalalkozon és a 2025 marciusaban alairt, az eurdpai szocialis parbeszédrol
sz616 paktumban megerdsitést nyert, hogy a szocialis parbeszéd fontos szerepet tolt be a

munka vilagaban jelentkezd kihivasok kezelésében.
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(1)

(12)

A tagéllamoknak — sziikség esetén — teljes mértékben ki kell hasznalniuk a rendelkezésre
all6 unids finanszirozast, kiilondsen az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt és a Szocialis
Klimaalapot a mindségi foglalkoztatds — tobbek k6zott a munkafeltételek javitasa és a
munkahelyeknek az éghajlattal kapcsolatos kockazatokhoz vald hozzéigazitasa révén
torténd — eldmozditasa, a készségek megerdsitése, a szegénység megeldzése és a
szegénység elleni kiizdelem, valamint a foglalkoztatési és szocidlis reformok és
beruhdzasok tdmogatasa céljabol. Ez egyebek mellett magaban foglalja a tarsadalmi
kirekesztodés €s a hajléktalansag elleni kiizdelmet, a megkiilonboztetés elleni kiizdelmet,
az akadalymentesség és az inkluzivitas biztositasat, a szocialis szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés biztositasat, tovabba a munkaerd tovabbképzési €s atképzési lehetdségeinek, az
egész ¢leten at tartd tanulasnak, valamint a mindenki szdmara hozzaférheté magas szintii
oktatasnak és képzésnek az elémozditasat. A foglalkoztatasi iranymutatasoknak adott
esetben alapul kell szolgalniuk az unios finanszirozas programozasahoz. Az Uni6 atfogd
dekarbonizacios célkitiizéseivel dsszefiiggésben a Szocialis Klimaalap kulcsfontossagu
lesz a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasok, a kiszolgaltatott helyzetli kdzlekedési
felhasznalok és a kiszolgaltatott helyzetli mikrovallalkozasok sziikségleteinek

kielégitéséhez.

A Foglalkoztatasi Bizottsagnak és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsdgnak — az
EUMSZ szerinti megbizatasukkal 6sszhangban — nyomon kell kovetnie, hogyan valosul
meg a relevans szakpolitikdk végrehajtasa a foglalkoztatasi iranymutatasok fényében. E
bizottsdgoknak és a Tanacs azon el6készitd szerveinek, amelyek részt vesznek a gazdasagi
és szocialis politikak koordinacidjaban, szorosan egytitt kell miikddniiik. Az Eurdpai
Parlament, a Tandcs ¢és a Bizottsag kozotti szakpolitikai parbeszédet fenn kell tartani,

kiilonosen a foglalkoztatési iranymutatasok tekintetében.

A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsdggal konzultaciora keriilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

A Tanacs elfogadja a mellékletben meghatarozottak szerinti, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz¢ irdnymutatasokat (a tovabbiakban: a foglalkoztatasi iranymutatasok). A foglalkoztatasi

iranymutatasok az integralt irAnymutatasok részét képezik.

2. cikk

A tagéllamok figyelembe veszik a foglalkoztatasi irdanymutatasokat foglalkoztataspolitikajukban,

amelyrdl az EUMSZ 148. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban jelentést tesznek.

3. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

a Tanacs részerol

az elnok
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