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- Padomes secinajumi (pienemti 2016. gada 29. novembrr)

Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi "Pasakumi, lai atbalstitu petniekus karjeras sakumposma,
vairotu zinatnieku karjeru pievilcibu un veicinatu ieguldijumus cilvéku potenciala pétniecibas un

attistibas joma", ko Padome pienéma sava 3503. sanaksme 2016. gada 29. novembrT.
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PIELIKUMS

PADOMES SECINAJUMI "PASAKUMI, LAI ATBALSTITU PETNIEKUS KARJERAS

SAKUMPOSMA ', VAIROTU ZINATNIEKU KARJERU PIEVILCIBU UN VEICINATU

IEGULDIJUMUS CILVEKU POTENCIALA PETNIECIBAS UN ATTISTIBAS JOMA"

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

2003. gada 10. novembra rezoliiciju par petnieku profesiju un karjeru Eiropas p€tniecibas

telpa (EPT) %;

2005. gada 18. aprila secinajumus par cilvékresursu stiprinasanu zinatné un tehnologija

Eiropas pétniecibas telpa *;

Eiropadomes 2008. gada 13. un 14. marta secinajumus, kuros dalibvalstis tika aicinatas
likvidét skérslus zinasanu brivai kustibai, izveidojot "piekto brivibu", kuras pamata cita starpa
bitu petnieku, ka arT studentu, zinatnieku un universitasu macibspéku brivas parrobezu

kustibas stiprinasana *;

2008. gada 30. maija secinajumus par gimenei draudzigam zinatnieku karjeram — cela uz
integrétu modeli, kuros tika atgadinats, cik svariga ir p&tjjumu un tehnologijas attistibas

politika sakara ar Lisabonas strat&giju ;

P&tnieki karjeras sakumposma piederétu R1 profilam — pirmas stadijas petnieki (Iidz zinatnu
doktora gradam (PhD)) un R2 profilam — atpazistams p&tnieks (p&tnieki ar zinatnu doktora
gradu vai ta ekvivalentu, kuri vél nav pilniba neatkarigi), ka aprakstits Eiropas P&tniecibas
karjeru sistema, kuru 2011. gada pienéma EPT cilv€kresursu un mobilitates vadibas grupa

(SGHRM).

2 OV C 282, 25.11.2003.

3 Dok. 8194/05.

4 Dok. 7652/1/08 REV 1.

5 Dok. 10212/08.
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2008. gada 1. un 2. decembra secinajumus par "Eiropas P&tniecibas telpas 2020. gada

redzéjuma" definéSanu °;

ministru Biltgena (Biltgen; Luksemburga) un Gagu (Gago; Portugale) 2009. gada 18. maija
zinojumu par Eiropas partneribu, lai uzlabotu pievilcibu karjerai petniecibas un tehniskas

attistibas (PTA) joma un nosacijumus pétnicku mobilitatei Eiropa ’;

2010. gada 2. marta secindjumus par Eiropas pétnicku mobilitati un karjeru ® un 2015. gada

P — . — . ey . - 1
1. decembra secinajumus par p&tniecibas integritati ° un dzimumu lidzsvaru; '

2015. gada 29. maija secinajumus par Eiropas pé€tniecibas telpas celvedi 2015.—2020. gadam,
kura uzsverta cilvékkapitala loma EPT attistiSana un vajadziba nostiprinat visaptverosas
cilvékresursu stratégijas un iesp&ju nodrosinasana jauniem pétniekiem, sniedzot viniem

e . . _. 11
pievilcigas karjeras iespgjas;

Eiropas Parlamenta 2015. gada 9. septembra rezoluiciju par sievieSu karjeru zinatn€ un

universitatés un ta devétajiem stikla griestiem, ar kuriem vinas saskaras '%;

2016. gada 27. maija secindjumus par par&ju uz atvértas zinatnes sistému =,

NORADA, ka jaunas pétnieku un zinatnieku paaudzes ir bitiskas turpmakai p&tniecibai un
inovacijai Eiropa un tam biis svariga loma modernizeta p&tniecibas vidg, lai labak risinatu ar

sabiedribu un ekonomiku saistitus izaicinajumus.

Dok. 16767/08.

Dok. 10003/09.

Dok. 6833/10.

Dok. 14853/15.

Dok. 14846/15.

Dok. 9351/15.

Piepemtie teksti, P§ TA(2015)0311.
Dok. 9526/16.
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ATZIST, ka pastav nozimigi $kérsli, lai pétnieki karjeras sakumposma iekliitu zinatnieku
aprindas, paliktu tajas un sniegtu tam pilnvértigu ieguldijumu, un $aja sakara ATZINIGI
VERTE centienus, kurus jaunie p&tnieki paudusi 2016. gada 19. julija Bratislavas

deklaracija '*. UZSVER nepieciesamibu atbalstit pétniekus karjeras sakumposma karjeru
veidoSana, lai attistitu vinu talantu un piedavatu viniem pievilcigas karjeras attistibas iespégjas,
tostarp attieciba uz starpnozaru publiska un privata sektora mobilitati un starptautisko
mobilitati, abu veidu karjeras iesp&jam un doktoranttiras studijam sadarbiba ar nozari,

vienlaikus padarot zinatnieku karjeras jaunieSiem pievilcigakas.

Ar mérki petniekiem karjeras sakumposma kopuma palielinat iesp&jas un radit labakus
apstaklus gan Eiropas, gan valstu Iimeni AICINA Komisiju un dalibvalstis kopigi stradat pie
ta, lai vairotu inform&tibu par esosajam iniciativam, kuru mérkis ir uzlabot pétnieku karjeras
sakumposma iesp€jas un karjeras perspektivas neatkarigi no vinu dzimuma, un lai izskatitu
jaunus veidus, ka atbalstit ptniekus karjeras sakumposma, nemot vera ari valstu paraugpraksi

par to, ka mudinat pétniekus izvéleties $o karjeras virzienu un turpinat taja stradat .

ATKARTOTI APSTIPRINA, ka dzimumu jautajumi saistiba ar zinatnieku karjeram, tostarp
attieciba uz petniekiem karjeras sakumposma, ir 1pasi svarigi, un AICINA Komisiju un
dalibvalstis turpinat atbalstit un istenot darbibas un politikas dzimumu lidztiesibas joma un
veicinat efektivu darba un privatas dzives lidzsvaru. AICINA dalibvalstis veicinat
paraugpraksi un politikas, ar kuram tiecas likvidet skérslus sievieSu virzibai p&tniecibas joma
un paplasinat petniecibas aprindu daudzveidibu, un AICINA Helsinku grupu kopa ar SGHRM

turpinat darbu pie Siem jautajumiem.

http://www.eu2016.sk/data/documents/bratislava-declaration-of-young-researchers-final.pdf
Paraugprakses pieméri: http://declaration.mimuw.edu.pl/best-practices/.
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ATZIST lielo nozimi, kada Eiropas pétniecibas telpai (EPT), ka arl mentorésanas un
finans&$anas shémam un tiklu veidoganas iniciativam '® var bit, lai dotu labumu pétniekiem
karjeras sakumposma. AICINA Komisiju un dalibvalstis pastiprinat centienus, lai Eiropas
pétniecibas telpu padaritu pilniba operacionalu, jo 1pasi likvidgjot atlikuSos Skérslus cela uz
petniekiem atvértu darba tirgu un turpinot veidot petniekiem pievilcigus darba apstaklus,
tostarp atbalstot petniekus karjeras sakumposma savu valsts ricibas planu ietvaros un iesaistot

vinus pilniba funkcionalas EPT izstrade un Tstenosana.

ATKARTOTI APSTIPRINA, ka loti svariga ir atklata, parredzama un uz nopelniem balstita
darba pienemsana saskana ar Eiropas P&tnieku hartu un Ricibas kodeksu par pétnieku
pienemsanu darba "7, un AICINA Komisiju un dalibvalstis turpinat vairot informétibu par
portalu EURAXESS un RESAVER shemu. AICINA cilvékresursu un mobilitates vadibas

grupu turpinat darbu pie Siem jautajumiem.

AICINA Komisiju un dalibvalstis sekmét un pienacigi kompensét visus mobilitates veidus,
tostarp virtualo mobilitati, vienlaikus nemot véra nepiecieSamibu noveérst lielas atsSkiribas

pétniecibas un inovacijas joma dalibvalstis un regionos.

MUDINA Komisiju izskatit iesp&jas pastiprinat un, ja nepiecieSams, pielagot esoSo atbalstu
pétnieku karjeras sakumposma vajadzibam, piem&ram, atbalstu, kadu nodroSina Marijas

Sklodovskas-KirT varda nosauktas darbibas.

ATZINIGI VERTE to, ka vairakas dalibvalstis ir izveidojusas stipendiju programmas, tostarp
tadas, kas turpmakajiem EPT konkursu pieteikuma iesniedzgjiem sniedz iesp&ju apmekIet

pasreiz€jo EPT stipendiatu petniecibas grupas.

16
17

Pieméram, COST programma — http://www.cost.eu/.
OV L 75, 22.3.2005.
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10.

11.

12.

13.

NEM VERA Komisijas pazinojumu "Jauna Prasmju programma Eiropai" '® un tam
pievienotos priekslikumus ", ar kuriem klaja naca 2016. gada jinija, un ATZIME, ka svarigi
ir tas, ka petnieku karjeras sakumposma prasmém un kompetencém vajadzetu biit piemérotam
mainigajai petniecibas videi, tostarp nozarei, un uz zinasanam balstitas ekonomikas

veicinasanai.

UZSVER nepieciesamibu jaunam p&tnieku paaudz€m nodrosinat atbilstoSu prasmju klastu,
lielako uzmanibu veltot digitalo tehnologiju izmanto$anai, uznémgjdarbibai un zinasanu
parnesei, ka ar pétniecibas integritatei un atvértai zinatnei. ATKARTOTI APSTIPRINA, cik

svariga petniecibai ir kvalitativa apmaciba, jo 1pasi studijas doktorantura.

NEM VERA Komisijas ieceri parskatit augstakas izglitibas modernizacijas programmu un
potencialu, kads Sai parskatisanai var biit, lai uzlabotu sinergijas starp augstako izglitibu un

EPT un risinatu ar pétniekiem karjeras sakumposma saistitus jautajumus.
AICINA dalibvalstis:

a)  vel vairak sabiedriba veicinat zinatni, karjeras p€tnieciba un petnieku karjeras

sakumposma nozimi,

b)  mudinat visu veidu un Iimenu macibu programmas stiprinat zinatnes izglitibu,
pamatojoties uz paraugpraksi un petijumu rezultatiem, ievérojot augstako izglitibas

iestazu autonomiju,

¢)  mudinat universitates un pétniecibas iestades izveidot skaidrakus un strukturétakus
karjeras virzienus, veicinat parredzamas darba pienemsanas procediiras, izmantojot
tadus instrumentus ka, piemé&ram, "atklatas, parredzamas un uz nopelniem balstitas
darba pienemsanas riku kopums", nodrosinat, ka jauna p&tnieku paaudze Eiropa ir
apmactta, lai kliitu par radosam, kritiskam, autonomam un atbildigam personam, kas
uznemas risku, paplaSinot progresivas pétniecibas robezas, jo 1pasi jau izglitibas

sakumposma ievieSot inovativu doktorantiiras programmu principus,

18
19

Dok. 10038/16.
Dok. 10205/16 un 10209/16.
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d)

g)

h)

veicinat mentoru darbibas, kuras veic vecakie p&tnieki no universitatém, petniecibas
iestadem, zinatnu akadémijam un nozares, lai 1slaicigi vai ilgstosi stradatu ar p&tniekiem

karjeras sakumposma pirms studijam universitate, to laika un péc tam,

mudinat universitates un petniecibas iestades sniegt vairak iesp&ju petniekiem karjeras
sakumposma ar merki panakt labaku Iidzsvaru starp pétniecibu un macisanu un pemot

veéra nepiecieSamibu péc gimenei labvéligas darba vides,

veicinat paraugprakses un politikas piemérus, lai atbalstitu p&tniecu karjeras

sakumposma profesionalo virzibu,

mudinat finanséSanas agentiiras dalibvalstis apsvért analizes veik$anu par to, vai un ka
finanséSanas shémas var uzlabot, stiprinot to darbibu, lai palielinatu p&tnieku karjeras

sakumposma iesp&jas un lautu vigiem izstradat savas idejas,

atvieglot un veicinat petnieku karjeras sakumposma dalibu divpus€jas un daudzpusgjas
ZT sadarbibas shémas un projektos, jo p€tnieku karjeras sakumposma lielaka mobilitate

veicina Eiropas pievienoto vertibu pétniecibas izciliba,

mudinat pienaciga atbalsta nodrosinasanu doktora grada kandidatiem, veidojot to uz
kvalitates novertéjuma pamata, vienlaikus ievérojot universitasu un pétniecibas iestazu

autonomiju.

14. AICINA dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem nodros§inat pienacigu socialo

nodroSinajumu visiem pé&tniekiem, tostarp doktora grada kandidatiem, kas ir iesaistiti

apmaksata petniecibas darba.

15. AICINA Komisiju:

a)  sadarbiba ar dalibvalstim izpétit integrétus veidus, ka veidot tiklus starp jaunajiem
petniekiem Eiropa un turpmak veicinat tiklu veidosanu starp iestadém ES limenti,
palidzot p&tniekiem karjeras sakumposma virzit savas karjeras, ka art iepazistinat vinus
ar rikiem un grantiem, kas pastav regionala, valsts un Eiropas Iimenti,
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b)

d)

pamatojoties uz esosajiem parraudzibas procesiem un Eurostat paveikto un vajadzibas
gadijuma sadarbojoties ar ESAO, turpinat izstradat faktu bazi par pétnieku un pétnieku
karjeras sakumposma mobilitati EPT, izmantojot plismu mérjums Eiropas Savieniba

un ar tre$am valstim, vienlaikus neuzliekot dalibvalstim nevajadzigu slogu attieciba uz

zinojumu iesniegSanu.

atbalsttt p&tnieku karjeras sakumposma brivpratigu atgriesanos, lai veidotu zinatnieku
karjeras savas izcelsmes valstts, tadejadi veicinot tiklu veidosanu starp iestadém visa
Eiropa un starptautisko zinatnisko sadarbibu, vienlaikus mudinot uz mobilitati visas

karjeras laika,

apsvert tadu lidzeklu izveidi ka, pieméram, atzinibas balva 2 izciliem pétniekiem
karjeras sakumposma ar mérki atbalstit neatkarigu p&tniecibu, mobilitati, tiklu

veidoSanu un uzné€méejdarbibas prasmes.

16. AICINA péetniekus karjeras sakumposma uznemties lidzatbildibu savas karjeras virzibas

parvaldiSana un biit parmainu vestniekiem, kas zinatnes attistibu sniedz sabiedribai, un aktivi

veicinat Eiropas iedzivotaju iesaistiSanu minétajas parmainas.

17.  VIENOJAS Iidz 2018. gada beigam kopa ar Komisiju parskatit panakto progresu un pec tam

to darit regulari esoSo parraudzibas procesu ietvaros.

20

Pieméram, iesp&jama Mateja Bela (Matej Bel) balvas izveide.
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