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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o pracovnom plane pre kultiru na roky 2019 — 2022,
ktoré Rada prijala na 3 653. zasadnuti 27. novembra 2018. Zavery sa zaSlu na uverejnenie

v uradnom vestniku.

Vyhlasenie Nemecka, ktoré sa nachddzaji v dodatku k tomuto dokumentu, sa uviedlo v zapisnici

Rady.
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PRILOHA

Zavery Rady o pracovnom plane pre kultiru na roky 2019 — 2022

Rada Eurdpskej unie,

SO ZRETELOM NA

- Rimsku deklaraciu veducich predstavitel'ov EU, samit v Goteborgu a zavery Eurdpskej rady’,
v ktorych sa uznéva, ze kultura ma kl'aicovy vyznam pri budovani inkluzivnej a sudrzne;j
spolocnosti a pre zachovanie konkurencieschopnosti Eurépys;

- prebiehajlci vyvoj, napriklad prechod na digitadlnu technolégiu, globalizaciu, narastajucu
rozmanitost’ spolo¢nosti a zmeny v pracovnom prostredi, ako aj potrebu vyuzit’ tieto moznosti
a vysporiadat’ sa s tymito vyzvami prostrednictvom spolo¢ného usilia v oblasti kultirne;j

politiky;

UZNAVAJUC:

- predchadzajtice pracovné plany Rady v oblasti kultary a dosiahnuté vysledky;
- Novu eurdpsku stratégiu pre kultaru?, ktortt Europska komisia predlozila v maji 2018

a v ktorej sa vymedzili tri strategické ciele:

- vyuzit’ potencidl kultiry a kultirnej rozmanitosti v zaujme socidlnej sudrznosti a kvality
zivota prostrednictvom podpory ucasti na kultirnom zivote, mobility umelcov

a ochrany dedicstva;

- posilnit’ tvorbu pracovnych miest a rast v kultarnych a kreativnych odvetviach
prostrednictvom podpory umenia a kultury vo vzdelavani, podpory prislusnych

zrucnosti a inovacii v kultare;

- posilnit’ medzindrodné vztahy v oblasti kultiry prostrednictvom maximalneho vyuzitia

moznosti, ktoré kultira pontka pre podporu udrzateI'ného rozvoja a mieru;

! EUCO 19/1/17 REV 1.
2 COM(2018) 267 final.
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PRIPOMINAJUC

- Europsky rok kultirneho dedicstva 2018, vd’aka ktorému sa znacne zvysila informovanost’
verejnosti a politikov o kultare a kultirnom dedic¢stve v Eurdpe, ako aj dolezitost’ toho, aby sa
pokracovalo v tomto trende a naplno sa vyuzil potencial spolo¢enského a hospodarskeho
prinosu kultary pre Europu;

- vyznam synergii so vietkymi relevantnymi programami a fondmi EU, najmé v oblastiach
kultary, vzdelavania, vyskumu, digitalizacie a rozvoja regionov a miest, v zdujme podpory
politik v oblasti kultary v Eurépe;

- hlavné politické dokumenty uvedené v prilohe II k tymto zaverom,;
SUHLASI

s tym, aby sa pri nélezitom zohl'adneni z4sad subsidiarity a proporcionality s cielom vytvorit
strategicky a dynamicky nastroj, v ktorom sa zohl'adni aktualny politicky vyvoj, uplatnia jasné
zasady a urcia cielené priority s doslednym vykonavanim, stanovil pracovny plan pre kultiru

na roky 2019 — 2022 uvedeny v prilohe I k tymto zdverom.
VYZYVA

Komisiu, aby na zadklade dobrovol'nych pisomnych prispevkov ¢lenskych §tatov do jiina 2022
prijala hodnotenie pracovného planu v polovici trvania, ako aj zaverecnu spravu o jeho vykonavani.
Predsednictvo Rady mdze po zohl'adneni uvedenej spravy zvazit’ navrhnutie nového pracovného

planu pre kultiru na nasledujtice obdobie.
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PRILOHA I

1. ZAKLADNE ZASADY

Pracovny plan pre kulttru je zalozeny na tychto zakladnych zasadach:

Kultura je hodnotou sama osebe.
Kultura prispieva k udrzateI'nému socialnemu a hospodarskemu rozvoju.

Kultarna a jazykova rozmanitost’ patri medzi kI'aCové hodnoty Europskej tnie a jej ochrana
a podpora je taziskom kultirnej politiky na eurdépskej urovni.

Uplatiiovanie kultirnych aspektov si vyzaduje holisticky a horizontalny pristup k legislative,
financovaniu a medziodvetvovej spolupraci.

Pravidelny dial6g medzi ¢lenskymi $tatmi, europskymi instituciami a ob¢ianskou
spolo¢nostou, ako aj tematické spolupraca s medzinarodnymi organizaciami, prinasaju
synergie a lepSie vysledky.

Na zlepsenie spravy je potrebné jasné vymedzenie zodpovednosti a zapojenie vsetkych

dotknutych aktérov.

Na sledovanie dosiahnutého pokroku je potrebné pravidelné monitorovanie zo strany

predsednictva Rady.

Zasadnou sucast’ou pracovného planu pre kulturu je flexibilita, ktora umozni reagovat

na meniace sa politické prostredie.

II. PRIORITY

Rada vybrala tieto priority vzhl'adom na ich prispevok ku kultirnej rozmanitosti, eurépsku pridana

hodnotu a potrebu spolo¢nych opatreni:

A. udrzatel'nost’ v oblasti kultirneho dedicstva
B. sudrznost a kvalita Zivota
C. ekosystém, ktory bude podporovat’ umelcov, profesiondlov z kultirnych a kreativnych
odvetvi a eurdpsky obsah
D. rodova rovnost’
E. medzinarodné vztahy v oblasti kultary
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Délezitymi horizontadlnymi témami st digitalizacia a Statistika v oblasti kultury a tieto otazky sa
nalezite zohl'adnia. Digitalizacia vytvara pre umenie a kultiru nové a inovativne moznosti

z hladiska pristupu, prejavu, uchovavania, §irenia a spotreby. Statistiky v oblasti kultary podporuju
tvorbu politiky zalozenej na dokazoch na eurdpskej a vnutrostatnej urovni. Dlhodoba a pravidelna
produkcia porovnatel'nych a spolahlivych Statistik v oblasti kultiry umoziiuje identifikovat’ trendy

a pripravit’ zmysluplné politiky.
Osobitna pozornost’ by sa okrem toho mala venovat’ synergii medzi tymito prioritami.

A. UdrzatePnost’ v oblasti kulturneho dediéstva

Kultarne dediéstvo je prejavom kultirnej rozmanitosti, ktora sme zdedili po predchadzajiacich
generaciach, a zaroven jednym zo zdrojov udrzatelného kulturneho, socialneho, environmentalneho
a hospodarskeho rozvoja v Eurdpe. Komplexny strategicky pristup bude prinosom pre kl'ai¢ové
oblasti, ktorymi su ochrana, uchovavanie a zabezpecenie, vyskum, vzdelavacie ¢innosti a prenos
vedomosti, financovanie, participativna sprava a sidobé interpretacie. Po¢as Eurdpskeho roka
kultarneho dedic¢stva 2018 sa v celej Eurdpe uskutocnilo mnozstvo roznych ¢innosti. Aby sa
zabezpecilo pokra¢ovanie v tomto duchu je potrebné pripravit’ nadvézujlice opatrenia a ¢innosti
zamerané na uplatiovanie kulturnych aspektov vratane pripravy akéného planu pre kultarne
dedi¢stvo zo strany Komisie. Mala by sa zohl'adnit aj praca narodnych koordinatorov Europskeho

roka.
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B. Sudrznost’ a kvalita Zivota

Vd’aka pristupu ku kultire a ucasti na kultirnom Zivote sa podporuje zlepSovanie postavenia
jednotlivcov, demokratické povedomie a socidlna stidrznost’, a to prostrednictvom komunikacie

s druhymi a obcianskej angazovanosti. Z digitalizacie, starnutia obyvatel'stva a kulturne;j
rozmanitosti spolo¢nosti vyplyvaji zmeny spravania uzivatel'ov, ktoré si vyzaduju lepSie
pochopenie roznych okruhov publika. Je potrebné cielenejsie sa orientovat’ na zaujmy a potreby
osobitnych skupin, akymi su napriklad mladi a starsi 'udia, I'udia so zdravotnym postihnutim, 'udia
s migrantskym povodom a I'udia zijuci v chudobe alebo materialnej deprivécii. Pre rozvoj publika
a inovativne spdsoby ucasti st prinosom digitalne technoldgie. Na sudrznost’ a kvalitu zivota ma
vyrazny vplyv medzisektorova spolupraca s d’al$imi oblastami, ako su vzdelavanie, socidlna
starostlivost’, zdravotna starostlivost’, veda a technika a rozvoj regionov a miest. Osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’ ulohe kultury na miestnej urovni, kvalite architektiry a prostredia
na zivot, ako aj socialnym inovaciam vychadzajucim z oblasti kultlry, ktoré prispievaju k rozvoju

miest a regionov v celej EU.

C. Ekosystém, ktory bude podporovat’ umelcov, profesionalov z kultirnych a kreativnych

odvetvi a eurdpsky obsah

Umelecka sloboda tizko stivisi so socidlnymi a hospodéarskymi podmienkami profesionalov

a in§titucii v oblasti kultary. Pre kultarne a kreativne odvetvia v Eurdpe su charakteristické
samostatnd zadrobkova ¢innost’, malé podniky a mikropodniky a kulturna a jazykova rozmanitost’.
Umelci a profesiondli z kultiirnych a kreativnych odvetvi mavaja kariéry zaloZené na projektoch

a vysoku mieru mobility, zatial’ ¢o ich prijem je Casto nepravidelny a nepredvidatelny a

na zZivobytie si zarabaju vo viacerych zamestnaniach. Inovécia ide vpred najmé vd’aka jednotlivym
umelcom, tvorcom a malym kultarnym institacidm, ktori vytvaraji hodnoty zalozené najma

na nehmotnych aktivach, akymi st origindlne myslienky, know-how a tvorivost’. Europa musi
rozvijat’ svoje tvorivé a kultirne bohatstvo, aby zvysila svoju konkurencieschopnost’ a stimulovala
inovaciu. Pre vyskum a vymeny na eurdpskej irovni st mimoriadne zaujimavé najmé otazky
mobility umelcov a profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi, Sirenie a preklad eurdpskeho
obsahu, odborna priprava a rozvoj talentov, spravodliva odmena a pracovné podmienky, pristup

k financovaniu, ako aj cezhrani¢na spolupréaca.
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D. Rodova rovnost’

Rodova rovnost’ je jednym z pilierov kultirnej rozmanitosti. Kultira zohrava klIai¢ovu rolu pri
spochybiiovani stereotypov a podpore spolo¢enskych zmien. Prierezové rodové rozdiely vSak
pretrvavaju v takmer vSetkych kultirnych a kreativnych odvetviach. Umelkyne a profesionalky

z kultrnych odvetvi maji obmedzenejsi pristup ku kreativnym a vyrobnym prostriedkom,

vo vSeobecnosti s platené omnoho menej ako muzi a st nedostato¢ne zastipené na veducich

a inych rozhodovacich poziciach, ako aj na trhu s umenim. Je potrebné, aby sa tento nepomer
zohl'adnil v konkrétnych politikach a opatreniach, ktoré sa zamerajli na jeho rieSenie. Potrebné st
komplexné udaje a vymena osvedcenych postupov, aby sa zvysila informovanost’ na politickych

a administrativnych urovniach a v r6znych sektoroch.

E. Medzinarodné vzt’ahy v oblasti kultury

Vychéadzajuc z koncepcie, Ze kultara je hodnotou sama osebe, by sa prostrednictvom
medzinarodnych vztahov EU v oblasti kultiry mala posiliiovat’ informovanost’ o zasadnej tilohe
kultary a jej pozitivnych socio-ekonomickych ucinkoch, ktoré prispievaju k rieSeniu zavaznych
otazok a vyziev na celosvetovej urovni. K medzinarodnym vzt'ahom v oblasti kultury je potrebné
zaujat’ strategicky pristup zaloZeny na postupnych krokoch, po ktorych budi nasledovat’ konkrétne
opatrenia. Sti¢ast'ou takéhoto pristupu by mala byt vzostupna perspektiva, podpora medzil'udskych
kontaktov a medzikultirneho dialégu. Je potrebné, aby sa zarucila plna komplementarnost’

s opatreniami ¢lenskych Statov a Cinnost'ami Rady Europy a organizacie UNESCO.

III. VYKONAVANIE

Rada vyzyva clenské Staty a Komisiu, aby spolupracovali na prioritich pracovného planu pre
kultiru, ktory sa vykonava prostrednictvom dynamického priebezne upravovaného programu, ako
sa ustanovuje v kapitole IV a v prilohe A. Pracovny plan pre kultaru si vyZaduje monitorovanie
predsednictvom Rady a ak je to potrebné, Rada ho moéze upravit' v zavislosti od dosiahnutych

vysledkov a vyvoja politiky na europskej urovni.

Témy v kazdej prioritnej oblasti sa rieSia vo viacerych krokoch s vyuzitim vhodnych pracovnych
metod. Kazdy krok vykonava bud” Komisia, Rada, predsednictvo Rady alebo iny zainteresovany

Clensky Stat.
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Je mozné vyuzit napriklad tieto pracovné metody: otvorend metdda koordinacie (OMK), skupina
expertov ad hoc alebo skupina expertov pod vedenim Komisie, aktivity partnerského ucenia, Stadie,
konferencie, hodnotiace seminare, Eurdpske kultarne forum, dialdég s ob¢ianskou spolo¢nostou,
pilotné projekty, spolo¢né iniciativy s medzindrodnymi organizaciami, zavery Rady, neformalne

stretnutia uradnikov z ministerstiev kultiry a v pripade potreby z inych ministerstiev.

Zasady tykajuce sa Clenstva a fungovania skupin OMK sa uvadzaju v prilohe B.

Clenské 3taty a Komisia sa nabadajii, aby v rozsiahlej miere irili vysledky pracovného planu pre

kultaru a aby ich podla potreby zohl'adnili pri tvorbe politik na eurdpskej a vnutrostatnej tirovni.
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IV. OPATRENIA

V suvislosti s prioritami a pracovnymi metédami opisanymi v kapitolach II a III sa buda vykondvat

tieto ¢innosti.

A. UdrzatePnost’ v oblasti kulturneho dediéstva

Tematicka oblast’:

Participativna sprava

Pracovné metody:

Cinnost’ partnerského uéenia, po ktorej bude nasledovat’ konferencia usporiadana Komisiou
Odobvodnenie:

Participativna sprava je inovativny a perspektivny pristup zamerany na l'udi, ktory prinasa realnu zmenu
v sprave a ocenovani kultirneho dedic¢stva. Nadvazujic na ¢innost’ skupiny OMK zameranej

na participativnu spravu kulturneho dedi¢stva (2016/17) a na Eurépsky rok kulturneho dedicstva 2018 sa
experti budu prostrednictvom partnerského ucenia navzajom informovat o osved¢enych postupoch

a prediskutuju sposoby podpory participacnych procesov. Pokial’ ide o dohovor Rady Eurdpy o vyzname
kultarneho dedicstva pre spolocnost’ (dohovor z Faro), malo by sa zohl'adnit’ know-how Rady Europy.

Ciel’ové vysledky:

Cinnostou sa posilni vytvaranie sieti a prenos vedomosti v danej oblasti a v dlhodobom horizonte prispeje

k posilneniu participativnej spravy kultirneho dedicstva.

Tematicka oblast’:

Adaptécia na zmenu klimy

Pracovné metody:

Skupina OMK vratane mapovania
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Odovodnenie:

So zretelom na Parizsku dohodu (2015) a ciel’ trvalo udrzate'ného rozvoja OSN ¢&. 13 tykajlci sa
opatreni v oblasti klimy experti identifikuji a vymenia si osved¢ené postupy a inovativne opatrenia
pre historické prostredie v stvislosti so zmenou klimy. Vymenia si informacie z vedeckych
projektov v ramci programu Horizont 2020 a vytvoria inventar ¢innosti EU vratane §tudie o ochrane
dedicstva pred katastrofami (2018). Osobitny doraz sa bude klast’ na energeticka efektivnost’ historickych
budov, dizajn a transforméciu kultirneho prostredia a zabezpecenie dedi¢stva v extrémnych klimatickych

podmienkach.
Ciel’ové vysledky:

Tato vymena povedie k zvySeniu informovanosti a budovaniu kapacit ndrodnych expertov v oblasti
udrzatel'nosti kultirneho dedi¢stva. Ich odporucania prispeju k diskusidm a planovaniu opatreni

suvisiacich so zmenou klimy na eurdpskej a vnutrostatnej Grovni.

Tematickd oblast’:

Zasady kvality pre ¢innosti v oblasti kulturneho dedi¢stva

Pracovné metody:

Semindr usporiadany predsednictvom a partnerské ucenie a zodpovedajice nasledné opatrenia
Odobvodnenie:

V nadvéznosti na Eurdpsky rok kultirneho dedic¢stva 2018 a ¢innost’ skupiny OMK zameranej na prenos
zru¢nosti, odbornej pripravy a vedomosti: tradicné a novovznikajuce povolania stvisiace s kultirnym
dedicstvom (2017/2018) experti prediskutuju prakticke priklady ¢innosti zameranych na dedicstvo
financovanych z prostriedkov EU. Otazky rekonstrukcie a autentickosti sa nie vzdy naleZite zohl'adiuju,
a tak je dolezité zabezpecit, aby akékol'vek zmeny historického prostredia vychadzali zo spravneho

zhodnotenia nasledkov a zo spravneho chépania hodnoty, ktoré dané dedicstvo predstavuje.
Cielové vysledky:

Ciel'om je vypracovat’ usmernenia pre d’al§iu generaciu finanénych fondov EU a dosiahnut’, aby sa
pri ochrane a zabezpecovani dedi¢stva dodrziavali zdsady kvality. Experti vypracuji komplexna
analyzu zasad kvality a suvisiace odporc¢ania, ktoré sa buda uplatnovat pri vSetkych ¢innostiach s vplyvom

na historické prostredie.
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Tematickd oblast’:

Alternativne financovanie kulturneho dedicstva
Pracovné metody:

Seminare organizované Komisiou
Odoévodnenie:

Na verejné prostriedky vyclenené na ochranu kultirneho dedicstva je velky tlak, a preto sa rozpracuvaju
alternativne zdroje financovania, ktoré siahaju od verejno-stikromnych partnerstiev po vyuZzivanie lotérii

a danovej ul'avy pre darcov. V tejto suvislosti sa preskiima aj uloha nadacii.

Cielové vysledky:

Ciel'om je identifikovat’ nové zdroje financovania kultirneho dedicstva a najlepsie postupy, ktoré st

prenosné, aby sa podporila hospodarska udrzatelnost v tejto oblasti.

B. Sudrznost’ a kvalita Zivota

Tematickd oblast’:

Socialna sudrznost’

Pracovné metody:

Skupina OMK, po ktorej bude nasledovat’ konferencia predsednictva
Odobvodnenie:

Po preskumani spravy skupiny OMK tykajucej sa podpory prispevku kultary k socidlnej inkluzii (2017/18)
sa nadvazujucej skupine OMK udeli novy mandat hlbsie preskiimat’ osobitné otdzky mimoriadneho zaujmu,
ako napriklad potrebu zaclenit’ kultiru ako prierezovii otdzku do oblasti socidlnej a zdravotnej politiky
a miestneho rozvoja. Nasledne sa zorganizuje konferencia s cielom S§irit dosiahnuté vysledky a ziskané

poznatky. V pripade potreby sa d’alSie kroky prediskutuju po tejto konferencii.
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Cielové vysledky:

Ciel'om je identifikovat’ najlepsie postupy v oblasti medzisektorovej spoluprace, ktoré maja
relevantny socidlny a hospodarsky vplyv. Preskimaju sa moznosti financovania v ramci programu

Kreativna Eurdpa a inych relevantnych programov EU.

Tematicka oblast’:

Vysokokvalitna architektiira a zastavané prostredie pre vsetkych

Pracovné metody:

Skupina OMK s nadvézujicou konferenciu, ktor usporiada Rakusko, pripadne zavery Rady
Odobvodnenie:

Ako sa pripomina vo vyhlaseni z Davosu z roku 2018 s nazvom: Vysokokvalitna kultara vystavby pre
Europu (Towards a high-quality Baukultur for Europe) kultira zohrava centralnu tilohu v ¢lovekom
utvaranom prostredi (ktoré zahimna architekttiru, dedi¢stvo, verejné priestory a krajinu). Je potrebné
vypracovat inovativne a inkluzivne procesy zameran¢ na dosiahnutie a zachovanie kvalitnej architektary,
na zéklade coho sa vyvinie integrovany pristup, ktory prispeje ku kvalite zivota vSetkych ob¢anov. Déraz sa
bude klést’ na architekturu ako disciplinu, ktora zahfna spravnu rovnovahu medzi kultGrnymi, socialnymi,
hospodarskymi, environmentalnymi a technickymi aspektmi v zdujme spolocného dobra. Budu sa
analyzovat’ multidisciplindrne modely spravy a modely participativnej spravy, ktoré prispievaju k socialnej

inkluzii a udrzateI'nému rozvoju jednotlivych Stvrti.
Ciel’ové vysledky:

Vymena sktsenosti a uspesnych pribehov pomoze identifikovat’ najlepsie postupy. Mohli by sa vytvorit
synergie so trukturdlnymi fondmi, mestskou agendou EU a novym partnerstvom pre kultiru a kultirne
dedicstvo, ktoré z nej vychadza, ako aj s Agendou OSN 2030 a projektom OECD pre regionalnu

produktivitu a kvalitu Zivota zalozené na kulttre.

Tematicka oblast’:

Pochopenie digitalneho publika

Pracovné metody:
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Expertna skupina pod vedenim Komisie

Odovodnenie:

Digitalne technologie poskytuju kultirnym organizaciam prilezitost’ budovat’ interaktivne vztahy s roznymi
druhmi publika. Aby boli organizacie schopné tieto prilezitosti vyuzit, vSak musia svoje digitalne
publikum lepS$ie pochopit’. V ramci nadviazania na skupinu OMK (2015/16) a zavery Rady

o podpore pristupu ku kulture prostrednictvom digitalnych prostriedkov so zameranim na rozvoj
publika (2017) expertna skupina pod vedenim Komisie preskiima inovativne nastroje a vypracuje

usmernenia pre zber a spravu tdajov tykajucich sa digitalneho publika.

Cielové vysledky:

na premenlivé digitalne prostredie. Ak budi organizacie svoje sluzby viac orientovat’ na pouzivatelov,

prehibia svoje vztahy s existujucim publikom a zaujmt nové segmenty publika.

Tematicka oblast’:

Mlada kreativna generacia

Pracovné metody:

Konferencia predsednictva, pripadne zavery Rady, nadviazanie sa prediskutuje
Odovodnenie:

Kultara a vzdelavanie uz od raného veku podporuji rozvoj tvorivych zrucnosti a kritického myslenia.
Pomocou digitalizacie sa utvaraju nové modely pristupu ku kulture, nové osobné interpretacie a sposoby
sebavyjadrenia, co vzbudzuje Zivy zaujem medzi mladymi 'ud'mi, z ktorych sa stava aktivne publikum. Stéle
viac je potrebné pristupovat’ k ucasti mladych I'udi na kultirnom zivote strategickejsie, aby sa podporila ich
tvorivost’ a rozvijali zrucnosti, ktoré su dolezité pre ich budicu zamestnatelnost’, aktivne ob¢ianstvo

a socialnu inklaziu.

Cielové vysledky:

Ciel'om politickych odporucani bude podpora tvorivosti mladych l'udi a ich inovacného potencidlu

v digitdlnom veku.
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Tematickd oblast’:

Obcianstvo, hodnoty a demokracia

Pracovné metody:

Konferencia predsednictva, po ktorej bude nasledovat’ stiidia
Odovodnenie:

Ugastou na umeleckom a kultdrnom Zivote sa podporuje aktivne ob¢ianstvo, otvorenost, zvedavost’
a kritické myslenie, ¢o vedie k istému posilneniu demokracie. V §tadii, ktora bude obsahovat’ zozbierané
priklady, sa preskiuma vplyv kulttry na tieto oblasti. Mala by sa predpokladat’ spolupraca s Radou Eurdpy

a preskamat’ uplatnitelnost jej ,,ramca ukazovatelov pre kultaru a demokraciu v kontexte EU.
Ciel’ové vysledky:

Stadiou sa prispeje k politickym opatreniam zalozenym na dokazoch a zvysi sa informovanost’ o doleZitosti

kultary pre spoloc¢nost’ a demokraciu.

C. Ekosystém, ktory bude podporovat’ umelcov, profesionalov z kultirnych a kreativnych
odvetvi a eurdpsky obsah

Tematickd oblast’:

Postavenie a pracovné podmienky umelcov a profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi.
Pracovné metody:

Stadia, na ktorti nadviaze skupina OMK

Odobvodnenie:

V studii by sa mali preskimat’ otazky kariérneho vyvoja vratane podnikania, ako aj otdzky typov prijmu,
vplyvu trhu, pristupu k financiam, socialneho zabezpecenia a cezhrani¢nej mobility. V rdmci nadviazania by
vysledky Stiidie mala analyzovat’ skupina OMK, ktora zabezpeci vymenu osvedcenych postupov medzi

¢lenskymi $tatmi a vypracuje politické odportacania.
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Cielové vysledky:

Ciel'om je lepsie spoznat’ pracovné podmienky umelcov a profesionalov z kulturnych a kreativnych odvetvi

v Eurdpe a ziskat’ politické poradenstvo v suvislosti s vytvaranim priaznivého prostredia.

Tematicka oblast’:
Sloboda umeleckého prejavu
Pracovné metody:

Seminar, ktory zorganizuje Komisia, po ktorom bude nasledovat’ pripadna konferencia s d’al$imi

relevantnymi agentirami EU a medzinarodnymi organizaciami
Odovodnenie:

Podla Charty zakladnych prav EU a Dohovoru UNESCO o ochrane a podpore rozmanitosti
kultarnych prejavov je sloboda umeleckého prejavu zasadne dolezita pre demokratické spolocnosti.
Umenie mdze prispiet’ k prekonaniu prekazok suvisiacich s rasou, nadbozenstvom, rodom, vekom,
Statnou prislusnost’ou, kultirou a identitou tym, ze poskytne protiargumentaciu a spochybni
privilegované diskurzy a perspektivy. Bude sa rokovat o vyvoji a vyzvach suvisiacich so slobodou

umeleckého prejavu.
Ciel’ové vysledky:

Cielom je prerokovat’ konkrétne skiisenosti v tejto oblasti v zdujme zvySenia informovanosti o jej

vyzname.

Tematickd oblast’:

Koprodukcie v audiovizualnom sektore

Pracovné metody:

Konferencia predsednictva, pripadne zavery Rady, na ktoré nadviaze skupina OMK

Odovodnenie:
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Podl'a Europskeho audiovizualneho observatoria eurdpske koprodukcie generuju trikrat viac prijmov zo
vstupeniek ako narodné filmy. Koprodukcie pomahaji eurépskemu priemyslu rast’ tym, ze posiliuju jeho
postavenie v Eur6pe a na hlavnych medzinarodnych trhoch. Vnutrostatne fondy a eurdépske programy (ako
napriklad program Kreativna Eurépa, podprogram MEDIA a EURIMAGES) venuju stale viac pozornosti
potencialu koprodukcii, a to v oblasti celovecernych filmov aj televiznej produkcie, vratane dvojstranne;j
koprodukcie a spolo¢ného vyvoja v rdmei eurdpskych krajin, a zaroven aj koprodukcii s krajinami mimo

Europy. Tento potencial by sa mal preskumat’ aj z hl'adiska rozvoja r6znorodych kategorii publika.

Ciel’ové vysledky:

S cielom podnietit’ vznik koprodukcii sa vypracuju politické odporti€ania a stimuly na podporu koprodukcii

v stlade s pravnymi rdmcami a systémami podpory audiovizualneho sektora.

Tematicka oblast’:

Rozmanitost’ a konkurencieschopnost’ hudobného priemyslu

Pracovné metody:

Konferencie predsednictva, po ktorych budi nasledovat’ seminéare zorganizované Komisiou, pripadne zavery

Rady

Odovodnenie:

Prechod na digitalnu technolégiu, najméd nastup streamingu hudby a intenzivnejSia konkurencia zo strany
globalnych aktérov viedli k zasadnym zmenam spdsobov, akymi sa hudba tvori, produkuje, predvadza, Siri,
konzumuje a spenazuje. Experti si na zaklade ¢innosti vykonavanych v ramci projektu Hudba hybe Eurépou
(Music Moves Europe) vymenia informacie o verejnych politikaich zameranych na podporu mobility

umelcov a Sirenie miestneho repertoaru v ramci Europy i za jej hranicami.

Cielové vysledky:

Ciel'om je identifikovat’ najlepsie postupy, ktoré su prenosné, a rokovat’ o vhodnych politickych opatreniach

na europskej aj vnutrostatnej Grovni.

Tematicka oblast’:

Viacjazy¢nost a preklad
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Pracovné metody:
Skupina OMK, po ktorej bude nasledovat’ konferencia predsednictva
Odobvodnenie:

Vo viacjazy¢nom prostredi je preklad jednym z kI'ai¢ov k umozneniu $irSieho pristupu k eurdpskemu obsahu.
Prehodnotia sa existujuce mechanizmy podpory prekladu na eurdpskej a vnutrostatnej Grovni

s cielom rozvijat’ eurépsku jazykovu rozmanitost’ ako hodnotu a podporit’ lepsi obeh europskych
diel. Ked’ze digitalizacia mé vel’ky vplyv na jazykovu rozmanitost’ a profesie spojené s prekladom,

bud sa riesit’ aj potreby v tychto oblastiach.
Ciel’ové vysledky:

Experti sa budu navzajom informovat’ o najlepSich postupoch tykajucich sa podpory prekladu
v kniznom a vydavatel'skom sektore, ako aj v inych kultirnych a kreativnych odvetviach
a odporucia konkrétne opatrenia v rdmci programu Kreativna Europa zamerané na podporu

jazykovej rozmanitosti a obeh diel.

Tematicka oblast’:
Financovanie a inovacia
Pracovné metody:

Neformalne zasadnutie ministrov kulttry, po ktorom budt nasledovat’ hodnotiace seminare usporiadané

Komisiou
Odovodnenie:

V nadviznosti na pracu skupin OMK zameranu na pristup kultirnych a kreativnych odvetvi

k financiam (2014/15) a rozvoj podnikatel'ského a inovacného potencialu kultirnych a kreativnych
odvetvi (2016/17), ako aj na zavery Rady o presahovani oblasti kultury a kreativnej oblasti s cielom
podnecovat’ inovaciu, hospodarsku udrzatel'nost” a socialnu inklaziu (2015), je potrebné vykonat’

zhodnotenie vykonavania tychto odporticani.
Cielové vysledky:

Experti preskiimajt doposial’ vykonanu pracu a prerokuju opatrenia pre pracu na europskej trovni.
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D. Rodova rovnost’

Tematickd oblast’:

Rodova rovnost’ v kultirnych a kreativnych odvetviach
Pracovné metody:

Zmapovanie a skupina OMK, pripadne zavery Rady
Odobvodnenie:

Komisia zmapuje situaciu umelkyn a profesionalok z kulturnych odvetvi (napr. boj proti stereotypom

a sexualnemu obt'azovaniu, pristup k zdrojom, zastiipenie na rozhodovacich poziciach, odmeny). Clenské
Staty si zaroven vymenia informacie o situacidch vo svojich krajindch, ako aj osvedcené postupy. Skupina
OMK identifikuje hlavné prekazky a navrhne subor konkrétnych opatreni. Rada méze ako d’alsi krok

prijat’ zavery, v ktorych sa zameria na vybrané ciele a opatrenia.
Cielové vysledky:

Ciel'om je zvysit informovanost’ o rodovej rovnosti v kultirnych a kreativnych odvetviach
na politickej, administrativnej a praktickej irovni a navrhnit’ konkrétne opatrenia v ramci programu

Kreativna Europa.

E. Medzinarodné vzt’ahy v oblasti kultury

Tematickd oblast’:
Strategicky pristup k medzinarodnym vztahom EU v oblasti kulttry
Pracovné metody:

Zasadnutia vyboru pre kultirne zaleZitosti a/alebo inych vhodnych for za u¢asti ESVC a uradnikov
z ministerstiev zahrani¢nych veci a inych prisluSnych ministerstiev, stretnutia expertov a konferencia

predsednictva.
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Odovodnenie:

V nadvéznosti na pracu skupiny priatelov predsednictva (2017/18) na rovnakt tému sa Rada vyzve, aby
reagovala na spolocné oznamenie Komisie a ESVC s nazvom »otratégia EU pre medzinarodné kultarne
vztahy“ (2016) prostrednictvom uréenia spoloénych strategickych zasad, cielov a priorit pristupu EU,
objasnenia tloh ziucastnenych aktérov a navrhnutia oblasti, v ktorych je spolocna ¢innost’ na trovni

Eur6pskej tnie najdolezitejsia.
Cielové vysledky:

Vzhl'adom na horizontalnu povahu tejto tilohy je cielom spojit’ expertov z réznych sektorov (napr. politiky
v oblasti kultry, zahrani¢nych veci, vzdelavania, migracie, rozvojovej spoluprace, colnictva a podnikania)
s cielom vytvorit spolo¢ny strategicky pristup EU k medzindrodnym kultirnym vztahom, po ¢om buda

nasledovat’ konkrétne opatrenia na jeho vykonavanie.
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Orienta¢ny harmonogram pracovného planu pre kultiru na roky 2019 — 2022

PRILOHA A

2019 2020 2021 2022
Priorita Tematické oblasti 1.
1. polovica 2. polovica . 2. polovica 1. polovica 1. polovica 2. polovica
polovica
L i . . konferenci
Participativha sprava partnerské ucéenie
a
A. Udrzatel' nost — - -
] i Adaptécia na zmenu klimy skupina OMK
v oblasti kulturneho
. seminar
deditstva Zasady kvality ] partnerské ucenie
predsednictva
Alternativne financovanie seminar seminar
preskimanie
preskimanie spravy skupiny
Socialna stdrznost spravy skupiny skupina OMK OMK,
OMK 2017/18 konferencia
predsednictva
Vysokokvalitna . .
o . ) prip. zavery
architektura a zastavané skupina OMK Rad
a
B. Sudrznost a kvalita | prostredie y
zivota o preskimanie
Pochopenie digitalneho i . . L i
blik expertna skupina pod vedenim Komisie spravy
ublika
p expertov
konferencia
Mlada kreativna generacia | predsednictva, prip.
zavery Rady
Ob¢ianstvo, hodnoty konferencia L
. i Stadia
a demokracia predsednictva
. Ek ém, ktory Postavenie a pracovné
C osystem, ktory ) P Stadia skupina OMK
bude podporovat podmienky umelcov
umelcov, profesionalov | Sloboda umeleckého o . )
. seminar prip. konferencia
z kultarnych prejavu
a kreativnych odvetvi oL . konferencia . preskimanie
, Audiovizuélne koprodukcie i i skupina OMK | .
a eurdpsky obsah predsednictva, prip. spravy skupiny
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zavery Rady OMK
konferencia
konferencia L o predsednictva,
Hudba i seminar seminar ; |
predsednictva prip. zavery
Rady
preskimanie .
- ) i konferencia
Viacjazy¢nost a preklad skupina OMK spravy i
. predsednictva
skupiny OMK
neformalne o o
) ) . . ) hodnotiaci hodnotiaci
Financovanie a inovacia zasadnutie . .
w i seminar seminar
ministrov kultary
preskiimanie
i i . . spravy skupiny
D. Rodova rovnost Rodova rovnost zmapovanie a skupina OMK i
OMK, prip.
zavery Rady
E. Medzinarodné prijatie .
. o o konferencia
vztahy v oblasti Strategicky pristup strategického i
) ; predsednictva
kultary pristupu
14984/18 pp/ib 21
PRILOHA A TREE 1.C SK




PRILOHA B

Zasady pre skupiny OMK, ktoré ¢lenské Staty zriadia v ramci pracovného planu pre kultiru

na roky 2019 - 2022

Clenstvo

- Zapojenie sa Clenskych §tatov do prace skupin OMK je dobrovol'né a ¢lenské Staty sa mozu
k tymto skupinam pripojit’ kedykol'vek.

- Clenské $taty, ktoré majii zaujem zapojit’ sa, vymenuju expertov za ¢lenov prislusnej skupiny
OMK. Clenské §taty zabezpedia, aby mali vymenovani experti v danej oblasti praktické
skusenosti na narodnej trovni. Vymenovani experti zabezpecia ucinnti komunikaciu
s prislusnymi vnuatros$tatnymi orgdnmi. Vymenuvanie expertov bude koordinovat’ Komisia.

- Kazda skupina OMK méze rozhodnut,, Ze k praci prizve nezavislych expertov, zastupcov
obcianskej spoloc¢nosti, ako aj zastupcov eurdpskych tretich krajin. Takito ucastnici sa mézu
prizvat’ aj na celé pracovné obdobie, pricom sa pozaduje, aby ich ¢lenstvo jednomyselne

schvalila skupina OMK.

Mandat

- Mandat kazdej skupiny OMK sa sfinalizuje vo vybore pre kultirne zaleZitosti na zaklade

navrhu, ktory v stlade s kapitolou IV navrhuje Komisia.

Pracovné postupy

- Skupiny OMK sa ststredia na dosahovanie konkrétnych a pouzite'nych vysledkov
k poZadovanej téme.

- Kazda skupina OMK pripravi svoj pracovny plan na zéklade tohto pracovného planu pre
kultaru.

- Kazda skupina OMK zodpovedé za vymenovanie svojho predsedu alebo spolupredsedov
na prvom zasadnuti expertov.

- Komisia poskytne odborné znalosti a logistickti podporu pre pracu skupin OMK. Okrem toho
im podl'a moZnosti bude poskytovat’ d’al§iu ndleZiti podporu (vratane ivodného stretnutia
a Stadii tykajucich sa konkrétnej oblasti, ktorou sa zaoberaju).

- Na ucely podpory vymeny osvedcenych postupov sa tiezZ mézu uskutocnit’ zasadnutia skupin

OMK vratane Studijnych ciest na pozvanie ¢lenského Statu.
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Podavanie sprav a informacie

- Predsedovia skupin OMK budu podévat’ vyboru pre kulturne zélezitosti spravy o dosiahnutom
pokroku a vysledkoch. Vybor pre kultirne zalezitosti poskytne skupindm OMK podl'a potreby
d’al$ie usmernenia s cielom zabezpecit’ zelany vysledok v ramci ¢asového planu.

- Programy zasadnuti a zépisnice z nich budu k dispozicii vSetkym ¢lenskym Statom bez
ohl'adu na mieru ich zapojenia.

- Zaverecné spravy skupin OMK sa zverejnia a Komisia by mala prelozit’ zhrnutia do vSetkych

tiradnych jazykov EU.
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PRILOHA 11

Hlavné politické dokumenty’

Oznamenie Komisie z 22. maja 2018 s nazvom Nova europska stratégia pre kultaru
(COM(2018) 267 final)

Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych statov zasadajiacich v Rade o pracovnom plane pre
kultaru (2015 —2018) (U. v. EU C 463, 23.12.2014, s. 4) a zavery Rady a zastupcov vlad
¢lenskych Statov zasadajucich v Rade, ktorymi sa meni pracovny plan pre kultaru (2015 —
2018), pokial’ ide o prioritu tykajucu sa medzikultirneho dialogu (U. v. EU C 417,
15.12.2015, s. 44)

Zavery Europskej rady zo 14. decembra 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Konsolidované znenie Zmluvy o Eurdpskej Unii a Zmluvy o fungovani Europskej inie

s osobitnym dérazom na &lanky 8, 10 a 167 ZFEU (U. v. EU C 326, 26.10.2012, s. 13)
Zavery Rady o strategickom pristupe EU k medzindrodnym kultrnym vztahom (U. v. EU C
189, 15.6.2017, s. 38)

Zavery Rady o presahovani oblasti kultiry a kreativnej oblasti s cielom podnecovat’ inovaciu,
hospodarsku udrzatel'nost’ a socialnu inkluziu (U. v. EU C 172, 27.5.2015, s. 13)

Zavery Rady o sprave kultary (U. v. EU C 393, 19.12.2012, s. 8)

Zavery Rady o podpore pristupu ku kultare prostrednictvom digitalnych prostriedkov so
zameranim na rozvoj publika (U. v. EU C 425, 12.12.2017, s. 4)

Zavery Rady o potrebe postavit’ kultirne dedi¢stvo do popredia v ramci vietkych politik EU
(U.v.EUC 196, 8.6.2018, 5. 20)

Odportcanie Vyboru ministrov Rady Eurdpy Clenskym Statom o rodovej rovnosti

v audiovizualnom sektore (CM/Rec(2017)9)

Rokovania o vzdelavani a kultare v rdmci Agendy lidrov 17. novembra 2017 v G6teborgu
vratane oznamenia Komisie o posiliiovani eurdpskej identity vzdeldvanim a kultarou
(COM(2017) 673 final)

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/864 zo 17. maja 2017 o Eurépskom
roku kultrneho dedi¢stva (2018), (U. v. EU L 131, 20.5.2017, s. 1)

3

(v abecednom poradi — podl'a anglického jazyka)
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- Spolo¢né oznamenie Eurdpskej komisie a Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’ s ndzvom
Stratégia EU pre medzinarodné kultarne vztahy (JOIN(2016) 29 final)

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1295/2013 z 11. decembra 2013, ktorym
sa ustanovuje program Kreativna Eurépa (2014 az 2020) (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 221)
a navrh nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady, ktorym sa ustanovuje program Kreativna
Eurodpa (na obdobie 2021 az 2027) (COM(2018) 366 final)

- Sprava Komisie o vykonavani a relevantnosti pracovného planu pre kultiru na roky 2015 —
2018

- Sprava skupiny priatel'ov predsednictva o niektorych prvkoch budiceho strategického
pristupu EU k medzinarodnym vztahom v oblasti kultiry (9952/18)

- Rimska deklaracia z 25. marca 2017

- Dohovor UNESCO o ochrane a podpore rozmanitosti kultarnych prejavov (2005)

- UNESCO: Re/formovanie kultarnych politik. Podpora kreativity pre rozvoj. Dohovor z roku
2005. Globalna sprava (2018)

- Rezolucia OSN ,, Transformujeme nas svet: Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj* (2015)
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