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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie planu prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022

Rada Unii Europejskiej

W SWIETLE

- deklaracji rzymskiej przywodcow UE, szczytu w Goteborgu i konkluzji Rady Europejskiej!
uznajacych kultur¢ za klucz do budowania inkluzywnych, spéjnych spoleczenstw i do
utrzymania konkurencyjnosci Europy;

- biezacych zmian, takich jak cyfryzacja, globalizacja, rosnace zrdznicowanie spoleczne
i zmieniajace si¢ $rodowisko pracy, oraz potrzeby radzenia sobie ztymi szansami

1 wyzwaniami dzigki wspolnym wysitkom w zakresie polityki kulturalnej;

UZNAJAC:

- poprzednie plany prac Rady w dziedzinie kultury oraz osiagni¢te wyniki;
- nowy europejski program na rzecz kultury?, przedstawiony przez Komisje Europejska

w maju 2018 r., ktory okresla trzy cele strategiczne:

- wykorzystanie wagi kultury i r6znorodnosci kulturowej do celow spojnosci spotecznej
1 dobrostanu poprzez promowanie uczestnictwa w kulturze, mobilnosci artystow oraz

ochrony dziedzictwa kulturowego;

- tworzenie miejsc pracy ipobudzanie wzrostu gospodarczego w sektorze kultury
1 sektorze kreatywnym poprzez propagowanie sztuki i kultury w edukacji, promowanie

odpowiednich umiejetnosci oraz zachecanie do innowacji w dziedzinie kultury;

- wzmocnienie mi¢dzynarodowych stosunkéw kulturalnych poprzez jak najlepsze

wykorzystanie potencjatu kultury, by promowaé zréwnowazony rozwoj i pokdj;

1 EUCO 19/1/17 REV 1.
2 COM(2018) 267 final.
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PRZYWOLUJAC:

- Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego 2018, ktory znacznie zwigkszyl publiczne
1 polityczne uwrazliwienie na kultur¢ idziedzictwo kulturowe w Europie, oraz znaczenie
spozytkowania tej dynamiki, aby w petni wykorzysta¢ potencjalng spolteczng 1 gospodarczg
warto$¢ kultury dla Europy;

- znaczenie synergii z wszystkimi odpowiednimi unijnymi programami i funduszami,
zwlaszcza w dziedzinie kultury, edukacji, badan, cyfryzacji, rozwoju regionalnego
1 miejskiego, w celu promowania polityki kulturalnej w Europie;

- gldéwne odniesienia polityczne zamieszczone w zataczniku II do niniejszych konkluzji;
ZGADZA SIE

w celu zapewnienia sobie strategicznego i dynamicznego instrumentu, ktory pozwoli odpowiedzie¢
na biezace zmiany polityczne, bedzie si¢ cechowal jasnymi zasadami i konkretnymi priorytetami
umozliwiajagcymi spdjng realizacj¢ — ustanowi¢, znalezytym uwzglednieniem zasady
pomocniczosci 1 proporcjonalnosci, plan prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022,

przedstawiony w zalaczniku I do niniejszych konkluz;ji.
ZWRACA SIE

do Komisji, by przyjeta do czerwca 2022 r. srédokresowa ocen¢ planu prac oraz sprawozdanie
koncowe na temat jego realizacji w oparciu o dobrowolne pisemne uwagi przekazane przez panstwa
cztonkowskie. W $wietle tego sprawozdania prezydencja Rady moze rozwazy¢, czy zaproponowaé

nowy plan prac w dziedzinie kultury na kolejny okres.
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ZALACZNIK 1

I.ZASADY PRZEWODNIE

Plan prac w dziedzinie kultury opiera si¢ na nastepujacych zasadach przewodnich:

Kultura ma warto$¢ sama w sobie.
Kultura przyczynia si¢ do zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Roéznorodnos¢ kulturowa 1 jezykowa jest jednym z kluczowych atutow Unii Europejskie;,
ajej ochrona ipromowanie zajmujg centralne miejsce w polityce kulturalnej na szczeblu

europejskim.

Uwzglednianie problematyki kultury wymaga calosciowego i horyzontalnego podejscia do

stanowienia prawa, finansowania i wspotpracy migdzysektorowe;.

Regularny dialog migdzy panstwami czlonkowskimi, instytucjami europejskimi
i spoteczenstwem  obywatelskim  oraz  wspdipraca  tematyczna  z organizacjami

migdzynarodowymi tworza synergie i daja lepsze wyniki.

Lepsze zarzadzanie wymaga jasnego okreslenia obowigzkow 1zaangazowania ze strony

wszystkich wspotuczestnikow.
Konieczne jest regularne monitorowanie przez prezydencj¢ Rady, aby §ledzi¢ postep dziatan.

Plan prac na rzecz kultury musi by¢ elastyczny, aby umozliwi¢ reagowanie na zmiany

otoczenia politycznego.

II. PRIORYTETY

Rada wybiera wymienione ponizej priorytety z uwagi na ich wklad w réznorodnos¢ kulturowa, ich

europejska wartos¢ dodang oraz potrzebg wspolnego dziatania:

A. Zréwnowazony charakter dziedzictwa kulturowego
B. Spdjnos¢ i dobrostan
C. Otoczenie wspierajace artystow, osoby zawodowo zwigzane z sektorem kultury i sektorem
kreatywnym oraz tresci europejskie
D. Rownos¢ plci
E. Miegdzynarodowe stosunki kulturalne.
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Waznymi kwestiami horyzontalnymi, ktérym nalezy poswieci¢ odpowiednig uwage, sa cyfryzacja
1 statystyki w zakresie kultury. Cyfryzacja stwarza nowe, innowacyjne mozliwosci dla sztuki
1 kultury w zakresie dost¢pu, ekspresji, ochrony, rozpowszechniania ikonsumpcji. Statystyki
w zakresie kultury wspieraja ksztalttowanie na poziomie europejskim i krajowym polityki opartej na
dowodach. Regularne sporzadzanie poréwnywalnych i wiarygodnych statystyk w zakresie kultury

pozwala na wyszukiwanie trendow i opracowywanie rozsagdnych polityk.
Szczegbdlng uwage nalezy ponadto poswigci¢ synergii miedzy priorytetami.

A. Zrownowazony charakter dziedzictwa kulturowego

Dziedzictwo kulturowe jest zardwno przejawem roéznorodnosci kulturowej przekazanej przez
poprzednie pokolenia, jak izasobem zréwnowazonego rozwoju kulturalnego, spotecznego,
srodowiskowego 1 gospodarczego w Europie. Ochrona, zachowanie 1 zabezpieczenie, badania
naukowe, dzialania edukacyjne 1itransfer wiedzy, finansowanie, zarzadzanie partycypacyjne
1 wspodlczesna interpretacja stanowig kluczowe obszary, ktore skorzystaja z caloSciowego podejscia
strategicznego. Podczas Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego 2018 w catej Europie miato
miejsce wiele réznorodnych wydarzen. Aby zachowac jego osiaggnigcia, trzeba opracowac dziatania
nastgpcze 1 dziatania wlaczajace t¢ tematyke w gtowny nurt polityki, w tym plan dziatania Komisji
na rzecz dziedzictwa kulturowego. Nalezy rdéwniez bra¢ pod uwage prace koordynatoréw

krajowych ds. Roku Europejskiego.
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B. Spajnos¢ i dobrostan

Dostep do kultury 1iuczestnictwo w zyciu kulturalnym sprzyjaja emancypacji jednostek,
podnoszeniu poziomu $wiadomo$ci demokratycznej i spdjnosci spotecznej poprzez kontakty
z innymi ludZzmi i zaangazowanie obywatelskie. Zmiany zachowania uzytkownikow w zwigzku
z cyfryzacja, starzenie si¢ spoteczenstw 1ich zroznicowanie kulturowe wymagaja lepszego
zrozumienia roznych odbiorcéw. Konieczne jest silniejsze ukierunkowanie na interesy i potrzeby
poszczeg6lnych grup, takich jak mtodziez, osoby starsze, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby ze
srodowisk migrantéw i osoby zyjace w ubdstwie lub doswiadczajace deprywacji materialnej.
Technologie cyfrowe stanowig atut dla rozwoju odbiorcéw i innowacyjnych metod uczestnictwa.
Wspotpraca migdzysektorowa z innymi obszarami, takimi jak edukacja, opieka spoleczna, opieka
zdrowotna, nauka i technologia oraz rozwdj regionalny i miejski, znaczaco wptywa na spdjnosé
i dobrostan. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na rolg kultury na szczeblu lokalnym, na jakos¢
architektury 1 warunkéw zycia oraz wynikajace z kultury innowacje spoteczne przyczyniajace si¢

do rozwoju miast 1 regionéw w calej UE.

C. Otoczenie wspierajgce artystow, osoby zawodowo zwigzane z sektorem Kkultury

i sektorem kreatywnym oraz tresci europejskie

Wolno$¢ artystyczna jest $cisle powigzana z warunkami socjalnymi iekonomicznymi 0sob
zawodowo zajmujacych si¢ kulturg i instytucji kultury. Sektor kultury i sektor kreatywny w Europie
to samozatrudnienie, mate przedsigbiorstwa 1 mikroprzedsigbiorstwa, atakze ro6znorodno$c
kulturowa 1 jezykowa. Kariery zawodowe artystow 10s6b zawodowo zwigzanych z sektorem
kultury 1 sektorem kreatywnym sa zwykle oparte na projektach, a arty$ci czgsto sa bardzo mobilni
oraz maja nieregularne i nieprzewidywalne dochody i tacza prace w kilku miejscach, aby zarobi¢ na
zycie. Innowacyjnos$¢ jest szczegolnie napedzana przez indywidualnych artystow, tworcoéw 1 mate
instytucje kultury, a tworzenie wartosci opiera si¢ gtownie na aktywach niematerialnych, takich jak
oryginalne pomysty, wiedza ikreatywnos¢. Aby zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ Europy oraz
stymulowa¢ innowacje, Europa musi wykorzysta¢ zasoby sektora kreatywnego i sektora kultury.
Mobilno$¢ artystow 10s0b zawodowo zwigzanych z sektorem kultury i sektorem kreatywnym,
rozpowszechnianie i thumaczenie tresci europejskich, szkolenia i rozwijanie talentow, sprawiedliwe
warunki pracy 1ptacy, dostgp do finansowania iwspoélpraca transgraniczna sg kwestiami

o szczegblnym znaczeniu dla badan naukowych 1 wymiany na szczeblu europejskim.
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D. Rownos¢ plei

Rownos¢ plei stanowi filar réznorodnosci kulturowej. Kultura ma do odegrania kluczowa role
w przelamywaniu stereotypdw i upowszechnianiu zmian spotecznych. Jednak w prawie wszystkich
sektorach kultury 1 sektorach kreatywnych utrzymuje si¢ intersekcjonalna nieréwnos¢ pici. Kobiety
artystki i1 osoby zawodowo zwigzane z kulturg majg mniejszy dostep do zasobow produkcyjnych
1 zwigzanych ztworzeniem, g zazwyczaj duzo gorzej wynagradzane niz megzczyzni
i niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych iinnych stanowiskach
decyzyjnych oraz na rynku sztuki. Nalezy uzna¢, ze réznice te istnieja, i zwalczaé je za pomoca
konkretnych polityk isrodkow. Aby podnies¢ §$wiadomos¢ na szczeblu politycznym
1 administracyjnym oraz w ramach poszczegélnych sektorow, potrzebne sa kompleksowe dane

i wymiana dobrych praktyk.
E. Miedzynarodowe stosunki kulturalne

W oparciu o zatozenie, ze kultura jest warto$cig samg w sobie, migdzynarodowe stosunki kulturalne
UE powinny uwrazliwia¢ na kluczowa role kultury 1 jej pozytywne skutki spoleczno-gospodarcze
majace wpltyw na wazne problemy i wyzwania na szczeblu §wiatowym. Niezbedne jest strategiczne,
stopniowe podejscie do miedzynarodowych stosunkéw kulturalnych oraz konkretne dziatania na
rzecz jego realizacji. Takie podejscie powinno zaktada¢ perspektywe oddolng, zachecaé¢ do
kontaktow miedzyludzkich 1promowaé¢ dialog miedzykulturowy. Nalezy zapewni¢ pelna
komplementarno$¢ z dzialaniami panstw cztonkowskich i dzialaniami prowadzonymi przez Rade

Europy 1 UNESCO.
III. REALIZACJA

Rada wzywa panistwa cztonkowskie 1 Komisj¢ do wspotpracy w sprawie priorytetow planu prac
w dziedzinie kultury, ktéry bedzie realizowany zgodnie =z dynamicznym programem
zamieszczonym w pkt IV 1w zalaczniku A. Plan prac w dziedzinie kultury powinien by¢
monitorowany przez prezydencje Rady iw razie potrzeby moze zosta¢ zmieniony przez Rade

w $wietle osiggnigtych rezultatow lub rozwoju polityki na szczeblu europejskim.

Tematy w kazdym obszarze priorytetowym realizuje si¢ w kilku etapach, stosujac odpowiednie
metody pracy. Kazdy etap realizowany jest przez Komisje, Rade, prezydencj¢ Rady albo inne

zainteresowane panstwo cztonkowskie.
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Stosowa¢ mozna mig¢dzy innymi nastgpujace metody pracy: otwarta metoda koordynacji, grupy
eksperckie ad hoc lub prowadzone przez Komisje, partnerskie uczenie si¢, badania, konferencje,
seminaria podsumowujace, Europejskie Forum Kultury, dialog ze spoteczenstwem obywatelskim,
projekty pilotazowe, wspolne inicjatywy z organizacjami mi¢dzynarodowymi, konkluzje Rady oraz
nieformalne spotkania urzednikdw z ministerstw kultury i w stosownych przypadkach innych

ministerstw.

Zasady cztonkostwa w grupach ds. otwartej metody koordynacji i zasady funkcjonowania tych grup

przedstawiono w zataczniku B.

Zacheca si¢ panstwa czlonkowskie i Komisje, by szeroko rozpowszechniaty wyniki planu prac
w dziedzinie kultury oraz by braly je pod uwage w stosownych przypadkach podczas

opracowywania polityki na szczeblu europejskim i na szczeblu krajowym.
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IV. DZIALANIA

Jezeli chodzi o priorytety i metody pracy opisane w pkt II i III, przeprowadzone zostang nastepujace

dzialania.

A. Zrownowazony charakter dziedzictwa kulturowego

Temat:

Zarzadzanie partycypacyjne

Metody pracy:

Partnerskie uczenie si¢ i konferencja zorganizowana przez Komisje
Uzasadnienie:

Zarzadzanie partycypacyjne to innowacyjne, ukierunkowane na ludzi, perspektywiczne podejscie,
wprowadzajace rzeczywista zmiang w sposobie, w jaki dziedzictwo kulturowe jest zarzadzane i wyceniane.
W nastepstwie zalecen grupy ds. otwartej metody koordynacji ,,Zarzadzanie partycypacyjne dziedzictwem
kulturowym” (2016/17) oraz Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego 2018 eksperci przeprowadza
wymiang¢ dobrych praktyk poprzez partnerskie uczenie si¢ oraz zastanowig sie, jak wspiera¢ procesy
partycypacyjne. Jezeli chodzi o Konwencje w sprawie znaczenia dziedzictwa kulturowego dla spoteczenstwa

(konwencja z Faro), uwzgledni¢ nalezy fachowa wiedzg Rady Europy.
Oczekiwane rezultaty:

Dziatania beda zwieksza¢ tworzenie sieci kontaktow i transfer wiedzy w tym obszarze, a w dtuzszej

perspektywie przyczyniac si¢ do promowania zarzadzania partycypacyjnego dziedzictwem kulturowym.

Temat:

Przystosowanie si¢ do zmiany klimatu

Metody pracy:

Grupa ds. otwartej metody koordynacji, w tym inwentaryzacja
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Uzasadnienie:

Jezeli chodzi o porozumienie paryskie (2015) oraz cel zrownowazonego rozwoju ONZ nr 13
dotyczacy dzialan w dziedzinie klimatu, eksperci zidentyfikuja dobre praktyki i dziatania
innowacyjne w odniesieniu do otoczenia historycznego w zakresie zmiany klimatu i wymienig si¢
tymi informacjami. Udost¢pnione zostang informacje z projektow naukowych w ramach programu
,Horyzont 2020, a dziatania UE, w tym ekspertyza dotyczaca ochrony dziedzictwa kulturowego
przed kleskami zywiotowymi (2018), zostang skatalogowane. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na

efektywno$¢ energetyczna budynkow zabytkowych, koncepcje i1 przeksztatcanie krajobrazu kulturowego

1 bezpieczenstwo dziedzictwa podlegajacego ekstremalnym warunkom klimatycznym.

Oczekiwane rezultaty:

Wymiana doprowadzi do zwigkszenia §wiadomosci 1 potencjatu krajowych ekspertéw w zakresie
zréwnowazonego charakteru dziedzictwa kulturowego. Ich zalecenia beda wktadem do dyskusji
1 przyczynia si¢ do planowania Srodkow zwiazanych ze zmiang klimatu na poziomie europejskim

i krajowym.

Temat:

Zasady dotyczace jakoS$ci interwencji w zakresie dziedzictwa kulturowego

Metody pracy:

Warsztaty zorganizowane przez prezydencj¢ i partnerskie uczenie si¢ oraz odpowiednie dziatania nastgpcze
Uzasadnienie:

W nastepstwie Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego 2018 i prac grupy ds. otwartej metody
koordynacji ,,Umiejetnosci, szkolenia i transfer wiedzy: tradycyjne i nowe zawody zwigzane

z dziedzictwem” (2017/18) eksperci przeprowadzg wymiane praktycznych przyktadéw interwencji

w zakresie dziedzictwa kulturowego za posrednictwem funduszy UE. Poniewaz problemy zwigzane

z rekonstrukcja 1 autentycznoscia nie zawsze sg wlasciwie rozwigzywane, wazne jest zapewnienie, aby
decyzje w sprawie wszelkich zmian w otoczeniu historycznym byly oparte na prawidtowej ocenie skutkow

1 wlasciwym zrozumieniu wartosci dziedzictwa.
Oczekiwane rezultaty:

Dziatanie ma na celu opracowanie wytycznych dotyczacych nastgpnej generacji funduszy UE, przy
zapewnieniu zasad jakos$ci w odniesieniu do ochrony i zabezpieczenia dziedzictwa. Eksperci
przedstawia kompleksowa analizg i zalecenia dotyczace zasad jakosci, ktore maja by¢ stosowane podczas

interwencji wptywajacych na otoczenie historyczne.
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Temat:

Alternatywne zrodla finansowania dziedzictwa kulturowego
Metody pracy:

Warsztaty zorganizowane przez Komisje

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na silng presje na budzety publiczne na rzecz dziedzictwa kulturowego rozwija si¢ alternatywne
zrodta finansowania, od partnerstw publiczno-prywatnych po udziatu w loteriach i ulgi podatkowe z tytutu

darowizn. W tym kontekscie przeanalizowana zostanie takze rola fundacji.

Oczekiwane rezultaty:

Celem jest okreslenie nowych zrodet finansowania dziedzictwa kulturowego oraz zidentyfikowanie

mozliwych do powielenia najlepszych praktyk w celu wspierania jego stabilnosci gospodarczej.

B. Spdjnos¢ i dobrostan

Temat:

Spojnos¢ spoteczna

Metody pracy:

Grupa ds. otwartej metody koordynacji i konferencja prezydenc;ji
Uzasadnienie:

Po przeanalizowaniu sprawozdania grupy ds. metody otwartej koordynacji ,,Sprzyjanie przyczynianiu si¢
kultury do wlaczenia spotecznego™” (2017/18) grupa zajmujaca si¢ dziataniami nastepczymi otrzyma nowy
mandat do zbadania w sposob bardziej dogtebny konkretnych tematow bedacych przedmiotem szczegdlnego
zainteresowania, takich jak potrzeba uwzglednienia kultury jako kwestii przekrojowej w takich dziedzinach
jak polityka spoteczna, polityka zdrowotna, rozwdj lokalny i inne. Nastepnie zostanie zorganizowana
konferencja, by rozpowszechni¢ osiagniete wyniki i poczynione spostrzezenia. Jezeli bedzie taka potrzeba,

nalezy nastepnie przedyskutowac kolejne kroki.
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Oczekiwane rezultaty:

Celem jest okreslenie najlepszych praktyk we wspolpracy miedzysektorowej, ktore maja istotne
skutki spoteczne 1 gospodarcze. Przeanalizowane zostang mozliwosci finansowania w ramach programu

,,Kreatywna Europa” i innych wtasciwych programéw unijnych.

Temat:

Wysokiej jakosci architektura i Srodowisko dostosowane do potrzeb wszystkich

Metody pracy:

Grupa ds. otwartej metody koordynacji, a nastepnie konferencja zorganizowana przez Austri¢ i ewentualnie

konkluzje Rady

Uzasadnienie:

Jak przypomniano w deklaracji z Davos z 2018 r.: ,,W kierunku wysokiej jakosci Baukultur w Europie”,
kultura odgrywa centralng role w Srodowisku ksztattowanym przez cztowieka (co obejmuje architekture,
dziedzictwo kulturowe, przestrzen publiczng i krajobraz). Potrzebne sg innowacyjne, inkluzywne procesy
pozwalajace zapewni¢ i utrzymac dobrej jakosci architekture, tak by moglo powstaé zintegrowane podejscie
przyczyniajace si¢ do dobrostanu wszystkich obywateli. Nacisk zostanie potozony na architekture jako
dyscypling, ktora uwzglednia rownowage miedzy aspektami kulturowymi, spotecznymi, gospodarczymi,
srodowiskowymi i technicznymi dla wspolnego dobra. Przeanalizowane zostang multidyscyplinarne

1 partycypacyjne modele zarzadzania przyczyniajace sie¢ do wlaczenia spotecznego i zrownowazonego

rozwoju dzielnic.

Oczekiwane rezultaty:

Wymiana doswiadczen i przyktadow udanych dziatan przyczyni si¢ do okreslenia najlepszych praktyk.
Mozna stworzy¢ synergi¢ z unijnymi funduszami strukturalnymi, agenda miejska UE i jej nowym
partnerstwem w dziedzinie kultury i dziedzictwa kulturowego, a takze agenda ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030 i projektem OECD dotyczacym wzmacnianej przez kulture produktywnosci

regionalnej i dobrostanu regionalnego.

Temat:

Zrozumienie odbiorcow tresci cyfrowych

Metody pracy:

Grupa ekspercka prowadzona przez Komisje
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Uzasadnienie:

Technologie cyfrowe dajg organizacjom kulturalnym mozliwo$¢ rozwinigcia interaktywnych relacji

z r6znymi odbiorcami. Aby skorzysta¢ z tych mozliwos$ci, organizacje muszg lepiej zrozumie¢ swoich
odbiorcow tresci cyfrowych. W nastgpstwie prac grupy ds. otwartej metody koordynacji (2015/16)
oraz konkluzji Rady w sprawie promowania dost¢pu do kultury za pomocg srodkow cyfrowych ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju odbiorcéw (2017) prowadzona przez Komisje grupa ekspercka
przeanalizuje innowacyjne narzedzia i opracuje wytyczne w zakresie gromadzenia danych

dotyczacych odbiorcoéw tresci cyfrowych 1 zarzadzania tymi danymi.
Oczekiwane rezultaty:

Dobrowolne wytyczne powinny stuzy¢ jako zrodto inspiracji dla organizacji kulturalnych i poméc im
dostosowywac si¢ do ciagle zmieniajacego si¢ srodowiska cyfrowego. Oferujac ustugi przyjazniejsze dla

uzytkownika, organizacje pogltebia stosunki z obecnymi odbiorcami i dotrg do nowych.

Temat:

Mtode, kreatywne pokolenie

Metody pracy:

Konferencja prezydencji i ewentualne konkluzje Rady, omdéwienie dziatan nastepczych
Uzasadnienie:

Edukacja w zakresie sztuki i kultury od najmlodszych lat promuje rozw6j umiejetnosci tworczych

1 krytycznego myslenia. Cyfryzacja ksztattuje nowe modele dostepu do kultury, wtasna interpretacje

1 wyrazanie siebie, wzbudzajac zainteresowanie mtodych ludzi i angazujac ich jako aktywnych odbiorcow.
Istnieje coraz wigksza potrzeba bardziej strategicznego podejscia do uczestnictwa mtodych ludzi w kulturze,
aby pobudzi¢ ich kreatywnos$¢ i rozwija¢ umiejetnosci, ktore sg istotne dla ich przysztych szans na

zatrudnienie, aktywnosSci obywatelskiej 1 wlaczenia spotecznego.
Oczekiwane rezultaty:

Zalecenia polityczne beda mialy na celu wspieranie kreatywnosci mtodych ludzi i ich potencjatu

innowacyjnosci w epoce cyfrowe;j.
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Temat:

Obywatelstwo, wartosci i demokracja

Metody pracy:

Konferencja prezydencji i nastepujaca po niej analiza
Uzasadnienie:

Uczestnictwo w kulturze i sztuce promuje aktywno$¢ obywatelska, otwarto$¢, ciekawo$¢ i umiejetnosé
krytycznego myslenia, a tym samym prowadzi do wzmocnienia demokracji. Celem analizy bedzie zbadanie
wptywu kultury na te aspekty i zebranie przyktadow. Nalezy przewidzie¢ wspolprace z Rada Europy

1 sprawdzi¢ mozliwosci stosowania jej ,,Ram wskaznikow w zakresie kultury i demokracji” w kontekscie

UE.
Oczekiwane rezultaty:

Analiza umozliwi przygotowanie srodkow politycznych opartych na dowodach i zwiekszy wiedze na temat

znaczenia kultury dla spoleczenstwa i demokracji.

C. Otoczenie wspierajace artystow, osoby zawodowo zwigzane z sektorem kultury
i sektorem kreatywnym oraz tresci europejskie

Temat:

Status 1 warunki pracy artystow i 0sob zawodowo zwigzanych z sektorem kultury i sektorem kreatywnym
Metody pracy:

Analiza, a nastepnie grupa ds. otwartej metody koordynacji

Uzasadnienie:

Analiza powinna zbada¢ $ciezki kariery, w tym przedsigbiorczos¢, charakter dochodow, wptyw rynku,
dostep do finansowania, zabezpieczenie spoleczne oraz mobilnos¢ transgraniczng. Jako dziatania nastepcze
grupa ds. otwartej metody koordynacji powinna przeanalizowac rezultaty, wymieni¢ dobre praktyki z panstw

cztonkowskich oraz opracowaé zalecenia polityczne.
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Oczekiwane rezultaty:

Celem jest zwigkszenie wiedzy na temat warunkow pracy artystow i 0sob zawodowo zwigzanych z sektorem
kultury i sektorem kreatywnym w Europie oraz uzyskanie porady politycznej dotyczacej projektowania

sprzyjajacego otoczeniu.

Temat:
Swoboda artystyczna
Metody pracy:

Warsztaty zorganizowane przez Komisje, a nastepnie ewentualnie konferencja wraz z innymi wlasciwymi

agencjami UE i organizacjami mi¢dzynarodowymi
Uzasadnienie:

Zgodnie z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja UNESCO w sprawie ochrony
1 promowania réznorodno$ci form wyrazu kulturowego swoboda artystyczna ma zasadnicze
znaczenie dla spoleczenstw demokratycznych. Sztuka moze pomoc w przezwyci¢zaniu przeszkod
zwigzanych z rasa, religia, ptcig, wiekiem, narodowoscia, kulturg i tozsamoscia, zapewniajac
konkurencyjng narracje i kwestionujac uprzywilejowane narracje i perspektywy. Omoéwione zostang

tendencje 1 wyzwania dotyczace swobody artystyczne;j.
Oczekiwane rezultaty:

Celem jest omowienie konkretnych do§wiadczen w tej kwestii, by zwigkszy¢ §wiadomos¢ jej

znaczenia.

Temat:
Koprodukcje w sektorze audiowizualnym
Metody pracy:

Konferencja prezydencji i ewentualne konkluzje Rady, a nastgpnie grupa ds. otwartej metody koordynacji
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Uzasadnienie:

Wedlug Europejskiego Obserwatorium Audiowizualnego europejskie koprodukcje przyciagaja trzy razy
wigcej widzow niz filmy wyprodukowane przez poszczegélne kraje. Koprodukcje umozliwiajg przemystowi
europejskiemu zwiekszenie skali dziatalno$ci, wzmacniajac jego pozycje w Europie i na kluczowych
rynkach migdzynarodowych. W ramach funduszy krajowych i programoéw europejskich, takich jak
,.Kreatywna Europa”, MEDIA 1 EURIMAGES, poswigca si¢ coraz wigksza uwage potencjatowi
koprodukcji, zardowno w przypadku filméw fabularnych, jak i produkcji telewizyjnych, w tym dwustronnym
umowom o koprodukcji i wspotpracy migdzy krajami europejskimi, a takze koprodukceji z krajami
pozaeuropejskimi. Potencjat ten nalezy rowniez przeanalizowac pod katem rozwoju zréznicowanych grup

odbiorcow.

Oczekiwane rezultaty:

W celu wspierania koprodukcji opracowane zostang zalecenia polityczne i zachety do koprodukeji

w zakresie ram prawnych oraz systemy wsparcia audiowizualnego.

Temat:

Réznorodnosc i konkurencyjnos¢ sektora muzycznego

Metody pracy:

Konferencje prezydencji, warsztaty zorganizowane przez Komisje i ewentualnie konkluzje Rady

Uzasadnienie:

Cyfryzacja, w szczeg6lnosci pojawienie si¢ strumieniowej transmisji muzyki, i zwigkszona konkurencja ze
strony podmiotéw globalnych doprowadzity do fundamentalnych zmian w sposobie, w jaki muzyka jest
tworzona, produkowana, wykonywana, dystrybuowana, uzytkowana i spieni¢zana. Wychodzac od dziatan
prowadzonych w ramach inicjatywy ,,Muzyka dla Europy”, eksperci beda wymienia¢ informacje na temat
polityk publicznych majacych na celu wspieranie mobilnosci artystow i rozpowszechnianie repertuaru

lokalnego w Europie i poza jej granicami.

Oczekiwane rezultaty:

Celem jest okreslenie najlepszych praktyk do upowszechniania i oméwienie odpowiednich srodkow

politycznych na szczeblu europejskim i krajowym.
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Temat:

Wielojezycznosé i thumaczenie

Metody pracy:

Grupa ds. otwartej metody koordynacji i konferencja prezydencji
Uzasadnienie:

W wielojezycznym srodowisku ttumaczenie jest niezbedne, by umozliwi¢ szerszy dostep do tresci
europejskich. Aby wykorzysta¢ roznorodnos¢ jezykowa Europy jako atut i promowac sprawniejszy
obieg dziet europejskich, ocenie poddane zostang istniejace mechanizmy wsparcia thtumaczenia na
szczeblu europejskim 1 krajowym. Jako ze cyfryzacja wywiera duzy wptyw na ré6znorodnosc
jezykowa oraz zawody ttumaczeniowe, ocena obejmie takze potrzeby w tym zakresie osob
uprawiajacych te zawody.

Oczekiwane rezultaty:

Eksperci wymienig informacje o najlepszych praktykach w zakresie wsparcia thumaczenia ksigzek
1 wsparcia thumaczen w ramach sektora wydawniczego oraz w innych sektorach kultury i1 sektorach

kreatywnych 1 zaleca konkretne $rodki w ramach programu ,,Kreatywna Europa”, by propagowac

réznorodnosc¢ jezykowa 1 obieg utworow.

Temat:
Finansowanie i innowacje
Metody pracy:

Nieformalne spotkanie ministrow kultury, po ktorym nastgpig seminaria podsumowujace zorganizowane

przez Komisje
Uzasadnienie:

W nastegpstwie prac grup ds. otwartej metody koordynacji ,,Dostep do finansowania dla sektora
kultury 1 sektora kreatywnego™ (2014/15) 1 ,,Rozw0j potencjatlu przedsigbiorczosci 1 innowacji
sektora kultury i sektora kreatywnego” (2016/17) oraz konkluzji Rady w sprawie oddzialywania
sektora kultury 1 sektora kreatywnego, stuzagcego stymulowaniu innowacji, stabilnosci gospodarczej
1 wlaczenia spotecznego (2015) konieczne jest dokonanie podsumowania, by ocenic¢ realizacj¢ tych

zalecen.
Oczekiwane rezultaty:

Eksperci ocenia, co juz zrobiono, i oméwia $rodki dotyczace przysztych prac na szczeblu europejskim.
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D. Rownos¢ plei

Temat:

Rownose pici w sektorze kultury i sektorze kreatywnym

Metody pracy:

Inwentaryzacja, grupa ds. otwartej metody koordynacji, a nastgpnie ewentualnie konkluzje Rady
Uzasadnienie:

Przeprowadzona przez Komisje inwentaryzacja pomoze okresli¢ sytuacje artystek i kobiet zawodowo
zajmujacych si¢ kultura (np. zwalczanie stereotypow i molestowania seksualnego, dostep do zasobow,
reprezentacja na stanowiskach decyzyjnych, wynagrodzenie). Jednoczesnie panstwa cztonkowskie beda
wymieniac¢ si¢ informacjami na temat sytuacji krajowej i dobrymi praktykami. Grupa ds. otwartej metody
koordynacji wskaze gtéwne przeszkody i zaproponuje konkretne dziatania. Jako kolejny krok Rada moze

przyjac konkluzje skoncentrowane na wybranych celach i dziataniach.
Oczekiwane rezultaty:

Celem jest uwrazliwienie na rownos$¢ ptci w sektorze kultury i sektorze kreatywnym w zakresie
politycznym, administracyjnym i praktycznym oraz zaproponowanie konkretnych srodkéw

w ramach programu ,,Kreatywna Europa”.

E. Mie¢dzynarodowe stosunki kulturalne

Temat:
Strategiczne podejscie do migdzynarodowych stosunkow kulturalnych UE
Metody pracy:

Posiedzenia Komitetu ds. Kultury lub innych odpowiednich foréw z udziatem ESDZ i urzgdnikow

z ministerstw spraw zagranicznych i innych ministerstw, spotkania ekspertow i konferencje prezydencji
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Uzasadnienie:

W ramach kontynuacji prac Grupy Przyjaciot Prezydencji (2017/18) na ten sam temat Rada zostanie
poproszona o ustosunkowanie si¢ do wspolnego komunikatu Komisji i ESDZ pt. ,,W strong strategii UE
w dziedzinie mi¢dzynarodowych stosunkow kulturalnych” (2016 r.) poprzez okreslenie wspolnych zasad,
celow i priorytetow strategicznych podejscia UE, wyjasnienie rol poszczegolnych podmiotow

i zidentyfikowanie obszaréw, w ktorych wspdlne dziatanie na szczeblu Unii Europejskiej jest najbardziej

odpowiednie.
Oczekiwane rezultaty:

Majac na uwadze horyzontalny charakter tego zadania, celem jest zebranie ekspertow z réznych sektorow
(np. kultura, sprawy zagraniczne, edukacja, migracja, wspotpraca rozwojowa, cta i polityki dotyczace
przedsigbiorstw), aby opracowali wspolne podejscie strategiczne UE do miedzynarodowych stosunkoéw

kulturalnych, po czym nastapia konkretne dziatania na rzecz jego realizacji.
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Wstepny harmonogram dotyczacy planu prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022

ZALACZNIK A

. 2019 2020 2021 2022
Priorytet Tematy
1. potowa | 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa 1. potowa 2. potowa
Zarzadzanie partycypacyjne Partnerskie uczenie sie .
Konferencja
A. Zrbwnowazony Przystosowanie sie do zmiany ) .
] . Grupa ds. otwartej metody koordynacji
charakter dziedzictwa klimatu
kulturowego Zasady jakosci Warsztaty prezydencji Partnerskie uczenie sie
Alternatywne zrodta
. . Warsztaty Warsztaty
finansowania
. Analiza.
Analiza. .
. Sprawozdanie
Sprawozdanie grupy .
o . . N grupy ds. otwartej
Spojnos¢ spoteczna ds. otwartej metody Grupa ds. otwartej metody koordynacji N
. metody koordynacji
koordynacji z 2017/18 i
Konferencja
r.
prezydencji
Woysokiej jakosci architektura . . . ewent. konkluzje
. ) Grupa ds. otwartej metody koordynacji Konferencja
i i srodowisko zbudowane Rady
B. Spdéjnos¢ i dobrobyt -
Analiza

Zrozumienie odbiorcow tresci
cyfrowych

Grupa ekspercka prowadzona przez Komisje

sprawozdania
ekspertow

Mt ode, kreatywne pokolenie

Konferencja
prezydencji, ewent.
konkluzje Rady

Obywatelstwo, wartosci
i demokracja

Konferencja

prezydenciji

Analiza

C. Otoczenie wspierajace
artystéw, osoby
zawodowo zwigzane

z sektorem kultury

i sektorem kreatywnym
oraz tresci europejskie

Status artystéw i ich warunki
pracy

Analiza

Grupa ds. otwartej metody koordynacji

Swoboda artystyczna

Warsztaty

Ewent. konferencja

Koprodukcje audiowizualne

Konferencja
prezydencji, ewent.
konkluzje Rady

Grupa ds. otwartej metody koordynacji

Analiza.
Sprawozdanie
grupy ds. otwartej

metody koordynaciji
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Konferencja

Konferencja .
Muzyka . Warsztaty Warsztaty prezydencji, ewent.
prezydencji .
konkluzje Rady
Analiza.
Sprawozdanie .
o . . . B Konferencja
Wielojezyczno$¢ i ttumaczenie Grupa ds. otwartej metody koordynacji grupy ds. B
. prezydencji
otwartej metody
koordynacji
Nieformalne
. L . . L Seminarium Seminarium
Finansowanie i innowacje spotkanie ministrow . .
podsumowujace podsumowujace
kultury
Analiza.
Sprawozdanie
grupy ds.
D. Réwnos¢ ptci Rownos¢ ptci Inwentaryzacja i grupa ds. otwartej metody koordynacji otwartej metody
koordynaciji,
ewent. konkluzje
Rady
. Przyjecie .
E. Miedzynarodowe o . o Konferencja
. Podejscie strategiczne podejscia .
stosunki kulturalne prezydencji

strategicznego
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ZAYACZNIK B

Zasady dotyczace grup ds. otwartej metody koordynacji ustanawianych przez panstwa
czlonkowskie w ramach planu prac w dziedzinie kultury na lata 2019-2022

Czlonkostwo

- Panstwa cztonkowskie uczestnicza w pracach grup ds. otwartej metody koordynacji na
zasadzie dobrowolnos$ci; w kazdej chwili moga one dotaczy¢ do tych prac.

- Panstwa cztonkowskie zainteresowane uczestnictwem wyznaczg ekspertow na cztonkéw
grupy ds. otwartej metody koordynacji. Panstwa cztonkowskie dopilnujg, by wyznaczeni
eksperci dysponowali praktycznym doswiadczeniem krajowym w danej dziedzinie.
Wyznaczeni eksperci sg zobowigzani do skutecznej komunikacji z wtasciwymi organami
krajowymi. Wyznaczanie ekspertow bedzie koordynowaé¢ Komisja.

- Kazda grupa ds. otwartej metody koordynacji moze podja¢ decyzj¢ o zaproszeniu do udziatu
w pracach tej grupy niezaleznych ekspertéw, przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego
oraz przedstawicieli europejskich panstw trzecich. Tacy uczestnicy moga rowniez dotaczy¢
do grupy na caly okres pracy, pod warunkiem zZe ich cztonkostwo zostanie jednomyslnie
zatwierdzone przez grupe ds. otwartej metody koordynacji.

Mandat

- Mandat kazdej z grup ds. otwartej metody koordynacji zostanie sfinalizowany przez Komitet
ds. Kultury na podstawie projektu mandatu zaproponowanego przez Komisje zgodnie
z pkt IV.

Procedury pracy

- Grupa ds. otwartej metody koordynacji skoncentruje si¢ na wypracowaniu konkretnych
1 przydatnych rezultatéw odno$nie do zagdanego zagadnienia.

- Kazda grupa ds. otwartej metody koordynacji przygotuje harmonogram prac zgodny
z niniejszym planem prac w dziedzinie kultury.

- Kazda grupa ds. otwartej metody koordynacji wyznaczy na pierwszym posiedzeniu
przewodniczacego lub przewodniczacych.

- Komisja zapewni wiedzg ekspercka i wsparcie logistyczne dla prac grup ds. otwartej metody
koordynacji. Ponadto, w miar¢ mozliwosci, Komisja zapewni tym grupom wsparcie w postaci
innych odpowiednich §rodkéw (w tym spotkania wstepnego 1 analiz istotnych dla
poszczegbdlnych obszaréw dzialania).

- W celu wsparcia wymiany dobrych praktyk spotkania grup ds. otwartej metody koordynacji,

w tym wizyty studyjne, moga réwniez odbywac si¢ na wniosek panstwa cztonkowskiego.
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Skladanie sprawozdan i informowanie

- Przewodniczacy grup ds. otwartej metody koordynacji beda sktada¢ Komitetowi ds. Kultury
sprawozdania na temat postepoéw prac i osiggnietych wynikow. W stosownych przypadkach
Komitet ds. Kultury bedzie przekazywac grupom ds. otwartej metody koordynacji dalsze
wytyczne w celu zapewnienia osiggni¢cia pozadanych wynikow w pozadanym czasie.

- Porzadki obrad i protokoty posiedzen takich grup beda udostepniane wszystkim panstwom
cztonkowskim, niezaleznie od stopnia ich zaangazowania.

- Sprawozdania koncowe grup ds. otwartej metody koordynacji zostang opublikowane,

a streszczenia powinny zosta¢ przetlumaczone przez Komisj¢ na wszystkie jezyki

urzedowe UE.
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ZALACZNIK IT

Gléwne odniesienia polityczne’

Komunikat Komisji w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz kultury
z 22 maja 2018 r. (COM(2018) 267 final)

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie planu prac w dziedzinie kultury na lata 2015-2018 (Dz.U. C 463 z23.12.2014,
s. 4) 1 konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw czionkowskich zebranych w Radzie
w sprawie zmiany planu prac wdziedzinie kultury (2015-2018) pod wzgledem
priorytetowego traktowania dialogu migdzykulturowego (Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 44)
Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. (EUCO 19/1/17 REV 1)

Wersje skonsolidowane Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 8, art. 10 iart. 167 TFUE (Dz.U. C 326
z226.10.2012, s. 13)

Konkluzje Rady w sprawie strategicznego podejscia UE do miedzynarodowych stosunkow
kulturalnych (Dz.U. C 189 z 15.6.2017, s. 38)

Konkluzje Rady w sprawie oddzialywania sektora kultury i sektora kreatywnego, stluzacego
stymulowaniu innowacji, stabilno$ci gospodarczej i wlaczenia spotecznego (Dz.U. C 172
z27.5.2015,. 13)

Konkluzje Rady w sprawie zarzadzania kulturg (Dz.U. C 393 z 12.12.20009, s. 8);

Konkluzje Rady w sprawie promowania dostgpu do kultury za pomoca srodkow cyfrowych ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju odbiorcéw (Dz.U. C 425 z 12.12.2017, s. 4)
Konkluzje Rady w sprawie potrzeby wyeksponowania dziedzictwa kulturowego we
wszystkich politykach UE (Dz.U. C 196 z 8.6.2018, s. 20)

Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw czlonkowskich w sprawie roéwnosci
ptci w sektorze audiowizualnym (CM/Rec(2017)9)

Debata na temat edukacji 1kultury wramach Agendy przywddcow w dniu
17 listopada 2017 r. w Goteborgu obejmujaca komunikat Komisji w sprawie wzmocnienia
tozsamosci europejskiej dzigki edukacji 1 kulturze (COM(2017) 673 final)

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/864 z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie
Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego (2018) (Dz.U. L 131 2 20.5.2017, s. 1)

W porzadku alfabetycznym.
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- Wspolny komunikat Komisji Europejskiej i Europejskiej Stuzby Dziatan Zewngtrznych
»W strone strategii UE w dziedzinie mig¢dzynarodowych stosunkow kulturalnych”
(JOIN(2016) 29 final)

- Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego 1Rady (UE) nr 1295/2013 zdnia
11 grudnia 2013 r. ustanawiajace program ,, Kreatywna Europa” (2014-2020) (Dz.U. L 347
7 20.12.2013, s. 221) i wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego program ,,Kreatywna Europa” (2021-2027) (COM(2018) 366 final)

- Sprawozdanie Komisji w sprawie realizacji i przydatnosci planu prac w dziedzinie kultury na
lata 20152018

- Sprawozdanie Grupy Przyjacidt Prezydencji dotyczace pewnych elementéw przysztego
strategicznego podej$cia UE do migdzynarodowych stosunkow kulturalnych (9952/18)

- Deklaracja rzymska z dnia 25 marca 2017 r.

- Konwencja UNESCO w sprawie ochrony ipromowania réznorodnosci form wyrazu
kulturowego (2005 r.)

- UNESCO: przeksztatcanie polityk kulturalnych. Zwigkszanie kreatywnos$ci, by pobudzi¢
rozwoj. Sprawozdanie z globalnej realizacji konwencji 2005 (2018 r.)

- Rezolucja ONZ ,,Przeksztalcamy nasz $wiat: agenda na rzecz zrOwnowazonego rozwoju

2030” (2015 r.)

14984/18 mkk/DS/fh 25
ZALACZNIK 1I TREE 1.C PL



		2018-12-04T15:47:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



