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Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par kultiiras darba planu 2019.-2022. gadam, kurus
Padome pienéma 3653. sanaksmg, kas notika 2018. gada 27. novembr. Secinajumi tiks nosititi

publiceSanai Oficialaja Vestnest.

Sa dokumenta papildinajuma izklastitais Vacijas pazinojums tiek ieklauts Padomes sanaksmes

protokola.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par kultaras darba planu 2019.-2022. gadam

Eiropas Savienibas Padome,

NEMOT VERA

- ES vaditaju Romas deklaraciju, Géteborgas samitu un Eiropadomes secinajumus !, kuros
atzits, ka kultiira ir loti svariga, lai veidotu ieklaujoSas un salied&tas sabiedribas un lai
uzturétu Eiropas konkurétsp&ju;

- notieko$as parmainas, pieméram, digitalizaciju, globalizaciju, pieaugoSo sabiedribas
daudzveidibu un mainigas darba vides, un to, ka $STm iesp&jam ir japieversas un ar Siem

izaicinajumiem jatiek gala, Tstenojot kopigus centienus kultiiras politikas joma;

ATZISTOT

- Padomes lidzSingjos kultiiras darba planus un giitos rezultatus;
- jauno Eiropas darba kartibu kulttirai 2, kuru 2018. gada maija iesniedza Eiropas Komisija un

kura ir noteikti trTs stratégiskie merki:

- kulttiras un kultiiru daudzveidibas iesp€ju izmantoSana socialas koh€zijas un labklajibas
veicinaSanai, sekmgjot dalibu kultiiras dzive, makslinieku mobilitati un kultiiras

mantojuma aizsardzibu;

- nodarbinatibas un izaugsmes veicinasana kultiiras un radoSajas nozares, sekmgjot
makslas un kultiiras ieklauSanu izglitiba, popularizgjot attiecigas prasmes un mudinot uz
inovaciju kultiira;

- starptautisko kultiiras attiecibu stiprinasana, maksimali izmantojot kultiiras potencialu

ilgtsp&jigas attistibas un miera veicinasanai;

1 EUCO 19/1/17 REV 1
2 COM(2018) 267 final

14984/18 ag/AG/afo 2
PIELIKUMS TREE 1.C LV



ATGADINOT

- to, ka 2018. gads bija Eiropas Kultiiras mantojuma gads, pateicoties kuram Eiropa ir
ievérojami palielinajusies sabiedribas un politiku informétiba par kultiiru un tas mantojumu,
un to, cik svarigi ir izmantot So impulsu, lai Eiropa gtitu labumu no visam iesp&jam, ko sniedz
kultaras sociala un ekonomiska vértiba;

- to, cik svarigas ir sinergijas ar visam attiecigajam ES programmam un fondiem, jo 1pasi
kulturas, izglitibas, pétniecibas, digitalizacijas, regionalas un pilsétu attistibas joma, lai Eiropa
sekmétu kulttras politiku;

- par galvenajiem politikas atsauces dokumentiem, kas ir izklastiti $o secinajumu II pielikuma;
VIENOIJAS,

pienacigi nemot véra subsidiaritates un proporcionalitates principus, ieviest So secinajumu
I pielikuma izklastito kultiiras darba planu 2019.-2022. gadam, lai tas kalpotu par stratégisku un
dinamisku instrumentu, ar kuru reagés uz pasreizéjam politiskajam norisém, piemé&ros skaidrus

principus un noteiks mérktiecigas prioritates un to konsekventu Istenosanu,
AICINA

Komisiju lidz 2022. gada jiinijam, pamatojoties uz dalibvalstu brivpratigi sniegtu rakstisku
informaciju, pienemt darba plana vidusposma novertgjumu un galigo zinojumu par ta istenosanu.
Nemot véra minéto zinojumu, Padomes prezidentvalsts var apsvert, vai nakamajam laikposmam

ierosinat jaunu kultiiras darba planu.
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I PIELIKUMS

I. PAMATPRINCIPI

Kultiiras darba plans balstas uz $adiem pamatprincipiem.

Kultiira ir vertiba pati par sevi.
Kultiira veicina ilgtsp&jigu socialo un ekonomisko attistibu.

Kultiiru un valodu daudzveidiba ir viena no bitiskakajam Eiropas Savienibas vértibam, un tas

aizsardzibai un popularizéSanai ir centrala nozime Eiropas lIimena kulttras politika.

Lai kulttru integrétu citas politikas jomas, ir vajadziga holistiska un horizontala pieeja

likumdos$ana, finansé$ana un starpnozaru sadarbiba.

Regulars dialogs starp dalibvalstim, Eiropas iestadém un pilsonisko sabiedribu, ka art
tematiska sadarbiba ar starptautiskam organizacijam rada sinergijas un nodro$ina labakus

rezultatus.

Lai panaktu labaku parvaldibu, ir janosaka skaidri pienakumi un ir vajadziga visu iesaistito

ricibspeku lidzdaliba.
Lai sekotu darbibu progresam, Padomes prezidentvalstij ir javeic regulara parraudziba.

Lai sp&tu reagét uz mainigo politisko vidi, biitiska nozime ir tam, cik lielu ricibas brivibu

kulttiras darba plans paredz.

II. PRIORITATES

Padome ir izraudzijusies $adas prioritates, nemot véra to ieguldijumu kulttru daudzveidiba, to

Eiropas pievienoto vertibu un vajadzibu kopigi rikoties:

A. kultiiras mantojuma ilgtspgja;
B. kohézija un labklajiba;
C. ekosistéma makslinieku, kulttiras jomas un radoSo nozaru darbinieku un Eiropas satura
atbalstam,;
D. dzimumu Iidztiesiba;
E. starptautiskas kultiiras attiecibas.
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Digitalizacija un statistikas dati par kultiiru ir svarigi horizontali jautajumi, kas attiecigi tiks nemti
vera. Digitalizacija makslai un kulttirai rada jaunas un inovativas iespgjas attieciba uz piekluvi,
izpausmém, saglabasanu, izplatiSanu un paterinu. Statistikas datus par kultiru izmanto uz faktiem
balstitai politikas veidoSanai Eiropas un valstu Iimeni. Pateicoties tam, ka regulari tiek sagatavota
salidzinama un uzticama statistika par kultiiru ilgaka laikposma, var noteikt tendences un izstradat

pardomatu politiku.
Turklat ipasa uzmaniba biitu japievers sinergijam starp prioritatém.

A. Kultiiras mantojuma ilgtspeja

Kultiras mantojuma izpauzas kultiiru daudzveidiba, kas parmantota no paaudzes paaudzg, un tas ir
ar1 ilgtsp&jigas kultiiras, socialas, vides un ekonomiskas attistibas resurss Eiropa. Saglabasana,
konservacija un aizsardziba, petnieciba, izglitibas pasakumi un zinaSanu parnese, finans€jums,
lidzdaliga parvaldiba un misdieniga interpretacija ir biitiskas jomas, kuram par labu naks
visaptveroSa stratégiska pieeja. Eiropas Kultiras mantojuma gada (2018) visa Eiropa notika loti
daudz dazadu pasakumu. Lai nodro$inatu, ka §im gadam ir talejosas sekas, ir jaizstrada
pEcpasakumi un integréSanas darbibas, tostarp Komisijai ir jaizstrada ricibas plans kultiiras

mantojuma joma. Bitu janem veéra ar1 darbs, ko veikusi Eiropas gada valstu koordinatori.
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B. Kohézija un labklajiba

Kultiiras pieejamiba un daliba kulttras dzive€, izmantojot apmainu ar citiem cilvékiem un pilsonisko
lidzdalibu, sekme pilnveértigu individualo iesp&ju nodrosinasanu, demokratisko apzinu un socialo
kohéziju. Lietotaju uzvedibas izmainas digitalizacijas rezultata, sabiedribas novecosana un kultiiras
zina daudzveidigas sabiedribas nozimgé, ka ir javeido labaka izpratne par dazadam auditorijam. Ir
vairak jaorient&jas uz konkrétu grupu, pieméram, jauniesu, vecaka gadagajuma cilvéku, personu ar
invaliditati, migrantu izcelsmes personu un nabadziba vai materialas nenodrosSinatibas apstaklos
dzivojosSu personu interesém un vajadzibam. Digitalas tehnologijas ir svarigs auditorijas
piesaistiSanas lidzeklis un inovativas dalibas metodes. Starpnozaru sadarbiba ar citam jomam,
pieméram, izglitibas, socialas apriipes, veselibas apriipes, zinatnes un tehnologijas, regionalas un
pilsetu attistibas jomu, ievérojami ietekmé koh&ziju un labklajibu. Ipasa uzmaniba biitu japievers
kulttras lomai vietgja [iment, arhitektiiras un dzives vides kvalitatei un kultiira balstitam socialajam

inovacijam, kas palidz attistit pilsétas un regionus visa ES.

C. Ekosistema makslinieku, kultiiras jomas un radoso nozaru darbinieku un Eiropas

satura atbalstam

Makslinieciskas izpausmes briviba ir ciesi saistita ar kultiiras jomas darbinieku un iestazu
socialajiem un ekonomiskajiem apstakliem. Kultiiras un radosajam nozarém Eiropa ir raksturiga
pasnodarbinatiba, mazie uzn€mumi un mikrouznémumi, ka ar1 kulttiru un valodu daudzveidiba.
Makslinieku, kultiras jomas un radoSo nozaru darbinieku darbs parasti ir balstits uz projektiem, un
vini loti daudz parvietojas, tacu bieZi vien vinu ienakumi ir neregulari un neparedzami un, lai
nopelnitu iztiku, vini apvieno vairakus darbus. Inovaciju 1pasi veicina atseviski makslinieki, radoSo
darbu veidotaji un mazas kulttiras iestades, kas vertibu rada, pamatojoties galvenokart uz
nematerialiem labumiem, pieméram, originalam idejam, zinatibu un radoSumu. Lai palielinatu
Eiropas konkurétsp&ju un veicinatu inovaciju, Eiropai par pamatu ir jaizmanto savas radosas un
kulttras vertibas. Makslinieku, kulttiras jomas un radoSo nozaru darbinieku mobilitate, Eiropas
satura izplatiSana un tulkoSana, apmaciba un talantu izkopSana, taisnigi samaksas un darba
nosacijumi, finans€juma pieejamiba un parrobezu sadarbiba ir jautajumi, par kuriem ir TpasSa

interese saistiba ar pétniecibu un apmainu Eiropas [imen.
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D. Dzimumu lidztiesiba

Dzimumu lidztiesiba ir viens no kultiiru daudzveidibas pilariem. Kultarai ir butiska loma
aizspriedumu izskauSana un sabiedribas parmainu veicinasana. Tom&r gandriz visas kulttiras un
radoSajas nozar€s joprojam pastav intersekcionala dzimumu nevienlidziba. Maksliniecém un
kultiiras jomas darbiniecém ir mazak pieejami radiSanas un producéSanas resursi, vinam parasti
maksa daudz mazak neka virieSiem, un vinas ir nepietickami parstavetas vadosos un citos ar
lemumu pienem3anu saistitos amatos, ka arT makslas tirgii. Sis atkiribas ir jaatzist un ar konkrétu
politiku un pasakumiem janoveérs. Lai vairotu izpratni politiskaja un administrativaja [imeni un

dazadajas nozar€s, ir vajadzigi visaptverosi dati un labas prakses apmaina.

E. Starptautiskas kultaras attiecibas

Balstoties uz prieksstatu, ka kultiira ir vertiba pati par sevi, ES starptautiskajas kultiiras attiecibas
biitu jastiprina izpratne par kultiiras biitisko lomu un tas pozitivo socialekonomisko ietekmi, kas
lauj pievérsties svarigiem jautajumiem un problémam globala limeni. Ir vajadziga stratégiska
pakapeniska pieeja starptautiskajam kulttras attiecibam, un p&c tam — konkrétas darbibas tas
isteno$anai. Sadai pieejai bitu jaietver augiupgja perspektiva, javeicina tiesi personiski kontakti un
jasekmé kultiiru dialogs. Ir janodrosina, lai dalibvalstu darbibas un darbibas, ko veic Eiropas

Padome un UNESCO, cita citu pilniba papildinatu.

III. ISTENOSANA

Padome aicina dalibvalstis un Komisiju kopigi stradat pie prioritatém kulttiras darba plana, ko
isteno, izmantojot dinamisku pastavigu programmu, kas izklastita IV nodala un A pielikuma.
Kultiiras darba plans ir japarrauga Padomes prezidentvalstij, un Padome vajadzibas gadijuma to var

korigét, nemot véra gitos rezultatus un/vai politikas norises Eiropas limen.

Tematiem katra prioritaraja joma pieverSas vairakos posmos, izmantojot attiecigas darba metodes.
Katru posmu isteno vai nu Komisija, Padome, Padomes prezidentvalsts, vai ari cita ieintereséta

dalibvalsts.
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Cita starpa var izmantot $adas darba metodes: atvérta koordinacijas metode (AKM), ad hoc vai
Komisijas vaditas ekspertu grupas, savstarpg&jas macisanas pasakumi, petijumi, konferences,
izvértéSanas seminari, Eiropas Kulttiras forums, dialogs ar pilsonisko sabiedribu, izm&ginajuma
projekti, ar starptautiskam organizacijam kopigas iniciativas, Padomes secinajumi un Kultiiras

ministriju un attieciga gadijuma citu ministriju ierédnu neformalas sanaksmes.

AKM grupu dalibas un darbibas principi ir izklastiti B pielikuma.

Dalibvalstis un Komisija tiek mudinatas plasi izplatit informaciju par kultiiras darba plana

rezultatiem un attiecigos gadijumos nemt tos véra, kad tiek izstradata politika Eiropas un valstu

Itment.
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IV. DARBIBAS

Attieciba uz II un III nodala aprakstitajam prioritatém un darba metodeém tiks veiktas Sadas

darbibas.

A. Kultiiras mantojuma ilgtspéja

Temats

Lidzdaliga parvaldiba

Darba metodes

Savstarp&jas macisanas pasakums, pec tam konference, ko riko Komisija
Pamatojums

Lidzdaliga parvaldiba ir inovativa, uz cilvékiem un nakotni vérsta pieeja, ar ko tiek reali mainits kulttras
mantojuma parvaldibas un vertéSanas veids. Turpinot darbu, kas veikts AKM grupa "Kultiiras mantojuma
lidzdaliga parvaldiba" (2016/2017) un Eiropas Kultiiras mantojuma gada (2018), eksperti, izmantojot
savstarp€ju macisanos, apmainisies ar labo praksi un diskut€s par to, ka atbalstit lidzdaligus procesus.
Ievérojot Konvenciju par kultiiras mantojuma vertibu sabiedribai (Faru konvencija), biitu janem véra Eiropas

Padomes zinatiba.

Gaidamie rezultati

Pateicoties min€tajiem pasakumiem, uzlabosies sadarbibas tikli un zinaSanu parnese minétaja joma, un

ilgtermina Sie pasakumi palidzes veicinat kultiiras mantojuma Iidzdaligu parvaldibu.

Temats

Pielagosanas klimata parmainam

Darba metodes

AKM grupa, tostarp parskata sagatavoSana
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Pamatojums

Attieciba uz Parizes noligumu (2015) un ANO noteikto ilgtspgjigas attistibas merki Nr. 13 par ricibu
klimata politikas joma eksperti noteiks labo praksi un inovativus pasakumus saistiba ar vésturisko vidi,
nemot vera klimata parmainas, un dalisies pieredz€ par tiem. Tiks darita zinama informacija, ko
sniedz programmas "Apvarsnis 2020" zinatniskie projekti, un tiks parbauditi ES pasakumi , tostarp
"P&tfjums par kultliras mantojuma aizsardzibu pret katastrofam" (2018). Ipa$a uzmaniba biitu japievers

vesturisko eku energoefektivitatei, kulttras ainavas izveidei un parveidei un kultiiras mantojuma drosibai

ekstrémos klimata apstak]os.
Gaidamie rezultati

Apmainas rezultata valstu eksperti kultiiras mantojuma joma iegiis labaku izpratni un sp&jas
attieciba uz kultiras mantojuma ilgtsp&ju. Vinu ieteikumi palidzes Eiropas un valstu [imeni apspriest un

planot pasakumus reagésanai uz klimata parmainam.

Temats

Kvalitates principi iesaistei kultiiras mantojuma joma

Darba metodes

Prezidentvalsts darbseminars, savstarpgjas macisanas pasakums un attiecigi pe€cpasakumi
Pamatojums

Turpinot darbu, kas veikts Eiropas Kultiiras mantojuma gada (2018) un AKM grupa "Prasmes, apmaciba un
zinasanu parnese: tradicionalas un jaunas profesijas, kas saistitas ar kulttiras mantojumu" (2017/2018),
eksperti apmainisies ar praktiskiem piem&riem par to, ka notiek iesaiste kultiiras mantojuma joma,
izmantojot ES fondus. AtjaunoSanas un autentiskuma jautajumiem ne vienmer tiek pieversta pienaciga
uzmaniba, tapec ir svarigi nodrosinat, lai lEmumi par visam vesturiskas vides izmainam balstitos uz

pienacigu seku novert§jumu un pareizu izpratni par mantojuma vertibu.
Gaidamie rezultati

Merkis ir 1zstradat pamatnostadnes, ar ko reglamente nakamos ES fondus un nodroSina kvalitates
principus attieciba uz mantojuma saglabasanu un aizsardzibu. Eksperti naks klaja ar visaptverosu
analizi un ieteikumiem par kvalitates principiem, kas piemérojami visos iesaistes gadijumos, kad tiek skarta

vesturiska vide.
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Temats

Alternativs finansgjums kultiiras mantojumam
Darba metodes

Komisijas rikoti darbseminari

Pamatojums

Kulttras mantojumam paredzetie valstu budzeti saskaras ar lielu spiedienu, tapéc tiek attistiti alternativi
finans€juma avoti, sakot ar publiskajam un privatajam partneribam un beidzot ar loteriju piesaistiSanu un

nodoklu kreditu ziedojumiem. Saja sakara tiks izskatita arf fondu loma.
Gaidamie rezultati

Merkis ir noteikt jaunus finans€juma avotus kultiiras mantojumam un talak nododamu paraugpraksi, lai

veicinatu mantojuma ekonomisko ilgtspg&ju.

B. Kohézija un labklajiba

Temats

Sociala kohezija

Darba metodes

AKM grupa, pec tam prezidentvalsts konference
Pamatojums

Pec tam, kad biis parskatits zinojums, ko sagatavos AKM grupa "Veicinat kultiras ieguldijumu socialaja
ieklausana" (2017/2018), nakamajai AKM grupai tiks pieskirtas jaunas pilnvaras dzilak izpetit konkr&tus
jautajumus, par kuriem ir IpaSa interese, piemeram, vai kulttra ka transversals jautajums ir jaieklauj cita
starpa socialas politikas, veselibas politikas un vietgjas attistibas joma. P&c tam tiks rikota konference, lai
daritu zinamus sasniegtos rezultatus un gitas atzinas. Vajadzibas gadijuma p&c tam bitu jaapspriez

turpmakie pasakumi.
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Gaidamie rezultati

Merkis ir noteikt starpnozaru sadarbibas paraugpraksi, kurai ir nozimiga sociala un ekonomiska ietekme.

Tiks pétits, kadas ir finans€juma iesp€jas programma "Radosa Eiropa" un citas attiecigajas ES programmas.

Temats

Augstas kvalitates arhitektiira un apbtuveta vide visiem

Darba metodes

AKM grupa, péc tam Austrijas rikota konference un, iespgjams, Padomes secinajumi
Pamatojums

Ka atgadinats 2018. gada Davosas deklaracija "Cela uz augstas kvalitates buvkultiru (Baukultur) Eiropa",
kultdirai ir centrala loma cilveku veidotaja vide (kas ietver arhitektiiru, mantojumu, publisko telpu un ainavu).
Lai izstradatu integrétu pieeju, kas veicina visu iedzivotaju labklajibu, ir nepiecieSami inovativi un ieklaujosi
procesi kvalitativas arhitekttras veidoSanai un saglabasanai. Galvena uzmaniba biis versta uz arhitektiiru ka
disciplmu, kura pareizi lidzsvaroti kulttiras, socialie, ekonomiskie, vides un tehniskie aspekti visas
sabiedribas laba. Tiks analiz&ti multidisciplinari un lidzdaligas parvaldibas modeli, kas sekmg pils€tu rajonu

socialo ieklausanu un ilgtspgjigu attistibu.
Gaidamie rezultati

Pieredzes un veiksmes stastu apmaina palidzes noteikt paraugpraksi. Varétu veidot sinergijas ar
strukturfondiem, ES pils€tprogrammu un tas jauno partneribu kultiras un kultiiras mantojuma joma, ka art ar

ANO programmu 2030. gadam un ESAO projektu par kultiiras sekmétu razigumu un labklajibu regionos.

Temats

Izprast auditorijas digitalaja telpa

Darba metodes

Komisijas vadita ekspertu grupa
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Pamatojums

Digitalas tehnologijas kultiiras organizacijam dod iesp&ju veidot interaktivas attiecibas ar dazadam
auditorijam. Lai §1s iesp&jas izmantotu, organizacijam ir labak jaizprot savas auditorijas digitalaja
telpa. Turpinot darbu, kas veikts AKM grupa (2015/2016), un nemot véra Padomes secinajumus par
to, ka veicinat piekluvi kulturai ar digitaliem lidzekliem, galveno uzmanibu pieverSot auditorijas
paplasinasanai (2017), Komisijas vadita ekspertu grupa izskatis inovativus instrumentus un izstradas

pamatnostadnes attieciba uz to, ka vakt un parvaldit datus par auditorijam digitalaja telpa.
Gaidamie rezultati

Brivpratigi piemerojamam pamatnostadném vajadzetu kalpot par iedvesmas avotu kulttiras organizacijam un
palidzet tam pielagoties pastavigi mainigajai digitalajai videi. Ar pakalpojumiem, kas vairak veérsti uz

lietotaju, organizacijas padzilinas attiecibas ar savam pasreiz€jam auditorijam un uzrunas jaunas.

Temats

Jauna radosa paaudze

Darba metodes

Prezidentvalsts konference un, iespgjams, Padomes secinajumi, turpmakie pasakumi vél jaapspriez
Pamatojums

Jau no agrina vecuma gan kultiira, gan izglitiba veicina radoSo prasmju un kritiskas domasanas attistibu.
Digitalizacijas iespaida veidojas jauni kultiiras pieejamibas, personiskas interpretacijas un pasizpausmes
modeli, kas jaunieSu vida izraisa lielu interesi un iesaista vinus ka akttvu auditoriju. Arvien lielaka klust
vajadziba péc stratégiskakas pieejas attieciba uz jaunieSu dalibu kultoras dzive, lai sekmétu vinu radoSumu
un attistitu prasmes, kas ir svarigas vinu nakotnes nodarbinamibai, aktivam pilsoniskumam un socialajai

ieklausanai.
Gaidamie rezultati

Politikas ieteikumu mérkis buis sekmét jaunieSu radoSumu un vinu inovacijas potencialu digitalaja laikmeta.
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Temats

Pilsoniskums, vertibas un demokratija
Darba metodes

Prezidentvalsts konference, péc tam p&tijums
Pamatojums

Daliba makslas un kultiiras dziveé veicina akttvu pilsoniskumu, atvertibu, zinatkari un kritisko domasanu, un
tadgjadi tas rezultata pastiprinas demokratija. PEtijuma tiks izverteta kultiiras ietekme uz Siem aspektiem un
apkopoti piemeri. Butu japaredz sadarbiba ar Eiropas Padomi un japarbauda, vai tas izstradata "Kulttras un

demokratijas raditaju sist€ma" ir izmantojama ES konteksta.

Gaidamie rezultati

Petijums palidzes izstradat uz faktiem balstitus politikas pasakumus un vairos informétibu par kultiiras

nozimigumu sabiedribai un demokratijai.

C. Ekosistema makslinieku, kultiiras jomas un rado$o nozaru darbinieku un Eiropas
satura atbalstam

Temats

Makslinieku, kulttras jomas un radoso nozaru darbinieku statuss un darba nosacijumi
Darba metodes

P&tijums, péc tam AKM grupa

Pamatojums

Pettjuma biitu jaapluko profesionalas karjeras virziba, tostarp uznémeéjdarbiba, ienakumu veidi, tirgus
ietekme, finans&juma pieejamiba, socialais nodroSinajums un parrobezu mobilitate. Pec tam AKM grupai

buitu jaanaliz€ rezultati, jaapmainas ar labo praksi dalibvalstis un jaizstrada politikas ieteikumi.
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Gaidamie rezultati

Merkis ir uzlabot zinasanas par makslinieku, kultiiras jomas un radoSo nozaru darbinieku darba

nosactijumiem Eiropa un sanemt politikas padomus par to, ka veidot labveligu vidi.

Temats
Makslinieciskas izpausmes briviba
Darba metodes

Komisijas rikots darbseminars, péc tam, iesp&jams, konference kopa ar citam attiecigajam ES agentiiram un

starptautiskam organizacijam.
Pamatojums

Saskana ar ES Pamattiesibu hartu un UNESCO Konvenciju par kulttiras izpausmju daudzveidibas
aizsardzibu un veicinasanu makslinieciskas izpausmes brivibai ir centrala nozime demokratiska
sabiedriba. Maksla var palidzet parvarét Skerslus, kas saistiti ar rasi, religiju, dzimumu, vecumu,
valstspiederibu, kultiiru un identitati, piedavajot pretdiskursu un apstridot privilegétus narativus un

perspektivas. Tiks apspriestas makslinieciskas izpausmes brivibas parmainas un problémas.
Gaidamie rezultati

Merkis ir apspriest konkréta veida pieredzi $aja joma, lai vairotu izpratni par §a jautajuma

svarigumu.

Temats

Koprazojumi audiovizualaja nozare

Darba metodes

Prezidentvalsts konference un, iespgjams, Padomes secinajumi, pec tam AKM grupa
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Pamatojums

Eiropas Audiovizuala observatorija norada, ka to filmu skaits, kas uznemtas ka Eiropas koprazojumi, trisreiz
parsniedz valstts tapuso filmu skaitu. Koprazojumi palidz Eiropas nozarei attistities, nostiprinot tas poziciju

Eiropa un svarigakajos starptautiskajos tirgos. Valstu fondi un Eiropas programmas (piem&ram, programmas
"Radosa Eiropa" apakSprogramma "MEDIA" un programma "EURIMAGES") arvien lielaku uzmanibu velta

iesp&jamiem koprazojumiem gan makslas filmu, gan televizijas programmu joma, taja skaita Eiropas valstu

divpusgjiem koprazojumiem un kopigai izstradei, un koprazojumiem ar tre§am valstim. Sis iespé&jas biitu

jaizpéeta art attieciba uz dazadu auditoriju attistibu.
Gaidamie rezultati

Lai veicinatu koprazojumus, tiesiskajos regulgjumos un audiovizualas nozares atbalsta shemas tiks izstradati

politikas ieteikumi un stimuli koprazojumiem.

Temats

Mizikas nozares daudzveidiba un konkuré&tspgja

Darba metodes

Prezidentvalsts konferences, Komisijas rikoti darbseminari un, iesp&jams, Padomes secinajumi
Pamatojums

Digitala pareja, jo 1paSi muzikas straumé&Sanas paradiSanas, un lielaka konkurence, ko rada dalibnieki no
pargjas pasaules, ir butiski maintjusi veidu, ka muzika tiek radita, producgta, izpildita, izplatita, pateréta un
parversta pelna. Pamatojoties uz pasakumiem, kas veikti saistiba ar iniciativu "Eiropu parSalc muzika",
eksperti apmainisies ar informaciju par publisko politiku, kuras mérkis ir veicinat makslinieku mobilitati un

viet&ja repertuara izplatisanu Eiropa un arpus tas.
Gaidamie rezultati

Merkis ir noteikt talak nododamu paraugpraksi un apspriest piemerotus politikas pasakumus Eiropas un

valstu [Tmeni.
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Temats

Daudzvalodiba un tulko$ana

Darba metodes

AKM grupa, péc tam prezidentvalsts konference
Pamatojums

Daudzvalodu vidg, lai nodro$inatu plasaku Eiropas satura pieejamibu, butiska nozime ir tulkoSanai. Lai
izmantotu Eiropas valodu daudzveidibu ka vertigu lidzekli un lai veicinatu Eiropas darbu labaku izplatibu,
tiks izvertéti Eiropas un valstu Iimeni esoSie tulko$anas atbalsta mehanismi. Ta ka digitalizacijai ir liela
ietekme uz valodu daudzveidibu un tulkotaja profesiju, uzmaniba tiks pieversta ar1 tulkotaju vajadzibam

$aja joma.
Gaidamie rezultati

Eksperti apmainisies ar paraugpraksi attieciba uz atbalstu tulkoSanai gramatu un izdevéjdarbibas
nozarg, ka arf citas kultiiras un radosajas nozaré€s un ieteiks konkrétus pasakumus programma

"Radosa Eiropa", lai veicinatu valodu daudzveidibu un darbu izplatiSanu.

Temats

Finans€jums un inovacija

Darba metodes

Neformala kulttiras ministru sanaksme, p&c tam Komisijas rikoti izvert€Sanas seminari
Pamatojums

Nemot vera darbu AKM grupas "Finansgjuma pieejamiba kulttiras un radosajas nozares"
(2014/2015) un "Kultaras un radoSo nozaru uznémeéjdarbibas un inovacijas potenciala attistiSana"
(2016/2017), ka ar1 Padomes secinajumus par kulttiras un radoSo nozaru parneses efektu —
inovaciju, ekonomikas ilgtsp€jas un socialas ieklauSanas veicinasanai (2015), ir jaizverté minéto

1eteikumu 1stenoSana.
Gaidamie rezultati

Eksperti parskatis lidz Sim Tstenoto un apspriedis pasakumus turpmakajam darbam Eiropas [iment.
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D. Dzimumu lidztiesiba

Temats

Dzimumu Iidztiesiba kulttiras un radosajas nozar€s

Darba metodes

Parskats un AKM grupa, p&c tam, iesp&jams, Padomes secinajumi
Pamatojums

Komisijas sagatavotaja parskata tiks izvertets maksliniecu un kultiiras jomas darbiniecu stavoklis (piem&ram,
cina pret aizspriedumiem un seksualu uzmaksanos, resursu pieejamiba, parstaviba ar [emumu pienemsanu
saistitos amatos, atalgojums). Vienlaikus dalibvalstis apmainisies ar informaciju par apstakliem valstis un
labo praksi. AKM grupa noteiks galvenos skeérslus un ierosinas virkni konkrétu pasakumu. Ka nakamo soli
Padome varétu pienemt secinajumus, kuros galvena uzmaniba biitu versta uz noteiktiem mérkiem un

darbibam.
Gaidamie rezultati

Merkis ir politiska, administrativa un praktiska ItTmeni vairot informé&tibu par dzimumu lidztiesibu

kultiiras un rado$ajas nozares un ierosinat konkrétus pasakumus programma "Radosa Eiropa".

E. Starptautiskas kultaras attiecibas

Temats
Stratégiska pieeja ES starptautiskajam kulttiras attiecibam
Darba metodes

Kultiiras jautajumu komitejas sanaksmes un/vai citi attiecigie forumi, kuros piedalas EADD, ka arT Arlietu

ministriju un citu attiecigo ministriju ierédni, ekspertu sanaksmes un prezidentvalsts konference.
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Pamatojums

Turpinot darbu, ko saistiba ar So pasu tematu ir veikusi Prezidentvalsts draugu grupa (2017/2018), Padome
tiks aicinata reagét uz Komisijas un EADD kopigo pazinojumu "Starptautisko kultiiras attiecibu ES
strat€gijas veidosana" (2016), apzinot kop&jus ES pieejas stratégiskos principus, mérkus un prioritates,
precizgjot iesaistito dalibnieku funkcijas un ierosinot jomas, kuras kopigai ricibai Eiropas Savienibas Itment

ir vissvarigaka nozime.
Gaidamie rezultati

Nemot véra §a uzdevuma horizontalo raksturu, mérkis ir pulcét dazadu jomu (pieméram, kultiiras, arlietu,
izglitibas, migracijas, attistibas sadarbibas, muitas un uznémumu politikas) ekspertus, lai izstradatu vienotu
ES stratégisko pieeju starptautiskajam kultiiras attiecibam, un péc tam tiktu veiktas konkrétas darbibas tas

IstenoSanai.
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Kultiiras darba plana 2019.-2022. gadam indikativais grafiks

A PIELIKUMS

2019. gads 2020. gads 2021. gads 2022. gads
Prioritate Tematiskas jomas 1. pusgad
1. pusgads 2. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads 1. pusgads 2. pusgads
s
Lidzdaliga parvaldi ba savstarpéja maci Sanas konferenc
e
. Pielago$anas klimata
A. Kultaras mantojuma ) L AKM grupa
ilatspaia parmainam
i é
gispel ) L PREZ. . .
Kvalitates principi . savstarpéja maci Sanas
darbseminars
) . darbsemin )
Alternativs finanséjums R darbseminars
ars
o AKM zinojuma
AKM zinojuma . .
. . izskati Sana,
Sociala kohézija 2017/2018 AKM grupa
. . PREZ.
izskati 8ana
konference
Augstas kvalitates .
~ iesp., Padomes
arhitektara un apbuveéta AKM grupa konference .
. secinajumi
vide
B. Kohézija un
. o o ekspertu
labklaji ba Izprast auditorijas digitalaja L o
teloa Komisijas vadita ekspertu grupa zipojuma
elpa
P izskati $ana
PREZ. konference,
Jauna rado$a paaudze iesp., Padomes
secinajumi
Pilsoniskums, vértibas un PREZ. .
. péti jums
demokratija konference
C. Ekosistema Makslinieku statuss un )
o péti jums AKM grupa
makslinieku, kultiras darba nosaci jumi
jomas un radoSo Makslinieciskas izpausmes darbsemin .
. iesp., konference
nozaru darbinieku un briviba ars
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Eiropas satura PREZ. konference, o
o ) L . AKM zinojuma
atbalstam Audiovizuali koprazojumi iesp., Padomes AKM grupa . .
L izskati Sana
secinajumi
PREZ.
) darbsemin . konference,
Mazika PREZ. konference darbseminars )
ars iesp., Padomes
secinajumi
AKM
Daudzvalodi ba un o PREZ.
. AKM grupa zinojuma
tulkoSana . . konference
izskati Sana
) ) ) . Neformala kultaras izvertéSanas izvertéSanas
Finanséjums un inovacija L ) )
ministru sanaksme seminars seminars
AKM zinojuma
D. Dzimumu ) . izskati $ana,
. Dzimumu [1 dztiesi ba parskats un AKM grupa i
Ii dztiesi ba iesp., Padomes
secinajumi
. tratégisk
E. Starptautiskas ) o S ra_ egfs as PREZ.
. Strategiska pieeja pieejas
kultiras attiect bas . . konference
piepemsana
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B PIELIKUMS

Saistiba ar kultiras darba planu 2019.-2022. gadam dalibvalstu izveidoto AKM grupu

darbibas principi

Daliba

- Dalibvalstis AKM grupu darba piedalas brivpratigi, un dalibvalstis grupam var pievienoties
jebkura laika.

- Dalibvalstis, kas ir ieinteresétas piedalities, izvirzis ekspertus par AKM grupas locekliem.
Dalibvalstis nodrosinas, ka izvirzitajiem ekspertiem ir praktiska pieredze attiecigaja joma
valsts Itmeni. Izvirzitie eksperti apnemas nodrosinat efektivu sazinu ar kompetentajam valsts
iestadém. IzvirziSanu koordings Komisija.

- Katra AKM grupa var nolemt uzaicinat neatkarigus ekspertus, pilsoniskas sabiedribas
parstavjus un Eiropas treSo valstu parstavjus sniegt savu ieguldijumu grupas darba. Sadus
dalibniekus var pieaicinat arT uz visu darbibas laiku ar priekSnoteikumu, ka AKM grupai ir

vienpratigi jaapstiprina vinu daliba.

Pilnvaras

- Katras AKM grupas pilnvaras galigaja redakcija sagatavos Kultiiras jautajumu komiteja,

pamatojoties uz pilnvaru projektu, ko iesniegusi Komisija saskana ar IV nodalu.

Darba procediiras

- AKM grupas stradas ar mérki sasniegt konkrétus un talak izmantojamus rezultatus konkrétaja
tematiskaja joma.

- Katra AKM grupa sagatavos savu darba grafiku saskana ar So kulttiras darba planu.

- Katra AKM grupa bus atbildiga par to, lai pirmaja ekspertu grupas sanaksmé tiktu iecelts
grupas prieksseédetajs vai lidzpriekSsedetaji.

- Komisija nodro$inas specialas zinasanas un sniegs logistikas atbalstu AKM grupu darbam.
Cik vien iesp€jams, ta arT atbalstts AKM grupas ar citiem piemérotiem lidzekliem (taja skaita
rikojot pirmo sanaksmi un veicot attiecigus p&tijumus grupu darbibas joma).

- Lai atbalstitu labas prakses apmainu, AKM grupu sanaksmes, tostarp izpétes braucieni, var

notikt arT pec dalibvalsts aicinajuma.
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Zinosana un informeésana

- AKM grupu priek$sedetaji zinos Kultiiras jautadjumu komitejai par panakto un giitajiem
rezultatiem. Attieciga gadijuma Kultiiras jautajumu komiteja AKM grupam sniegs turpmakas
norades, lai nodroSinatu vélama rezultata panakSanu v€lamaja laika.

- AKM grupu sanaksmju darba kartibas un protokoli biis pieejami visam dalibvalstim
neatkarigi no ta, kada bus to daliba $ajas sanaksmés.

- AKM grupu galigos zinojumus publices, un Komisijai biitu janodroSina kopsavilkumu

tulkojumi visas ES oficialajas valodas.
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IT PIELIKUMS

Galvenie politikas atsauces dokumenti 3

Komisijas pazinojums par jaunu Eiropas darba kartibu kultirai, 2018. gada 22. maijs
(COM(2018) 267 final)

Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par kultiiras darba
planu 2015.-2018. gadam (OV C 463, 23.12.2014., 4. lIpp.) un Padomes un Padomé sanakuso
dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi, ar ko attieciba uz kultiiru dialoga prioritati groza
kultiiras darba planu 2015.-2018. gadam (OV C 417, 15.12.2015., 44. Ipp.)

Eiropadomes 2017. gada 14. decembra secinajumi (EUCO 19/1/17 REV 1)

Liguma par Eiropas Savienibu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidéta versija,
Ipasu uzmanibu pievérsot LESD 8., 10. un 167. pantam (OV C 326, 26.10.2012., 13. Ipp.)
Padomes secinajumi par ES stratégisko pieeju starptautiskajam kultliras attiecibam
(OV C 189, 15.6.2017., 38. Ipp.)

Padomes secinajumi par kultiiras un radoso nozaru parneses efektu — inovaciju, ekonomikas
ilgtsp€jas un socialas ieklauSanas veicinasanai (OV C 172, 27.5.2015., 13. Ipp.)

Padomes secinajumi par kulttiras parvaldibu (OV C 393, 19.12.2012., 8. Ipp.)

Padomes secinajumi par to, ka veicinat piekluvi kultoirai ar digitaliem Iidzekliem, galveno
uzmanibu pieversot auditorijas paplasinasanai (OV C 425, 12.12.2017., 4. Ipp.)

Padomes secindjumi par nepiecieSamibu kultiras mantojumu izvirzit priekSplana dazadas
politikas jomas Eiropas Savieniba (OV C 196, 8.6.2018., 20. Ipp.)

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums dalibvalstim par dzimumu lidztiesibu
audiovizualaja nozaré (CM/Rec(2017)9)

Debates par izglitibu un kulttru saistiba ar Vaditaju programmu 2017. gada 17. novembr1
Geteborga, tostarp Komisijas pazinojums par Eiropas identitates stiprinaSanu ar izglitibu un
kulttiru (COM(2017) 673 final)

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2017/864 (2017. gada 17. maijs) par Eiropas
Kultiiras mantojuma gadu (2018), (OV L 131, 20.5.2017., 1. Ipp.)

3

Alfabetiska seciba.
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- Eiropas Komisijas un Eiropas Argjas darbibas dienesta kopigs pazinojums "Starptautisko
kulttiras attiecibu ES stratégijas veidoSana" (JOIN(2016) 29 final)

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1295/2013 (2013. gada 11. decembris), ar
ko izveido programmu "Radosa Eiropa" (2014.-2020. gads) (OV L 347, 20.12.2013.,
221. lpp.) un priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido programmu
"Radosa Eiropa" (2021-2027) (COM(2018) 366 final)

- Komisijas zinojums par kultiiras darba plana 2015.-2018. gadam 1stenoSanu un rezultatiem

- Prezidentvalsts draugu grupas zinojums par konkrétiem elementiem turpmakaja ES
strat€égiskaja pieeja starptautiskajam kultiiras attiecibam (9952/18)

- Romas deklaracija, 2017. gada 25. marts

- UNESCO Konvencija par kultiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu
(2005)

- UNESCO: Veidot un parveidot kultiras politiku. Veicinat jaunradi attistibas laba. Globalais
zinojums par 2005. gada konvenciju (2018)

- ANO Rezoliicija "Parveidosim miisu pasauli: ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam"

(2015)
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