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ORDRE DU JOUR PROVISOIRE 
Objet: 3507e session du CONSEIL DE L'UNION EUROPÉENNE  

(Emploi, politique sociale, santé et consommateurs) 
Date: 8 décembre 2016 
Heure: 9:30 
Lieu: Bruxelles 

  

1. Adoption de l'ordre du jour 

Activités non législatives 

2. Adoption de la liste des points "A" 
15032/16 PTS A 100 

Délibérations législatives 
(Délibération publique conformément à l'article 16, paragraphe 8, du traité sur l'Union 
européenne) 

3. Adoption de la liste des points "A" 
15031/16 PTS A 99 
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EMPLOI ET POLITIQUE SOCIALE 

4. a) Proposition de règlement du Parlement européen et du Conseil établissant la Fondation 
européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail (Eurofound) et 
abrogeant le règlement (CEE) nº 1365/75 du Conseil (première lecture) 
Dossier interinstitutionnel: 2016/0256 (COD) 

b) Proposition de règlement du Parlement européen et du Conseil instituant l'Agence 
européenne pour la sécurité et la santé au travail (EU-OSHA) et abrogeant le règlement 
(CE) nº 2062/94 du Conseil (première lecture) 
Dossier interinstitutionnel: 2016/0254 (COD) 

c) Proposition de règlement du Parlement européen et du Conseil portant création d’un 
Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop) 
et abrogeant le règlement (CEE) nº 337/75 (première lecture) 
Dossier interinstitutionnel: 2016/0257 (COD) 

= Orientation générale 
15024/16 SOC 756 EMPL 506 EDUC 410 CODEC 1771 

+ ADD 1−ADD 3 
11530/16 SOC 477 EMPL 311 CODEC 1111 (x) 
11531/16 SOC 478 EMPL 312 CODEC 1112 (x) 
11532/16 SOC 479 EMPL 313 EDUC 260 CODEC 1113 (x) 

5. Proposition de directive du Parlement européen et du Conseil modifiant la directive 96/71/CE 
du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant le détachement de 
travailleurs effectué dans le cadre d'une prestation de services (première lecture) 
Dossier interinstitutionnel: 2016/0070 (COD) 
= Rapport sur l'état des travaux 

14368/16 SOC 705 EMPL 484 MI 710 COMPET 582 CODEC 1647 
JUSTCIV 296 

6987/16 SOC 144 EMPL 97 MI 142 COMPET 118 CODEC 279 (x) 

6. Proposition de directive du Parlement européen et du Conseil relative au rapprochement des 
dispositions législatives, réglementaires et administratives des États membres en ce qui 
concerne les exigences en matière d'accessibilité applicables aux produits et services 
(première lecture)  
Dossier interinstitutionnel: 2015/0278 (COD) 
= Rapport sur l'état des travaux 

14463/16 SOC 711 MI 718 ANTIDISCRIM 70 AUDIO 124 CODEC 1666 
14799/15 SOC 700 MI 770 ANTIDSCRIM 15 AUDIO 34 CODEC 1774 (x) 

+ COR 1 (x) 
+ COR 2 (x) 
+ REV 1 (lt) (x) 
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7. Proposition de directive du Conseil relative à la mise en œuvre du principe de l'égalité de 
traitement entre les personnes sans distinction de religion ou de convictions, de handicap, 
d'âge ou d'orientation sexuelle 
Dossier interinstitutionnel: 2008/0140(CNS) 
= Rapport sur l'état des travaux 

14284/16 SOC 687 ANTIDISCRIM 66 JAI 929 MI 701 FREMP 182 
11531/08 SOC 411 JAI 368 MI 246 (x) 

Activités non législatives 
(Débat public conformément à l'article 8, paragraphe 2, du règlement intérieur du Conseil 
pour les points 8 à 13) 

8. Socle européen des droits sociaux 
= Débat d'orientation 

14475/16 SOC 712 EMPL 486 ECOFIN 1052 

9. Projet de conclusions du Conseil intitulées "Accélérer le processus d'intégration des Roms" 
= Adoption 

14294/16 SOC 688 EMPL 471 ANTIDISCRIM 67 GENDER 41 JAI 934 
EDUC 364 JEUN 97 FREMP 183 COHOM 141 

10. Projet de conclusions du Conseil sur les femmes et la pauvreté 
= Adoption 

14701/16 SOC 732 GENDER 44 ANTIDISCRIM 74 MIGR 200 CONUN 205 
DEVGEN 255 

11. Semestre européen 2017 
= Échange de vues 

14363/16 SOC 701 EMPL 480 ECOFIN 1035 EDUC 373 

a) Examen annuel de la croissance (EAC), rapport sur le mécanisme d'alerte (RMA), 
projet de rapport conjoint sur l'emploi (RCE) et projet de recommandation 
concernant la politique économique de la zone euro 
= Présentation par la Commission 
14357/16 ECOFIN 1032 UEM 361 SOC 698 EMPL 478 COMPET 580 

ENV 708 EDUC 371 RECH 311 ENER 382 JAI 937 
14359/16 UEM 363 ECOFIN 1034 SOC 700 
14364/16 SOC 702 EMPL 481 ECOFIN 1036 EDUC 374 
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b) Contribution portant sur les aspects du projet de recommandation concernant la 
politique économique de la zone euro relatifs  à l'emploi et aux questions sociales 
= Approbation 
15070/16 SOC 763 EMPL 512 ECOFIN 1143 EDUC 411 
14358/16 ECOFIN 1033 UEM 362 SOC 699 EMPL 479 COMPET 581 

ENV 709 EDUC 372 RECH 312 ENER 383 JAI 938 

c) Participation des partenaires sociaux au niveau national dans le cadre du Semestre 
européen 
= Présentation par la présidence du Comité de l'emploi 
14367/16 SOC 704 EMPL 483 ECOFIN 1038 EDUC 376 

12. Projet de conclusions du Conseil sur la mise en œuvre de la Garantie pour la jeunesse et 
de l'Initiative pour l'emploi des jeunes 
= Adoption 

15015/16 SOC 755 EMPL 505 ECOFIN 1136 EDUC 409 JEUN 104 
+ REV 1 (lv) 

SANTÉ 

13. Semestre européen: Examen annuel de la croissance 2017 − partie relative à la santé publique 
= Échange de vues 

14853/16 SAN 404 SOC 743 

Divers 

Emploi et politique sociale 

14. a) Initiative pour la jeunesse 
= Présentation par la Commission 

15278/16 EMPL 524 SOC 778 EDUC 417 JEUN 105 

b) Demande adressée à la Commission en vue d'une communication sur une stratégie en 
matière d'égalité entre les hommes et les femmes 
= Informations communiquées par les délégations allemande et suédoise 

14683/16 SOC 730 GENDER 43 ANTIDISCRIM 73 

c) État d'avancement des travaux: 
i) Règlement omnibus - EaSI, FEM, FEAD 
ii) Nouvelle stratégie en matière de compétences pour l'Europe 
= Informations communiquées par la présidence 

d) Résultat des conférences organisées par la présidence slovaque 
= Informations communiquées par la présidence 

14398/16 SOC 706 EMPL 485 

e) Jeux olympiques spéciaux mondiaux d'hiver de 2017 
= Informations communiquées par la délégation autrichienne 

14456/16 SOC 710 SPORT 81 
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Santé 

f) Analyse de l'impact des certificats complémentaires de protection ainsi que des mesures 
d'incitation et des rémunérations dans le domaine pharmaceutique sur l'innovation, la 
disponibilité et l'accessibilité des médicaments dans l'UE 
= Informations communiquées par la Commission 

14568/16 PHARM 65 SAN 390 PI 136 COMPET 601 PHYTOSAN 37 
PESTICIDE 3 

g) Révision du règlement relatif aux médicaments à usage pédiatrique 
= Informations communiquées par la délégation luxembourgeoise 

14467/1/16 SAN 387 PHARM 64 COMPET 630 MI 766 REV 1 

h) État de la santé dans l'UE 
= Informations communiquées par la Commission 

14570/16 SAN 391 

i) Résistance aux agents antimicrobiens (RAM) 
= Informations communiquées par la Commission 

14571/16 SAN 392 AGRI 621 VETER 126 

j) Réseaux européens de référence 
= Informations communiquées par la Commission 

14572/16 SAN 393 

k) Convention-cadre de l'OMS pour la lutte antitabac (CCLAT) 
= Informations communiquées par la présidence et par la Commission 

14740/2/16 SAN 400 FISC 201 UD 248 REV 2 

l) Rapport de la Commission sur l'étiquetage des boissons alcoolisées - article 16, 
paragraphe 4, du règlement (UE) no 1169/2011 concernant l'information des 
consommateurs sur les denrées alimentaires 
= Informations communiquées par la Commission, à la demande de la délégation 

irlandaise 
15001/1/16 DENLEG 87 AGRI 644 SAN 417 REV 1 

m) Élection du directeur général de l'OMS 
= Informations communiquées par la délégation hongroise 

15257/16 SAN 423 

n) Résultats des conférences organisées par la présidence néerlandaise 
= Informations communiquées par la présidence 

° 
° ° 

Emploi, politique sociale et santé 

o) Programme de travail de la prochaine présidence 
= Informations communiquées par la délégation maltaise 

__________________________ 
(x) Document non disponible en salle de réunion. 

 


