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Die Delegationen erhalten in der Anlage die oben genannten Schlussfolgerungen des Rates, die der
Rat (Bildung, Jugend, Kultur und Sport) auf seiner Tagung vom 28./29. November 2022 gebilligt
hat.
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ANLAGE

Schlussfolgerungen des Rates iiber die Forderung des Wohlergehens in der digitalen Bildung
DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

UNTER HINWEIS AUF

1.  die politischen Beratungen wihrend des Sozialgipfels von Géteborg im Jahr 2017, auf dem
betont wurde, dass 44 % der Européerinnen und Européer iiber keine grundlegenden digitalen
Kompetenzen verfiigen, dass 90 % der Arbeitsplitze in Zukunft digitale Kompetenzen und
Fahigkeiten erfordern werden und dass 40 % der européischen Unternehmen Schwierigkeiten
haben, IKT-Fachleute einzustellen. Eine der Ideen, die die europdischen Fiihrungsspitzen bei
dieser Gelegenheit erdrtert haben, war, mit einer Reflexion iiber die Zukunft des Lernens zu
beginnen, um auf kiinftige Trends und die digitale Revolution, einschlieBlich der kiinstlichen

Intelligenz (KI), zu reagieren;

2. den ersten Grundsatz der europdischen Séule sozialer Rechte, der besagt, dass jede Person das
Recht auf allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen von hoher Qualitit und
in inklusiver Form hat, damit sie Kompetenzen bewahren und erwerben kann, die es ihr
ermdglichen, vollstindig am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und Ubergiéinge auf dem

Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewiltigen;

3. die Mitteilung der Kommission tiber die Vollendung des européischen Bildungsraums bis
2025, in der die Notwendigkeit hervorgehoben wird, ein unterstiitzendes Lernumfeld fiir
Gruppen, bei denen die Gefahr von Leistungsdefiziten besteht, zu schaffen und das

Wohlergehen in der Schule zu fordern;

4.  die EntschlieBung des Rates zu einem strategischen Rahmen fiir die européische
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den
europdischen Bildungsraum und dariiber hinaus (2021-2030), in der betont wird, dass die
allgemeine und berufliche Bildung eine entscheidende Rolle dabei spielt, die Zukunft Europas
zu gestalten in einer Zeit, in der es unerlésslich ist, dass die Biirgerinnen und Biirger ihre
personliche Entfaltung und ihr Wohlergehen finden, darauf vorbereitet sind, sich an einen sich
wandelnden Arbeitsmarkt anzupassen und dort Leistung zu erbringen und Teil einer aktiven

und verantwortungsbewussten Biirgerschaft zu sein;
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5. den Aktionsplan fiir digitale Bildung (2021-2027), in dem das Konzept eines leistungsstarken
digitalen Bildungsokosystems skizziert und die Bedeutung der Entwicklung digitaler

Kompetenzen und Fihigkeiten fiir das tdgliche Leben hervorgehoben wird;

6.  den laufenden strukturierten Dialog mit den Mitgliedstaaten tliber digitale Bildung und
Kompetenzen, den die Kommission 2021 eingeleitet hat, und ihren ressortiibergreifenden

Ansatz fiir digitale Bildung;

7.  die Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates vom 14. Juni 2021 zur Einfithrung einer
Europdischen Garantie fiir Kinder, mit der soziale Ausgrenzung verhindert und bekdmpft und
Chancengleichheit gewihrleistet werden soll, indem Kindern in prekéren Verhiltnissen
kostenloser Zugang zur Bildung garantiert wird. In diesem Zusammenhang wird in der
Empfehlung betont, wie wichtig es ist, digitale Lehrmittel,
Hochgeschwindigkeitsverbindungen, digitale Dienste und angemessene Ausriistung
bereitzustellen, die digitalen Kompetenzen zu verbessern und die digitale Kluft in allen ihren

Formen anzugehen;

8. die Strategie fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030, aus der hervorgeht,
dass es fiir eine wirksame Nutzung digitaler Technologien erforderlich ist, Zugangsbarrieren
fiir Menschen mit Behinderungen zu beseitigen und in ihre digitalen Kompetenzen zu

investieren;

9.  die Empfehlung des Rates tiber Wege zum schulischen Erfolg, mit der die Empfehlung des
Rates vom 28. Juni 2011 zu Mallnahmen zur Senkung der Schulabbrecherquote aufgehoben
werden soll und die darauf abzielt, bessere Bildungsergebnisse fiir alle jungen Européerinnen
und Européer unabhédngig von ihren personlichen Merkmalen sowie ihrem familidren,
kulturellen und sozio6konomischen Hintergrund zu férdern, und in der das Wohlergehen in
der Schule sowie die physische und psychische Gesundheit als Schliisselfaktoren fiir den

schulischen Erfolg hervorgehoben werden;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

die informelle Expertengruppe der Kommission zu unterstiitzenden Lernumgebungen fiir
Gruppen, bei denen ein Risiko unterdurchschnittlicher Leistungen besteht, und zur Foérderung

des Wohlergehens in der Schule, die gegenwirtig eingesetzt wird;

die Empfehlung des Rates vom 29. November 2021 zu Blended Learning-Ansétzen fiir eine
hochwertige und inklusive Primar- und Sekundarschulbildung, in der betont wird, wie wichtig
die Priorisierung des physischen und psychischen Wohlergehens ist, und in der vorgeschlagen
wird, MaBBnahmen zum Wohlergehen der Lernenden und zur Bekdmpfung von Mobbing in
die schulischen Zielsetzungen einzubeziehen, und die zunehmende Ausrichtung auf das
Wohlergehen und die Qualitit des Berufslebens von Lehrkriaften und Ausbildenden,
Schulleiterinnen und Schulleitern und anderem Bildungspersonal, um Stress zu vermindern

und einem Burnout vorzubeugen, empfohlen wird;

die Empfehlung des Rates vom 24. November 2020 zur beruflichen Aus- und Weiterbildung
fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz, in der auf eine fiir

die digitale Wirtschaft geeignete Berufsbildungspolitik abgestellt wird,

die Osnabriicker Erklarung zur beruflichen Bildung als Motor fiir den Wiederautbau und den
gerechten Ubergang zu einer digitalen und 6kologischen Wirtschaft, die darauf abzielt, die
Digitalisierung der Berufsbildung in einer neuen Kultur des lebenslangen Lernens

weiterzuentwickeln;

die Schlussfolgerungen des Rates zur digitalen Bildung in Europas Wissensgesellschaften, in
denen betont wird, dass bei der digitalen Bildung das Wohlergehen aller am Lernprozess

beteiligten Akteure beriicksichtigt werden sollte;

den Monitor fiir die allgemeine und berufliche Bildung 2021, dessen Schwerpunkt auf dem
Thema Wohlergehen in der Bildung liegt;
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16. die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,,Eine digitale Dekade fiir Kinder und
Jugendliche: die neue européische Strategie fiir ein besseres Internet fiir Kinder (BIK+)“, die

sich mit der Verbesserung des Wohlergehens von Kindern im Online-Umfeld befasst;

17. den von der Kommission erstellten aktualisierten ,,Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen
der Biirgerinnen und Biirger” (DigComp 2.2), in dem der Schwerpunkt auf Sicherheit gelegt
wird, z. B. im Zusammenhang mit der Férderung von Wohlergehen und Gesundheit sowie

dem Verstindnis und der Bekdmpfung von Cybermobbing;

18. den Européischen Referenzrahmen fiir die digitale Kompetenz von Lehrkriften
(DigCompEdu), in dem die Bedeutung von Maflnahmen hervorgehoben wird, mit denen das
physische, psychische und soziale Wohlergehen der Lernenden bei der Nutzung digitaler

Technologien sichergestellt werden soll —
STELLT FOLGENDES FEST:

19. Fiir die Zwecke dieser Schlussfolgerungen des Rates ist ,,Wohlergehen in der digitalen
Bildung® ein Gefiihl physischer, kognitiver, sozialer und emotionaler Zufriedenheit, das es
allen Menschen ermdglicht, sich positiv in allen digitalen Lernumgebungen zu bewegen, unter
anderem durch digitale Instrumente und Methoden der allgemeinen und beruflichen Bildung,
und ihr Potenzial und ihre Selbstverwirklichung zu maximieren, das ihnen dabei hilft, im
Internet sicher zu handeln, und das ihre Befihigung im Online-Umfeld fordert!. Der
Schwerpunkt dieser Schlussfolgerungen des Rates liegt auf dem digitalen Wohlergehen in und
mittels der allgemeinen und beruflichen Bildung in der Primarstufe, der Sekundarstufe I und

der Sekundarstufe II, einschlieBlich der Berufsbildung.

Kognitives Wohlergehen kann definiert werden als ,,erfolgreiche Teilhabe der Lernenden an
der Gesellschaft in einer Vielzahl von Rollen — als lebenslang Lernende, als produktive
Arbeitskrifte, als aktive Biirgerinnen und Biirger*. Diese Teilhabe wird unter anderem
durch ihr Wissen und ihre Kompetenzen ermdglicht. Physisches Wohlergehen kann als die
Gesundheit von Einzelnen und ihre Féhigkeit, gesund zu leben, verstanden werden. Soziales
Wohlergehen umfasst die Interaktion der Lernenden mit anderen sowie ihre Wahrnehmung
des digitalen Lernumfelds. Psychisches Wohlergehen bezieht sich auf die Meinungen und
Gefiihle der Lernenden iiber ihr eigenes Leben und die personlichen Ziele, die sie sich selbst
gesetzt haben (Panesi, S., Bocconi, S. und Ferlino, L.: Promoting Students’ Well-Being and
Inclusion in Schools Through Digital Technologies: Perceptions of Students, Teachers, and
School Leaders in Italy Expressed Through SELFIE Piloting Activities; Frontiers in
Psychology, 2020).
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20.

21.

22.

23.

24.

Fiir die Zwecke dieser Schlussfolgerungen des Rates umfasst der Begriff ,,Lernende* alle
Schiiler und Auszubildenden, die die Primarstufe, die Sekundarstufe I und die
Sekundarstufe II der formalen Erstbildung, einschlieBlich der beruflichen Erstausbildung,

besuchen.

Fiir die Zwecke dieser Schlussfolgerungen des Rates umfasst der Begriff ,,Lehrkréfte* Lehrer,
Schulleiter, Ausbilder und sonstige padagogische Mitarbeiter, die an der Unterrichtung von
Lernenden auf der Primarstufe und den Sekundarstufen der Systeme der formalen

Erstbildung, einschlieBlich der beruflichen Erstausbildung, beteiligt sind.

Digitale Technologien haben radikal veridndert, wie Menschen lernen, arbeiten, Informationen
nutzen und kommunizieren. Der digitale Wandel bringt neue Herausforderungen und Chancen
fiir die Lernenden mit sich und wirkt sich auf ihr kognitives, physisches, soziales und

emotionales Leben aus.

Die COVID-19-Pandemie und der Ubergang zu Fern- und Onlineunterricht und Fern- und
Online-Lernen als Ausnahmesituation haben die digitalen Lernumgebungen vor viele
Herausforderungen gestellt. Die Art und Weise, in der digitale Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung, einschlieBlich Lernender und Lehrkréfte und anderer relevanter Akteure,
auf diese Herausforderungen reagiert haben, kann als niitzliche Erfahrung und Lehre fiir die

Entwicklung von Konzepten fiir das Wohlergehen in der digitalen Bildung dienen.

Eine hochwertige und inklusive allgemeine und berufliche Bildung sollte die Chancen, die der
digitale Wandel bietet, verbessern, um das Wohlergehen von Lernenden und Lehrkréften in
digitalen Lernumgebungen zu fordern. Dies sollte in allen Bereichen des digitalen

Bildungsokosystems? systematisch unterstiitzt und gefordert werden.

Das digitale Bildungsokosystem umfasst digitale Bildungsinfrastruktur, Konnektivitdt und
Ausstattung (einschlieBlich barrierefreier und unterstiitzender Technologien), hochwertige
digitale Bildungsinhalte, Lernende und Lehrkrifte mit dem Know-how zur Integration
digitaler Technologien in den piddagogischen Prozess und den Erwerb digitaler Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen sowie der Voraussetzungen fiir zwischenmenschliche
Beziehungen in digitalen Lernumgebungen.
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25.

26.

27.

28.

Die Verbesserung des Wohlergehens der Lernenden im Rahmen der digitalen Bildung ist ein
wechselseitiger Prozess. Digitale Umgebungen kdnnen einige Herausforderungen mit sich
bringen, auch im Kontext der digitalen Bildung, z. B. Cybermobbing, die sich negativ auf das
Wohlergehen auswirken konnen, insbesondere wenn einige Elemente dieser Umgebungen
schlecht konzipiert oder eingesetzt werden. Im Gegensatz dazu konnen gut konzipierte
digitale Bildungsdkosysteme, die wirksam und inklusiv sind, die Entwicklung des
Wohlergehens der Lernenden férdern und ihre Bildungs-, Lebens- und Arbeitsaussichten

verbessern.

Die digitale Kluft stellt eine ernsthafte Bedrohung fiir das Wohlergehen in der allgemeinen
und beruflichen digitalen Bildung sowohl fiir Lernende als auch fiir Lehrkréfte dar und fiihrt
hiufig zur Verstirkung bestehender Ungleichheiten oder Schaffung neuer Ungleichheiten.
Die Schulsysteme auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene sollten auf Probleme des
unzureichenden Zugangs, ungeeigneter Ausriistung oder unbefriedigender Lernbedingungen
reagieren konnen, mit denen Lernende konfrontiert sind, insbesondere benachteiligte
Lernende, einschlieSlich Menschen mit Behinderungen und/oder besonderen padagogischen
Bediirfnissen und Lernender, die vor Herausforderungen im Zusammenhang mit der digitalen

Kluft zwischen den Geschlechtern stehen.

Mit neuen Lernmodellen, einschlieBlich solcher, bei denen zugédngliche und auffindbare
digitale Instrumente eingesetzt werden, werden benachteiligte Lernende besser erreicht,
einschlieBlich Lernender mit Behinderungen und/oder besonderen piddagogischen
Bediirfnissen, Lernender, die aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrichtigung
voriibergehend nicht zur Schule gehen konnen, und Lernender in isolierten Gebieten,
Inselgebieten oder entlegenen Gebieten, wie den Regionen in duferster Randlage der EU. Sie
fordern auch eine groere Motivation und den Willen, Online-Erfahrungen zu nutzen, und
tragen zusammen mit auf die Lernenden ausgerichteten Ansdtzen dazu bei, die digitale Kluft

Zu verringern.

Bei Lernenden mit Migrationshintergrund und/oder Lernenden, deren erste Sprache nicht die
Unterrichtssprache ist, konnen digitale Instrumente und hochwertige Bildungsinhalte die
Kontinuitit ihrer allgemeinen und beruflichen Bildung erleichtern und ihnen dabei helfen,
thren Bezug zu ihrer Sprache und ihrer Herkunftskultur zu wahren und mogliche traumatische

Erfahrungen und neue Herausforderungen zu bewiltigen.
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29.

30.

31.

32.

Mit haufigerem und groBerem Zugang zu digitalen Umgebungen und deren Nutzung kdnnen
Lernende eines groBeren Risikos von Bedrohungen in der digitalen Welt, z. B. Cybermobbing
und/oder Isolation, ausgesetzt sein. Es miissen Anstrengungen unternommen werden, um
sicherzustellen, dass Lernende aufgekldrt werden und dass Lehrkréfte angemessen geschult
werden und mit anderen einschldgigen Fachkréften zusammenarbeiten, damit wirklich ein

sicheres digitales Lernumfeld gefordert wird.

Kritisches Denken, Medienkompetenz und digitale Kompetenz sowie Resilienz gegeniiber
Desinformation und Falschinformation sollten in den Systemen der allgemeinen und
beruflichen Bildung gestdrkt werden, um Lernende mit den Kompetenzen auszustatten, die sie
benotigen, um auf potenzielle Bedrohungen und Herausforderungen zu reagieren, und um

eine sicherere und positivere Online-Erfahrung zu erméglichen.

Lehrkréfte spielen zusammen mit Verwaltungs- und Fiihrungskriften eine wichtige und
unersetzliche Rolle bei der Weiterentwicklung des Umfelds der allgemeinen und beruflichen
Bildung? und bei der Férderung des Wohlergehens der Lernenden. Sie sollten ihre digitalen
Kompetenzen weiterentwickeln und starken und ihr Wissen iiber die Vorteile und
Herausforderungen der Nutzung digitaler Instrumente in der allgemeinen und beruflichen
Bildung verbessern, z. B. im Rahmen ihrer Erstausbildung, Einarbeitung und fortlaufenden
beruflichen Weiterentwicklung, sowie dariiber, wie wichtig es ist, die Entwicklung von IKT-
Kompetenzen fiir Mddchen unter anderem durch gleichstellungsorientierte Ansitze fiir die

Vermittlung digitalisierungsbezogener Kompetenzen attraktiver zu machen.

Digitale Technologien sollen die physische Prisenz und die Interaktion zwischen Lehrkréften
und Lernenden in Prasenzform nicht ersetzen. Ziel der Integration digitaler Technologien in
Bildungsprozesse ist es, die Arbeit von Lehrkréften zu unterstiitzen und zu erleichtern und die

Lernerfahrung der Lernenden zu verbessern;

Verschiedene Faktoren konnen sich auf das allgemeine Wohlergehen der Lehrkrifte
auswirken, z. B. libermdBige Arbeitsbelastung, subjektiv wahrgenommener Mangel an
Anerkennung und Achtung des Lehrerberufs, iibergrofle Klassen, mangelnde Unterstiitzung
fiir Schulen mit unkontrollierbarem Fehlverhalten von Schiilern und in einigen Lindern
unzureichende oder ungleiche Finanzierung (Viac, C. und Fraser, P.: Teachers’ well-being:
A framework for data collection and analysis; OECD Education Working Paper No. 213;
OECD Publishing: Paris, 2020).
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ERKLART FOLGENDES:

Das Wohlergehen von Lernenden und Lehrkréften im Kontext der allgemeinen und beruflichen

digitalen Bildung kann unterstiitzt werden durch:

A. Erwerb von Kenntnissen, Kompetenzen und Fihigkeiten, die fiir die Forderung des

Wohlergehens in der alleemeinen und beruflichen digitalen Bildung erforderlich sind

33.  Menschen bewegen sich wihrend ihres gesamten personlichen, beruflichen und
staatsbiirgerlichen Lebens in einem digitalen Umfeld. Die Entwicklung digitaler Kenntnisse,
Kompetenzen und Fihigkeiten kann ihr emotionales Wohlergehen und ihre emotionale
Zufriedenheit sowie ihre Fahigkeit fordern, angemessen auf die Herausforderungen und

Gefahren zu reagieren, die es sowohl in der digitalen als auch in der physischen Welt gibt.

34. Strategien und Mallnahmen zum Erwerb digitaler Fahigkeiten und Kompetenzen sollten unter
gebiihrender Berticksichtigung des Wohlergehens der Lernenden und ihrer individuellen
Bediirfnisse konzipiert werden, wobei besonders auf benachteiligte Gruppen zu achten ist. Sie
sollten auch darauf abzielen, ihre Resilienz und ihre Befdhigung zu stirken. Digitale
Kompetenz* erfordert einen selbstsicheren, kritischen, verantwortungsvollen, ethischen und
sichereren Umgang mit digitalen Technologien. Digitale Kompetenzen wie informatisches
Denken, IKT-Problemlésung und Datenkompetenz sind sowohl in den Anfangsphasen der
allgemeinen und beruflichen Bildung als auch lebenslang erforderlich, damit Einzelne besser
in die Gesellschaft integriert und leichter Zugang zu Beschéftigungsmoglichkeiten erhalten

konnen.

35. Digitale Technologien beeinflussen, wie Lernende lernen und Informationen suchen und
austauschen und wie sie miteinander interagieren und Kontakt pflegen. Lernende stehen einer
groflen Bandbreite von Informationen gegentiber, darunter Desinformation und
Falschinformation, weshalb die Entwicklung von digitaler Kompetenz und
Medienkompetenz, kritischem Denken und Problemldsungskompetenzen von entscheidender

Bedeutung ist.

Siehe beispielsweise Europdische Kommission, Gemeinsame Forschungsstelle, Vuorikari,
R., Kluzer, S., Punie, Y.: DigComp 2.2, The Digital Competence framework for citizens:
with new examples of knowledge, skills and attitudes; 2022, und die Empfehlung des Rates
vom 22. Mai 2018 zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen (ABI. C 189 vom
4.6.2018, S. 1).
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36. Lernende sollten die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen erwerben und
entwickeln, die zur ungefahrlichen, sicheren und ethischen Nutzung digitaler Instrumente
beitragen, einschlieBlich Cybersicherheitskompetenzen und Wissen tiber die Grenzen von
KI-Algorithmen. Dies konnte erhebliche Auswirkungen auf das Wohlergehen und die

Resilienz der Lernenden haben.

37. Die Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzen kann Lernenden dabei helfen,
digitale soziale Netzwerke mit einem geringeren Risiko emotionaler oder sozialer Schidigung
zu nutzen und ihr Bewusstsein fiir die Risiken einer iibermifBigen Nutzung digitaler

Technologien zu schérfen.

38. Lernende sollten die Moglichkeit haben, die Kenntnisse, Kompetenzen und Fahigkeiten zu
erwerben, die sie bendtigen, um digitale Inhalte zu erstellen, auszutauschen und zu nutzen,

und sollten sich der Regeln hinsichtlich geistigen Eigentums bewusst sein.

39. Fiir die Entwicklung von IKT-Produkten und -Diensten und fortgeschrittenen digitalen
Technologien werden fortgeschrittene und spezielle Kompetenzen benétigt, einschlieBlich
solcher, die sich positiv auf das Wohlergehen von Menschen auswirken konnen,

z. B. Menschen mit Behinderungen und/oder besonderen paddagogischen Bediirfnissen.

40. Lehrkréfte sollten beim Erwerb und der Weiterentwicklung ihrer digitalen Kenntnisse,
Kompetenzen und Fihigkeiten unterstiitzt werden, z. B. im Rahmen ihrer Erstausbildung,
Einarbeitung und fortlaufenden beruflichen Weiterentwicklung, und sollten tiber die Vorteile
und Herausforderungen der Nutzung digitaler Instrumente und die sich aus ihrer Nutzung
ergebenden Mdglichkeiten in der allgemeinen und beruflichen Bildung gut informiert sein.
Lehrkréfte sollten die Lernenden dabei unterstiitzen, Technologie auf sichere,

verantwortungsvolle und kreative Weise zu nutzen.
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41.

42.

B. Die Gestaltung von Lehr- und Lernkonzepten und digitalen Umgebungen, die das

Wohlergehen der Lernenden verbessern

Lehr- und Lernkonzepte, die Lehr- und Lernmethoden sowie organisatorische Aspekte
umfassen, sollten die Relevanz und Wirksamkeit des Prozesses der allgemeinen und
beruflichen Bildung sowie die Zufriedenheit und das Selbstvertrauen der Lernenden in allen
Lernumgebungen verbessern. In diesem Zusammenhang sind Zugénglichkeit, Sicherheit und
Qualitét der digitalen Infrastruktur und der digitalen Technologien von entscheidender
Bedeutung. Die Entwicklung und Nutzung fortgeschrittener digitaler Technologien in der
allgemeinen und beruflichen Bildung kann foérderlich sein, insbesondere fiir benachteiligte
Lernende, einschlieSlich Menschen mit Behinderungen und/oder besonderen padagogischen

Bediirfnissen.

Bei der Gestaltung von Mallnahmen im Bereich der digitalen Bildung sollten folgende

Aspekte beriicksichtigt werden:

das Umfeld, in dem Lernen stattfindet, unter Beriicksichtigung des soziookonomischen,

kulturellen und familidren Hintergrunds der Lernenden sowie anderer relevanter Umsténde;

die eingesetzten Instrumente und Gerdte, deren Nutzung auf die individuellen Bediirfnisse der
Lernenden zuzuschneiden ist (z. B. in Bezug auf Gesundheitszustand, besondere

padagogische Bediirfnisse und soziodkonomischen Hintergrund):

— Digitale Bildungsokosysteme sollten die Arbeit mit innovativen Bildungsinstrumenten
unterstiitzen, zu denen Spielifizierung, Bildungslsungen auf der Grundlage z. B. von
Technologien der erweiterten Realitdt wie erweiterte/virtuelle Realitdt, KI, Lernanalyse
und soziale Netzwerke gehoren konnten und die einen ethischen und transparenten
Ansatz, Datenschutz und Nichtdiskriminierung durch Technikgestaltung

berticksichtigen, wobei Vorteile und potenzielle Risiken zu beriicksichtigen sind>.

Dazu gehdren z. B. Internetsucht, iibermdfig viel Bildschirmzeit, Computerspielsucht und
gesundheitsbezogene Fragen wie z. B. sedentédres Verhalten, das zu Ubergewicht fiihrt.
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— Die digitalen Losungen sollten so konzipiert sein, dass sie die Fahigkeit der Anpassung
an Zwecke der digitalen Bildung ermdglichen und fordern und den unterschiedlichen
Hintergriinden und Bediirfnissen aller Menschen, insbesondere von Lernenden aus
benachteiligten Gruppen, Rechnung tragen. Gegebenenfalls sollte die Interoperabilitét

digitaler Losungen in der allgemeinen und beruflichen Bildung gefordert werden.

— Fortgeschrittene und spezialisierte digitale Technologien (z. B. KI, erweiterte/virtuelle
Realitdt, Internet der Dinge, digitale Zwillinge usw.) konnen die Zugénglichkeit und
Qualitdt von Lern- und Ausbildungsumgebungen verbessern und nicht-digitale Lehr-
und Lernkonzepte synergetisch ergdnzen. Die Integration innovativer digitaler
Losungen kann die Fertigkeit der Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

fordern.

— Der Einsatz digitaler Technologien nimmt unter Umstidnden Zeit in Anspruch, die fiir
andere gesundheitsfordernde Tatigkeiten wie kdrperliche Betitigung oder Schlaf
genutzt werden konnte. Daher sollten das Gleichgewicht zwischen der Zeit am
Bildschirm und der Zeit weg vom Bildschirm sowie das Zeitmanagement beachtet

werden;

die Lernaufgaben, die im Bildungsprozess eingesetzt werden, der zu den angestrebten

Lernergebnissen fiihrt.

— Die Verwendung hochwertiger digitaler Bildungsinhalte, die zu einem soliden
padagogischen Zweck konzipiert und auf moderne, zugéngliche und leicht zu

handhabende Weise bereitgestellt werden.®

— Unterstiitzung von auf die Lernenden ausgerichteten Ansitzen, einschlie8lich der

Forderung der Autonomie der Lernenden;

Lehrkrdfte, die gut ausgebildet und in der Lage sein sollten, Lernende bei der angemessenen
Nutzung digitaler Technologien zu beraten, einschlielich einer klugen und ausgewogenen
Einteilung von Zeit am Bildschirm und weg vom Bildschirm. Gut ausgebildete Lehrkréfte
sind in der Lage, den Besonderheiten verschiedener digitaler Lernumgebungen Rechnung zu
tragen, mit innovativen digitalen Instrumenten, Lehr- und Lernkonzepten zu arbeiten und sie
in einem padagogischen Kontext umzusetzen, wobei sie die Risiken der tiberméfigen

Nutzung digitaler Technologien berticksichtigen.

6

In Bezug auf Bildungsinhalte kdnnte der kiinftige Rahmen fiir digitale Bildungsinhalte der
Kommission niitzliche Orientierungshilfen bieten.
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C. Zwischenmenschliche Beziehungen im digitalen Bildungsokosystem

43. Digitale Bildungsokosysteme griinden nicht nur auf digitaler Infrastruktur sowie digitalen
Instrumenten und Inhalten, sondern auch auf sozialen Interaktionen zwischen den beteiligten
Personen — d. h. Lernenden, Lehrkréften und anderen Akteuren, die technologische Mittel fiir
die Kommunikation und die Schaffung von Inhalten und Netzwerken nutzen — und auf ihrem
jeweiligen physischen und sozialen Umfeld. Diese sozialen Interaktionen miissen bei der

Gestaltung digitaler Bildungsdkosysteme unbedingt berticksichtigt werden.

44. Der technologische Fortschritt hat die Kommunikationsformen verdndert und neue
Moglichkeiten der Befahigung zur Selbstbestimmung, des Selbstausdrucks und der digitalen
Biirgerschaft’ eréffnet, einschlieBlich der aktiven Teilhabe an der Gesellschaft iiber Online-

Instrumente.

Laut Europarat ist ein digitaler Biirger jemand, der, indem er ein breites Spektrum von
Schliisselkompetenzen erworben hat, in der Lage ist, sich aktiv, positiv und
verantwortungsvoll in Gemeinschaften sowohl online als auch offline zu engagieren, sei es
auf lokaler, nationaler oder globaler Ebene (Richardson, J., Milovidov, E.: Digital
citizenship education handbook: being online, well-being online, rights online; Europarat,
2019).
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45.

46.

Digitale Interaktionen konnen beim Erwerb sozialer Kompetenzen helfen und soziale
Verbindungen stirken. Lernende und Lehrkrifte konnen jedoch auch digitalen Risiken®
ausgesetzt sein (z. B. Cybermobbing, Hetze, Falschmeldungen, Verletzungen der
Privatsphire, Online-Betrug, Echokammern® usw.)!?, die ihr Wohlergehen beeintrichtigen.!!
Lernende, Lehrkrifte und Eltern miissen sich des Ausmalfles und der Vielfalt dieser Risiken
bewusst sein und wissen, wie sie vermieden und/oder verhindert werden konnen, wo
Unterstiitzung zu finden ist und wie Resilienz aufgebaut werden kann. Ferner ist es wichtig,
zur Bewiltigung digitaler Risiken in digitalen Lernumgebungen Interaktionen sowie Lehr-

und Lernansitze zu nutzen.

Die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung und die Schulen sollten Moglichkeiten
zur Stirkung des Wohlergehens in der digitalen Bildung sondieren und das Bewusstsein fiir
digitale Risiken und deren Pravention sowie ganzheitliche Schulpolitik férdern, einschlieBlich
Schulverfahren organisatorischer Art, Unterstiitzung sicherer digitaler Bildungsumgebungen

und Antworten auf die mit digitalen Risiken verbundenen Herausforderungen.

10

11

Digitale Risiken kénnen z. B. mit iberméBiger oder unangemessener Nutzung digitaler
Technologien oder mit der Interaktion von Lernenden mit der digitalen Welt verbunden

sein.

Die Bezeichnung ,,Echokammer* bezieht sich auf eine Situation in sozialen Medien und in
Online-Diskussionsgruppen, in der Uberzeugungen durch Kommunikation und
Wiederholung innerhalb eines geschlossenen, isolierten Systems verstirkt oder bekriftigt
werden. Die Teilnehmenden erhalten in der Regel Informationen, die ihre bestehenden
Ansichten stirken, ohne auf Gegenmeinungen zu sto3en (Vuorikari, R., Kluzer, S. und
Punie, Y.: DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens — With new
examples of knowledge, skills and attitudes; Amt flir Veréffentlichungen der Europdischen
Union: Luxemburg, 2022).

In einer OECD-Studie aus dem Jahr 2019 werden die verschiedenen Arten von Risiken
definiert: Kontaktrisiken, inhaltliche Risiken, Risiken fiir die Privatsphire und
Verbraucherrisiken (Burns, T., Gottschalk, F. (Hrsg.): Educating 21st Century Children:
Emotional Well-being in the Digital Age, Educational Research and Innovation; OECD
Publishing: Paris, 2019).

Zum Beispiel kann Cybermobbing sogar noch schidlicher sein als gewdhnliche Formen des
Mobbings, da die Demiitigung online ein groferes Publikum erreicht und Worte und Bilder
online auf unbestimmte Zeit bestehen bleiben konnen.
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47.

48.

49.

In der Online-Welt entstandene soziale Vergleiche konnen sich negativ auf die psychische
Gesundheit und das Selbstwertgefiihl auswirken, insbesondere im Jugendalter. Sorgen der
Lernenden wegen ihres Korperbilds und das Gefiihl der sozialen Entfremdung kdnnen
ausgelost oder verstiarkt werden, wenn sie ,,idealen Bildern in den sozialen Medien
ausgesetzt sind. Die Nutzung sozialer Medien ist auch mit dem Phénomen verbunden, das als
,Angst, etwas zu verpassen bekannt ist. Lehrkrifte in digitalen Lernumgebungen sollten sich
dieser Risiken bewusst sein, das Bewusstsein fiir die negativen Auswirkungen dieser
Phanomene schirfen und diese negativen Auswirkungen angehen und den Erwerb von

Kompetenzen zur Bewiltigung dieser Probleme bei den Lernenden fordern.

Lehrkrifte sollten die Motivation der Lernenden férdern, zu lernen und sich so zu entwickeln,
dass sie ihr volles Potenzial ausschopfen, und ithnen so dabei helfen, zu kohédrenten, reifen
Personlichkeiten heranzuwachsen, die sich ihrer Starken, Schwichen, Lebensziele und
Bestrebungen bewusst sind und die ein positives Selbstbild unter Achtung anderer und ihrer
individuellen Bediirfnisse entwickelt haben. Dieses Verhalten ist ein Schliisselfaktor fiir das

Wohlergehen in der digitalen Bildung.

Eine kluge Digitalerziehung und ein unterstiitzendes familidres Umfeld sollten Teil eines
digitalen Bildungsokosystems sein, wobei der familidre Hintergrund zu beriicksichtigen ist.
Die Schulen sollten sich der Bedeutung der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Eltern
oder Betreuungspersonen zu den Chancen, Vorteilen und Herausforderungen der digitalen
Bildung, der digitalen Risiken sowie der Bedeutung des Zeitmanagements bei der Nutzung

digitaler Instrumente fiir Bildungs- und Ausbildungszwecke bewusst sein;
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ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN, ENTSPRECHEND IHREN NATIONALEN
GEGEBENHEITEN UND DEM GRUNDSATZ DER SUBSIDIARITAT

50. bei der Gestaltung der nationalen Politik und nationaler Strategien im Bereich der digitalen
Bildung den Schwerpunkt auf die Starkung des Wohlergehens von Lernenden und
Lehrkréften zu legen;

51. die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen im Hinblick auf ihre Auswirkungen auf das
Wohlergehen der Lernenden zu unterstiitzen und gegebenenfalls eine enge Zusammenarbeit
zwischen digitalen Bildungsokosystemen und den Fachkriften und Diensten im Bereich der

psychischen und psychosozialen Gesundheit zu fordern;

52. Lehr- und Lernprozesse, die auf einem auf den Lernenden ausgerichteten Ansatz basieren, zu
fordern, z. B. durch die Einbeziehung fortgeschrittener digitaler Technologien, die ethische
Nutzung von KI und Daten!?, mit besonderem Schwerpunkt auf der Unterstiitzung des
Wohlergehens benachteiligter Lernender und derjenigen in prekéren Situationen,
einschlieBlich Menschen mit Behinderungen und/oder besonderen padagogischen
Bediirfnissen, sowie begabter Lernender, und auf die Beseitigung der digitalen Kluft zwischen

den Geschlechtern;

53. das Bewusstsein von Lernenden und Lehrkriften dafiir zu schirfen, dass die Zeit am
Bildschirm und weg vom Bildschirm wohlausgewogen verteilt sein muss, und nach
Moglichkeit die Schulen bei der Entwicklung eines angemessenen Zeitmanagements fiir

Unterricht und Lernen in digitaler Form und in Prisenzform zu entwickeln;

54. zu priifen, wie die Gestaltung und Umsetzung von Lehr- und Lernprozessen und die Nutzung
digitaler Technologien in der allgemeinen und beruflichen Bildung unterstiitzt werden
konnen, um die Integration von Lernenden mit Migrationshintergrund und/oder von
Lernenden, deren erste Sprache nicht die Unterrichtssprache ist, in die Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung der Mitgliedstaaten zu erleichtern und ihnen zugleich
die Moglichkeit zu geben, ihre Verbindung zu ihrer jeweiligen Muttersprache und ihrer

jeweiligen Kultur zu wahren,;

12 Die von der Kommission ausgearbeiteten ethischen Leitlinien fiir Lehrkréfte tiber die

Nutzung von kiinstlicher Intelligenz (KI) und Daten fiir Lehr- und Lernzwecke kénnen in
dieser Hinsicht als niitzliche Orientierungs- und Unterstiitzungsquelle angesehen werden.
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55.

56.

57.

58.

bei gleichzeitiger Unterstiitzung des Datenschutzes und der Privatsphére im Internet das
Bewusstsein der Lernenden fiir potenzielle Bedrohungen in der digitalen Welt und die
Entwicklung ihrer Resilienz zu fordern!'®, um die Risiken zu verringern und jungen Menschen

sichere Online-Moglichkeiten zu bieten;

Moglichkeiten zu sondieren, wie Lehrkréfte bei der Forderung des kritischen Denkens, der
Medienkompetenz und der digitalen Kompetenz der Lernenden sowie bei der Arbeit mit
Daten und Informationen unterstiitzt werden kénnen, einschlieB3lich eines fundierten Ansatzes

zum Thema Falschinformation und Desinformation!#;

die Schulen gegebenenfalls dazu zu ermutigen, ganzheitliche Schulkonzepte anzuwenden, mit
denen das Wohlergehen in der digitalen Bildung auf Primar-, Sekundar- und
Berufsschulebene systematisch gefordert wiirde, einschlieBlich flexibler Strategien, mit denen
Pravention und Resilienz unterstiitzt und Herausforderungen wie digitale Risiken bewaltigt

wiirden, sowie organisatorischer Schulverfahren;

die Nutzung der Moglichkeiten zu priifen, die die bestehenden EU-Instrumente (der
Européische Sozialfonds Plus, Erasmus+, das Instrument fiir technische Unterstiitzung usw.)
zur Forderung von Strategien im Bereich der digitalen Bildung mit Schwerpunkt auf dem

Wohlergehen von Lernenden und Lehrkréften in digitalen Lernumgebungen bieten;

13

14

Beispielsweise iiber das bestehende, von der EU kofinanzierte Netz der Safer-Internet-
Zentren in den Mitgliedstaaten und die Plattform betterinternetforkids.eu, die als
europaweite Drehscheibe fiir die Online-Sicherheit von Kindern dient und Material fiir
Lehrkréfte, Eltern und Kinder in allen Amtssprachen der EU enthélt.

Die von der Kommission ausgearbeiteten ethischen Leitlinien flir Lehrkréfte und Erzieher
zur Bekdmpfung von Desinformation und zur Forderung der digitalen Kompetenz durch
allgemeine und berufliche Bildung konnen in dieser Hinsicht als niitzliche Orientierungs-
und Unterstiitzungsquelle angesehen werden.
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ERSUCHT DIE KOMMISSION, IM EINKLANG MIT DEN VERTRAGEN UND UNTER
UNEINGESCHRANKTER WAHRUNG DER SUBSIDIARITAT,

59.

60.

61.

Forschung iiber die Auswirkungen der Nutzung digitaler Technologien auf das Wohlergehen
von Lernenden und Lehrkriften liber alle Mitgliedstaaten hinweg zu unterstiitzen und eine
evidenzbasierte Studie {iber den aktuellen Stand der Bediirfnisse in Bezug auf das
Wohlergehen in digitalen Bildungsumgebungen zu erstellen; ein Modell fiir effiziente
Verfahren zur Verbesserung des Wohlergehens in digitalen Lerndkosystemen und letztlich
Kriterien fiir ein ,,Schulmodell fiir digitales Wohlergehen®, das Schulen als mogliches
Beispiel dienen und von den Mitgliedstaaten auf freiwilliger Basis genutzt werden kann, zu
entwickeln; beim Entwickeln dieses Modells eine Bestandsaufnahme der Arbeit der
informellen Expertengruppe der Kommission zu unterstiitzenden Lernumgebungen fiir
Gruppen, bei denen ein Risiko unterdurchschnittlicher Leistungen besteht, und zur Forderung

des Wohlergehens in der Schule vorzunehmen, die derzeit eingerichtet wird,

die Entwicklung und den Austausch hochwertiger Inhalte fiir Lehrkréfte und andere
einschldgige Fachkrifte zu fordern, mit dem Ziel, ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, auf den Lernenden ausgerichtete pddagogische Ansitze und die Arbeit mit

unterschiedlichen Gruppen von Lernenden weiter zu verbessern;

die Forderung des Wohlergehens in der digitalen Bildung als Teil des jahrlichen Hackathons

im Bereich digitale Bildung zu priifen;
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62.

63.

64.

alle einschlédgigen Interessentriger, z. B. die Entwickler digitaler Instrumente und Dienste wie
etwa die Bildungstechnologiebranche (EdTech) und die fiir Cybersicherheit Zustindigen, fiir
die Integration benutzerfreundlicher Ansétze und Losungen, die das Wohlergehen von
Lernenden und Lehrkriften in der digitalen Bildung unterstiitzen wiirden, zu sensibilisieren;
alle einschldgigen Interessentriger, die digitale Bildungsinhalte entwickeln, fiir die
Einbeziehung des Aspekts des Wohlergehens nicht nur in die Inhalte selbst, sondern auch in

die Lehr- und Lernprozesse zu sensibilisieren;

die Nutzung von EU-Programmen wie Erasmus+, dem Européischen Sozialfonds Plus, dem
Européischen Solidarititskorps, Horizont Europa und dem Programm ,,Digitales Europa® zur
Forderung des Wohlergehens von Lernenden und Lehrkréften in digitalen Lernumgebungen
sowie die Nutzung fortgeschrittener digitaler Technologien, z. B. fiir Lernende mit
Behinderungen und/oder besonderen pidagogischen Bediirfnissen, sowie die Entwicklung,
Erprobung und Einfithrung von Spielifizierung, Bildungslosungen auf der Grundlage von KI
und Technologien der erweiterten Realitit, etwa erweiterte/virtuelle Realitit fiir pidagogische

Zwecke, zu unterstiitzen;

der Notwendigkeit eines ganzheitlichen, integrierten und nachhaltigen digitalen
Bildungsokosystems in den Mitgliedstaaten Rechnung zu tragen, das Qualitét und Inklusion
unterstiitzt und das Wohlergehen in der digitalen Bildung bei der laufenden Umsetzung des
Aktionsplans fiir digitale Bildung (2021-2027) und in den anstehenden Vorschlédgen fiir eine
Empfehlung des Rates zu den Schliisselfaktoren fiir eine erfolgreiche digitale Bildung sowie
fiir eine Empfehlung des Rates fiir eine bessere Vermittlung digitaler Kompetenzen in der

allgemeinen und beruflichen Bildung fordert.
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ANHANG ZUR ANLAGE

HINTERGRUNDDOKUMENTE
Europiischer Rat

o Schlussfolgerungen des Européischen Rates vom 14. Dezember 2017 (Dok. EUCO 19/1/17
REV 1).

Rat der Européaischen Union

Schlussfolgerungen des Rates zur EU-Kinderrechtsstrategie (Dok. 10024/22).

o Empfehlung des Rates zu Blended-Learning-Ansétzen fiir eine hochwertige und inklusive

Primar- und Sekundarbildung (ABI. C 504 vom 14.12.2021, S. 21).

. Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates vom 14. Juni 2021 zur Einfithrung einer Europdischen
Garantie fiir Kinder (ABI. L 223 vom 22.6.2021, S. 14).

o Schlussfolgerungen des Rates zu Chancengleichheit und Inklusion auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung zur Forderung des Bildungserfolgs fiir alle (ABI. C 221
vom 10.6.2021, S. 3).

o EntschlieBung des Rates zu einem strategischen Rahmen fiir die europdische Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den europdischen

Bildungsraum und dariiber hinaus (2021-2030) (ABI. C 66 vom 26.2.2021, S. 1).

o Empfehlung des Rates vom 24. November 2020 zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir
nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (ABI. C 417 vom
2.12.2020, S. 1).

o Schlussfolgerungen des Rates zur digitalen Bildung in europdischen Wissensgesellschaften

(ABL C 415 vom 1.12.2020, S. 22).
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Schlussfolgerungen des Rates zur Bewéltigung der COVID-19-Krise im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung (ABI. C 212 [ vom 26.6.2020, S. 9).

Schlussfolgerungen des Rates zu européischen Lehrkriaften und Ausbildenden fiir die Zukunft
(ABL C 193 vom 9.6.2020, S. 11).

Schlussfolgerungen des Rates zur Okonomie des Wohlergehens, ABI. C 400 vom 26.11.2019,
S. 0.

EntschlieBung des Rates zur Weiterentwicklung des européischen Bildungsraums im Hinblick
auf die Unterstiitzung zukunftsorientierter Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung

(ABIL C 389 vom 18.11.2019, S. 1).

Schlussfolgerungen des Rates zum Thema ,,Eine Vision fiir einen européischen Bildungsraum

entwickeln* (ABI. C 195 vom 7.6.2018, S. 7).

Empfehlung des Rates zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen (ABI. C 189 vom
4.6.2018, S. 1).

Erkliarungen

Osnabriicker Erkldrung zur beruflichen Bildung als Motor fiir den Wiederaufbau und den

gerechten Ubergang zu einer digitalen und 6kologischen Wirtschaft (30. November 2020).
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Européiische Kommission

Mitteilung der Kommission an das Europidische Parlament, den Rat, den Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Eine digitale Dekade fiir
Kinder und Jugendliche: die neue européische Strategie fiir ein besseres Internet fiir Kinder

(BIK+) (COM(2022) 212 final).

Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Aktionsplan zur

europdischen Sdule sozialer Rechte (COM(2021) 102 final).

Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Union der Gleichheit:
Strategie fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030 (COM(2021) 101
final).

Mitteilung der Kommission an das Europédische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen iiber die Vollendung des

europdischen Bildungsraums bis 2025 (COM(2020) 625 final).

Mitteilung der Kommission an das Europidische Parlament, den Rat, den Europidischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Aktionsplan fiir digitale
Bildung 2021-2027 — Neuaufstellung des Bildungswesens fiir das digitale Zeitalter
(COM(2020) 624 final).

Mitteilung der Kommission an das Europidische Parlament, den Rat, den Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Europédische
Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbewerbsfdhigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz
(COM(2020) 274 final).
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13.12.2017, S. 10).
Studien

° Vuorikari, R., Kluzer, S. und Punie, Y.: DigComp 2.2: The Digital Competence Framework
for Citizens — With new examples of knowledge, skills and attitudes; Amt fiir
Veroffentlichungen der Europdischen Union: Luxemburg, 2022).

° Weber, H., Elsner, A., Wolf, D., Rohs, M., und Turner-Cmuchal, M. (Hrsg.): Inclusive Digital
Education, European Agency for Special Needs and Inclusive Education. Odense, 2022.

14982/22 cbo/pg 23
ANLAGE TREE.1.B DE



Européische Kommission, Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur: Monitor fiir

die allgemeine und berufliche Bildung 2021: Bildung und Wohlergehen, 2021.

Panesi, S., Bocconi, S. und Ferlino, L.: Promoting Students’ Well-Being and Inclusion in
Schools Through Digital Technologies: Perceptions of Students, Teachers, and School
Leaders in Italy Expressed Through SELFIE Piloting Activities. Frontiers in Psychology,
2020.

Punie, Y., Herausgeber, Redecker, C.: European Framework for the Digital Competence of
Educators: DigCompEdu. Amt fiir Veroffentlichungen der Europdischen Union: Luxemburg,
2017.

Viac, C. und Fraser, P.: Teachers’ well-being: A framework for data collection and analysis.

OECD Education Working Paper No. 213. OECD Publishing: Paris, 2020.

Europiische Kommission, Generaldirektion Kommunikationsnetze, Inhalte und
Technologien: Ethik-Leitlinien fiir eine vertrauenswiirdige KI. Amt fiir Veroffentlichungen,

2019.

Richardson, J., Milovidov, E.: Digital citizenship education handbook: being online, well-

being online, rights online. Europarat, 2019.

OECD: How'’s Life in the Digital Age?: Opportunities and Risks of the Digital
Transformation for People’s Well-being. OECD Publishing: Paris, 2019.

Burns, T., Gottschalk, F. (Hrsg.): Educating 21st Century Children: Emotional Well-being in
the Digital Age, Educational Research and Innovation. OECD Publishing: Paris, 2019.

OECD: The Protection of Children Online: Risks Faced by Children Online and Policies to
Protect Them, OECD Digital Economy Papers, No. 179. OECD Publishing: Paris, 2011.

14982/22 cbo/pg 24
ANLAGE TREE.1.B DE



		2022-11-29T12:10:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



