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PRILOHA

Zavéry Rady o podpoie well-beingu v digitalnim vzdélavani
RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA NASLEDUJICI:

1. Politické diskuze na socidlnim summitu v Géteborgu v roce 2017, pti nichz bylo zdlraznéno,
7e 44 % Evropanli nema zékladni digitalni dovednosti, Ze 90 % pracovnich mist bude
v budoucnu vyZadovat digitalni dovednosti a kompetence a Ze 40 % evropskych spole¢nosti
ma potize s ndborem odbornikl na informac¢ni a komunikac¢ni technologie. Jednou
z myslenek, o nichZ pti uvedené pfilezitosti evropsti lidii diskutovali, bylo zahéjit reflexi
o budoucnosti uceni s cilem reagovat na budouci trendy a digitalni revoluci, véetné umélé

inteligence.

2. Prvni zésada evropského pilife socialnich prav stanovi, ze kazdy ma pravo na kvalitni
a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel a nabyl
dovednosti, které mu umozni Gc¢astnit se pln€ na zivot¢ spolecnosti a ispésné zvladat

pfechody na trhu prace.

3. Sdé¢leni Komise o vytvotreni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025, v némz se
zdUraziuje, ze je tieba vytvorit podplrna vzdélavaci prostiedi pro skupiny, u nichz hrozi slabé

vysledky, a podporovat dobré podminky ve Skolach.

4.  Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030), v némz se zdiraziiuje, ze vzdélavani a odborna ptiprava hraji zdsadni
ulohu pfi utvafeni budoucnosti Evropy v dobé, kdy je naprosto nezbytné, aby ob&ané dosahli
osobniho naplnéni a duSevni pohody, byli pfipraveni piizplsobit se a obstali na ménicim se

trhu prace a angazovali se prostfednictvim aktivniho a odpovédného obcanstvi.
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5. Akeni plan digitadlniho vzdélavani (2021-2027), v némz je nastinéna koncepce vysoce
ucinného ekosystému digitdlniho vzdélavani a zdiraznén vyznam rozvoje digitalnich

dovednosti a kompetenci pro kazdodenni Zivot.

6.  Probihajici strukturovany dialog s ¢lenskymi staty, vénovany digitdlnimu vzdélavani
a dovednostem, ktery Komise zahdjila v roce 2021, a jeji pistup k digitadlnimu vzdélavani

sdruzujici vSechna ministerstva.

7. Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka
pro déti, jejimz cilem je pfedchazet socidlnimu vylouceni a bojovat proti nému a zajistit rovné
prilezitosti zaru¢enim bezplatného ptistupu ke vzdélani pro déti ze znevyhodnéného prostiedi.
V tomto ohledu se v doporucéeni zdiraziiuje vyznam poskytovani digitalnich vzdélavacich
nastrojil, vysokorychlostniho ptfipojeni, digitalnich sluzeb a odpovidajiciho vybaveni, jakoz

1 zlepSovani digitalnich dovednosti a feSeni veskerych forem digitalni propasti.

8. Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, v niz se uvadi, Ze u¢inné
vyuzivani digitalnich technologii vyzaduje odstranéni ptekazek branicich v pfistupnosti pro

osoby se zdravotnim postizenim a investice do jejich digitalnich dovednosti.

9. Doporuceni Rady k iniciativé Cesty ke Skolnimu Uspéchu, kterym se nahrazuje doporuceni
Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 o politikach ke sniZzeni miry pfed€asného ukoncovani skolni
dochazky a jehoz cilem je podporovat lepsi vysledky vzdelavani pro vSechny mladé Evropany
bez ohledu na jejich osobni vlastnosti, rodinné, kulturni a socioekonomické zazemi,

a vyzdvihuje osobni pohodu (neboli well-being) ve Skole a fyzické a dusevni zdravi jako

klicové slozky Skolniho uspéchu.
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10. Neformalni odborna skupina Komise, kterd je v soucasné dob¢ zfizovana za ucelem
prosazovani podptrného vzdélavaciho prostiedi pro skupiny, u nichz hrozi slabé vysledky,

a podpory tzv. well-beingu ve skolach.

11. Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodach kombinovaného uceni v zajmu
vysoce kvalitniho a inkluzivniho primarniho a sekundarniho vzdélavani, v némz se
zdiraziiuje vyznam uptfednostnéni (fyzické i dusevni) pohody a navrhuje zaclenéni opatieni
pro dusevni pohodu studenti a opatfeni proti Sikan€ do Skolnich cila, jakoz i vétsi diiraz
na dusevni pohodu pedagogt a kvalitu profesniho Zivota ucitelii a Skolitelti, vedoucich
pracovnikt kol a dalSich pedagogickych pracovnikii s cilem zmirnit stres a pfedchazet

syndromu vyhoteni.

12.  Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptiprave pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost, v némz se klade diiraz

na politiky v oblasti odborného vzdé€lavani a ptipravy vhodné pro digitalni ekonomiku.

13.  Prohlaseni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a ptiprave jako faktoru umoziujicim oziveni
a spravedlivy ptechod k digitalni a zelené ekonomice, jehoz cilem je rozvoj digitalizace

odborného vzdélavani a ptipravy v rdmci nové kultury celoZivotniho uceni.

14.  Zavéry Rady o digitdlnim vzdélavani ve znalostnich spole¢nostech Evropy, v nichZ se
zdiraziuje, ze digitalni vzdélavani by melo brat v ivahu dusevni pohodu vSech aktért

zapojenych do procesu uceni.

15. Monitor vzdélavani a odborné ptipravy 2021, ktery se zaméfuje na problematiku osobni

pohody (tzv. well-beingu) v ramci vzdélavani.
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16.

17.

18.

Sdéleni Komise ,,Digitalni dekada pro déti a mladez: nova Evropska strategie pro lepsi

internet pro déti (BIK+)“, jejimz cilem je zlepSeni pocitu pohody déti v on-line prostiedi.

Aktualizovany ,,ramec digitalnich kompetenci pro obcany* (DigComp 2.2), ktery vypracovala
Komise a v némz se klade diiraz na bezpecnost, napt. v souvislosti s podporou dusevni

pohody a zdravi, jakoz i porozuménim kyberSikané a bojem proti ni.

Evropsky ramec digitalnich kompetenci pedagogt (DigCompEdu), v némz se zdtraziuje
vyznam opatieni, kterd maji zajistit fyzickou, psychologickou a socidlni pohodu (tzv. well-

being) Ucastnikl vzd€lavani pii vyuzivani digitalnich technologii.

UZNAVA, ZE:

19.

Pro ucely téchto zavért Rady se ,,well-beingem v digitdlnim vzdélavani rozumi pocit
fyzické, kognitivni, socidlni a emocionalni spokojenosti, ktery v§em jednotliveiim umoziuje
zapojovat se s jistotou do vSech prostedi digitadlniho u¢eni, mimo jiné prostfednictvim
nastrojii a metod digitadlniho vzdélavani a odborné ptipravy, v maximalni mife vyuzivat svého
potencialu a seberealizovat se, pomaha jim chovat se bezpecné na internetu a podporuje
posileni jejich postaveni v on-line prostiedi!. Tyto zavéry Rady se zaméfuji na tzv. well-being
(osobni pohodu) v rdmci vzdélavani a odborné ptipravy a jejich prostfednictvim, na primarni

a nizsi a vyssi sekundarni urovni, v€etné odborného vzdélavani a piipravy.

Tzv. kognitivni well-being 1ze definovat jako ,,aspéSné zapojeni u€astnikli vzdélavani

do spolecnosti v riznych ulohach — coby tcastnici celozivotniho uceni, produktivni
pracovnici a aktivni obané*. Toto zapojeni jim umoZziuji mimo jiné 1 jejich znalosti

a kompetence. Tzv. fyzicky well-being 1ze chapat jako miru zdravi jednotlivce a jeho
schopnost vést zdravy zivotni styl. Tzv. socidlni well-being zahrnuje interakce ucastniki
vzdelavani s ostatnimi, jakoZ i jejich vnimani prostfedi digitdlniho uceni. Tzv. psychickym
well-beingem se rozumi minéni a pocity ucastnikil vzdélavani ohledné jejich vlastniho
zivota a osobnich cilt, které si vytycili (Panesi, S., Bocconi, S. a Ferlino, L., Promoting
Students’ Well-Being and Inclusion in Schools Through Digital Technologies: Perceptions
of Students, Teachers, and School Leaders in Italy Expressed Through SELFIE Piloting
Activities (Podpora well-beingu a inkluze studentt ve Skolach pomoci digitalnich
technologii: dojmy studenttl, ucitelti a vedoucich skol v Italii vyjadiené prostfednictvim
pilotnich aktivit nastroje SELFIE), Frontiers in Psychology, 2020).
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20.

21.

22.

23.

24.

Pro ucely téchto zavérti Rady zahrnuje pojem ,,ucastnici vzdélavani vSechny zéky, studenty
a uéng¢, kteti navstévuji primarni a nizsi a vyssi sekundarni uroven systému pocatecniho

formalniho vzdélavani, véetné pocatecniho odborného vzdélavani a piipravy.

Pro ucely téchto zavéra Rady zahrnuje pojem ,,pedagogicky pracovnik® ucitele, vedouci
pracovniky Skol, skolitele a dalsi pedagogické pracovniky zapojené do vyuky ucastnika
vzdelavani na primarni a sekundarni arovni systémut pocatecniho formalniho vzdélavanti,

vcetné pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy.

Digitélni technologie naprosto zménily zpusob, jakym se lidé uci, pracuji, vyuzivaji
informace a komunikuji. Digitalni transformace ptindsi ucastnikiim vzdélavani nové vyzvy

a ptilezitosti a ma dopad na jejich kognitivni, fyzicky, socialni a emociondlni zivot.

Pandemie covidu-19 a ptechod k nouzové distan¢ni a on-line vyuce a u€eni vnesly
do prostiedi digitdlniho uceni fadu vyzev. Zpusob, jakym digitdlni systémy vzdelavani
a odborné piipravy, véetn¢ ucastniki vzdélavani a pedagogickych pracovnikl a dalSich
prislusnych aktérii, na tyto vyzvy reagovaly, muze slouzit jako uzite¢na zkusenost

a ponauceni pro rozvoj pristupt k well-beingu v digitalnim vzdelavani.

Vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odborna ptiprava by mély posilit piilezitosti, které
skyta digitalni transformace, s cilem podpoftit well-being ucastniki vzdélavani
a pedagogickych pracovnikl v prostiedi digitalniho uc¢eni. To by mélo byt systematicky

podporovano a prosazovano ve viech aspektech ekosystému digitalniho vzdélavani?.

Ekosystém digitdlntho vzdélavani zahrnuje infrastrukturu digitadlntho vzdélavani,

konektivitu a vybaveni (v€etné¢ dostupnych a podplirnych technologii); vysoce kvalitni
obsah digitdlniho vzdélavani; GcCastniky vzdélavani a pedagogické pracovniky s know-how
v oblasti zaclenéni digitalnich technologii do pedagogického procesu, jakoZ 1rozvoj
digitalnich znalosti, dovednosti a kompetenci a podminek pro mezilidské vztahy v prostiedi
digitalniho uceni.
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25.

26.

27.

28.

Zvysovani well-beingu tcastnikli vzdélavani v kontextu digitdlniho vzdélavani je dvoustranny
proces. Digitalni prostfedi mlze obnaset ur¢ité vyzvy — a to i v ramci digitalniho vzdélavani —
jako je napft. kybersikana, s moznym negativnim dopadem na well-being, zejména pokud jsou
nekteré aspekty tohoto prostiedi Spatné navrzeny nebo realizovany. Naopak dobie
koncipované ekosystémy digitdlniho vzdelavani, které jsou ucinné a inkluzivni, mohou well-
being ucastnikl vzdélavani posilit a zlepsit jejich vyhlidky v oblasti vzdélavani, osobniho

Zivota i prace.

Well-being v digitadlnim vzdélavani a odborné piiprave pro ucastniky vzdélavani i pracovniky
ve vychové a vzdélavani vazné ohrozuje digitalni propast, kterou se casto prohlubuji stavajici
nerovnosti nebo vznikaji nerovnosti nové. Skolské systémy na celostatni, regionalni a mistni
urovni by mély byt schopny reagovat na veskeré problémy nedostate¢ného piistupu,
neodpovidajiciho vybaveni nebo neuspokojivych podminek uceni, s nimiz se potykaji
ucastnici vzdélavani, zejména ti znevyhodnéni, véetné ucastnikl vzdélavani se zdravotnim
postizenim anebo specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jakoz i ucastnici vzdélavani, kteti celi

vyzvam souvisejicim s digitalni propasti mezi Zenami a muzi.

Noveé modely uceni, véetné téch, jejichz soucasti je vyuzivani dostupnych a dohledatelnych
digitalnich nastroji, umoziuji zapojit i znevyhodnéné ucastniky vzdélavani, véetné téch se
zdravotnim postizenim anebo specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a G€astniky vzdélavani,
kteti docasn€ nemohou navstévovat Skolu z diivodu zdravotniho stavu nebo kteii ziji

v izolovanych, ostrovnich nebo odlehlych oblastech, jako jsou nejvzdalenéjsi regiony EU.
Podporuji rovnéz siln€jsi motivaci a odhodléani tézit ze zkuSenosti ziskanych on-line

a spolecné s piistupy zamétenymi na ucastniky vzdélavani pomahaji zmensit digitalni propast.

V souvislosti s pfichodem tcastnikl vzdélavani z ptist€éhovaleckého prostiedi anebo studentd,
jejichZ prvni jazyk se 1i8i od jazyka vyuky, mohou digitalni nastroje a vysoce kvalitni

vzdélavaci obsah usnadnit kontinuitu jejich vzdélavani a odborné ptipravy, pomoci jim udrzet
si vazbu na sviij puvodni jazyk a kulturu a vyrovnat se s moznymi traumatickymi zkusenostmi

a novymi vyzvami.
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29.  Castgjsi a rozsahlejsi piistup k digitalnimu prosttedi a jeho vyuzivani mohou pro Giastniky
vzdélavani znamenat vétsi riziko, ze budou v digitalnim svété vystaveni hrozbam, jako je
kyberneticka Sikana nebo izolace. Je tieba usilovat o to, aby byli t€astnici vzdélavani patficné
vzdélani a aby pracovnici ve vychové a vzdélavani byli nalezité vyskoleni a spolupracovali
s dal$imi pfisluSnymi odborniky s cilem skute¢né prosazovat bezpecné prostiedi digitalniho

uceni.

30. 'V systémech vzd€lavani a odborné piipravy by mél byt kladen vétsi diraz na kritické mysleni,
medialni a digitalni gramotnost a odolnost viici dezinformacim a zavadéjicim informacim
s cilem umoznit ucastnikiim vzdelavani ziskat dovednosti potfebné k reakci na potencialni

hrozby a vyzvy a zajistit bezpecnéjsi a pozitivnéjsi zkusenosti on-line.

31. Pedagogicti pracovnici spolu s administrativnimi a fidicimi pracovniky hraji dlezitou
a nenahraditelnou Glohu pfi rozvoji prostiedi vzdélavani a odborné pfipravy? a pii podpore
osobni pohody (well-beingu) tcastnikt vzdélavani. M¢li by rozvijet a posilovat své digitalni
kompetence a rozsifovat své znalosti o ptinosech a vyzvach vyuzivani digitalnich nastroji ve
vzdélavani a odborné ptiprave, napt. v ramci svého pocatecniho vzdélavani, zapracovani
a dal$iho profesniho rozvoje, jakoZ i o vyznamu zvySovani pfitazlivosti rozvoje dovednosti
v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii pro divky, mimo jiné prostiednictvim

genderoveé citlivych ptistupt k vyuce kompetenci souvisejicich s digitalizaci.

32. Digitalni technologie nemaji nahradit fyzickou pfitomnost a osobni interakci mezi
pedagogickymi pracovniky a uéastniky vzdélavani. Ugelem za¢lenéni digitalnich technologii
do vzdélavacich procesil je podpofit a usnadnit praci pedagogickych pracovniki a zlepSit

studijni zkuSenosti ucastnikli vzdelavani.

Na celkovou osobni pohodu (well-being) pedagogickych pracovniki mohou mit dopad
rizné faktory, napt. nadmérna pracovni zatéz, pocit nedostatecného uznani a respektu

k ucitelskému povolani, nadmérna velikost tfid, nedostatecnd podpora Skol, které se potykaji
s nezvladatelnym problémem Spatného chovani studentll, a v n€kterych zemich nedostatecné
nebo nerovné financovani (Viac, C. a Fraser, P., Teachers’ well-being: A framework for
data collection and analysis (Well-being ulitelli: rAmec pro shromazd’ovani a analyzu
udajt), Pracovni dokument OECD ¢. 213, OECD Publishing, Patiz, 2020).
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UZNAVA, ZE:

Well-being tcastnikli vzdélavani a pedagogickych pracovnikii v kontextu digitdlniho vzdélavani

a odborné ptipravy lze podpofit prostrednictvim:

A. Ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci potiebnych pro rozvoj osobniho well-

beingu v digitalnim vzdélavani a odborné pripravé

33. Jednotlivci se pohybuji v digitalnim prostiedi v prib&hu celého svého osobniho, profesniho
a obCanského zZivota. Rozvojem digitalnich znalosti, dovednosti a kompetenci se mize
podpofit jejich emocni prosperitu a pocit spokojenosti a posilit jejich schopnost odpovidajicim

zpiisobem reagovat na vyzvy a rizika, které ptinasi digitalni i redlny svét.

34. Politiky a opatieni zamétené na rozvoj digitalnich dovednosti a kompetenci by mély byt
koncipovany s nalezitym ohledem na well-being uc¢astnikt vzdélavani a jejich individudlni
potieby, pficemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana znevyhodnénym skupinam. M¢ly
by byt rovnéz zacileny na zvyseni jejich odolnosti a posileni jejich postaveni. Digitalni
kompetence* obnaseji sebevédomé, kritické, odpovédné, etické a bezpe&néjsi pouzivani
digitalnich technologii. Digitalni dovednosti, jako je komputacni mysleni, feSeni problémil
v oblasti informacnich a komunikaénich technologii a datovad gramotnost, jsou potiebné
v pocate¢nich fazich vzdélavani a odborné ptipravy i celoZivotné a umoziuji jednotliveim

1épe se zacClenit do spolecnosti a mit lepsi ptistup k pracovnim pftileZitostem.

35. Digitalni technologie ovliviiuji zptisob, jakym se Uc€astnici vzdélavani uci, vyhledéavaji
a sdileji informace, jakoZ i to, jak spolu komunikuji a socializuji se. Uéastnici vzd&lavani se
setkdvaji s celou Skalou informaci, véetné dezinformaci a zavad¢jicich informaci, a proto ma
rozvoj digitalni a medidlni gramotnosti, kritického mysleni a dovednosti v oblasti feSeni

problému zasadni vyznam.

Viz napt. Evropské komise, Spolecné vyzkumné sttedisko, Vuorikari, R., Kluzer, S., Punie,
Y., DigComp 2.2, The Digital Competence framework for citizens: with new examples of
knowledge, skills and attitudes (DigComp 2.2, Ramec digitalnich kompetenci pro ob&any

s novymi piiklady znalosti, dovednosti a postoji), 2022, a doporuceni Rady ze dne

22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéeni (Ut. vést. C 189, 4.6.2018,
s. 1).
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36.

37.

38.

39.

40.

’

Ucastnici vzdélavani by méli ziskavat a rozvijet nezbytné znalosti, dovednosti a kompetence,
které ptisp&ji k nezdvadnému, bezpecnému a etickému vyuzivani digitalnich néastroja, véetné
dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti a znalosti limit algoritmt umé¢lé inteligence.

To by mohlo mit vyznamny dopad na well-being a odolnost ucastnikli vzdélavani.

Rozvoj osobnich a socialnich kompetenci mtze ti€astniktim vzdélavani pomoci vyuzivat
digitalni socialni sit¢ s mensim rizikem Ujmy emoc¢ni nebo socidlni povahy a zvysit jejich

povédomi o rizicich nadmérného vyuzivani digitalnich technologii.

Ugastnici vzdélavani by méli mit moznost ziskat znalosti, dovednosti a kompetence nezbytné
k tomu, aby mohli vytvaret, sdilet a vyuzivat digitalni obsah, pti¢emz by si méli byt védomi

pravidel tykajicich se dusevniho vlastnictvi.

Pro vyvoj produktt a sluzeb v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii
a pokrocilych digitalnich technologii, v€etné téch, které mohou mit pozitivni dopad na osobni
pohodu (well-being) jednotlivci, napt. osob se zdravotnim postiZzenim anebo specialnimi

vzdélavacimi potfebami, jsou zapotiebi pokrocilé a specializované dovednosti.

Pedagogicti pracovnici by méli byt v ziskavani a rozvoji digitalnich znalosti, dovednosti

a kompetenci podporovani, napi. v rdmci jejich pocate¢niho vzdélavani, zapracovani a dalsiho
profesniho rozvoje, a meli by byt dobfe informovani o piinosech a vyzvach vyuzivani
digitalnich nastroj ve vzdélavani a odborné ptiprave a o ptilezitostech, které tyto nastroje
skytaji. PedagogiCti pracovnici by méli podporovat ucastniky vzdélavani v tom, aby

technologie pouzivali bezpe¢nym, odpovédnym a kreativnim zptisobem.

14982/22 ebk/DHR/kno 10
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41.

42.

B. Koncipovani pristupu k vyucovani a uceni a digitalnich prostredi, jeZ zlepSuji well-

being ucéastniku vzdélavani

Ptistupy k vyu€ovani a uceni, které zahrnuji vyucovaci a u¢ebni metody a organizacni
aspekty, by mély zlepsit relevantnost a u€innost procesu vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz
1 spokojenost a sebediveéru ucastnika vzdélavani ve vsech vzdélavacich prostiedich. V této
souvislosti ma zasadni vyznam dostupnost, bezpecnost a kvalita digitalni infrastruktury

a digitalnich technologii. Pfinosny miize byt vyvoj a vyuzivani pokrocilych digitalnich
technologii ve vzdélavani a odborné ptiprave, a to zejména pro znevyhodnéné ucastniky
vzdelavani, véetné tiCastnikil se zdravotnim postizenim anebo se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.
Pti koncipovani politik digitalniho vzdélavani je tieba vzit v Givahu tyto aspekty:

prostiedi, v némz uCeni probiha, s ohledem na socioekonomické, kulturni a rodinné zazemi

ucastnikil vzdelavani, jakoz i na dals$i relevantni okolnosti;

pouzité nastroje a zarizeni, pticemz jejich vyuziti je ptizplisobeno individualnim potiebdm
ucastnikil vzdélavani (které jsou ovlivnény napt. zdravotnim stavem, specidlnimi

vzdélavacimi potfebami a socioekonomickym zazemim):

— Ekosystémy digitalniho vzdélavani by mély podporovat préci s inovativnimi
vzdélavacimi nastroji, které by mohly zahrnovat gamifikaci, vzdélavaci feSeni zaloZzena
napf. na technologiich rozsifené reality, jako jsou rozsifend/virtudlni realita, uméla
inteligence, analytika u€eni a socialni sité, jez respektuji eticky a transparentni piistup,
ochranu udaji a zdsadu nediskriminace jiZ od faze navrhu, a zaroven zohlednovat

piinosy a potencialni rizikaS.

Patii mezi n€ napiiklad zavislost na internetu, ptilis dlouhy ¢as straveny ptred obrazovkou,
hrac¢ské poruchy a problémy tykajici se zdravi, jako je sedavy zplsob zivota vedouci
k obezité.
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Digitalni feSeni by méla byt koncipovana tak, aby umoznovala a podporovala
adaptabilitu ve vztahu k ucelim digitalniho vzdélavani a aby respektovala riznéa zdzemi
a rizné potieby vsech jednotlivell, zejména ucastnikli vzdélavani ze znevyhodnénych
skupin. V prislusnych piipadech by méla byt podporovana interoperabilita digitalnich

feSeni pouzivanych ve vzdélavani a odborné ptiprave.

Pokrocilé a specializované digitalni technologie (napi. umélé inteligence,
roz$ifend/virtualni realita, internet véci, digitalni dvojcata apod.) mohou zlepsit
dostupnost a kvalitu prostfedi uceni a odborné ptipravy a synergicky doplnovat ptistupy
k vyuce a uceni, které nejsou zalozeny na digitalnich technologiich. Zac¢lenéni
inovativnich digitalnich feSeni mtize podpofit zru¢nost ucastnikli odborného vzdélavani

a ptipravy.

Pouzivani digitalnich technologii mize zabirat ¢as, ktery by mohl byt vénovan jinym
¢innostem prospéSnym pro zdravi, jako je fyzické cviceni nebo spanek. Proto je tfeba
vénovat pozornost rovnovaze mezi ¢asem stravenym pied obrazovkou a mimo ni

a nakladani s ¢asem;

o ucebni ulohy, které jsou vyuzivany v procesu vzdélavani a vedou k zamyslenym vysledkiim

uceni.

Vyuzivani vysoce kvalitniho digitalniho vzdélavaciho obsahu, ktery byl koncipovan se
zfetelem na vhodny pedagogicky tcel a je poskytovan moderni, pfistupnou a snadno

pouzitelnou formou®.

Podpora pfistupii zamétenych na Gi€astniky vzdélavani, véetné podpory jejich

samostatnosti;

o pedagogicti pracovnici, kteti by méli byt dobte vySkoleni, aby byli schopni t¢astnikiim

vzdélavani poskytovat vedeni, pokud jde o pfiméfené vyuzivani digitalnich technologii,

vcetné rozumného a vyvazeného rozlozeni Casu strdveného na obrazovce a mimo ni. Dobfe

vySkoleni pedagogicti pracovnici jsou schopni zohlediiovat specifika riznych prostiedi

digitalniho uceni, pracovat s inovativnimi digitalnimi néstroji a pfistupy k vyuce a ucent

a uplatiiovat je v pedagogickém kontextu, aniz by pii tom ztraceli ze zietele rizika

nadmérného pouzivani digitalnich technologii.

6

Pokud jde o obsah vzd¢lavani, uzite¢nym voditkem miiZe byt pfipravovany ramec Komise

pro obsah digitalniho vzdé€lavani.
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C. Mezilidské vztahy v ekosystému digitalniho vzdélavani

43. Ekosystémy digitalniho vzdélavani jsou zalozeny nejen na digitalni infrastruktufe
a digitalnich nastrojich a obsahu, ale také na socialnich interakcich mezi zucastnénymi
osobami — tj. ucastniky vzdélavani, pedagogickymi pracovniky a dal§imi aktéry, ktefi
vyuzivaji technologické prostredky ke komunikaci a vytvareni obsahu a siti — a na jejich
fyzickém a socidlnim prostiedi. Pfi koncipovani ekosystému digitalniho vzdelavani je

nezbytné tyto socialni interakce zohlednit.

44. Technologicky pokrok zménil formy komunikace a oteviel nové moznosti pro posileni
postaveni, sebevyjadieni a digitalni ob&anstvi’, véetné aktivniho zapojeni do Zivota

spole¢nosti prostfednictvim on-line néstroju.

Podle Rady Evropy je ,,digitadlnim ob¢anem je ¢lovek, ktery je skrze rozvoj Siroké Skaly
kompetenci schopen se aktivné, s jistotou a odpovédné zapojit do zivota on-line i off-line
komunit, at’ uZ na mistni, celostatni ¢i globalni urovni®. (Richardson, J., Milovidov, E.,
Digital citizenship education handbook: being online, well-being online, rights online
(Ptirucka pro vzdélavani k digitalnimu obc¢anstvi: on-line prostiedi, well-being on-line,
prava on-line), Rada Evropy, 2019).
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45.

46.

Digitalni interakce mohou pomahat pii rozvoji socialnich dovednosti a mohou posilovat
socialni vazby. Ugastnici vzdélavani a pedagogicti pracovnici v§ak mohou byt rovnéz
vystaveni digitalnim rizikim?® (jako je kyberSikana, nenavistné verbalni projevy, falesné
zpravy, porusovani soukromi, podvody on-line, komnaty ozvén® atd.)!?, kterd maji nepiiznivy
dopad na jejich well-being (osobni pohodu)!!. Je nezbytné, aby si u¢astnici vzdélavani,
pedagogicti pracovnici a rodice byli védomi rozsahu a rozmanitosti téchto rizik a védéli, jak
se jich vyvarovat €i jak jim piedchazet, kde nalézt podporu a jak si budovat odolnost. K feseni
digitalnich rizik je rovnéz dilezité vyuzivat interakci a vyukovych a ucebnich pristupti

v prostiedich digitalniho uceni.

Systémy vzdélavani a odborné piipravy a skoly by mély zkoumat zptisoby, jak posilit well-
being v digitdlnim vzdélavani, $itit povédomi o digitalnich rizicich a jejich prevenci,
podporovat politiky zamétené na Skolu jako celek véetné Skolnich postupii organizacni
povahy, podporovat bezpecnost digitalnich vzdélavacich prostiedi a fesit vyzvy spojené

s digitalnimi riziky.

10

11

Digitélni rizika mohou byt spojena napt. s nadmérnym nebo nevhodnym vyuZzivanim
digitalnich technologii nebo s interakci Gcastnikti vzdélavani s digitdlnim svétem.

Pojem ,.komnaty ozvén* ,,odkazuje na situace v socidlnich médiich a diskusnich skupinach
on-line, v jejichz ramci jsou postoje umocnovany €1 posilovany sdélovanim a opakovanim
uvniti uzavieného izolovaného systému. Ucastnici obvykle dostavaji informace, které
posiluji jejich stavajici ndzory, aniz by se setkali s protichtidnymi nazory* (Vuorikari, R.,
Kluzer, S. a Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens -
With new examples of knowledge, skills and attitudes (Ramec digitalnich kompetenci pro
ob&any — s novymi ptiklady znalosti, dovednosti a postoji1), Utad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk, 2022.

Studie OECD z roku 2019 vymezuje typologii rizik: rizika spojend s kontaktem, obsahem,
soukromim a rizika pro spottebitele (Burns, T., Gottschalk, F. (eds.), Educating 2 1st
Century Children: Emotional Well-being in the Digital Age, Educational Research and
Innovation (Vzdélavani déti 21. stoleti: emocionalni well-being v digitdlnim véku, vyzkum
a inovace ve vzdélavani), OECD Publishing, Patiz, 2019.

Naptiklad kyberneticka Sikana mtize byt jest¢ Skodlivejsi nez tradicni formy Sikany, nebot’
akéni radius ponizovani zahrnuje rozsahlé publikum na internetu a text ¢i fotografie mohou
v on-line prostiedi zlistat po neomezen¢ dlouhou dobu.
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47.

48.

49.

Socialni srovnavani uplatiiované v on-line svété miize mit nepiiznivy dopad na dusevni zdravi
a sebeuctu, zejména v obdobi dospivani. ,,Idealni“ obrazy, jimz jsou ucastnici vzdélavani

v socialnich médiich vystaveni, u nich mohou vyvolat ¢i zesilit obavy souvisejici s obrazem
vlastniho téla a pocit spolecenského odcizeni. Pouzivani sociadlnich médii on-line je rovnéz
spojeno s jevem znamym jako ,,strach néco promeskat. Pedagogicti pracovnici v rdmci
prostiedi digitalniho uceni by si uvedenych rizik m¢li byt védomi, méli by zvySovat povédomi
o neptiznivych dopadech uvedenych jevi, fesit je a podporovat ucastniky vzdélavani pii

rozvoji dovednosti jak tyto problémy fesit.

Pedagogicti pracovnici by méli podporovat motivaci ucastnikii vzdélavani ucit se a plné
rozvijet sviij potencial a méli by jim byt oporou, aby dospéli v koherentni a vyzralé jedince,
ktefi si jsou védomi si svych prednosti i nedostatkil, Zivotnich cilt a aspiraci, ktefi si vytvofili
pozitivni obraz sebe sama a soucasn¢ respektuji druhé vcetné jejich individualnich potieb.

Takové chovani je klicovym faktorem well-beingu v digitdlnim vzdélavani.

Soucasti ekosystému digitalniho vzdélavani by mélo byt uvazlivé digitalni rodi¢ovstvi

a ptiznivé rodinné prosttedi, pficemz by mélo byt zohlednéno rodinné zazemi. Skoly by si
mély byt védomy toho, jak dulezita je komunikace a spoluprace s rodi¢i nebo pecujicimi
osobami, pokud jde o ptilezitosti, pfinosy i vyzvy digitalniho vzdélavani a digitalni rizika,
a jak dilezité je pii pouzivani digitalnich nastrojl pro ucely vzdélavani a odborné piipravy

nakladani s ¢asem,
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PRILOHA TREE.1.B CS



VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU S VNITROSTATNI SITUACI A SE
ZASADOU SUBSIDIARITY

50. pfti koncipovani vnitrostatnich politik a strategii v oblasti digitalniho vzdélavani kladly diiraz

na zvySovani well-beingu ucastnikli vzdélavani a pedagogickych pracovnikd;

51. prosazovaly koncipovani vyukovych a u¢ebnich procest s ohledem na jejich dopad na well-
being Gcastnikl vzdélavani a ptipadné podporovaly uzkou spolupraci mezi ekosystémy
digitalniho vzdélavani a odborniky a sluzbami v oblasti dusevniho zdravi a v psychosocialni

oblasti;

52. podporovaly procesy vyucovani a u¢eni zalozené na pfistupu zaméteném na ucastniky
vzdélavani, napft. prostiednictvim zaclenéni pokrocilych digitalnich technologii, etického
vyuzivani umélé inteligence a dat'2, se zvIaStnim dirazem na podporu well-beingu
znevyhodnénych uc€astnikli vzdélavani a castnikli vzdélavani ve zranitelném postaveni,
véetné osob se zdravotnim postizenim anebo specialnimi vzdélavacimi potiebami, jakoz
i nadanych ucastniki vzdélavani, a na feSeni problematiky digitalni propasti mezi Zenami

a muzi;

53. posilovaly povédomi ucastnikii vzdélavani a pedagogickych pracovnikii o tom, Ze je tieba
nalézt vhodnou rovnovahu mezi ¢asem stravenym pted obrazovkou a mimo ni a, pokud je to
mozné, podporovaly Skoly pfi rozvijeni vhodného nakladani s casem v souvislosti

s digitdlnimi a prezen¢nimi ¢innostmi v ramci vyuky a uceni;

54. zkoumaly zpisoby, jak podpofit koncipovani a uplatiiovani procest vyuky a uceni
a vyuzivani digitalnich technologii ve vzdélavani a odborné ptipravé s cilem usnadnit
zacClenovani ucastnikti vzdélavani z ptistéhovaleckého prostiedi nebo téch ucastnikd, jejichz
prvni jazyk se 1i§i od vyucovaciho jazyka, do systémul vzdélavani a odborné ptipravy
Clenskych statl a zaroven témto t€astniklim umoznit, aby si zachovali vazbu na sviij matefsky

jazyk a na pfislusnou kulturu;

12 Za uzitecny zdroj pokynii a podpory Ize v tomto ohledu povazovat etické pokyny pro

vyuzivani umélé inteligence a dat pti vyuce a uceni pro pedagogické pracovniky, které
vypracovala Komise.
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55.  podporovaly!'? povédomi Gcastnikii vzd&lavani o potencialnich hrozbach v digitilnim svété
a rozvoj jejich odolnosti s cilem omezit rizika a nabidnout mladym lidem bezpecné ptilezitosti

on-line a zaroven podporovaly ochranu udajui a soukromi na internetu;

56. zkoumaly zpusoby, jak podporovat pedagogické pracovniky pii rozvoji kritického mysleni,
medidlni a digitalni gramotnosti ucastnikll vzdélavani a pfi praci s daty a informacemi, v¢etné

informovaného pfistupu k zavadé&jicim informacim a dezinformacim!4;

57. vybizely skoly, aby ve vhodnych ptipadech uplatnovaly piistupy zamétené na skolu jako
celek, které by systematicky podporovaly well-being v digitalnim vzdélavani na primarni
a sekundérni tirovni vzdélavani a v ramci odborného vzdélavani a pipravy, véetné
flexibilnich politik, které by podporovaly prevenci a odolnost a fesily vyzvy, jako jsou

digitélni rizika, jakoZ i organiza¢ni postupy Skol;

58. zvazily vyuziti ptileZitosti, jeZ nabizeji stavajici nastroje EU (Evropsky socialni fond plus,
Erasmus+, Nastroj pro technickou podporu atd.), na podporu politik digitalniho vzdélavani, se
zamétenim na well-being tcastnikl vzdélavani a pedagogickych pracovnikii v prostedich

digitalniho uceni,

13 Naptiklad prostfednictvim stavajici sité center pro bezpecnéjsi internet v lenskych statech,

kterou spolufinancuje EU, a platformy betterinternetforkids.eu, celoevropského centra pro
bezpecnost déti na internetu, obsahujici materialy pro ucitele, rodice a déti ve vSech
urednich jazycich EU.

Za uzitecny zdroj pokynii a podpory Ize v tomto ohledu povazovat pokyny pro ucitele

a pedagogické pracovniky o boji proti dezinformacim a podpoie digitalni gramotnosti
prostiednictvim vzdélavani a odborné piipravy, které vypracovala Komise.

14
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VYZYVA KOMISI, ABY V SOULADU SE SMLOUVAMI A PRI PLNEM RESPEKTOVANT{
ZASADY SUBSIDIARITY

59.

podporovala vyzkum dopadu vyuzivani digitalnich technologii na well-being ucastnikti
vzdélavani a pedagogickych pracovnikil ve vSech ¢lenskych statech a vypracovala studii
zalozenou na dikazech o aktualnim stavu potieb tykajicich se well-beingu v prosttedich
digitalniho vzd€lavani. Vypracovala model u¢innych postupt zamétenych na zvySeni well-
beingu v ekosystémech digitalniho uceni a poté i kritéria ,,Skolniho modelu digitalniho well-
beingu® pro Skoly jako mozny ptiklad, ktery by ¢lenské staty mohly pouzivat na dobrovolné
bazi. Pii navrhovani tohoto modelu zhodnotila praci neformalni odborné skupiny Komise pro
podpirné vzdélavaci prostredi pro skupiny, u nichz hrozi slabé vysledky, a pro podporu well-

beingu ve Skole, ktera se v soucasné dobé¢ ziizuje;

60. podporovala rozvoj a sdileni vysoce kvalitniho obsahu pro pedagogické pracovniky a dalsi
prislusné odborniky s cilem dale zlepSovat jejich znalosti, dovednosti a kompetence,
pedagogické ptistupy zamétené na tcastniky vzdélavani a praci s riznymi skupinami
ucastniki;

61. zvazila prosazovani well-beingu v digitdlnim vzdélavani v rdmci kazdoro¢niho
programovaciho maratonu digitalniho vzdélavani,
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62.

63.

64.

zvySovala povédomi vSech pfislusnych zicastnénych stran, napt. tvlrct digitalnich nastroju
a sluzeb, jako je odvétvi vzdélavacich technologii, a subjektii zaméfenych na kybernetickou
bezpecnost, o zaclenovani uzivatelsky vstiicnych ptistupii a feSeni, jez by podpoiily well-
being v digitalnim vzdélavani, pokud jde o ucastniky vzdelavani a pedagogické pracovniky.
ZvysSovala povédomi vSech piislusnych zucastnénych stran, které vytvareji obsah digitalniho
vzdélavani, o zaclenovani aspektu well-beingu nejen do obsahu samotného, ale také

do procest vyuky a uceni;

podporovala vyuzivani programii EU, jako je Erasmus+, Evropsky socialni fond plus,
Evropsky sbor solidarity, Horizont Evropa a program Digitalni Evropa, na podporu well-
beingu ucastnikii vzdélavani a pedagogickych pracovnikl v prostiedich digitalniho uceni

a vyuzivani pokrocilych digitalnich technologii, napft. pro Gc¢astniky vzdélavani se zdravotnim
postizenim anebo specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, jakoZz 1 vyvoj, testovani a zavadeéni
gamifikace, vzdélavacich feSeni zalozenych na umél¢ inteligenci a technologii rozsifené

reality, jako je rozsSifend/virtualni realita, pro pedagogické ucely;

potfebu uceleného, integrovaného a udrzitelného ekosystému digitalniho vzdélavani

v Clenskych statech, ktery bude prosazovat kvalitu a inkluzi a posilovat well-being

v digitdlnim vzdélavani, zohlednila pii probihajicim provadéni akéniho planu digitalniho
vzdélavani (2021-2027) a v ramci pfipravovaného navrhu doporuceni Rady o faktorech, které
umoziuji digitalni vzdélavani, a navrhu doporuceni Rady o zlepSeni poskytovani digitalnich

dovednosti ve vzdélavani a odborné piiprave.
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PRILOHA K PRILOZE

PODKLADOVE DOKUMENTY

Evropska rada

o Zavery Evropské rady ze dne 14. prosince 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1).
Rada Evropské unie

o Zavery Rady o Strategii EU pro prava ditéte (10024/22).

o Doporuceni Rady o metodach kombinovaného uceni v z4jmu vysoce kvalitniho

a inkluzivniho priméarniho a sekundarniho vzdélavani (Uf. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

o Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi evropské zaruka
pro déti (Ut. vést. L 223, 22.6.2021, s. 14).

o Zavéry Rady o rovnosti a inkluzi ve vzdélavani a odborné piiprave s cilem podpofit uspéch ve

vzdélavani pro viechny (Ut. vést. C 221, 10.6.2021, s. 3).

o Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy s ohledem na vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho

dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

o Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptiprave pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (Ut. vést. C 417,

2.12.2020, s. 1).

o Zavéry Rady o digitilnim vzdélavani ve znalostnich spolenostech Evropy (Ut. vést. C 415,
1.12.2020, s. 22).
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o Zavéry Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzd&lavani a odborné piipravy (UF. vést.
C 2121, 26.6.2020, s. 9).

J Zavéry Rady o evropskych ugitelich a 8kolitelich pro budoucnost (Ut. vést. C 193, 9.6.2020,
s. 11).

J Zavéry Rady o ekonomice blahobytu (Ut. vést. C 400, 26.11.2019, s. 9).

J Usneseni Rady o dal$im rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za tcelem podpory systému

vzdélavani a odborné piipravy zamétenych na budoucnost (Ut. vést. C 389, 18.11.2019, s. 1).

o Zavéry Rady o sméfovani k vizi evropského prostoru vzdélavani (Ut. vést. C 195, 7.6.2018,

s. 7).

o Doporuéeni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uéeni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018,

s. 1).
Prohlaseni

o Prohlaseni z Osnabriicku o odborném vzdé¢lavani a piipravé jako faktoru umoziujicim oZiveni

a spravedlivy ptechod k digitalni a zelené ekonomice (30. listopadu 2020).
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Evropska komise

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: Digitalni dekada pro déti a mladez: nova evropska strategie pro

lepsi internet pro déti (BIK+) (COM(2022) 212 final).

Sdé¢leni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: Ak¢ni plan pro evropsky pilif socialnich prav (COM(2021) 102
final).

Sdé¢leni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu

vyboru a Vyboru regiontli: Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim

na obdobi 2021-2030 (COM(2021) 101 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti o vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025

(COM(2020) 625 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: Ak¢ni plan digitalniho vzdélavani 2021-2027 — Nové nastaveni

vzdélavani a odborné piipravy pro digitalni vék (COM(2020) 624 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu

vyboru a Vyboru regionli: Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost,

socialni spravedlnost a odolnost (COM(2020) 274 final).
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Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: Unie rovnosti: Strategie pro rovnost zen a muza 2020-2025

(COM(2020) 152 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: Posilovani evropské identity prostiednictvim vzdélavani a kultury:
Prispévek Evropské komise k setkani vrcholnych predstavitela 17. listopadu 2017

v Goteborgu (COM(2017) 673 final).

Interinstitucionalni akty

Interinstitucionalni vyhlageni evropského pilife socialnich prav (Ut. vést. C 428, 13.12.2017,

s. 10).
Studie

Vuorikari, R., Kluzer, S. a Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for
Citizens With new examples of knowledge, skills and attitudes (Ramec digitalnich kompetenci
pro ob&any — s novymi piiklady znalosti, dovednosti a postoji), Utad pro publikace Evropské

unie, Lucemburk, 2022.

Weber, H., Elsner, A., Wolf, D., Rohs, M., a Turner-Cmuchal, M. (eds.), Inclusive Digital
Education (Inkluzivni digitalni vzdélavani), European Agency for Special Needs and

Inclusive Education, Odense, 2022.
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Evropska Komise, Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu, Education

and training monitor 2021 : education and well-being (Monitor vzdélavani a odborné piipravy
2021: vzdélavani a well-being), 2021.

Panesi, S., Bocconi, S. a Ferlino, L., Promoting Students’ Well-Being and Inclusion in
Schools Through Digital Technologies: Perceptions of Students, Teachers, and School
Leaders in Italy Expressed Through Through SELFIE Piloting Activities (Zajistovani well-
beingu a inkluze ve skolach prostfednictvim digitalnich technologii: ndzory italskych
studentt, ucitelti a vedoucich pracovniku skol vyjadiené v ramci pilotnich ¢innosti SELFIE),
Frontiers in Psychology, 2020.

Punie, Y., Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators:
DigCompEdu (Evropsky ramec digitalnich kompetenci pro pedagogické pracovniky:
DigCompEdu), Ufad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2017.

Viac, C. and Fraser, P., Teachers’ well-being: A framework for data collection and analysis
(Well-being uciteld: ramec pro shromazd’ovani a analyzu adajit), Pracovni dokument OECD
o vzdélavani ¢. 213, OECD Publishing, Patiz, 2020.

Evropska komise, Generalni feditelstvi pro komunikacni sité, obsah a technologie, Ethics
guidelines for trustworthy Al (Etické pokyny pro zajiSténi divéryhodnosti umélé inteligence),
Utad pro publikace, 2019.

Richardson, J., Milovidov, E., Digital citizenship education handbook: being online, well-
being online, rights online (Ptirucka pro vzdélavani k digitdlnimu obcCanstvi: byti, well-being
a prava v internetovém prosttedi), Rada Evropy, 2019.

OECD, How'’s Life in the Digital Age?: Opportunities and Risks of the Digital
Transformation for People’s Well-being (Jak se zije v digitalnim véku? Ptilezitosti a rizika
pro well-being osob v souvislosti s digitalni transformaci), OECD Publihing, Patiz, 2019.

Burns, T., Gottschalk, F. (eds.), Educating 21st Century Children: Emotional Well-being in
the Digital Age, Educational Research and Innovation (Vzdélavani déti ve 21. stoleti:
emocionalni well-being v digitdlnim véku, vyzkum a inovace ve vzdélavani), OECD
Publishing, Patiz, 2019.

OECD, The Protection of Children Online: Risks Faced by Children Online and Policies to
Protect Them (Ochrana déti v on-line prostiedi: rizika, jimZ jsou déti na internetu vystaveny,
a politiky na jejich ochranu), Pracovni dokument OECD o digitalni ekonomice ¢. 179, OECD
Publishing, Patiz, 2011.
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