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NOTA PUNTO "I/A" 

Origine: Segretariato generale del Consiglio 

Destinatario: Comitato dei rappresentanti permanenti/Consiglio 

Oggetto: Procedura di selezione per la nomina del nuovo direttore dell'Agenzia 
dell'Unione europea per i diritti fondamentali (FRA) 

Approvazione di una lettera da inviare alla FRA 
  

1. Il mandato del direttore uscente dell'Agenzia per i diritti fondamentali (FRA), Michael 

O'Flaherty, scadrà alla fine del 2023. L'avviso di posto vacante è stato pubblicato nella 

Gazzetta ufficiale e sul sito web Europa il 14 febbraio 20231. 

2. A norma dell'articolo 15, paragrafo 2, del regolamento (CE) n. 168/2007 del Consiglio, del 

15 febbraio 2007, che istituisce la FRA, modificato dal regolamento (UE) 2022/555 del 

Consiglio, del 5 aprile 2022, la Commissione, in seguito alla conclusione della fase preliminare 

della procedura di selezione da essa condotta, stila un elenco ristretto di candidati. I candidati 

preselezionati sono invitati a prendere contatto con il Consiglio e il Parlamento europeo e a 

sostenere un colloquio. Il Consiglio e il Parlamento europeo esprimono i rispettivi pareri e 

indicano i propri ordini di preferenza al consiglio di amministrazione della FRA, che procede 

alla nomina del direttore tenendo conto dei suddetti pareri. 

3. La Commissione ha adottato il suo elenco ristretto di candidati il 27 settembre 2023 e l'Agenzia 

lo ha trasmesso al Consiglio il 13 ottobre 2023 per consentire lo svolgimento dei colloqui. 

                                                 
1 COM/2023/20091, GU 2023/C 55 A/01 del 14.2.2023. 
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4. Il Parlamento europeo ha effettuato i colloqui con i candidati preselezionati il 25 ottobre 2023. 

5. L'8 novembre 2023 il Comitato dei rappresentanti permanenti, a norma dell'articolo 15, 

paragrafo 2, del regolamento (CE) n. 168/2007 del Consiglio, modificato dal regolamento (UE) 

2022/555 del Consiglio, ha incaricato un gruppo di rappresentanti della troika a livello di 

ambasciatori (troika costituita dalla presidenza uscente, dalla presidenza attuale e dalla 

presidenza entrante) di procedere ai colloqui con i candidati preselezionati e di riferire al 

Coreper/Consiglio in merito al proprio ordine di preferenza al fine di confermarlo. 

6. I colloqui con i candidati preselezionati si sono svolti il 28 novembre 2023. L'ordine di 

preferenza raccomandato dalla troika è il seguente: 

- sig. Sirpa Tuulikki Rautio 

- sig. Nils Muižnieks 

- sig. Jonas Grimheden 

Va osservato che il quarto candidato incluso nell'elenco ristretto della Commissione, Jim 

Clarken, ha ritirato la propria candidatura prima dei colloqui del 28 novembre 2023. 

7. Si invita pertanto il Comitato dei rappresentanti permanenti a suggerire che, in una delle 

prossime sessioni, il Consiglio: 

- confermi l'ordine di preferenza dei candidati sopra indicati; 

- approvi l'invio del progetto di lettera che figura nell'allegato al consiglio di 

amministrazione della FRA. 
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ALLEGATO 

Draft letter to the Management Board 

of the Fundamental Rights Agency 

Brussels, 

 

Rick Lawson 

Vice-Chairperson of the Management Board 

European Union Agency for Fundamental Rights 

Schwarzenbergplatz 11 

A-1040 Vienna 

Austria 

 

Subject: Appointment of the new Director of the European Union Agency for Fundamental 

Rights (FRA) 

Dear Mr Lawson, 

I am pleased to inform you that, pursuant to Article 15 of Council Regulation (EC) No 168/2007 as 

amended by Council Regulation (EU) 2022/555, the Council has decided on the following order of 

preference: 

- Ms Sirpa Tuulikki Rautio 

- Mr Nils Muižnieks 

- Mr Jonas Grimheden 

The fourth candidate included in the Commission’s short list, Jim Clarken, withdrew his 

candidature before the hearings on 28 November 2023. 

[Complimentary close] 

 


