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I/A-PUNKT-VERMERK 

Absender: Generalsekretariat des Rates 

Empfänger: Ausschuss der Ständigen Vertreter/Rat 

Betr.: Auswahlverfahren für die Ernennung des neuen Direktors der Agentur der 
Europäischen Union für Grundrechte (FRA) 

Billigung eines Schreibens an die FRA 
  

1. Das Mandat des scheidenden Direktors der Agentur der Europäischen Union für Grundrechte, 

Michael O’Flaherty, endet zum Jahresende 2023. Die entsprechende Stellenausschreibung 

wurde am 14. Februar 2023 im Amtsblatt und auf der Europa-Website veröffentlicht1. 

2. Gemäß Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates vom 

15. Februar 2007 zur Errichtung einer Agentur der Europäischen Union für Grundrechte, 

geändert durch die Verordnung (EU) 2022/555 des Rates vom 5. April 2022, erstellt die 

Kommission nach Abschluss der Vorphase des von ihr durchgeführten Auswahlverfahrens eine 

Bewerberliste. Diese in die engere Wahl gezogenen Bewerber werden aufgefordert, sich in 

Anhörungen dem Rat und dem Europäischen Parlament vorzustellen. Die beiden letzteren 

geben ihre Stellungnahmen ab und teilen ihre gewünschte Reihenfolge der Bewerber dem 

Verwaltungsrat der Agentur für Grundrechte mit, der den Direktor unter Berücksichtigung der 

genannten Stellungnahmen ernennt. 

3. Die Kommission hat ihre Bewerberliste am 27. September 2023 angenommen und die Agentur 

hat diese dem Rat am 13. Oktober 2023 übermittelt, damit die Anhörungen durchgeführt 

werden können. 

                                                 
1 COM/2023/20091, ABl. C 55 A vom 14.2.23, S. 1. 
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4. Das Europäische Parlament hat seine Anhörungen der in die engere Wahl gezogenen Bewerber 

am 25. Oktober 2023 durchgeführt. 

5. Am 8. November 2023 hat der Ausschuss der Ständigen Vertreter gemäß Artikel 15 Absatz 2 

der Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates, geändert durch die Verordnung (EU) 2022/555 

des Rates, ein Troika-Panel auf Botschafterebene (bestehend aus dem vorherigen, dem 

derzeitigen und dem künftigen Vorsitz) beauftragt, die Anhörungen der in die engere Wahl 

gezogenen Bewerber durchzuführen und dem AStV/Rat über die gewünschte Reihenfolge im 

Hinblick auf deren Bestätigung Bericht zu erstatten. 

6. Die Anhörungen der in die engere Wahl gezogenen Bewerber fanden am 28. November 2023 

statt. Die von der Troika empfohlene Reihenfolge der Bewerber lautet wie folgt: 

– Frau Sirpa Tuulikki Rautio 

– Herr Nils Muižnieks 

– Herr Jonas Grimheden 

Es wird darauf hingewiesen, dass der vierte Bewerber auf der Auswahlliste der Kommission, 

Jim Clarken, seine Bewerbung vor den Anhörungen am 28. November 2023 zurückgezogen 

hat. 

7. Der Ausschuss der Ständigen Vertreter wird daher ersucht, dem Rat zu empfehlen, dass er auf 

einer seiner nächsten Tagungen 

– der oben aufgeführten Reihenfolge der Bewerber zustimmt, 

– die Übermittlung des als Anlage beigefügten Entwurfs eines Schreibens an den 

Verwaltungsrat der FRA billigt. 
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ANLAGE 

Draft letter to the Management Board 

of the Fundamental Rights Agency 

Brussels, 

 

Rick Lawson 

Vice-Chairperson of the Management Board 

European Union Agency for Fundamental Rights 

Schwarzenbergplatz 11 

A-1040 Vienna 

Austria 

 

Subject: Appointment of the new Director of the European Union Agency for Fundamental 

Rights (FRA) 

Dear Mr Lawson, 

I am pleased to inform you that, pursuant to Article 15 of Council Regulation (EC) No 168/2007 as 

amended by Council Regulation (EU) 2022/555, the Council has decided on the following order of 

preference: 

– Ms Sirpa Tuulikki Rautio 

– Mr Nils Muižnieks 

– Mr Jonas Grimheden 

The fourth candidate included in the Commission’s short list, Jim Clarken, withdrew his 

candidature before the hearings on 28 November 2023. 

[Complimentary close] 

 


