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Neuvoston paitelmit osallistavista tyomarkkinoista:

haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden tyollisyyden parantaminen

Euroopan unionin neuvosto

TOTEAA seuraavaa:

1. Kaikkien ihmisten ty6llistymismahdollisuuksien parantaminen on yksi Euroopan unionin
tunnustetuista tavoitteista'. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa korostetaan myds
jokaisen oikeutta saada apua omien tyollisyysndkymienséd parantamiseksi ja itsensd
tyollistdimisen helpottamiseksi ja tydmarkkinoille pddsyn parantamiseksi. Liséksi tyontekijoitad
suojellaan EU:ssa uskontoon tai vakaumukseen, ikdin, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, vammaisuuteen sekd rotuun tai etniseen alkuperdin perustuvalta syrjinnalta.
Joissakin EU:n sdddoksissd sdddetddn my0os sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista

koskevista lausekkeista.

2.  Tyovoimapula, erityisesti osaavan tydvoiman puute, vaikuttaa kielteisesti talouskasvuun,
tuottavuuteen ja Euroopan kilpailukykyyn. Sen vuoksi on tirkedd pohtia, miten voidaan
edistdi sellaisten henkildiden tyodllistymistd, jotka ovat tilla hetkelld tydmarkkinoiden
ulkopuolella tai jotka eivit pysty hyddyntdmédn mahdollisuuksiaan tietyn epdedullisen tekijian
tai tydympdriston esteiden, kuten esteettomyysongelmien, vuoksi. Haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa olevat henkilot ovat usein vajaakdytosséd oleva voimavara;
integroimalla heidét tydmarkkinoille voidaan merkittavésti lisdtd kokonaistyollisyysastetta,

sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta.

Konsolidoitu sopimus Euroopan unionista, I osasto, 3 artiklan 3 kohta ja Euroopan unionin
perusoikeuskirjan II osasto, 15 artikla.

14945/19 team/PAF/mh
LIFE.1.C FI

\S}



3. Tyosté tulee tuloja, ja se luo erityisen sosiaalisen roolin tyontekijdna tai itsensé tyollistdjana.
Jotkin erityisryhmét ovat edelleen haavoittuvassa asemassa tydmarkkinoilla. Esimerkiksi
vammaisten henkildiden, ikdéntyneiden tyontekijéiden, matalan osaamistason tydntekijoiden
ja pitkdaikaistyottomien, nuorten, erityisesti tydeldman ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten, hoivavelvollisten, romanien ja maahanmuuttajataustaisten henkildiden, erityisesti
laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten, osallistumiseen ja osallistamiseen
liittyy erityisid haasteita. Erityisid haasteita liittyy my0s tydomarkkinoiden sitkedin
sukupuolten véliseen kuiluun ja haavoittuvassa asemassa olevien maaseudun ihmisten

kohtaamiin vaikeuksiin.

4.  Tyomarkkinoille padsy ja tydmarkkinoille osallistuminen ovat erityisen térkeité
haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa oleville ja etenkin vammaisille henkildille. [lman
tyomarkkinoille pdédsya ja osallistumista he saattavat kokea enemmén sosiaalista
eristyneisyytt, leimautumista ja taloudellisia rasitteita verrattuna henkil6ihin, joilla ei ole
vammaa tai joilla on parempi tydmarkkina-asema. Liséksi epiedullisten tekijoiden
kasautuminen lisdd entisestddn pitkdaikaistyottomyyden, tydvoiman ulkopuolelle jddmisen tai

tyomarkkinoilta putoamisen riskia.

5. EU ja kaikki sen jdsenvaltiot ovat vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen? sopimuspuolia, ja yleissopimuksen 27 artiklassa velvoitetaan sopimusvaltiot
sithen, etti ne "turvaavat tyonteko-oikeuden toteutumisen ja edistdvit sitd" muun muassa
luomalla ja tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia tydllistyd, myos itsensé tyollistdjéna.
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteessa 17 todetaan, ettd "vammaisilla on
oikeus ihmisarvoisen elimén varmistavaan toimeentulotukeen, tydmarkkinoille ja
yhteiskuntaan osallistumisen mahdollistaviin palveluihin ja heidédn tarpeisiinsa mukautettuun
tyOympéristoon". Lisédksi jdsenvaltioiden olisi mainitun yleissopimuksen 28 artiklan
mukaisesti toteutettava toimenpiteiti, joilla turvataan vammaisten henkildiden oikeus

sosiaaliseen suojeluun ja edistetddn sitd.

2 Vammaisten henkil6iden oikeuksia koskeva yleissopimus ja sen valinnainen poytékirja
(A/RES/61/106), hyviksytty 13. joulukuuta 2006.
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KOROSTAA seuraavaa:

6.  Koska haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevat ihmiset kohtaavat monenlaisia haasteita,
tarvitaan aktiivista osallistamista, jossa painottuvat sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavat
radtaloidyt toimenpiteet. On térkedd tarjota monialaisia ja moniammatillisia palveluja, joilla
varmistetaan erilaisten laadukkaiden, kohtuuhintaisten ja saavutettavien tyollisyys-, terveys-
ja sosiaalipalvelujen saatavuus, mukaan lukien asuminen, lastenhoito, sosiaalinen suojelu ja
tuettu tyollistyminen. Vammaisille henkil6ille tarjotuissa palveluissa olisi kiinnitettidva
huomiota kysymyksiin, jotka liittyvit saavutettavuuteen ja kohtuullisiin mukautuksiin3.
Tarvitaan my0s ohjausta ja kannustimia, jotka mahdollistavat osallistumisen elinikdiseen
oppimiseen. On myos tiarkedd keskittyd ennaltachkéisyyn, kuten varhaisvaroitusjérjestelmiin.
Erityisesti julkisyhteis6illd, kuten sosiaalipalveluilla ja julkisilla tydvoimapalveluilla, on

keskeinen rooli yksilollisen ja kokonaisvaltaisen tuen tarjoamisessa varhaisessa vaiheessa.

7. Keskitetyt asiointipisteet yhdistettynd kauimpana tyomarkkinoista oleville suunnattuihin
tavoittamistoimiin ovat ratkaisevan tirkeité kaikille kayttéjille. Tehokas koordinointi
edellyttdd tietojen jakamista ja tehostettua yhteisty6té eri palvelujen, erityisesti tydllisyys- ja
sosiaalipalvelujen, ja muiden toimijoiden, erityisesti kansalaisyhteiskunnan ja tarvittaessa

tyomarkkinaosapuolten ja oppilaitosten, vélilla.

3 Neuvoston 27. marraskuuta 2000 hyviksyman direktiivin 2000/78/EY 5 artiklassa todetaan,
ettd tyOonantajan on toteutettava asianmukaiset ja kulloistenkin tarpeiden mukaiset
toimenpiteet, jotta vammaiset voivat padstd johonkin toimeen, harjoittaa sitd ja edetd urallaan
tai saada koulutusta, jollei ndistd toimenpiteistd aiheudu tyonantajalle kohtuutonta rasitetta.
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Mahdollisuus laadukkaaseen elinikdiseen oppimiseen on erityisen tdrkedd jatkuvasti
muuttuvassa tyoeldmaéssi, myds aloilla, joilla on mahdollisuuksia ty6llisyyden kasvuun.
Tyonantajilla on tirked rooli tydntekijoidensd, myos haavoittuvassa asemassa olevien,
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksessa. Heikossa tydomarkkina-asemassa olevien tyollistymista
helpottavia tehokkaita toimenpiteitd voisivat olla osaamisen arviointi, tdydennys- ja
uudelleenkoulutustarpeiden mairittdminen, parempi hankittujen tietojen ja taitojen
tunnustaminen ja validointi, uraohjauksen ja -neuvonnan tarjoaminen sekd ammatillisen
kuntoutuksen ja kohtuullisten mukautusten tarjoaminen vammaisille henkil6ille. Lisdksi
kohdennettu yrittdjyyskoulutus ja startup-tuki voivat olla ratkaisu joillekin haavoittuvassa
asemassa oleville henkildille. On myds syytd harkita tyon vastaanottamisen taloudellisia

kannustimia ja etuusloukkujen poistamista.

Tyo6nantajat voivat saada apua ja tukea haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa olevien
henkildiden palkkaamiseen esimerkiksi tiedotustoimien, tydopaikan mukauttamistarpeiden
médrittdimisen, esteettomyyden ja kohtuullisen mukauttamisen varmistamista koskevan
neuvonnan seké tyohonsijoittumisen jélkeisten tukipalvelujen muodossa. Erityistd huomiota
olisi kiinnitettdvé avustavien teknologioiden ja tietoteknisten ratkaisujen saatavuuteen ja
saavutettavuuteen. On syytd harkita verokannustimia, kuten tyohonottotukia. Epdedullisessa
asemassa olevien henkildiden mahdollisuuksia voidaan parantaa edistimélld myonteista
tyopaikkakulttuuria, joka suosii osallistavia kdytdnt6jd, kuten syrjiméttomié ja osallistavia

rekrytointiprosesseja, ja joka tarjoaa tukea ja koulutusta monimuotoisuustaidoissa.
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10.

1.

12.

13.

14.

Uuden teknologian, digitalisaation ja yleisesti tydeldmén muutosten olisi hyodytettéva
jokaista. Olemassa olevaa eriarvoisuutta olisi torjuttava erilaisin toimenpitein. On tarkeda
selvittdd, miten digitalisaatio vaikuttaa haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa oleviin
uudelleenkoulutukseen, ottaen huomioon sukupuoleen liittyvét tydllisyysvaikutukset. Uudet
teknologiat, tekodlyn kéyttd mukaan luettuna, tarjoavat vammaisille henkil6ille huomattavia
mahdollisuuksia edellyttden, ettd ne ovat saavutettavia ja kohtuuhintaisia, osallistavat

vammaisia henkil6ité eivitkd johda syrjiviin kdytantoihin.

Toimintamuodot, jotka tarjoavat joustavuutta tyomaéran, tydaikojen ja tyon suorittamispaikan
suhteen — itsensd tydllistiminen mukaan luettuna — voivat paremmin sovittaa yhteen
vammaisuuden ja péivittdisen eldmén. Liséksi alusta- ja keikkatalous voivat luoda uusia
tyollistymismahdollisuuksia haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa oleville. Jotta ndma
mahdollisuudet voitaisiin hyddyntia kaikilta osin, tyopaikkojen laatu ja pysyvyys seka

saavutettavuus olisi kuitenkin varmistettava asianmukaisella tydsuhdesuojelulla.

Yhteisotalous ja erityisesti sosiaaliset yritykset voivat olla erityisen hyddyllisia tuettaessa
haavoittuvassa asemassa olevia henkil6itd, jotka valmistautuvat ja osallistuvat
tyomarkkinoille. Sosiaalisilla yrityksilld voi olla keskeinen rooli kestdvien tyopaikkojen
luomisessa ja yhteiskuntaan integroitumista helpottavina tekijoind. Tyopaikkojen tarjoamisen
lisdksi ne voivat kehittdd osaamista ja edistdd aktiivista kansalaisuutta ja siten parantaa nididen

henkildiden tyollistyvyyttd valtavirtaa edustavissa yrityksissa.

Viranomaiset voivat parantaa haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien eri
viestoryhmien tyollisyyttd ottamalla huomioon sosiaaliset seikat ja erityisesti soveltamalla

tyollisyyskriteerejd julkisissa hankintamenettelyissa.

EU:n rahastoilla, erityisesti Euroopan sosiaalirahastolla, on keskeinen merkitys
haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden tavoittamisessa ja auttamisessa, jotta he voisivat
sekd osallistua tydmarkkinoille ettd olla osallisina yhteiskunnassa. Ne voivat esimerkiksi

edistdd sosiaalisia innovaatioita ja toteuttaa monialaisia hankkeita.
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Pyytia jasenvaltioita niiden toimivallan mukaisesti seki kansalliset olosuhteet ja

tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

15.

16.

17.

18.

jatkamaan sellaisten osallistavien ja kattavien tyollisyys- ja sosiaalipolitiikkojen kehittdmista,
joissa kiinnitetddn huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisiin ja joilla pyritdan
helpottamaan heidin padsyéén tyoeldméin ja tyossd pysymistddn sekd autetaan mukautumaan
tyomarkkinoiden, myos alueellisten, paikallisten ja alakohtaisten tydmarkkinoiden,
muuttuviin tarpeisiin. Tésséd yhteydessa olisi kiinnitettdva erityistd huomiota

maaseutualueisiin;

suunnittelemaan téllaiset politiikat yhdennetylla tavalla, jossa otetaan huomioon sukupuolten
tasa-arvondkokulma, ja siten, ettd keskitytddn varhaiseen puuttumiseen, jotta jo ennestdin
haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa olevien henkildiden joutuminen entistd heikompaan
asemaan voitaisiin estdd; edistimién ansioiden ja sosiaaliturvaetuuksien vuorovaikutusta

siten, ettd thmiset saadaan osaksi tydvoimaa ja tyonteosta tehddin kannattavaa;

parantamaan monialaisten, moniammatillisten ja matalan kynnyksen palvelujen saatavuutta
haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden, my6s vammaisten henkiléiden, keskuudessa.
Niéihin voisivat kuulua keskitetyt asiointipisteet ja yksilolliset palvelut, kuten tyovalmennus,
erilaiset tuet ja tyOnantajille tarjottavat palvelut. Taimé edellyttdisi parempaa koordinointia ja
vahvempia kumppanuuksia eri toimijoiden valilld tavoittamistoimissa sekd
tyohonsijoittumista edeltidvissi ja sen jilkeisessd vaiheessa. Téllaisia toimijoita voivat olla
julkiset ja yksityiset tydvoimapalvelut, koulutuksen tarjoajat, terveys- ja sosiaalipalvelujen
tarjoajat, kansalaisyhteiskunta, vammaisia henkil6itd edustavat jdrjestot mukaan luettuina,

sekd tyOnantajat ja tydmarkkinaosapuolet;

edistdiméén haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien henkiléiden, myds vammaisten
henkildiden, parissa tydskentelevien eri palveluyksikdiden valmiuksien kehittdmistd ja
kannustamaan politiikkakokeiluja tydnantajien, asiaankuuluvien julkisten palvelujen,

kansalaisyhteiskunnan jirjestdjen ja tydmarkkinaosapuolten kanssa;
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19.

20.

21.

22.

tehostamaan toimiaan taitojen parantamisesta annetun suosituksen tdytdntoonpanemiseksi ja
edistimiin raatdloityd koulutusta ja elinikdistd uraohjausta ja neuvontaa haavoittuvassa
asemassa oleville henkildille, jotta erityisesti tyOpaikalla tapahtuvaa jatkuvaa oppimista
voidaan helpottaa; tarjoamaan mahdollisuuksia paivittdd tydmarkkinoiden kannalta relevanttia
osaamista, yrittdjyyteen liittyvit uravaihtoehdot mukaan luettuina, ja edistiméén tyonantajien

sitoutumista tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen;

lisidméén tietoisuutta tyonantajien keskuudessa ja kehittdmadn palveluja, jotka auttavat
tyOnantajia tarjoamaan haavoittuvassa asemassa oleville henkildille, erityisesti vammaisille
henkildille, enemmin laadukkaita tydtarjouksia ja mahdollisuuksia tyopaikalla tapahtuvaan
koulutukseen, muun muassa kannustinjirjestelmien, tyon radtaldinnin, kohtuullisten
mukautusten ja tydympéristdjen esteettomyyden avulla ja kdyttdmaélld esimerkiksi avustavia

teknologioita;

edistdiméén osallistavampia rekrytointiprosesseja ja pyrkiméén tita silmilld pitden siithen, ettid
tydvoimapalveluja ja tyonhakijoiden ja tyOpaikkojen kohtaamista parannetaan; antamaan

tarvittaessa tyonantajille tietoa saatavilla olevista taloudellisista kannustimista;

hyodyntdmaan tdysimdiriisesti asiaankuuluvia EU:n rahoitusvilineiti, erityisesti Euroopan
sosiaalirahastoa, aktiivisen osallisuuden politiikkojen tdytdntoonpanossa ja haavoittuvassa
asemassa olevien henkiléiden, myds vammaisten henkildiden, tydmarkkinoille

integroitumisen parantamisessa.

PYYTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN KOMISSIOTA niiden toimivallan

mukaisesti seki kansalliset olosuhteet ja tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus

huomioon ottaen

23.

pohtimaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden toteuttamista edistettdessa,
miten tydomarkkinoiden osallistavuutta ja haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien
tilannetta voidaan kohentaa, jotta heiddn osaamistaan ja tyollistymisndkymiddn voidaan
parantaa yhdenvertaisesti muiden kanssa ja siten lisdtd sellaisten henkildiden mairéa, joilla on

tyomarkkinoilla tarvittavaa osaamista;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

ottamaan tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta paremmin mukaan sellaisten
politiikkojen ja strategioiden suunnitteluun ja toteuttamiseen, joilla pyritdén varmistamaan
haavoittuvassa asemassa olevien henkiléiden, myds vammaisten henkildiden, kestava

integroituminen tyomarkkinoille;

lisddamadn kaikkien tahojen, erityisesti tydnantajien ja tydvoimapalvelujen, tietoisuutta siitd,
miten tyomarkkinoiden osallistavuutta ja saavutettavuutta voidaan parantaa, esimerkiksi

antamalla myonteisid esimerkkeja;

tutkimaan uusien teknologioiden ja tyon uusien muotojen, myds alustatyon, mahdollisuuksia
luoda uusia tilaisuuksia haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden integroimiseksi
tyomarkkinoille ottaen samalla huomioon tydolojen laadun, terveyden ja turvallisuuden seké

riittdvin sosiaalisen suojelun saatavuuden;

tukemaan sosiaalisten yritysten kehittimista ja parantamaan niiden toimintaedellytyksid,
tarvittaecssa myo0s niiden oikeudelliseen ymparistoon ja rahoituksen saantiin liittyvid

edellytyksid; ja antamaan yhteisotaloudelle enemméin nékyvyytta;

harkitsemaan lisdtoimenpiteitd ja positiivisia erityistoimia, mukaan lukien sosiaalisesti
vastuulliset julkiset hankintamenettelyt, jotta heikossa tydmarkkina-asemassa olevien

henkil6iden palkkaamista voitaisiin edistad;

tehostamaan edelleen kaikkien asiaankuuluvien suositusten tdytantdonpanoa, mukaan lukien
suositus tyomarkkinoilta syrjdytyneiden aktiivisen osallisuuden edistdmisestd ja suositus
pitkdaikaistyottdmien integroitumisesta tyomarkkinoille; kiinnittimaén nuorisotakuun
taytdntoonpanossa erityistd huomiota heikommista l&htokohdista tulevien nuorten, kuten
maahanmuuttajataustaisten henkil6iden, vammaisten henkildiden tai hoivavelvollisten

tavoittamiseen;
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30.

parantamaan tarvittaessa tietosuojasddnnosten mukaista tiedonkeruuta haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden, erityisesti vammaisten henkildiden,

tyollisyystilanteesta.*

Pyytia Euroopan komissiota:

31.

32.

kiinnittimaén erityistd huomiota haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa oleviin henkil6ihin,
my0s vammaisiin henkildihin, ja hyddyntdméin olemassa olevia mekanismeja kaikissa
asiaankuuluvissa politiikoissa ja aloitteissa, kuten mahdollisissa tulevissa eurooppalaisissa
tyollisyys- ja kasvustrategioissa ja eurooppalaisessa ohjausjaksossa, seké eri

rahoitusvélineiden, erityisesti Euroopan sosiaalirahaston, yhteydessi;

tukemaan edelleen keskindistd oppimista ja hyvien kidytént6jen jakamista jdsenvaltioiden

kesken.

PYYTAA TYOLLISYYSKOMITEAA JA SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA

33.

34.

tekemaén yhteistyotd Euroopan komission kanssa vammaisia henkil6ité koskevien tietojen
saatavuuden parantamiseksi ja kdyttiméaan saatavilla olevia tietoja haavoittuvassa asemassa
olevien henkildiden tyollistdmistd ja aktiivista osallistamista koskevassa tydssdan, myos
aihekohtaisessa ja tilastollisessa analyysissa, eriteltyind sukupuolen mukaan ja, jos saatavilla,

vammaisuuden ja ikdryhmien mukaan;

jatkamaan tarvittaessa haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevia henkil6itd, myds
vammaisia henkil6itéd, koskevien jdsenvaltioiden tulosten ja politiikkojen aihekohtaista ja

maakohtaista monenvélistd valvontaa.

EU:n tilastot ovat valinneet vammaisuuden mééaritelmén, joka perustuu itse ilmoitettuun
vammaisuuteen ja sen aiheuttamiin toimintarajoituksiin. Vaikka tallaista maaritelmaé on
kéaytetty tydovoimatutkimuksen lisdkysymyksissd, sitd ei ole varsinaisessa
tydvoimatutkimuksessa. Kattavien ja tuoreiden tietojen puuttuminen rajoittaa monien
uudistusten ja aloitteiden vertailua. Kansallisissa tutkimuksissa kéytetddn muita méaritelmié.
Saatavilla on joitakin tulo- ja elinolotilastoihin (SILC) pohjautuvia vammaisuutta ja
tyollisyytta koskevia tietoja.
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LIITE I

Viiteasiakirjat

1. EU:n toimielinten vilinen

Toimielinten vilinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista, allekirjoitettu

17 pdivand marraskuuta 2017 (13129/17)

2. Unionin lainsaadanto:

Neuvoston direktiivi 2000/43/EY, annettu 29 paivana kesdkuuta 2000, rodusta tai etnisesti
alkuperdsté riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytdntdonpanosta
Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 pdivand marraskuuta 2000, yhdenvertaista
kohtelua tydssé ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista

Neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivand heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintdonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvissi asioissa

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 paivina

huhtikuuta 2019, tuotteiden ja palvelujen esteettomyysvaatimuksista

2. Neuvosto

Neuvoston suositus, annettu 22 piivand huhtikuuta 2013, nuorisotakuun perustamisesta
(2013/C 120/01)

Neuvoston suositus, annettu 15 pdivand helmikuuta 2016, pitkdaikaistyottdmien
integroitumisesta tyomarkkinoille (2016/C 67/01)

Neuvoston suositus, annettu 19 pédivédna joulukuuta 2016, taitojen parantamisesta: uusia
mahdollisuuksia aikuisille (2016/C 484/01)

Neuvoston suositus, annettu 8 pdivind marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun

saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta (2019/C 387/01)
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0043:fi:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

- Neuvoston padtelmét "Kohti osallistavampia tydmarkkinoita" (7017/15), 9. maaliskuuta
2015

- Neuvoston paitelmat yhteisotalouden edistimisestd Euroopan taloudellisen ja sosiaalisen
kehityksen veturina (15071/15), 7. joulukuuta 2015

- Neuvoston paitelmit "Koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen torjunta: Integroitu
lahestymistapa" (10434/16), 16. kesdkuuta 2016

- Neuvoston paitelmat "Vastaus komission luetteloon toimista hlbti-henkildiden tasa-arvon
edistdmiseksi" (10417/16), 16. kesdkuuta 2016

- Neuvoston padtelmét "Kohti tydnteon kannattavuutta edistivia strategioita" (9647/17),
15. kesdkuuta 2017

- Neuvoston padtelmét hyvinvointitaloudesta (13171/19), 24. lokakuuta 2019

3.  Euroopan komissio

- Komission suositus 2008/867/EY, annettu 3 pédivand lokakuuta 2008, tydmarkkinoilta
syrjaytyneiden aktiivisen osallisuuden edistdmisesté

- Tiedonanto "Euroopan vammaisstrategia 2010-2020: Uudistettu sitoutuminen esteettdmaan
Eurooppaan" (KOM(2010) 636 lopullinen)

- Komission Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja
alueiden komitealle toimittama tiedonanto "Kasvua ja yhteenkuuluvuutta tukevat sosiaaliset
investoinnit, mukaan luettuna Euroopan sosiaalirahaston tdytintoonpano vuosina 2014—

2020" (COM(2013) 83 final)

4. Muut

- YK:n yleissopimus, hyviksytty 13 pdivini joulukuuta 2006, vammaisten henkildiden

oikeuksista
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