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PRANEŠIMAS 
nuo: Pirmininkaujančios valstybės narės 
kam: Tarybai 
Dalykas: Elgesio kodekso (verslo apmokestinimas) ateitis 

– Tarybos išvadų projektas 
   = Priėmimas 

  

 

1. Esama Elgesio kodekso struktūra yra išdėstyta dvejose Tarybos išvadose. Pirmosiose išvadose, 

priimtose 1997 m. gruodžio 1 d. (OL C 2, 1998 1 6, p. 1–6), aprašomi Kodekso „įgaliojimai“, 

t. y. jo tikslas, priemonės, kurioms jis bus taikomas, ir valstybėms narėms pagal jį tenkantys 

įsipareigojimai. Antrosios išvados, priimtos 1998 m. kovo 9 d. dėl Elgesio kodekso grupės 

(verslo apmokestinimas) įsteigimo (OL C 99, 1998 4 1, p. 1–2), yra susijusios su pačia Elgesio 

kodekso grupe („valdymas“). Grupė po to parengė papildomas gaires; visų pirma 2008 m. buvo 

parengtos gairės, susijusios su „bendro susitarimo“ reikšme. 
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2. Remiantis įvairiais valstybių narių pasiūlymais, pirmininkaujant Latvijai buvo surengta 

diskusija dėl grupės veiklos srities ir valdymo. 2015 m. birželio mėn. Aukšto lygio darbo grupė 

palankiai įvertino tai, kad Elgesio kodekso grupė darbą šiuo klausimu tęs 2015 m. liepos mėn., 

daugiausia dėmesio skirdama: a) geresniam esamų kodekso įgaliojimų panaudojimui, 

b) galimybių išplėsti įgaliojimus ir atnaujinti kriterijus nagrinėjimui ir c) galimam poreikiui 

atitinkamai pakoreguoti Elgesio kodekso valdymą. ECOFIN taryba šį požiūrį patvirtino 2015 m. 

birželio 19 d. 2015 m. birželio 17 d. Komisijos pateiktame veiksmų plane taip pat konkrečiai 

remiama Elgesio kodekso reforma. 

 

3. Pirmininkaujančio Liuksemburgo ES BEPS veiksmų plane pažymima, kad pirmininkaujanti 

valstybė narė Aukšto lygio darbo grupėje aptars Elgesio kodekso ateitį, remdamasi Elgesio 

kodekso grupės indėliu, kad iki Liuksemburgo pirmininkavimo pabaigos sprendimas dėl būsimo 

darbo rengiant kodeksą būtų perduotas ECOFIN tarybai. 

 

4. Šiomis aplinkybėmis pirmininkaujantis Liuksemburgas 2015 m. rugsėjo 2 d. Aukšto lygio darbo 

grupėje iškėlė klausimą dėl kodekso ateities, konkrečiau aptariant du klausimus: 

– kokius klausimus reikėtų aptarti rengiant Elgesio kodeksą ir 

– ar tie klausimai patenka į turimų įgaliojimų aprėptį. 

 

5. Šios diskusijos pagrindu pirmininkaujanti valstybė narė pateikė Tarybos išvadų dėl kodekso 

ateities projektą, kuris 2015 m. lapkričio 19 d. buvo aptartas Aukšto lygio darbo grupėje. Tame 

posėdyje buvo sutarta dėl kai kurių išvadų projekto pakeitimų, nors dėl jų buvo pareikštos kelios 

tikrinimo išlygos – arba dėl tam tikrų dalių (UK ir LT dėl 9 dalies), arba dėl viso teksto (MT). 

PL ir PT taip pat pareiškė politinę / tikrinimo išlygą, susijusią su vykstančiu vyriausybės 

pasikeitimu. Vėliau PL savo išlygą panaikino. 
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6. Po posėdžio buvo pradėta supaprastinta rašytinė procedūra. Šią supaprastintą rašytinę procedūrą 

nutraukė keturios valstybės narės (MT, CY, IE ir LT), kurios pareiškė susirūpinimą dėl dviejų 

dalių. Kalbant apie 9 dalį (faktinis mokesčio tarifas), dvi valstybės narės paprašė ją išbraukti 

(CY, EI), o dvi valstybės narės laikosi tikrinimo išlygos (MT ir LT). Vėliau LT panaikino savo 

išlygą dėl 9 dalies. Kalbant apie 6 dalį (įgaliojimų pratęsimas), viena valstybė narė (IE) paprašė 

išbraukti žodžius „ir sąlygų“. Šie klausimai buvo aptarti 2015 m. gruodžio 2 d. Nuolatinių 

atstovų komiteto posėdyje, kuriame MT, IE ir CY pakartojo savo susirūpinimą keliančius 

klausimus. Kitos delegacijos pakartojo savo pageidavimą nesusilpninti šiomis Tarybos 

išvadomis perduodamos minties. 

 

7. Atsižvelgiant į tai, Nuolatinių atstovų komitetas prašo ECOFIN tarybos: 

– aptarti priede išdėstyto išvadų projekto 6 ir 9 dalyse likusius neišspręstus klausimus 

– surengti pasikeitimą nuomonėmis dėl Elgesio kodekso ateities; 

– priimti priede išdėstytą išvadų projektą. 

 



 

 

14945/15   gn/RZ 4 
 DG G 2B LIMITE LT 
 

PRIEDAS 

 

projektas 

Tarybos išvados dėl elgesio kodekso ateities 

 

„Taryba: 

 

1. PRIMENA, kad yra pasiryžusi kovoti su mokestiniu sukčiavimu, mokesčių slėpimu ir agresyviu 

mokesčių planavimu ES ir pasaulio lygiu; 

 

2. PRIMENA, kad 1997 m. gruodžio mėn. Taryba ir Taryboje posėdžiavusių valstybių narių 

vyriausybių atstovai priėmė rezoliuciją dėl Verslo apmokestinimo elgesio kodekso (toliau – 

Kodeksas); 

 

3. PRIMENA, kad po to, siekiant įvertinti į šio Kodekso taikymo sritį patenkančias mokesčių 

priemones ir prižiūrėti informacijos apie šias priemones teikimą, 1998 m. kovo mėn. buvo 

įsteigta Elgesio kodekso grupė (toliau – Grupė); 

 

4. PABRĖŽIA, kad 2013 m. gegužės mėn. Europos Vadovų Tarybos išvadose pažymėta, kad 

„svarbu Europos Sąjungoje tęsti darbą, susijusį su žalingų mokesčių priemonių panaikinimu. 

Šiuo tikslu turėtų būti atliekamas darbas, susijęs su Verslo apmokestinimo elgesio kodekso 

patobulinimu, remiantis turimais įgaliojimais“; 

 

5. PRIMENA iki šiol atlikto darbo rengiant Elgesio kodeksą, siekiant įvertinti individualias 

valstybių narių mokesčių priemones, naudingumą ir veiksmingumą; 

 

6. PATVIRTINA, kad su Elgesio kodekso ateitimi ir jo stiprinimu susijusiame darbe daugiausia 

dėmesio turėtų būti skiriama geresniam esamų kodekso įgaliojimų panaudojimui, galimybių ir 

sąlygų išplėsti įgaliojimus bei atnaujinti kriterijus nagrinėjimui ir galimam poreikiui atitinkamai 

pakoreguoti Kodekso valdymą; 
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7. PRITARIA naujam Grupės darbo paketui ir SKATINA Grupę juo remiantis tęsti savo darbą; 

 

8. PATVIRTINA, kad ragina Grupę parengti bendras gaires, siekiant užkirsti kelią mokesčių 

vengimui, mokesčių bazės erozijai ir pelno perkėlimui (BEPS); 

 

9. PRAŠO Apmokestinimo aukšto lygio darbo grupės aptarti įgaliojimų peržiūrą tam, kad pelnui 

Europos Sąjungoje atitinkamais atvejais būtų taikomas faktinis mokesčio tarifas; 

 

10. SUTINKA, kad į Kodekso C ir D dalyse numatytas sustabdymo ir panaikinimo procedūras 

turėtų būti įtrauktos esamos Grupės parengtos bendros rekomendacijos ir rekomendacijos, 

kurias Grupė dar parengs; 

 

11. šiuo atžvilgiu PRAŠO Grupės tokiomis bendromis rekomendacijomis ir vadovaujantis nauja 

Grupės darbo programa užtikrinti, kad atitinkamos EBPO BEPS projekto išvados ES lygiu būtų 

įgyvendintos veiksmingai, kai tai nereglamentuojama ES teisės aktais; 

 

12. SUTINKA, kad Kodekso grupė turėtų patikslinti trečią kriterijų ir šiuo tikslu, remdamasi EBPO 

BEPS išvada dėl 5 veiksmo, turėtų parengti rekomendacijas; 

 

13. SUTINKA, kad Kodekso grupė turėtų patikslinti ketvirtą kriterijų ir šiuo tikslu, atsižvelgdama į 

EBPO sandorių kainodaros gaires su pakeitimais, padarytais EBPO BEPS išvadomis dėl 8–

10 veiksmų, turėtų parengti gaires; 

 

14.  PRAŠO Grupės prireikus toliau rengti rekomendacijas dėl kurio nors Kodekso kriterijaus, 

įskaitant patekimo į taikymo sritį kriterijų, aiškinimo ir jų taikymo; 

 

15. PATVIRTINA, kad svarbu, jog Elgesio kodekso principai būtų taikomi kuo didesnėje 

geografinėje teritorijoje ir šiuo atžvilgiu PALANKIAI VERTINA neseniai padarytą bendrą 

pareiškimą su Šveicarija bei tebevykstantį dialogą su Lichtenšteinu, ir PRAŠO Grupės užmegzti 

dialogus su susijusiomis trečiosiomis valstybėmis, taip pat stebėti, kaip įgyvendinami ankstesni 

susitarimai; 
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16. PAGEIDAUJA, kad būtų didinamas Elgesio kodekso grupės darbo matomumas, todėl 

SUTINKA su tuo, jos veiklos rezultatai, visų pirma kas pusmetį rengiamos ataskaitos, būtų 

sistemingai viešai skelbiamos; 

 

17. vis dėlto ji PRIMYGTINAI REIKALAUJA, kad viešojo intereso, susijusio su valstybių narių 

ekonomine politika, labui, taip pat siekiant išlaikyti vertinimo proceso veiksmingumą ir imtis 

priemonių agresyvaus mokesčių planavimo rizikos atžvilgiu, būtų išlaikytas Grupėje vykstančių 

svarstymų konfidencialumas; 

 

18. PRAŠO Apmokestinimo aukšto lygio darbo grupės padaryti išvadą, kad reikia stiprinti bendrą 

valdymo sistemą, didinti skaidrumą, gerinti darbo metodus ir baigti vykdyti Grupės reformą 

pirmininkaujant Nyderlandams.“ 

 


