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Novy strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci: posilnenie

vykonavania predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v EU
zavery Rady
UZNAVAJUC, ZE

1. Pracovnici v Eurépskej Uinii st do vel’kej miery primerane chraneni, pricom za bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) st zodpovedni zamestnavatelia, a to napriek
rozdielom v pracovnych podmienkach medzi ¢lenskymi $tdtmi a v ramci nich a v r6znych
odvetviach hospodarstva. BOZP je zékladnym kamefiom dobrych zivotnych podmienok

a ochrany pracovnikov a prispieva k hospodarskemu rastu a konkurencieschopnosti Unie.

2. BOZP je ddlezitym prvkom hospodarstva zameraného na dobré zivotné podmienky. Rada
vyzvala &lenské §taty a Komisiu, aby do vnutrostatnych politik a politik Unie zaradili hladisko

hospodérstva zameraného na dobré Zivotné podmienky!.

3. Investicie do BOZP poméhaju predchadzat’ chorobam, Grazom a Skodlivému fyzickému
a psychosocialnemu napétiu, ktoré suvisia s pracou, a maju hmatatel'ny pozitivny vplyv
na hospodarstvo, pretoze prispievaju k lepsej vykonnosti a udrzatelnym pracovnym kariéram.
BOZP vedie k niz§iemu vyskytu zlého zdravotného stavu suvisiaceho s pracou, ¢im sa znizuju
absencie, pocet vyplacanych invalidnych dochodkov, pritomnost’ chorych oséb na pracovisku,
strata odbornosti a vySka poistného, a tym dochéadza aj k zniZeniu nékladov. ZlepSenia v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dobrych podmienok pri préci takisto zvysuja

spokojnost’ pracovnikov s pracou, ich lojalitu vo¢i zamestnavatelom a produktivitu.

Zavery Rady z oktobra 2019 s nazvom ,,Hospodarstvo zamerane na dobré Zivotne podmienky*,
U. v. EU C 400, 26.11.2019, s. 9.
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4. EU ma rozsiahle pravne predpisy v oblasti BOZP. Ramec pre BOZP bol vytvoreny
prostrednictvom smernice 89/391/EHS (rdmcova smernica?) s cielom zaviest’ opatrenia
na podporu zlepSeni v oblasti BOZP stanovenim vSeobecnych zdsad ochrany zdravia
a bezpetnosti pracovnikov v EU. Ramcové smernica je doplnena o viac ako 25 samostatnych
smernic, ktoré sa vztahujui na konkrétne nebezpecenstva pri praci, konkrétne ¢innosti, odvetvia
s vysSimi rizikami a ur€ité skupiny v zraniteI'nych situaciach.

5. Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie rokov 2014 —
2020 dosiahol vyznamné vysledky, a to najmé tym, ze zameral Usilie ¢lenskych Statov
na vytvorenie lepsich a uc¢innejSich vnutrostatnych politik v oblasti BOZP. Vicsina ¢lenskych
Statov prijala narodné akéné plany zalozené na tomto ramci. Preto je dolezité vytvorit novy
strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie rokov 2021 —

2027.

6.  Vyhldsenim eurdpskeho piliera socidlnych prav (d’alej len ,,pilier*) Europsky parlament, Rada
a Komisia potvrdili svoj pevny zadvdzok dodrziavat’ zakladné prava pracovnikov a zlepsit’ zivotné
a pracovné podmienky. V zasade 5 sa zdoraziuje, ze su potrebné kvalitné pracovné podmienky,
a to aj v inovativnych formach prace. V zasade 10 piliera sa zdoraziuje pravo pracovnikov
na ,,vysoku uroveil bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci* a na ,,pracovné prostredie, ktoré je
prispdsobené ich profesionalnym potrebam a ktoré im umoziuje predizit ich ucast’ na trhu
prace®. V zasade 17 sa zdoraznuje pravo l'udi so zdravotnym postihnutim na ,,sluzby, ktoré im
umoznia zapojit’ sa do trhu prace a zivota spolo¢nosti, a na pracovné prostredie prisposobené ich
potrebam®. V strategickom programe na roky 2019 — 2024 zaradila Eur6pska rada medzi

prioritné opatrenia vykondvanie piliera na tirovni EU a ¢lenskych Statov.

Smernica o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri praci.
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7. Stanovenie zavdznych limitnych hodnot expozicie pri praci pre prioritné karcinogény a mutagény
bolo v poslednych rokoch vel'mi dolezitym zlepSenim pravnych predpisov v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Zaviazné limitné hodnoty expozicie su teraz stanovené pre
25 latok. Tieto limity expozicie by mali znizit’ riziko vzniku rakoviny u miliéonov pracovnikov.
Préaca na urceni d’alSich karcinogénov a mutagénov na pracovisku a stanovenie limitnych hodn6t

pre ne musi preto byt’ aj nad’alej vysokou prioritou.

8.  Pre zlepSenie pracovnych podmienok v EU ma zasadny vyznam zapojenie socidlnych partnerov.
Vd’aka nemu sa tvorba a vykonavanie pravnych predpisov mézu zakladat’ na realistickych
znalostiach skuto¢nych potrieb. Takymto zapojenim sa tiez zabezpecuje, aby sa socialni partneri

zaviazali k rozvoju a pokroku v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
PRIPOMINAJUC, ZE

9.  Sucasné rychle zmeny na trhu prace vratane digitalizacie a intenzivnejSieho vyuzivania umelej
inteligencie m6zu ponuknut’ pozitivne prileZitosti a potencidl na zlepSenie pracovnych
podmienok. Vznik novych povolani a novych metdd prace, rastuci pocet novych druhov
pracovisk a foriem prace (v oblastiach ako vyuzitie subdodavatel'ov, digitalna praca, hromadna
praca, praca na vyziadanie, hospodarstvo spolo¢ného vyuzivania zdrojov a platformové
hospodarstvo) a vysoky pocet samostatne zarobkovo ¢innych osdb predstavuji vyzvu. Opatrenia
na ochranu pracovnikov a pravne predpisy v oblasti BOZP vratane rozsahu posobnosti tychto
pravnych predpisov nie vZzdy drZia tempo s tymito zmenami. Okrem toho je nedeklarovana praca
spojend so znacne vysokymi rizikami v oblasti BOZP. Sucasne st niektoré existujuce smernice
EU, ako napriklad smernica o pracoviskach (89/654) a smernica o zobrazovacich jednotkach

(90/270) uz zastarané.
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10.

1.

12.

Mikropodniky a MSP predstavujii takmer 93 % vsetkych podnikov v EU3. Casto nemaji
dostatocné znalosti a zdroje na splnenie poziadaviek v oblasti BOZP, a preto ¢elia problémom pri
vykonévani pravnych predpisov v oblasti BOZP. Mikropodniky a MSP su vel'mi r6znorodé.
Posobia vo vel'mi odlisnych oblastiach a regionalne a miestne podmienky sa mézu znacne lisit’.
Preto neexistuje univerzalne riesenie. Okrem toho podniky ¢asto povazuju plnenie povinnosti

v oblasti BOZP za zbyto¢né naklady, a nie za rentabilnt investiciu.

Casto chybajt spol'ahlivé dokazy a porovnatel'né udaje tykajuce sa BOZP. Plati to najmé pre
Statistiku pracovnych trazov a chordb z povolania. Agentira EU-OSHA v st¢asnosti pripravuje
barometer BOZP, ktorym by sa mala zlepsit’ databaza. Okrem toho Eurostat* zacal metodicku
Studiu o problémoch nedostatoéného oznamovania. Obomi sa zlepsi informac¢na zdkladia politik

v oblasti BOZP.

Psychosocialne rizika a stres v zamestnani patria medzi najvyznamnejsie a najnalichavejsie
problémy suvisiace s BOZP. Zhruba polovica vietkych pracovnikov v EU sa domnieva, Ze stres
v praci je na ich pracovisku beznym problémom. Viac ako Stvrtina vSetkych pracovnikov uvadza,
7e pocas vacsiny alebo celého pracovného Casu prezivaju pracovny stres. Najcastejsie
uvadzanymi pri¢inami pracovného stresu su neistota zamestnania, dlhy alebo nepravidelny
pracovny ¢as, nadmerné pracovné zat’aZenie a obt’aZzovanie a nasilie na pracovisku. Takmer 80 %
pracovisk v EU28 identifikuje aspofi jeden psychosocialny rizikovy faktor, ktory je pritomny

v ramci ich organizécie. Len 76 % pracovisk v EU28 viak uvadza, Ze pravidelne vykonavaju
posudenia rizik. Z tychto pracovisk len priblizne dve tretiny uvadzaju, Ze do tychto posudeni
zahfnaju aj psychosocidlne rizika, a to ¢iastocne preto, lebo im chybaji informécie alebo

primerané nastroje na u¢inné riesenie tychto rizik>.

Eurostat, kod udajov online sbs_sc_sca r2, referencny rok 2019.

Eurostat, EStat/F5/ESAW/201904.

Druhy europsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik (ESENER-2).
Eurdpska agentira pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, 2016.
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13.

14.

15.

Zeny &asto pracuju v inych odvetviach, v ktorych su pracovné podmienky a rizika v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci odlisné od tych, ktorym ¢elia muzi. Tato skutocnost’

a fakt, ze Casto plnia rozne ulohy ako muzi, aj ked’ pracujui v rovnakom odvetvi alebo povolani,
vedu k rozdielnym fyzikalnym a psychosocidlnym rizikovym faktorom u muzov a zien. Okrem
toho mnohé Zeny &elia sexualnemu obt'azovaniu na pracovisku. Od 45 % do 55 % zien v EU-28
zazilo sexudlne obtaZovanie po dosiahnuti veku 15 rokov a 32 % tychto zien uviedlo, Ze pachatel’

bol niekto z pracoviska®.

Vystavenie opakovanym pohybom, unavnym a bolestivym poloham a nosenie alebo
premiestiiovanie tazkych bremien patri stale k najrozsirenejSim fyzickym rizikovym faktorom

v EU’. Muskuloskeletalne poruchy st najéastejsim typom zdravotného problému savisiaceho

s pracou®. 60 % pracovnikov v EU, ktori uvadzajt, Ze maju zdravotny problém stvisiaci s pracou,
uvéadza muskuloskeletalne poruchy ako najzavaznejsi problém. Smernice EU zamerané

na prevenciu muskuloskeletalnych poruch suvisiacich s pracou su zastarané.

Rakovina je eite stale hlavnou pri¢inou umrti siivisiacich so zamestnanim v EU. Suvisiace roéné
naklady v celej EU na vydavky na zdravotni starostlivost’ a straty na produktivite sa odhaduju
na 4 az 7 miliard EUR. Popri karcinogénoch mo6zu byt pracovnici vystaveni réznym
nebezpeénym latkam na pracoviskach. Dal§im problémom na pracoviskach sa stavaji tiez nové
potencialne vyzvy pre nakladanie s nebezpecnymi latkami, ako st latky poskodzujuce
reprodukciu a nanomaterialy. Pravne predpisy EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a jej pravne predpisy o chemickych latkach sa niekedy prekryvaji alebo dokonca obsahuju
protichodné poziadavky, ktoré mozu sposobit’ zmétok, administrativnu zat'az a pravnu neistotu.
Okrem toho zdravotny dohl'ad nad pracovnikmi, ktori st vystaveni nebezpecnym latkam, nie je
vzdy pravidelny a systematicky, a to najma ak pracovnici uz nie su vystaveni tymto latkam, napr.

ked’ zmenili pracovné miesta alebo odisli do dochodku.

Spréava za rok 2018 o rovnosti zien a muzov v EU. Spravodlivost’ a spotrebitelia. Europska
komisia, 2018.

Europsky prieskum pracovnych podmienok (EWCS). Eurofound (2015).

Prieskum pracovnych sil v Eurdpskej tnii (EU-LFS) 2013.
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16. S prebiehajicimi demografickymi zmenami vznika potreba podporovat’ dlhSiu pracovnu kariéru
s cielom vyuzit’ vSetky dostupné pracovné sily vratane ¢oraz vacSieho poctu pracovnikov
vo veku nad 65 rokov. Pocet a podiel starSich pracovnikov sa preto rychlo zvysuje. Starsi
pracovnik nemusi byt schopny pokracovat v praci, ktora si vyzaduje fyzicku silu, ale moze byt
ochotny a schopny vykonavat’ ini1, menej fyzicky narocnu pracu. V désledku sucasnych
pracovnych postupov a metdd ¢asto nie je mozné, atraktivne, zaujimavé ani motivujuce, aby
star§i pracovnici a pracovnici s ¢iastocnym zdravotnym postihnutim alebo chronickymi

ochoreniami pokracovali v praci alebo sa do nej vratili.

17. InSpektori prace maju cely rad funkcii na presadzovanie a pomoc pri zabezpecovani stladu
s vnuatro$tatnymi pravnymi predpismi v takych oblastiach, ako je BOZP, pracovné podmienky
a iné aspekty zamestnanosti, a ich zdroje mozu byt niekedy obmedzené. Nové rizikd a nové
formy prace predstavuju d’alSie vyzvy pre ucinnt inSpekciu prace, hoci sa objavuji nové

pristupy, ktoré dopiiaju tradiéné prostriedky a metody presadzovania.

RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby
v uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi a pri reSpektovani autondmie a ulohy socialnych partnerov,

vnutrostatnych pravomoci a réznych modelov trhu préace ¢lenskych Statov,

S ciel'om riesit’ vyzvu vyplyvajicu z meniaceho sa sveta prace,

18.  SA USILOVALI o zlepSenie ochrany vSetkych pracovnikov, najmi pracovnikov v atypickych
formach zamestnania a pracovnikov v zraniteI'nych situaciach, s cielom primerane a adekvatne

ich chranit’ prostrednictvom opatreni v oblasti BOZP.

19. RIESILI nové rizika savisiace s BOZP, pokial’ ide o G¢inné a proaktivne zmeny pracovnych

postupov a technolégii, pripadne aj pri projektoch a programoch financovanych EU.

20. komplexnejsie VYCHADZALI z dokazov a Gidajov s ciefom zlepsit’ stratégie v oblasti BOZP,

ak¢né plany, pravne predpisy a usmernenia.
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S cielom pomoct’ MSP a mikropodnikom primerane chranit’ svojich pracovnikov a vyuzit’ opatrenia

v oblasti BOZP na zvySovanie vykonnosti a produktivity, a pritom znizovat’ zbyto¢nti administrativnu

zataz,

21.

22.

23.

24.

VYPRACOVALI akény plan EU a narodné akéné plany na aéinné rieSenie vyziev suvisiacich
s vykondvanim povinnosti v oblasti BOZP. Tieto ak¢éné plany mézu byt sucast'ou strategického

ramca EU v oblasti BOZP a narodnych stratégii v oblasti BOZP.

VYTVORILI na zaklade skuto¢nych potrieb individudlne prispdsobené nastroje, najmé online
nastroje, ako je nastroj interaktivneho hodnotenia rizik online (OIRA), s cielom pomdct’
mikropodnikom a MSP zaclenit’ otazky BOZP do svojich stratégii, posudeni rizik a riadenia rizik,

ako aj pomoct’ im pri vykonavani opatreni v oblasti BOZP v kazdodennej préci.

v pripade potreby VYUZIVALI fondy EU na podporu efektivneho vykonavania BOZP, napriklad

prostrednictvom podpory zvySovania informovanosti, vzdeldvania a odbornej pripravy.

VYPRACOVALI metody a PODELILI SA o poznatky a odborné znalosti o tom, ako
v dodavatel'skych ret'azcoch zabezpecit' dodrziavanie prisnych noriem v oblasti BOZP zo strany

subdodavatel’ov a v ramci konzorcii.

S ciel'om odstranit’ nebezpecfenstva a zabranit’ chorobam vratane rakoviny zapri¢inenej pouzivanim

nebezpeénych latok na pracoviskach,

25. ¢inne IMPLEMENTOVALI a MONITOROVALI vSetky existujuce zavdzné a orientacné
limitné hodnoty EU.

26. ZBIERALI tdaje a informacie a SPRACUVALI $tatistiky o nebezpeéenstvach a rizikach, ako aj
o preventivnych opatreniach a nakladani s nebezpe¢nymi latkami.
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S ciel'om riesit’ vyzvu tykajucu sa psychosocidlnych rizik a pracovnych tirazov a chordb suvisiacich

s pracou vratane muskuloskeletalnych poruch,

27. ZLEPSOVALI itatistické metddy a pripadne aj ukazovatele, ktoré st porovnatel'né v celej EU,
s cielom merat’ a monitorovat’ vykonnost’ v oblasti BOZP z hladiska pracovnych urazov
a chordb z povolania a psychosocialnych rizikovych faktorov suvisiacich s pracovnym

prostredim.

28. POSILNILI spolupracu medzi odbornikmi v oblasti BOZP, zamestnanosti a zdravotnictva
a prislusnymi organmi s ciel'om celkovo zohladnit’ prilezitosti, vyzvy a potreby suvisiace

s poradenstvom, lieCbou, rehabilitaciou a navratom pracovnikov do prace.

S ciel'om zohl'adnit’ rodové hl’adisko v oblasti BOZP a bojovat’ proti obt’'aZovaniu vratane sexualneho

obt’aZovania a $ikanovaniu na pracoviskach,

29. aktivne PRESADZOVALI plné reSpektovanie zasad rodovej rovnosti a nediskrimindacie a prijali
potrebné opatrenia zamerané na odstranenie nasilia a obtazovania v praci v sulade

s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a postupmi.

30. NABADALI zamestnavatel'ov, aby do riadenia BOZP za¢lenili rodové hl'adisko s osobitnym

zameranim na organizaciu prace.
VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

31. PRIJALA novy strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci
na obdobie rokov 2021 — 2027, pri¢om osobitni pozornost’ bude venovat’ vyzvam

identifikovanym v tychto zaveroch.
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S ciel'om riesit’ vyzvu vyplyvajicu z meniaceho sa sveta prace,

32.

33.

POKRACOVALA v zlep$ovani minimalnych poziadaviek na BOZP a aktualizovala pravne
predpisy v oblasti BOZP, ako je smernica o pracoviskach (89/654) a smernica o zobrazovacich

jednotkach (90/270).

RIESILA v spolupraci s prislu§nymi vnutro$tatnymi organmi, prislu§nymi agentirami Unie
a Poradnym vyborom pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (ACSH) vyzvy v oblasti BOZP,

ktoré predstavujii nové formy prace a ich dosledky.

S cielom riesit’ vyzvu tykajucu sa psychosocidlnych rizik a pracovnvych tirazov a chordb suvisiacich

s pracou vratane muskuloskeletalnych poruch,

34.

35.

36.

37.

VYDALA oznamenie o psychosocidlnych rizikovych faktoroch, posudeni rizika, riadeni rizik
a psychosocialnych zdrojoch pri praci, s osobitnym dorazom na vyzvy vyplyvajiuce z meniaceho

sa sveta prace.

NAVRHLA stratégiu dusevného zdravia pre Uniu s ohladom na medziodvetvové vplyvy roznych

politik vratane BOZP na dusSevné zdravie.

POSKYTLA materialy na ergonomické usmernovanie tykajice sa muskuloskeletalnych poruch,
a to aj v oblasti zvySovania informovanosti, praktickych nastrojov, vzdeldvania a odborne;j

pripravy, okrem materidlu suvisiaceho s ru¢nou manipulaciou alebo pracou na obrazovkach.

ZACLENILA do nového strategického ramca EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri
praci pristupy iniciativy ,,vizia nulovej nehodovosti* (Vision Zero), pokial’ ide o smrtel'né nehody
a smrtel'né choroby z povolania na pracovisku, priCom hlavné témy sa zameriavaji na podporu

kultiry prevencie, zlepSenie kultury bezpe¢nosti na pracovisku a na vymenu najlepSich postupov.

14942/19 pp/ah 10

LIFE.1.C SK



S ciel'om odstranit’ nebezpecenstva a zabranit’ chorobam vratane rakoviny zapri¢inenej pouzivanim

nebezpecnych latok na pracoviskach,

38. NAVRHLA dalsie zdvdzné limitné hodnoty pre prioritné karcinogény a iné nebezpecné latky
na zéklade zasady predbeznej opatrnosti a aktualnych vedeckych dokazov a v pripade potreby

AKTUALIZOVALA existujuce limitné hodnoty na ochranu pracovnikov.

39. VYPRACOVALA usmernenia o merani zaviaznych limitnych hodnot zavedenych na europske;j

urovni, v pripade potreby vratane biologickych limitnych hodnét.

40. OBJASNILA prepojenie medzi pravnymi predpismi v oblasti BOZP a REACH a ZLEPSILA
koordinaciou prostrednictvom vytvorenia transparentnych postupov a kritérii, ktoré sa maju

pouzit pri vybere najvhodnejSich regulaénych moznosti pre konkrétnu latku.
VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

S ciel'om riesit’ vyzvu vyplyvajicu z meniaceho sa sveta prace,

41. PRIJALI a nepretrzite ZLEPSOVALI narodné stratégie a politiky v oblasti BOZP.

42. ZABEZPECILI, aby vniitroitatne inspektoraty prace mali primerané zdroje a aby in$pektori boli
vyskoleni a informovani o aktualnych metddach inSpekcie a zvySovania informovanosti, najma

pokial’ ide o nové technologie a nové formy prace.

S cielom pomdct’ MSP a mikropodnikom primerane chrénit’ svojich pracovnikov a vyuZit’ opatrenia

v oblasti BOZP na zvySovanie vykonnosti a produktivity, a pritom zniZovat’ zbyto¢ni administrativnu

zat’az,

43. v sulade s vnitrodtatnymi pravnymi predpismi UCAHCILI pristup mikropodnikov a MSP
k usmernovacim néstrojom a financovaniu, pokial’ ide o zlepSenie riadenia ¢innosti v oblasti

BOZP.
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44,

45.

46.

PROPAGOVALI prinosy spolahlivej BOZP z hl'adiska konkurencieschopnosti, najma pokial’ ide
o zvysenie dovery zdkaznikov a investorov, zlepSenie reputacie podnikov, ¢o im umozni
dosiahnut’ va¢si uspech, pokial’ ide o predaj a prijimanie zamestnancov, a znizi naklady

vyplyvajuce zo zdravotného postihnutia a absencie.

PODPOROVALI zru¢nosti a znalosti zamestnavatel'ov, pokial’ ide o povinnosti a najlepsie

postupy pri riadeni ¢innosti v oblasti BOZP.

PODPOROVALI externych poskytovatelov sluzieb BOZP v stilade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi pri rozvoji a zlepSovani ich sluzieb tak, aby mohli poskytovat’ Specifické

a individualne rieSenia pre MSP.

S ciel'om riesit’ vyzvy tykajuce sa psychosocialnych rizik a duSevného zdravia a predchadzat’

pracovnym urazom a chorobdm suvisiacim s pracou, najmi muskuloskeletalnych poruch,

47.

48.

49.

50.

POSILNOVALI podporu zdravia a prevenciu chordb suvisiacich s pracou, najmi pokial’ ide
o psychosocialne a ergonomické rizika ako sucast’ povinného postdenia rizik vykonévaného

na pracoviskach.

ZLEPSOVALI spolupracu medzi zamestnavateI'mi a odbornikmi v oblasti zdravotne;
starostlivosti s cielom znizovat’ vyskyt chordb a urazov stvisiacich s pracou, pricom osobitnu

pozornost’ je potrebné venovat duSevnym porucham a muskuloskeletdlnym poruchdm.

PODPOROVALI pristup ,,vizie nulovej nehodovosti® (Vision Zero) v snahe dosiahnut’

ambiciozny ciel spocivajici v zabraneni akejkol'vek ujme na pracovisku.

ZVYSOVALI informovanost’ o muskuloskeletalnych poruchach v praci a ZNIZOVALI stvisiace
rizikd v priebehu celého Zivota, a to najmi prostrednictvom spoluprace medzi odbornikmi

a Strukturami v oblasti zamestnanosti, zdravotnictva a vzdelavania.
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S ciel'om odstranit’ nebezpecenstva a zabranit’ chorobam vratane rakoviny zapri¢inenej pouzivanim

nebezpecnych latok na pracoviskach,

51. v sulade s vnutrodtatnym pravom alebo vnutrostatnou praxou ZLEPSILI zdravotny dohl’ad nad
pracovnikmi pocas celého ich zivota, a to najma u pracovnikov, ktori boli vystaveni konkrétnym
nebezpecnym latkam, a to aj v obdobi po skonceni expozicie, pokial lekar alebo organ
zodpovedny za zdravotny dohl'ad nad pracovnikmi povazuje za potrebné chranit’ zdravie

prislusnych pracovnikov.

52.  ZDORAZNOVALI vyznam postidenia rizika a hierarchie preventivnych opatreni pri prevencii

pracovnych razov a chordb z povolania.

S ciel'om prisposobit’ pracoviska a pracovné podmienky starnucej pracovnej sile a tiez nabadat’

predtym neaktivnych a zdravotne postihnutych l'udi, aby pracovali,

53. UDRZIAVALI a POSILNOVALI praceschopnost’ prostrednictvom vnutrostatnych stratégii
a opatreni v oblasti BOZP s cielom dosiahnut’ pracovny Zivot, ktory je inkluzivny pre
pracovnikov vSetkych vekovych skupin, v zaujme rieSenia vyziev v oblasti BOZP suvisiacich
s demografickym vyvojom, a PODPOROVALI opatrenia, ktoré osobam so zdravotnymi
problémami alebo zdravotnymi postihnutiami umoznia, aby sa na pracovnom Zivote zucastiovali

a prispievali k nemu.

54. NABADALI zamestnavatel'ov, aby pri si¢asnom zachovani vysokej a primeranej urovne
ochrany a v stlade s pracovnym pravom a vnutro$tatnymi pravnymi predpismi a postupmi
umoznovali pruzné a udrzateI'né pracovné postupy a prilezitosti na pracu z domu s cielom

pomoct’ pracovnikom zotrvat’ v zamestnani dlhSie.

55. POSILNOVALI vedomostnii zakladiiu zamestnavatel'ov pri podpore praceschopnosti a navratu
do préace po skonéeni pracovnej neschopnosti a ZLEPSOVALI medziodvetvovi spolupracu
medzi rdznymi oblastami politiky s ciel'om znizit’ diskriminéciu a podporit’ rovnaké pracovné
prilezitosti pre osoby s ¢iastocnou alebo obmedzenou pracovnou schopnost'ou vratane tych, ktori

maju psychické zdravotné problémy.
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VYZYVA SOCIALNYCH PARTNEROV, pri re$pektovani ich autondmie, pravomoci

a vnutroStatnych tradicii, aby

56.

57.

58.

59.

60.

NADALEIJ zohravali aktivnu tlohu pri vykonavani a zlep§ovani BOZP v tizkej spolupraci

s prislusnymi orgdnmi a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami.
sa NADALEJ zapajali do usilia o zaistenie bezpeénych a ddstojnych pracovnych podmienok.

aktivne SPOLUPRACOVALLI na Grovni podnikov a na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej,
europskej a celosvetovej tirovni na réznych prislusnych forach, ktoré sa zaoberaju bezpecnost'ou

a ochranou zdravia pri praci.

sa aktivne ZAPAJALI do vyvoja a vykondvania vnutrostatnych stratégii a politik v oblasti BOZP
a podporovali a podnecovali presadzovanie kultury prevencie a za¢astiiovali sa na zbere

Statistickych tdajov.

POSKYTOVALI podporu a podl'a potreby odbornu pripravu zamestnavatel'om a pracovnikom
vratane zastupcov pracovnikov pre BOZP so zamerom podporovat’ potrebné znalosti, zru¢nosti
a opatrenia na identifikaciu, hodnotenie a kontrolu rizik v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri praci.
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