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Jauns ES stratégiskais satvars darba aizsardzibas joma: darba aizsardzibas pienakumu izpildes

uzlabos$ana ES

Padomes secinajumi
ATZISTOT, KA

1. Lai gan darba apstakli atSkiras gan vienas dalibvalsts robezas, gan salidzinajuma ar citam
dalibvalstim un art dazadas ekonomikas nozares, darba némgji Eiropas Savieniba liela meéra tiek
pienacigi aizsargati un par darba aizsardzibu (DA) atbild darba dev@ji. DA ir darba néméju
labjutibas un aizsardzibas stiirakmens, un ta veicina Savienibas ekonomikas izaugsmi un

konkurétspgju.

2. DA ir svarigs elements labklajibas ekonomika. Padome ir dalibvalstis un Komisiju aicinajusi

labklajibas ekonomikas perspektivu ieklaut valstu un Savienibas politika !.

3. leguldijumi darba aizsardziba palidz novérst ar darbu saistitas slimibas, nelaimes gadijumus un
kaitigu fizisku un psihosocialu spriedzi, un jitami labvéligi ietekmé ekonomiku, jo uzlabo darba
izpildes raditajus un veicina ilgus darba miizus. DA iespaida mazinas ar darbu saistitas veselibas
problémas, ka rezultata samazinas absenteisms, invaliditates pensijas, prezenteisms, zinatibas
zudums un apdroSinasanas prémijas un tadéjadi — izmaksas. Ja tiek uzlabota darba aizsardziba un
labjutiba darba, pieaug ar1 darba néméju apmierinatiba ar darbu, gataviba izpildit darba deveju

prasibas un darba raZigums.

1 Padomes 2019. gada oktobra secinajumi par labklajibas ekonomiku, OV C 400, 26.11.2019.,
9. lpp.
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4.  ES reguléjums DA joma ir loti plass. DA satvars tika izveidots ar Direktivu 89/391/EEK
(Pamatdirektiva 2): tas mérkis bija ieviest pasakumus, kas veicinatu DA uzlaboSanu, un tapéc taja
tika izklastiti visparigi darba néméju darba aizsardzibas principi ES. Pamatdirektivu papildina
vairak neka 25 atseviskas direktivas, kas attiecas uz konkrétiem apdraudéjumiem darba,
konkrétam darbibam, nozarém, kuras risks ir lielaks, un konkrétam grupam neaizsargatas
situacijas.

5. leveérojami panakumi tika giti, istenojot ES stratégisko satvaru par dro$ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam, jo 1pasi tap&c, ka taja dalibvalstim tika noradits,
kada virziena tam jastrada, lai izveidotu labaku un efektivaku valsts DA politiku. Vairums
dalibvalstu uz min&ta satvara pamata ir pienémusas valsts ricibas planus. Tape&c ir svarigi izveidot

jaunu ES stratégisko satvaru darba aizsardzibas joma 2021.-2027. gadam.

6.  Proklamgjot Eiropas socialo tiesibu pilaru ("pilars"), Eiropas Parlaments, Padome un Komisija
apliecinaja stingru apnémibu ievérot darba n€meju pamattiesibas un uzlabot dzives un darba
apstaklus. Pilara 5. principa ir noradits, ka janodrosina kvalitativi darba apstakli, tostarp
novatoriskas darba formas. Pilara 10. principa ir uzsvertas darba n€mgéju tiesibas uz "uz augsta
Itmena veselibas aizsardzibu un drosibu darba" un uz "darba vidi, kas ir pielagota vinu
profesionalajam vajadzibam un dod viniem iesp€ju pagarinat savu dalibu darba tirgi". Pilara
viniem piedalities darba tirgl un sabiedribas dzive, un tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vinu
vajadzibam". Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam Eiropadome noradija, ka minéta

pilara istenoSana ES un dalibvalstu Iimeni ir viena no prioritarajam darbibam.

Padomes Direktiva 89/391 par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba.

14942/19 jup/JUP/tsa 3
LIFE.1.C LV



7. Loti svarigs DA regul&juma uzlabojums pedgjos gados ir saistoSu arodekspozicijas robezvertibu
noteikSana nozimigakajiem kancerogéniem un mutagéniem. SaistoSas ekspozicijas robezvertibas
tagad ir noteiktas 25 vielam. So ekspozicijas robezvértibu noteiksanas rezultata neskaitamiem
darba némejiem vajadz&tu mazinaties riskam saslimt ar vézi. Tap&c svarigai prioritatei art
turpmak ir jabiit uzdevumam identificét kancerogénus un mutagénus darba vieta un noteikt to

robezvertibas.

8.  Lai uzlabotu darba nosacijumus ES, ir svarigi iesaistit socialos partnerus. Tadgjadi gan
likumdoSanas procesa, gan tiesibu aktu izpild€ var balstities uz objektivam zinasanam par
faktiskajam vajadzibam. Iesaistot socialos partnerus, tiek panakts arf tas, ka tie labprat piedalas

DA pilnveidosana.
ATGADINOT, KA

9.  Pasreizgjas straujas parmainas darba tirgh, tostarp digitalizacija un maksliga intelekta arvien
plasaka izmantosana, var pavért labas iesp&jas uzlabot darba apstaklus. Sarezgijumus rada jaunu
profesiju un jaunu darba panémienu rasanas, tas, ka arvien palielinas jaunu darba vietu un darba
formu skaits (tadas jomas ka apakSuzne€meju noligsana, digitalais darbs, kolektiva izstrade, darbs
péc pieprasijuma, daliSsanas ekonomika un platformu ekonomika), un daudzi strada ka
pasnodarbinatas personas. Tomér darba némeju aizsardzibas pasakumi un DA regul&jums, tostarp
minéta reguléjuma tvérums, ne vienmer sp&j mainities [idzi pietiekami atri. Turklat ar ievérojami
augstakiem DA riskiem ir saistits nedeklaréts darbs. Taja pasa laika dazas esosas ES direktivas,

pieméram, Darba vietas direktiva (89/654) un Displeju iericu direktiva (90/270) ir novecojusas.
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10.

1.

12.

Gandriz 93 % no visiem ES uznémumiem ir mikrouznémumi un MVU 3. Loti bieZi §iem
uznémumiem pietrikst zinaSanu un resursu, lai ievérotu DA prasibas, un tapéc tiem ir griiti
istenot DA reguléjumu. Mikrouzn€mumi un MVU ir loti neviendabigi. levérojami atSkiras gan
darbibas jomas, gan regionalie un viet&jie apstakli. Tap&c nav iesp&jams rast tadu risinajumu, kas
der@tu pilnigi visiem. Turklat uzn@mumi biezi vien uzskata, ka DA pienakumu ievéroSana ir nevis

vertigs ieguldijums, bet gan nevajadzigi terini.

Biezi vien trukst parliecinosu pieradijumu un salidzinoSu datu par DA. Jo 1pasi tas attiecas uz
statistikas datiem par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA) patlaban izstrada DA barometru, kura rezultata
datubazei vajadzetu uzlaboties. Piedevam Eurostat # ir uzsacis metodologisku pétijumu par
nepietieckamas zinoSanas problému. Gan barometrs, gan pétijums uzlabos DA politikas

pieradijumu bazi.

Vienas no sarezgitakajam un aktualakajam DA problémam ir psihosocialie riski un ar darbu
saistits stress. Aptuveni puse visu darba némeju ES uzskata, ka ar darbu saistits stress vinu darba
vieta ir izplatita probléma. Vairak neka ceturta dala visu darba némgju apgalvo, ka darba laika
pastavigi vai gandriz pastavigi izjit ar darbu saistitu stresu. Visbiezak ka c€loni, kas izraisa ar
darbu saistitu stresu, tiek minéti nedrosiba par darbvietu, ilgs vai neregulars darba laiks, parak
liela darba slodze un aizskarSana un vardarbiba darba vieta. Visas 28 ES dalibvalstis gandriz

80 % darba vietu tiek identific€ts vismaz viens psihosociala riska faktors. Tomer tikai 76 % darba
vietu ES28 apgalvo, ka regulari sagatavo riska noveértejumus. Tikai aptuveni divas treSdalas So
darba vietu informé, ka min&tajos riska novertéjumos ietver psihosocialos riskus — zinama méera

tapec, ka tam trikst informacijas vai pienacigu riku, lai Sos riskus sekmigi noverstu 3.

Eurostat, tieSsaistes datu kods sbs_sc_sca 12, atsauces gads — 2019.

Eurostat, EStat/FS/ESAW/201904.

Otra Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER-2). EU-OSHA,
2016.
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13.

14.

15.

Sievietes biezi strada atSkirigas nozares, kuras darba apstakli un DA riski atSkiras no tiem, ar
kuriem saskaras virieSi. Gan $is apstaklis, gan fakts, ka pat viena un taja pasa nozar€ vai profesija
sievieSu un virieSu uzdevumi biezi atskiras, nozime, ka sieviet€ém un virieSiem ir atskirigi fizisko
un psihosociala riska faktori. Turklat daudzas sievietes darba vieta piedzivo seksualu
uzmaksSanos. 28 ES dalibvalstis 45-55 % sievieSu vecuma no 15 gadiem ir piedzivojusas
seksualu uzmaksanos un 32 % no vinam apgalvo, ka vainiga bija kada persona taja pasa darba

vieta 6.

Atkartotas darbibas, nogurdinosas un sapes izraisosas pozas, ka arT smagumu celsana vai
parvietoSana joprojam ir vieni no biezakajiem fiziska arodriska faktoriem ES 7. DomingjoSais ar
darbu saistitu veselibas problému tips ir balsta un kustibu aparata traucg&jumi 8. No visiem darba
néméjiem ES, kuri apgalvo, ka viniem ir ar darbu saistita veselibas probléma, 60 % norada, ka
visnopietnaka probléma ir tiesi balsta un kustibu aparata traucgjumi. ES direktivas, kuru mérkis ir

noverst ar darbu saistitus balsta un kustibu aparata trauc€jumus, ir novecojusas.

Veézis joprojam ir galvenais ar darbu saistitu naves gadijumu c€lonis ES. Tiek lésts, ka ES
ikgadgjas ar to saistitas izmaksas — izdevumi veselibas apripei un zaud&jumi darba raziguma
joma — ir m&ramas 4—7 miljardos EUR. Darba némgji darba vieta var but paklauti ne vien
kancerogenu, bet arT dazadu citu bistamu vielu iedarbibai. Par problému darba vietas kliist ar1
jauni riski, kas saistiti ar bistamu vielu — piem&ram, reproduktivajai sisteémai toksisku vielu un
nanomaterialu — parvaldiba. ES reguléjums DA joma un kimisko vielu regulgéjums reizém
parklajas, vai no tiem izriet pretrunigas prasibas, kas var izraisit apmulsumu, administrativu slogu
un juridisku nenoteiktibu. Turklat ne vienmér darba némejiem, kuri saskaras ar bistamam vielam,
tiek regulari un sistematiski uzraudzita veseliba, jo 1pasi gadijumos, kad darba némé;ji vairs netiek

paklauti minéto vielu iedarbibai, pieméram, ir mainijusi darbu vai pensiongjusies.

2018. gada zinojums par sievieSu un virieSu lidztiesibu ES Tiesiskums un patérétaji Eiropas
Komisija, 2018.

Apsekojums par darba apstakliem Eiropa (EWCS). Eurofound, 2015.

Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojums (EU-LFS) 2013.
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16.

17.

Nemot vera pasreiz€jas demografiskas parmainas, ir javeicina ilgaki darba muizi, lai izmantotu
visu pieejamo darbaspéku, tostarp arvien vairak tos darba néméjus, kas ir vecaki par 65 gadiem.
Tapec strauji aug gados vecaku darba néméju skaits un ipatsvars. Gados vecaks darba néméjs var
nespét turpinat dart fiziski smagu darbu, bet var grib&t un spét darit kadu citu darbu, kur fiziska
piepiile ir mazaka. Patlaban darba panémieni un metodes bieZi vien nav tadi, lai gados vecakiem
darba némegjiem un darba némgjiem, kam ir dal&ja invaliditate vai hroniskas slimibas, butu spéja,

patika, interese un motivacija turpinat stradat vai atgriezties darba.

Darba inspekcijam ir dotas plasas pilnvaras veicinat un palidz&t nodroSinat valsts tiesibu aktu
ieveroSanu tadas jomas ka DA, darba apstakli un arf citi nodarbinatibas aspekti, un to resursi
reiz€m var biit ierobezoti. Jauni riski un jaunas darba formas nozimé to, ka ir japarvar papildu
sarezgTjumi, lai darba inspekcijas tiktu veiktas sekmigi, tapéc rodas jaunas pieejas, kas papildina

panémienus un metodes, ar kuriem ieprieks tika panakta prasibu izpilde.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU ciesa

sadarbiba ar socialajiem partneriem, respekt&jot socialo partneru autonomiju un lomu, valstu

kompetenci un dalibvalstu atSkirigos darba tirgu modelus,

Lai reagétu uz to, ka darba pasaule mainas, rikoties $adi:

18. CENSTIES uzlabot visu darba néméju — jo 1pasi to, kuriem ir nestandarta nodarbinatiba, un to,
kuri atrodas neaizsargatas situacijas,— aizsardzibu, cenSoties panakt, lai vinus pienacigi un
pietiekami aptvertu un aizsargatu DA pasakumi.

19. Sekmigi un proaktivi un attiecigos gadijumos ar1 ES finans€tos projektos un programmas
PIEVERST UZMANIBU jaunajiem DA riskiem, kas saistiti ar to, ka mainas darba panémieni un
tehnologijas.

20. Plasak IZMANTOT pieradijumus un datus, lai uzlabotu DA stratégijas, ricibas planus, tiesibu
aktus un noradijumus.

14942/19 jup/JUP/tsa 7

LIFE.1.C LV



Lai palidz&tu MVU un mikrouznémumiem pienacigi aizsargat savus darbiniekus un panakt, ka DA

pasakumi veicina izpildes un darba raziguma raditajus, un lai vienlaikus mazinatu lieku administrativo

slogu, rikoties sadi:

21. SAGATAVOT ES ricibas planu un valstu ricibas planus, kuros tiktu efektivi risinatas ar DA
pienakumu izpildi saistitas problémas. Minétie ricibas plani var biit dala no ES stratégiska satvara

DA joma un valsts DA stratégijam.

22. Balstoties uz faktiskajam vajadzibam, IZSTRADAT konkrétajai situdcijai piemérotus rikus, Tpasi
tadus tieSsaistes rikus ka OIRA (tieSsaistes interaktivs riska novert€jums), lai mikrouznémumiem
un MVU palidzétu DA jautajumus iestradat savas stratégijas, riska noveért€juma un riska

parvaldiba, ka arT lai palidz&tu tiem DA pasakumus istenot ikdienas darba.

23. Attieciga gadijuma [ZMANTOT ES finans€jumu, lai veicinatu DA sekmigu istenoSanu, atbalstot,

piem&ram, informétibas palielinaSanu, izglitibu un apmacibu.

24. IZSTRADAT metodes un APMAINITIES ar visparigam un specialam zinaSanam par to, ka

panakt, lai gan piegades kedes apakSuzneéméji, gan konsorcijos ieverotu augstus DA standartus.

Lai noverstu apdraudéjumus un slimibas, tostarp vezi, kura iemesls ir darboSanas ar bistamam vielam

darba vieta, rikoties $adi:

25.  Sekmigi IEVIEST un PARRAUDZIT visas ES jau noteiktas saisto§as un orient&josas

robezvertibas.

26. VAKT un APKOPOT datus, informaciju un statistiku par apdraudéjumiem un riskiem, ka ar par

preventiviem un parvaldibas pasakumiem, kas saistiti ar bistamam vielam.
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Lai risinatu tadu problemu ka psihosocialie riski un ar darbu saistiti negadijumi un slimibas, tostarp

balsta un kustibu aparata traucejumi, rikoties $adi:

27.

28.

Attiecigos gadijumos UZLABOT statistiskas metodes, tostarp raditajus, kas ir salidzinami visa
ES, lai méritu un parraudzitu DA efektivitati tados aspektos ka nelaimes gadijumi darba un

arodslimibas un tie psihosociala riska faktori, kas saistiti ar darba vidi.

UZLABOT sadarbibu starp DA, nodarbinatibas un veselibas ekspertiem un kompetentajam
iestadém, lai aptvertu visas iesp&jas, problémas un vajadzibas, kas saistitas ar noradijumiem, ko

sniedz darba néméjiem, un ar vinu arstésanu, rehabilitaciju un atgrieSanos darba.

Lai DA nemtu véra dzimuma lidztiesibas aspektu un cinitos pret aizskarSanu, tostarp seksualu

uzmaks$anos, un iebiedeSanu darba vietas, rikoties Sadi

29.

30.

Saskana ar valsts likumiem un praksi aktivi VEICINAT to, lai tiktu pilniba respektéti dzimumu
lidztiesibas un nediskriminacijas principi, un veikt visus pasakumus, kas vajadzigi, lai darba

pasaulé izskaustu vardarbibu un aizskarSanu.

MUDINAT darba dev&jus DA parvaldiba ieklaut dzimumperspektivu, Tpasu uzmanibu veltot

darba organizacijai.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

31. PIENEMT jaunu ES stratégisko satvaru darba aizsardzibas joma 2021.-2027. gadam, ipasu
uzmanibu taja pieverSot problemam, uz kuram noradits Sajos secinajumos.
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Lai reagétu uz to, ka darba pasaule mainas, rikoties $adi:

32.

33.

TURPINAT uzlabot minimalas prasibas DA joma un atjauninat DA regul&jumu, pieméram,

Darba vietas direktivu (89/654) un Displeju iericu direktivu (90/270).

Sadarbiba ar kompetentajam valsts iestadém, kompetentajam Savienibas agentiiram un Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju PIEVERSTIES tam DA problémam,

ko rada jaunas darba formas, un no tam izrietoSajam sekam.

Lai risinatu tadu problému ka psihosocialie riski un ar darbu saistiti negadijumi un slimibas, tostarp

balsta un kustibu aparata traucéjumi, rikoties $adi:

34.

35.

36.

37.

NAKT KLAJA ar pazinojumu par psihosociala riska faktoriem, riska novértéjumu un
psihosocialajiem resursiem darba, Tpasu uzmanibu veltot problémam, kuras izraisa tas, ka darba

pasaule mainas.

IEROSINAT garigas veselibas stratégiju Savienibai, nemot véra dazadu politiku, tostarp DA,

starpnozaru ietekmi uz garigo veselibu.

NODROSINAT ar ergonomiju saistitus noradijumus par balsta un kustibu aparata traucgjumiem,
kuros — lidztekus materialiem, kas attiecas uz manualu darbu vai darbu ar displeju iericém, — jo

pasi bitu ietverti informativi un praktiski riki, izglittba un apmaciba.

Attieciba uz nelaimes gadijumiem ar letalu iznakumu darba vieta un letalam arodslimibam
jaunaja ES stratégiskaja satvara darba aizsardzibas joma ieklaut pieejas, ko izmanto Vision Zero
iniciativa, un galveno uzmanibu veltit prevencijas kultiiras veicinasanai un darba vietas droSuma

kultiiras uzlaboSanai, un apmainai ar paraugpraksi.
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Lai noverstu apdraudéjumus un slimibas, tostarp vezi, kura iemesls ir darboSanas ar bistamam vielam

darba vieta, rikoties $adi:

38. Balstoties uz piesardzibas principu un jaunakajiem zinatniskajiem pieradijumiem, IEROSINAT
jaunas saistoSas robezvertibas prioritarajiem kancerog€niem un citam bistamam vielam un

ATJAUNINAT esosas robezvértibas, ja tas vajadzigs darba néméju aizsardzibai.

39. IZSTRADAT noradijumus par to, ka mérit Eiropas IimenT noteiktas saistosas robezvertibas,

tostarp attieciga gadijuma — biologiskas robezvertibas.

40. PRECIZET, kada ir DA un REACH (kimikaliju registré$ana, vertésana, licencéana un
ierobezoSana) jomas tiesibu aktu saskare, un UZLABOT koordinéSanas darbu, izstradajot
parredzamas procediiras un kriterijus, ko izmanto, kad tiek atlasitas konkrétam vielam

vispiemerotakas regul&juma iespgjas.
AICINA DALIBVALSTIS:

Lai reagétu uz to, ka darba pasaule mainas, rikoties $adi:

41. PIENEMT un pastavigi UZLABOT valsts DA stratégijas un politiku.

42. NODROSINAT, lai valsts darba inspekcijam biitu pienacigi resursi un lai inspektori tiktu
apmaciti un informeéti par modernakajiem inspekcijas un informeétibas palielinasanas

panémieniem, jo Tpasi saistiba ar jaunam tehnologijam un jaunam darba formam.

Lai palidzétu MVU un mikrouznémumiem pienacigi aizsargat savus darbiniekus un panakt, ka DA

pasakumi veicina izpildes un darba raZiguma raditajus, un lai vienlaikus mazinatu lieku administrativo

slogu, rikoties sadi:

43. Saskana ar valsts tiesibu aktiem SEKMET to, lai mikrouznémumiem un MVU biitu vieglak

pieejami noradijumu riki un finans€jums DA pasakumu parvaldibas uzlaboSanai.
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44,

45.

46.

POPULARIZET stingras DA pozitivo ietekmi uz konkurétsp&ju, jo 1pasi, ka ta palielina klientu
un iegulditaju uztic€Sanos, uzlabo uzn€mumu reputaciju — kas dod iesp&ju giit lielakus
panakumus pardoSana un darbinieku pienemsana — un samazina izmaksas, ko rada invaliditate un

absenteisms.

UZLABOT darba devéju prasmes un zinaSanas tados jautajumos ka pienakumi un paraugprakse

DA pasakumu parvaldiba.

Saskana ar valsts tiesibu aktiem SNIEGT ATBALSTU argjiem DA pakalpojumu sniedzg&jiem, lai
vini varétu pilnveidot un uzlabot savus pakalpojumus un nodro$inat specifiskus, konkrétajam

MVU pielagotus risinajumus.

Lai risinatu tadas problémas ka psihosocialie riski un gariga veseliba un lai noveérstu ar darbu saistitus

negadijumus un slimibas, jo Tpasi balsta un kustibu aparata traucéjumi, rikoties $adi:

47. VEICINAT to, darba vietas veikta obligata riska novértéjuma ietvaros tiktu veicinata veseliba un
ar darbu saistitu slimibu profilakse, jo 1pasi saistiba ar psihosocialiem un ergonomiskiem riskiem.

48. UZLABOT darba dev€ju un veselibas apriipes specialistu sadarbibu, lai mazinatu ar darbu
saistitas slimibas un nelaimes gadijumus, TpaSu uzmanibu veltot balsta un kustibu aparata
trauc€jumiem.

49. VEICINAT Vision Zero pieeju centienos sasniegt verienigo mérki — darba vieta nepielaut nekadu
kaitgjumu.

50. PALIELINAT informétibu par balsta un kustibu aparata traucgjumiem darba un MAZINAT ar
tam saistitos riskus visa miiza garuma — ko jo 1pasi panak ar sadarbibu, kura iesaista
nodarbinatibas, veselibas un izglitibas ekspertus un strukttras.

14942/19 jup/JUP/tsa 12

LIFE.1.C LV



Lai noverstu apdraudéjumus un slimibas, tostarp vezi, kura iemesls ir darboSanas ar bistamam vielam

darba vieta, rikoties $adi:

51.

52.

Saskana ar valsts likumiem vai praksi PANAKT UZLABOJUMUS jautajuma par darba néméju
veselibas uzraudzibu visa miiza garuma un — jo 1pasi attieciba uz darba néméjiem, kuri bijusi
paklauti konkrétu bistamu vielu iedarbibai, ar1 pec tam, kad vini $adu vielu iedarbibai vairs netiek
paklauti — tik ilgi, cik arsts vai iestade, kas atbild ar darba néméju veselibas uzraudzibu, uzskata,

ka tas ir vajadzigs konkréto darba némeju veselibas aizsardzibai.

UZSVERT - lai novérstu nelaimes gadijumus darba un arodslimibas, ir svarigi veikt riska

novertejumu un preventivos pasakumus sakartot hierarhiski.

Lai darba vietas un darba apstaklus pielagotu novecojoSam darbaspekam un turklat mudinatu stradat

lidz Sim neaktivus iedzivotajus un cilvékus ar invaliditati, rikoties $adi:

53.

54.

55.

Ar valsts DA stratégiju un pasakumu palidzibu UZTURET un UZLABOT darbspg&ju, lai — nolaka
risinat DA problémas, kas saistitas ar demografiskajam tendencém,— izveidotu tadu darba dzivi,
kas ieklauj visus ikviena vecuma darba némeéjus, un ATBALSTIT pasakumus, kuru mérkis ir
panakt, lai piedalities un sniegt savu ieguldijumu vargtu tie iedzivotaji, kuriem ir vaja veseliba vai

invaliditate.

MUDINAT darba devéjus — lai darba néméjiem palidz&tu ilgak noturéties darba — paredz&t
elastigus un ilgtsp€jigus darba pan€mienus un iesp€jas stradat no majam, vienlaikus saglabajot
augstu un pienacigu aizsardzibas Iimeni un rikojoties saskana ar darba tiestbam un valsts

likumiem un praksi.

STIPRINAT darba devéju zinaSanas par to, ka atbalstit darbsp&ju un atgriesanos darba péc
slimibas atvalinajuma, un UZLABOT dazadu politikas jomu starpnozaru sadarbibu, lai mazinatu
to cilveku, kam ir dal€ja vai ierobeZota darbspgja, tostarp cilveku, kam ir garigas veselibas

problémas, diskriminaciju un lai Siem cilvékiem veicinatu vienlidzigas darba iespgjas.
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AICINA SOCIALOS PARTNERUS, vienlaikus respektéjot vinu autonomiju, kompetences un valsts

tradicijas, rikoties sadi:

56. ciesa sadarbiba ar kompetentajam iestadém un citam attiecigam ieinteresétajam personam,
TURPINAT aktivi piedalities DA Tsteno$ana un uzlabosana.

57. TURPINAT piedalities centienos nodrosinat droSus un pienacigus darba apstaklus.

58.  Aktivi SADARBOTIES dazadajos un atbilstoSajos DA jautajumu forumos uznémumu, vietgja,
regionala, valsts, ES un pasaules ITment.

59.  Aktivi IESAISTITIES valstu DA stratégiju un politikas izstradeé un isteno$ana un atbalstit un
veicinat prevencijas kultiiras popularizéSanu, un piedalities statistikas datu vakSana.

60. Lai veicinatu zinaSanas, prasmes un pasakumus, kas vajadzigi, lai apzinatu, izvertétu un
kontrolétu DA riskus, NODROSINAT, ka darba dev&jiem un darba némgjiem, tostarp darba
néméju DA parstavjiem, tiek sniegts atbalsts un vajadzibas gadijuma vini tiek apmaciti.
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