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Az EU munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos 0j stratégiai kerete:

a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyok végrehajtasanak fokozasa az EU-ban
A Tanacs kovetkeztetései
TUDATABAN ANNAK, HOGY

1.  az Europai Unioban — tekintettel arra, hogy a munkaltatok felelések a munkahelyi
egészségvédelemért és biztonsagért — a munkavallalok nagyrészt megfeleld védelemben
részesiilnek, annak ellenére, hogy a tagallamok és a gazdasag kiilonbozo agazatai kozott €s
azokon beliil eltéréek a munkafeltételek. A munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag a
munkavallalok jollétének és védelmének egyik sarokkove, és hozzajarul a gazdasagi

novekedéshez és az Unid versenyképességéhez,

2. amunkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag a jolléti gazdasag egyik fontos eleme. A Tanacs
felkérte a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a jolléti gazdasag szempontjat épitsék be a nemzeti

és unios szakpolitikakba',

3.  amunkahelyi egészségvédelembe ¢és biztonsagba torténd beruhazasok hozzajarulnak a munkahoz
kapcsolodo betegségek, balesetek és a karos fizikai és pszichoszocidlis megterhelés
megeldzés€hez, és érezhetden pozitiv hatast gyakorolnak a gazdasagra azéltal, hogy
hozzajarulnak a jobb teljesitményhez és a fenntarthatd szakmai elémenetelhez. A munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag révén kevesebbszer fordul el6 az egészségi allapot munkahoz
kapcsolddo romlasa, ami a tavollétek, a rokkantsagi nyugdijak, a beteg allapotban valo
munkaveégzes, a szakértelem-kiesés €s a biztositasi dijak csokkenését eredményezi, €s ebbdl
kovetkezden alacsonyabban tartja a koltségeket. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag,
valamint a munkahelyi jollét javitasa szintén ndveli a munkavallalok munkahelyi elégedettségét,

munkaltatdik iranti elkotelezettségét €s termelékenységét,

1 A Tandcs 2019. oktoberi kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (HL C 400., 2019.11.26., 9. o.).
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4.  az EU kiterjedt jogszabalyi hattérrel rendelkezik a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
teriletén. A munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag teriiletére vonatkozd jogszabalyi keret a
89/391/EGK iranyelvvel (a tovabbiakban: a keretiranyelv?) jott 1étre, azzal a céllal, hogy olyan
intézkedések bevezetésére keriiljon sor, amelyek 6sztonzdleg hatnak a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag javitasara, mégpedig az unidbeli munkavallalok
egészségvédelmére €s biztonsagara vonatkozo6 altalanos elvek meghatarozasaval. A
keretiranyelvet tobb mint 25 egyedi irdnyelv egésziti ki, amelyek konkrét munkahelyi
veszélyekkel, konkrét tevékenységekkel, a nagyobb kockazatot jelentd agazatokkal és bizonyos
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportokkal foglalkoznak,

5. az Eurdpai Uni6 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete
fontos eredményeket ért el, kiillondsen azaltal, hogy irdnymutatast nyujtott a tagallamok arra
iranyul6 erdfeszitéseihez, hogy jobb és hatékonyabb nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi szakpolitikakat dolgozzanak ki. A legtobb tagallam a kereten alapulé nemzeti
cselekvési terveket fogadott el. Ezért fontos Uj unids stratégiai keretet 1étrehozni a munkahelyi

egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban a 2021 és 2027 kozotti idoszakra,

6.  aszocialis jogok europai pillérének (a tovabbiakban: a pillér) kihirdetésével az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kinyilvanitotta, hogy szilardan elkdtelezett a munkavallalok
alapvetd jogai, valamint az élet- és munkakoriilmények javitasa irant. Az 5. alapelv hangsulyozza
a mindségi munkakoriilmények sziikségességét, az innovativ munkaveégzési formak esetében is.
A pillér 10. alapelve hangstulyozza a munkavallaldk jogat ,,a magas szintli munkahelyi
egészségvédelemhez és biztonsaghoz” és ,,a szakmai sziikségleteikhez igazitott
munkakornyezethez, amely lehetdvé teszi a munkaerdpiacon vald részvételitk
meghosszabbitasat”. A 17. alapelv kiemeli, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van
a munkaerdpiacon és a tdrsadalomban valo részvételiiket lehetdve tevo szolgaltatasokhoz,
valamint a sziikségleteikhez igazitott munkakornyezethez. A 2019-2024-es idészakra sz616
stratégiai menetrendben az Eurdpai Tanécs a pillér unios és tagallami szinti végrehajtasat a

kiemelt intézkedések kozott sorolta fel,

A munkavallalok munkahelyi biztonsagéanak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérdl szolo iranyelv.
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a legfontosabb rakkelté anyagokra és mutagénekre vonatkozo kotelezd foglalkozasi expozicios
hatarértékek meghatdrozasa nagyon fontos eldrelépést jelentett az elmult években a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo jogszabalyok terén. Immar 25 anyag tekintetében
keriilt sor kotelezd expozicios hatarértékek meghatarozéasara. Ezek az expozicios hatarértékek
varhatoan munkavallalok millioi esetében csokkentik a rak kialakulasanak a kockazatat. Ezért
tovabbra is kiemelt prioritasként kell kezelni a még tobb munkahelyi rakkelté anyag és mutagén

azonositasara és a rajuk vonatkoz6 hatarértékek meghatarozasara iranyuld munkat,

a szocialis partnerek kozremiikodése alapvetden fontos ahhoz, hogy az EU-ban javuljanak a
munkakdoriilmények. Ezaltal a jogalkotas €s a jogszabalyok végrehajtasa a tényleges sziikségletek
valddi ismeretén alapulhat. Ez a kdzremiikddés azt is biztositja, hogy a szocialis partnerek
elkotelezettek legyenek a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag fejlesztése és eldomozditasa

irant,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

9.

a munkaerdpiacot jelenleg jellemzd gyors valtozasok — beleértve a digitalizaciot €s a mesterséges
intelligencia fokozott hasznalatat — pozitiv lehetoségeket és potencialt rejthetnek magukban a
munkakoriilmények javitasara nézve. Kihivast jelent az 0j szakmak és 1j munkamoddszerek
megjelenése, az Uj tipusu munkahelyek és munkavégzési formak ndvekvo szama (példaul az
alvéllalkozasba adas, a digitalis munka, a k6zsségi munka, a behivasos munkavégzés, valamint
a megosztasalapu és a platformalaptl gazdasag teriiletén), valamint az 6nall6 vallalkozok nagy
szdma. A munkavallalok védelmét szolgalo intézkedések €s a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkozo jogszabalyok, beleértve e jogszabalyok hatdlyat is, nem mindig tartanak
1épést ezekkel a valtozasokkal. Emellett a be nem jelentett munkavégzéshez kiemelkedden magas
munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi kockazatok tarsulnak. Ugyanakkor egyes hatalyos
unios iranyelvek — példaul a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményekrol szo16 iranyelv (89/654/EGK) és a képernyd elott végzett munkérol

sz016 iranyelv (90/270/EGK) — elavultak,
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10.

1.

12.

az Eurdpai Unidban 1évé dsszes vallalkozas mintegy 93 %-a mikrovéllalkozas és kkv’. Ezek
gyakran nem rendelkeznek a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeknek vald
megfeleléshez sziikséges ismeretekkel és er6forrasokkal, ezért kihivasokkal szembesiilnek a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyok végrehajtasa soran. A
mikrovallalkozasok és a kkv-k nagyon heterogének. Nagyon kiilonb6z6 teriileteken
tevékenykednek, €s a regiondlis és helyi koriilmények jelentdsen eltérhetnek egymastol.
Kovetkezésképpen nem létezik egyenmegoldas. Emellett a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kotelezettségeknek vald megfelelést a vallalkozasok gyakran nem

jovedelmezd beruhdzasnak, hanem sziikségtelen koltségnek tekintik,

gyakran nem allnak rendelkezésre a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo
szilard bizonyitékok és dsszehasonlithatd adatok. Ez kiilondsen igaz a munkahelyi balesetekre €s
megbetegedésekre vonatkozo statisztikak esetében. Az EU-OSHA jelenleg dolgozza ki a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi barométert, amely varhatoéan javitja majd az
adatbazist. Emellett az Eurostat* hozzalatott egy médszertani tanulmany elkészitéséhez az
alacsony bejelentési arany problémair6l. Mindkettd javitani fogja a munkahelyi

egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos szakpolitikak tudomanyos megalapozottsagat,

a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletét érintd egyik legnagyobb — és egyre
komolyabb — kihivast a pszichoszocialis kockazatok és a munkaval kapcsolatos stressz jelentik.
Az 0sszes unids munkavallaldo mintegy fele ugy véli, hogy a munkaval kapcsolatos stressz
gyakori problémat jelent a munkahelyén. Az 6sszes munkavallalo tobb mint egynegyede szamol
be arrol, hogy teljes munkaideje vagy annak nagy része soran munkéval kapcsolatos stresszt
tapasztal. A munkéval kapcsolatos stressz leggyakrabban emlitett okai a munkahely
bizonytalansaga, a hosszl vagy rendszertelen munkaidd, a tulzott munkateher, valamint a
munkahelyi zaklatéas €s er6szak. Az EU-28 tagallamaiban a munkahelyek kozel 80 %-a azonositja
legalabb egy pszichoszocialis kockazati tényez0 jelenlétét a szervezetén beliil. Ugyanezen
tagallamokban azonban csak a munkahelyek 76 %-a szamolt be arrdl, hogy rendszeresen végez
kockazatértékelést. E munkahelyek minddssze mintegy kétharmada jelentette, hogy ezek az
értekelések a pszichoszocialis kockazatokra is kiterjednek, aminek az oka részben az, hogy nem

rendelkeznek informacidkkal vagy megfeleld eszkdzokkel e kockazatok hatékony kezeléséhez®.

Eurostat, online adatkod: sbs_sc sca 12, referenciaév: 2019.

Eurostat, EStat/F5/ESAW/201904.

Az 1j és ujonnan felmeriil6 kockéazatokrdl sz616 masodik eurdpai vallalati felmérés (ESENER-2).
EU-OSHA, 2016.
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13.

14.

15.

a ndk gyakran olyan agazatokban dolgoznak, ahol a munkakdriilmények és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kockazatok eltérnek a férfiak altal tapasztaltaktol. Ez, valamint az
a tény, hogy a n6k gyakran ugyanazon dgazaton vagy szakman belill is a férfiakétol eltérd
feladatokat latnak el, masféle fizikai €s pszichoszocialis kockazati tényezdket eredményez a
férfiak €s a nok szadmara. Emellett sok né szexualis zaklatasnak van kitéve a munkahelyen. Az
EU-28 tagallamaiban a n6k 45-55 %-a tapasztalt mar szexualis zaklatast a 15. életévének

betdltését kdvetden, és e csoport 32 %-a llitja, hogy az elkdvetSt a munkahelyérdl ismerte®,

az ismétldd6 mozdulatoknak, farasztd €s fajdalmas testhelyzeteknek valo kitettség, valamint a
nehéz terhek szallitasa vagy mozgatasa tovabbra is a legjellemzobb fizikai foglalkozasi kockazati
tényezék kozé tartozik az EU-ban’. A munkaval kapcsolatos egészségiigyi problémaék
leggyakoribb tipusat a vaz- és izomrendszeri zavarok képezik®. Az EU-ban azon munkavallalok
koziil, akik arrdl szamoltak be, hogy munkaval kapcsolatos egészségiigyi problémaval kiizdenek,
60 % a vaz- és izomrendszeri zavarokat jelolte meg a legsulyosabb problémaként. A munkéval

kapcsolatos vaz- és izomrendszeri zavarok megeldzését célzo unids irdnyelvek elavultak,

az EU-ban még mindig a rak a munkaval 6sszefiiggd leggyakoribb halalozasi ok. Az
egészségiligyi kiadasokhoz és a termelékenység csokkenéséhez kapcsolodo éves koltségek a
becslések szerint Unid-szerte 4 millidrd EUR ¢€s 7 milliard EUR kozé tehetok. A rakkeltd
anyagokon kiviil a munkavallalok szamos mas veszélyes anyagnak is ki lehetnek téve a
munkahelyeken. A veszélyes anyagok, példaul a reprodukcidt karosité anyagok ¢€s a
nanoanyagok kezelését érintd uj potencialis kihivasok szintén egyre inkabb problémat jelentenek
a munkahelyeken. Az EU munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyai és a vegyi
anyagokra vonatkoz6 jogszabalyai néha atfedéseket, sét akar egymasnak ellentmondé
kovetelményeket eredményeznek, ami félreértésekhez, adminisztrativ terhekhez és
jogbizonytalansaghoz vezethet. Emellett a veszélyes anyagoknak kitett munkavallalok
egészségligyi feliigyelete nem mindig rendszeres és szisztematikus, kiilondsen akkor nem, ha a
munkavallalok mar nincsenek kitéve ezeknek az anyagoknak, példaul ha munkahelyet valtottak

vagy nyugdijba vonultak,

2018. évi jelentés a ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban. Jogérvényestilés
¢s fogyasztopolitika. Eurdpai Bizottsag, 2018.

Eurdpai munkakoriillmény-felmérés (EWCS). Eurofound, 2015.

Eurodpai uniés munkaerd-felmérés (EU-LFS), 2013.
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16.

17.

a folyamatban 1év6 demografiai valtozasokra figyelemmel eld kell mozditani a hosszabb szakmai
palyafutast annak érdekében, hogy az 6sszes rendelkezésre allo6 munkaerét — koztiik egyre tobb
65 évnél idosebb munkavallalot — igénybe lehessen venni. Ezért az idésebb munkavallalok szama
¢s aranya gyorsan novekszik. El6fordulhat, hogy egy id6sebb munkavallalé mar nem tudja ellatni
a fizikai erdt igényl6é munkat, de hajlando és képes mas, fizikailag kevésbé megterheld munka
elvégzésére. A munkamoédszerek és -gyakorlatok jelenleg gyakran nem teszik lehetdvé, vonzova,
érdekessé és motivalova az idésebb munkavallalok, valamint a részleges fogyatékossaggal €16
vagy kronikus betegségben szenvedd személyek szamara, hogy tovabb dolgozzanak vagy

visszatérjenek a munkaba,

a munkatigyi feliigyel6k sokféle feladatot latnak el a nemzeti jogszabalyoknak valé megfelelés
biztositdsanak elémozditasa és eldsegitése érdekében olyan teriileteken, mint a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, a munkakoriillmények, valamint a foglalkoztatas egyéb
szempontjai, €s er6forrasaik idonként korlatozottak lehetnek. Az j kockazatok és a munkavégzés
uj formai tovabbi kihivéasokat jelentenek a hatékony munkatigyi ellendrzés szempontjabal,
mikdzben a hagyomanyos eszkdzoket és végrehajtasi modszereket kiegészitd 1) megkozelitések

jelennek meg,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI
BIZOTTSAGOT, hogy a szocialis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben, tiszteletben tartva a

szocialis partnerek autondmidjat és szerepét, a nemzeti hataskoroket és a tagallamok kiilonb6z6

munkaerdpiaci modelljeit,

A munka valtozo vilaga jelentette kihivas kezelése érdekében

18.

19.

20.

TOREKEDIJENEK valamennyi munkavallalé — kiiléndsen az atipikus foglalkoztatasi formakban
dolgozo és a kiszolgaltatott helyzetekben 1évé munkavallalok — védelmének javitdsara azzal a
céllal, hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések megfelelden €s elegendd

mértékben kiterjedjenek rajuk ¢s megfeleld €s elegendd védelmet nyujtsanak szamukra;

KEZELJEK hatékonyan és proaktivan a valtozé munkamodszerekbél és technologiakbol adodo,
a munkahelyi egészséggel €s biztonsaggal kapcsolatos kockazatokat, adott esetben unids

finanszirozasu projektek és programok keretében is;

TAMASZKODJANAK még 4tfogobban a bizonyitékokra és az adatokra annak érdekében, hogy
javitani lehessen a munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi stratégiakat, cselekvési terveket,

jogszabalyokat €s irdnymutatasokat;
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A kkv-k és a mikrovéllalkozdsok abban valo, a szlikségtelen adminisztrativ terhek csokkentésével

egyidejli tAmogatédsa érdekében, hogy munkavallaloiknak megfeleld védelmet biztositsanak, valamint

hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések a teljesitmény- és

termelékenységnovekedést eredményezzEk,

21. DOLGOZZANAK KI egy unios cselekvési tervet és nemzeti cselekvési terveket, amelyek
hatékonyan kezelik a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
kotelezettségek végrehajtasaval kapcsolatos kihivasokat. Ezek a cselekvési tervek részét
képezhetik a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo eurodpai uniods stratégiai

keretnek ¢és a nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi stratégidknak;

22. FEJLESSZENEK ki a tényleges igények alapjan testre szabott eszkozoket és kiilonosen olyan
online eszkozoket, mint az OIRA, amelyek segitik a mikrovallalkozasokat €s a kkv-kat abban,
hogy a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos szempontokat beépitsék
stratégiaikba, kockazatértékelésiikbe és kockazatkezelésiikbe, valamint amelyek segitik dket a
munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos intézkedéseknek a mindennapi

munka soran torténd végrehajtasaban;

23.  Adott esetben VEGYENEK IGENYBE uni6s forrasokat a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi intézkedések hatékony végrehajtasanak elémozditasara, példaul a figyelemfelkeltés, az

oktatas és a képzés tdmogatasa révén;

24. DOLGOZZANAK KI médszereket és OSSZAK MEG arra vonatkoz6 ismereteiket és
szakértelmiiket, hogy az ellatasi lancokban miként lehet biztositani, hogy az alvallalkozok és a

konzorciumok betartsak a magas szintli munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasokat;

A kockazatok kikiiszobolése és a betegségek megeldzése érdekében, beleértve a veszélyes anyagok

munkahelyi alkalmazasa nyoman kialakulé rakot,

25. HAJTSAK VEGRE és KOVESSEK NYOMON hatékonyan az sszes érvényben 1év6 kotelezo

¢s javasolt unids hatarértéket;

26. GYUJTSEK és RENDSZEREZZEK a veszélyes anyagokkal kapcsolatos veszélyekre és
kockézatokra, valamint megel6z0 intézkedésekre és a veszélyes anyagok kezelésére vonatkozd

adatokat, informaciokat és statisztikakat;
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A pszichoszocialis kockazatok és a munkahoz kapcsolddo balesetek és megbetegedések — koztik a

vaz- és izomrendszeri zavarok — jelentette kihivas kezelése érdekében

27. DOLGOZZANAK KI a munkahelyi egészségvédelmi ¢és biztonsagi teljesitménynek a
munkahelyi balesetek és megbetegedések, valamint a munkakdrnyezethez kapcsolodo
pszichoszocialis kockazati tényezok tekintetében torténd mérésére és nyomon kovetésére

szolgalo statisztikai modszereket és adott esetben az EU-n beliil 6sszehasonlithatd mutatokat is;

28. EROSITSEK MEG az egyiittmiikodést a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szakértok, a

foglalkoztatasi és egészségiigyi szakértdk, valamint az illetékes hatdosagok kozott a

crer

visszatérésével kapcsolatos lehetdségek, kihivasok és igények atfogd figyelembevétele

érdekében;

A munkahelyi biztonsag és egészség nemi dimenzidjanak figyelembevétele, valamint a zaklatas,

tobbek kozott a szexualis zaklatas és a munkahelyi megfélemlités elleni kiizdelem érdekében

29. SEGITSEK ELO aktivan a nemek kozotti egyenléség és a megkiilonboztetésmentesség elvének
maradéktalan tiszteletben tartasat, és tegyék meg a munka vilagaban jelenlévo erdszak és zaklatas
felszamolasara iranyul6 sziikséges intézkedéseket, a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlatokkal

Osszhangban;

30. OSZTONOZZEK a munkaltatokat, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

iranyitasaba épitsék be a nemi dimenziot, kiilonos tekintettel a munkaszervezésre;
FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

31. FOGADJON EL a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo, a 2021 és 2027
kozotti idészakra sz6l0, 0j unids stratégiai keretet, és ennek soran forditson kiilonos

figyelmet az e kovetkeztetésekben azonositott kihivasokra;

14942/19 mlh/ZV/gf 9
LIFE.1.C HU



A munka valtozé vilaga jelentette kihivas kezelése érdekében

32.

33.

FOLYTASSA a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo
minimumkovetelmények javitasat és tegye naprakésszé a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi jogszabalyokat, igy példaul a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelmi
minimumkovetelményekrol sz616 iranyelvet (89/654/EGK) és a képernyd el6tt végzett munkarol
sz0l6 iranyelvet (90/270/EGK);

KEZELIJE az j munkavégzési formék jelentette munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi
kihivasokat és azok kovetkezményeit, €s ennek soran folytasson egyiittmiikodést az illetékes
nemzeti hatdésagokkal, az illetékes unios iigynokségekkel és a munkahelyi biztonsagi és

egészségvédelmi tanacsado bizottsaggal,

A pszichoszocialis kockazatok és a munkahoz kapcsolddd balesetek és megbetegedések — koztiik a

vaz- és izomrendszeri zavarok jelentette kihivas kezelése érdekében

34.

35.

36.

37.

ADJON KI kozleményt a pszichoszocialis kockazati tényezOkrol, a kockazatértékelésrdl, a
kockazatkezelésrdl és a munkahelyi pszichoszocidlis eréforrdsokrol, kiilonos tekintettel a munka

vilagat érint6 valtozasokbol eredd kihivasokra;

NYUJTSON BE JAVASLATOT egy uniés mentalis egészségiigyi stratégiara vonatkozoan,
figyelembe véve a kiilonb6z6 szakpolitikdk, ezen beliil a munkahelyi egészségvédelemre €s
biztonsagra vonatkozo szakpolitika altal a mentalis egészség teriiletére gyakorolt 4gazatkozi
hatasokat;

BIZTOSITSON - a kézi tehermozgatasra vagy a képerny® el6tt végzett munkéval kapcsolatos
anyagok mellett — a vaz- és izomrendszeri zavarokkal kapcsolatos ergondmiai itmutato
anyagokat, amelyekben kiemelt hangsulyt kapnak a figyelemfelkeltés, a gyakorlati eszk6zok, az

oktatas ¢€s a képzés;

FOGLALJA BELE a halalos kimenetelii balesetek és haldlos foglalkozasi megbetegedések
nullara csokkentését célzo ,,zéro-elképzelés” megkozelitéseket a munkahelyi biztonsagra €s
egészségvédelemre vonatkozo, Uj unios stratégiai keretbe, és ennek soran helyezze kozéppontba a
megeldzési kultara eldmozditasat, a munkahelyi biztonsagi kultura javitasat és a bevalt

gyakorlatok cseréjét.
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A kockazatok kikiiszobolése és a betegségek megeldzése érdekében, beleértve a veszélyes anyagok

munkahelyi alkalmazisa nyoman kialakuld rékot,

38.

39.

40.

JAVASOLIJON tovabbi kotelez6, az eldvigyazatossag elvén és naprakész tudomanyos
bizonyitékokon alapul6 hatarértékeket a legfontosabb rakkelté anyagok és egyéb veszélyes
anyagok tekintetében, és AKTUALIZALJA az érvényben 1év6 hatarértékeket, amennyiben ezt a

munkavallalok védelme sziikségessé teszi;

DOLGOZZON KI iranymutatast az eurdpai szinten bevezetett kotelezd hatarértékek méréséhez,

beleértve adott esetben a biologiai hatarértékeket is;

HATAROZZA MEG EGYERTELMUEN a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint
a REACH-rendelet k6zotti kapcsolodasi pontokat, valamint J AVITSA a koordinaciét azaltal,
hogy atlathat6 eljarasokat és kritériumokat dolgoz ki a legmegfelelébb anyagspecifikus

szabalyozasi lehetdségek kivalasztasara;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

A munka véaltozé vildga jelentette kihivas kezelése érdekében

41.

42.

FOGADJANAK EL nemzeti munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi stratégiakat és
szakpolitikakat, és azokat folyamatosan FEJLESSZEK;

BIZTOSITSANAK megfeleld forrasokat a nemzeti munkaiigyi feliigyel6ségek szamara, a
feliigyeldknek pedig képzési lehetdségeket €s tajékoztatast a legijabb ellendrzési €s
ismeretterjesztési modszerekrdl, kiilondsen az 0 technoldgidkkal és a munkavégzés 11 formaival

kapcsolatban;

A kkv és a mikrovallalkozasok abban vald, a sziikségtelen adminisztrativ terhek csokkentésével

egyidejli tAamogatdsa érdekében, hogy munkavallaldiknak megfeleld védelmet biztositsanak, valamint

hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések a teljesitmény- és

termelékenységnovekedést eredményezzek,

43. KONNYITSEK MEG — a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban — a mikrovallalkozasok és a
kkv-k hozzaférését azokhoz az irdanymutatési eszkdozokhoz €s forrdsokhoz, amelyek eldsegitik a
munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos tevékenységeik iranyitasanak
javitasat;
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44,

45.

46.

NEPSZERUSITSEK azokat a versenyképességet befolyasold elényoket, amelyek a megfelel
munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag biztositasaval jarnak, kiilondsen mert az az tigyfél- €s
a beruhdz6i bizalom ndvekedését, valamint a véllalkozasok hirnevének javulasat eredményezi,
ami lehet6vé teszi a szamukra, hogy sikeresebbé valjanak az értékesités €s a munkaerd-felvétel
terén, valamint hogy csokkenteni tudjak az egészségkarosodasbol €s a tavollétekbdl eredd

koltségeiket;

MOZDITSAK ELO a munkaltatok készségeit és ismereteit a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos tevékenységek iranyitasara vonatkozo kotelezettségek és bevalt

gyakorlatok terén;

TAMOGASSAK a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozé kiilsé
szolgaltatokat abban, hogy — a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban — fejlesszék és javitsak
szolgaltatasaikat annak érdekében, hogy egyedi, testre szabott megoldasokat nytjthassanak a

kkv-k szamara;

A pszichoszocialis kockazatokkal és a mentalis egészséggel kapcsolatos kihivasok kezelése, valamint a

munkaval kapcsolatos balesetek és megbetegedések — kiillondsen a vaz- és izomrendszeri zavarok —

megeldzése érdekében

47.

48.

49.

50.

FOKOZZAK az egészségfejlesztést és a munkaval kapcsolatos megbetegedések megel6zését,
kiilonos tekintettel a pszichoszocialis és ergonomiai kockdzatokra, a munkahelyeken végzett

kotelezo kockazatértékelés részeként;

JAVITSAK a munkaltatok és az egészségiigyi szakemberek kozotti egyiittmitkodést a munkéaval
kapcsolatos megbetegedések és balesetek szamanak csokkentése érdekében, kiilonos figyelmet

forditva a mentalis zavarokra és a vaz- és izomrendszeri zavarokra;

TAMOGASSAK a ,,zéro-elképzelés” megkozelitést, amelynek ambiciozus célkitiizése

valamennyi munkahelyi artalom megeldzése;

NOVELIJEK a munkahelyi vaz- és izomrendszeri zavarokkal kapcsolatos tudatossagot és
MERSEKELJEK a kapcsolodo kockazatokat a teljes élettartam alatt, kiilonosen a foglalkoztatasi,

egeészseégligyl €s oktatasi szakértok €s struktarak kozotti egylittmiikodés révén;
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A kockazatok kikiiszobolése és a betegségek megeldzése érdekében, beleértve a veszélyes anyagok

munkahelyi hasznalatabol eredd rakot,

51. JAVITSAK — a nemzeti joggal vagy gyakorlattal Gsszhangban — a munkavallalok egészségiigyi
feliilvizsgalatat életiik teljes hossza alatt, és az — kiilondsen a bizonyos veszélyes anyagoknak
kitett munkavallalok esetében — terjedjen ki a kitettség végét kovetd iddszakra is, egészen addig,
ameddig a munkavallalok egészségiigyi feliigyeletéért felelds orvos vagy hatdsag ezt

sziikségesnek itéli az érintett munkavallalok egészségének védelme érdekében;

52.  HANGSULYOZZAK a kockazatértékelésnek és a megel6z6 intézkedések hierarchidjanak a

fontossagat a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzése terén;

A munkahelyeknek és a munkafeltételeknek a munkaerd eloregedéséhez vald igazitidsa, valamint a

korabban inaktiv és a fogyatékossaggal €16 személyek munkavallaldsanak 9sztonzése érdekében,

53. Torekedjenek a munkaképesség MEGORZESERE és FOKOZASARA a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo nemzeti stratégidkon és intézkedéseken keresztiil
annak érdekében, hogy a munkéval toltott életszakasz €letkortdl fiiggetleniil valamennyi
munkavallal6 tekintetében inkluziv legyen, és hogy kezelni lehessen a demografiai valtozasokbol
adodd munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kihivasokat, valamint TAMOGASSAK azokat
az intézkedéseket, amelyek lehetdveé teszik a rossz egészségi allapotban 1év6 vagy

fogyatékossaggal €16 személyek részvételét €s hozzdjarulasat;

54. OSZTONOZZEK a munkaltatokat, hogy — magas és megfelelé szintii védelem fenntartasa
mellett, valamint 6sszhangban a munkajoggal és a nemzeti jogszabalyokkal €s gyakorlatokkal —
tegyék lehetové a rugalmas és fenntarthaté munkamodszereket és az otthonrdl torténd
munkavégzést annak timogatasa érdekében, hogy a munkavallalok hosszabb ideig

munkaviszonyban maradhassanak;

55.  EROSITSEK MEG a munkaltatok tudasbéazisar a munkaképesség tamogatasaval és a
betegszabadsag utdni, munkaba valé visszatéréssel kapcsolatban, és FOKOZZAK az dgazatkozi
egylittmiikodést a kiilonboz6 szakpolitikai teriiletek kozott a megkiilonboztetés csokkentése és a
részleges vagy korlatozott munkaképességii személyek — koztiik a mentélis egészségiigyi

problémakkal kiizdok — egyenld foglalkoztatasi lehetdségeinek eldmozditasa érdekében;
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FELKERI A SZOCIALIS PARTNEREKET, hogy autonémiajuk, hataskoreik és nemzeti

hagyomanyaik tiszteletben tartasa mellett

56.

57.

58.

59.

60.

FOLYTASSAK aktiv szerepvallaldsukat a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
végrehajtasaban és javitdsaban, szoros egyiittmikddésben az illetékes hatésagokkal és mas

megfeleld érdekelt felekkel;

FOLYTASSAK részvételiiket a biztonsagos és tisztességes munkakoriilmények biztositasara

iranyulo erdfeszitésekben;

MUKODJENEK KOZRE aktivan vallalati, helyi, regionalis, nemzeti, unids és globalis szinten a

munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal foglalkoz6 kiilonb6z6 relevans forumokon;

VALLALJANAK aktiv szerepet a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo
nemzeti stratégiak és szakpolitikak kidolgozasaban €s végrehajtasaban, tovabba tdmogassak és
0sztonozzék a megeldzési kultura elterjedését, valamint vegyenek részt statisztikai adatok

gyljtésében;

BIZTOSITSANAK tamogatast és igény szerint képzést is a munkaltatok és a munkavallalok
szamara, beleértve a munkavallaloknak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
foglalkoz6 képviseldit is, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsadggal Gsszefiiggd
kockazatok azonositasahoz, értékeléséhez és ellendrzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és

intézkedések elomozditasa érdekében.
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