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Uimh. an doic. 14630/19

roimhe seo:

Abhar: Creat Straitéiseach nua an Aontais maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag

an Obair: feabhas a chur ar chur chun feidhme na Sabhailteachta agus na
Slainte ag an Obair san Aontas

- Concluidi 6n gComhairle

Gheobhaidh na toscaireachtai i gceangal leis seo na concliidi 6n gCombhairle maidir leis an dbhar

thuasluaite arna nglacadh ag Comhairle EPSCO ag an gcruinnit a bhi aici ar an 10 Nollaig 2019.
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Creat Straitéiseach nua an Aontais maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair: feabhas a

chur ar chur chun feidhme na Sabhailteachta agus na Sliainte ag an Obair san Aontas
Concluidi 6n gCombhairle
AGUS AN MEID SEO A LEANAS A AITHINT AICI

1.  Déantar oibrithe san Aontas Eorpach a chosaint go hiomchui den chuid is mo, agus fostoiri
freagrach as sabhailteacht agus slainte ag an obair (da ngairtear 'OSH' anseo feasta), in ainneoin
difriochtai i gcuinsi oibre idir na Ballstait agus laistigh diobh agus in earndlacha éagstila den
gheilleagar. Is bunchloch de dhea-bhail agus de chosaint oibrithe ¢ OSH, agus cuireann sé le fas

eacnamaioch agus le hiomaiochas an Aontais.

2. Gné thabhachtach de gheilleagar na dea-bhaile is ea OSH. D'iarr an Chombhairle ar na Ballstait
agus ar an gCoimisiun geilleagar na dea-bhaile a direamh i mbeartais naisiunta agus i mbeartais

an Aontais'.

3. Cabhraionn intheistiochtai in OSH le tinnis, tiondisci agus strus diobhalach fisiceach agus
siceasoisialta a bhaineann leis an obair a chosc, agus bionn tionchar dearfach inbhraite acu ar an
ngeilleagar tri chur le feidhmiocht nios fearr agus gairmeacha oibre inbhuanaithe. Bionn nios 1
drochshlainte a bhaineann leis an obair mar thoradh ar OSH, rud a laghdaionn neamhldithreacht,
pinsin mhichumais, laithreacht, saineolas caillte agus préimheanna arachais, agus a laghdaionn
costais da bhri sin. Méadaitear sasamh oibrithe, tiomantas da bhfostoiri agus tairgialacht tri

theabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte ag an obair agus ar dhea-bhail ag an obair.

1 Concluidi 6n gCombhairle Deireadh Fomhair 2019 maidir le geilleagar na dea-bhaile,

10 C 400, 26.11.2019, Ich. 9
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4.  Tareachtaiocht thairsing ag an Aontas i réimse OSH. Bunaiodh creat le haghaidh OSH le
Treoir 89/391/CEE (Treoir Réime?) chun bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe ar OSH a
spreagadh tri phrionsabail ghinearalta a leagan sios maidir le cosaint sldinte agus sabhailteacht
oibrithe san Aontas. Comhlédnaitear an Treoir Réime le breis agus 25 treoir aonair lena
gcumhdaitear guaiseacha sonracha ag an obair, gniomhaiochtai sonracha, earnalacha a bhfuil

rioscai nios airde ag baint leo, agus grapai airithe ar leochaileach a gcés.

5. Té torthai tibhachtacha bainte amach ag Creat Straitéiseach an Aontais maidir le Slainte agus
Sabhailteacht ag an Obair 2014-2020, go hairithe tri threoir a thabhairt d’iarrachtai na mBallstat i
dtreo beartais naisiunta nios fearr agus nios €éifeachtai maidir le slainte agus sabhailteacht ag an
obair. T4 pleananna gniomhaiochta ndisiunta bunaithe ar an gCreat glactha ag formhoér
na mBallstat. D4 bhri sin, ta sé tdbhachtach go mbunofai Creat Straitéiseach nua an Aontais

maidir le Sldinte agus Sabhailteacht ag an Obair don tréimhse 2021-2027.

6.  Le fogairt choliin Eorpach na gceart soisialta (d4 ngairtear 'an coliin' anseo feasta), dhearbhaigh
Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle agus an Coimisitin go bhfuil siad tiomanta go laidir do
chearta bunusacha na n-oibrithe agus do dhélai maireachtala agus oibre feabhsaithe. Cuireann
Prionsabal 5 i dtreis gur g4 dalai oibre ardchailiochta, lena n-airitear cinedlacha nuélacha oibre.
Le Prionsabal 10 den cholun, leagtar béim ar an gceart atd ag oibrithe 'leibhéal ard cosanta ar a
slainte agus ar a sabhdilteacht a fhail san obair' agus 'timpeallacht oibre a bheith acu ata curtha in
oiriuint da riachtanais ghairmitla, agus a chuireann ar a gcumas fad a chur lena rannphairtiocht i
margadh an tsaothair'. Le Prionsabal 17, leagtar béim ar an gceart ata ag daoine faoi mhichumas
'ar sheirbhisi a chuireann ar a gcumas a bheith rannphdirteach sa mhargadh saothair agus sa
tsochai, agus ar thimpeallacht oibre at4 curtha in oiritint d4 geuid riachtanais'. I gClar Oibre
Straitéiseach 2019-2024, liostaigh an Chombhairle Eorpach cur chun feidhme an choltin ar

leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat 1 measc na ngniomhaiochtai tosaiochta.

Treoir maidir le bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhdilteacht agus ar shldinte
oibrithe ag an obair a spreagadh.
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7.  Taan feabhas a rinneadh ar an reachtaiocht maidir le slainte agus sabhailteacht ag an obair le
blianta beaga anuas fior-thabhachtach, mar ata, teorainnluachanna ceangailteacha maidir le
nochtadh ag an obair a shocrt do charcanaigini agus do sho-ghineacha tosaiochta . Socraitear
teorainnluachanna ceangailteacha maidir le nochtadh do 25 substaint anois. Ba cheart go
laghdodh na teorainneacha nochta sin an baol go bhforbrodh na milliin oibri ailse. Da bhri sin, ni
mor tus aite a thabhairt 1 gconai don obair maidir le carcanaigini agus so6-ghineacha eile a

shainaithint san 4it oibre agus teorainnluachanna a leagan sios doibh.

8. Tarannphdirtiocht na gcomhphdirtithe sdisialta rithabhachtach chun dalai oibre san Aontas a
theabhsu. Leis sin, is féidir reachtoireacht agus cur chun feidhme na reachtaiochta a bheith
bunaithe ar eolas réalaioch ar na riachtanais iarbhir. Airithitear leis an rannphairtiocht sin freisin
go bhfuil na comhphairtithe séisialta tiomanta d'thorbairt agus do dhul chun cinn na slainte agus

na sabhailteachta ag an obair.
A MHEABHRU DI

9. Go bhféadfai deiseanna dearfacha a chur ar fail agus acmhainneacht a bheith ann chun dalai oibre
a theabhst leis na hathruithe gasta atd ann faoi lathair laistigh de mhargadh an tsaothair, lena
n-airitear an digitedil agus méadu ar isdid na hintleachta saorga. Is dishlain iad teacht chun cinn
gairmeacha nua agus modhanna nua oibre, lion méadaitheach na gcinedlacha nua aiteanna oibre
agus na gcineédlacha nua oibre (i réimsi amhail fochonraitheoireacht, an obair dhigiteach,
slua-obair, obair ar €éileamh, agus geilleagair na comhroinnte agus ardan) agus lion ard na
ndaoine féinfhostaithe. Ni 1 gconai a bhionn bearta chun oibrithe a chosaint agus reachtaiocht
maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair, lena n-airitear raon feidhme na reachtaiochta sin,
ag coinnedil cos leis na hathruithe sin. Ina theannta sin, baineann rioscai an-ard sldinte agus
sabhailteachta ag an obair leis an obair neamhdhearbhaithe. Ag an am céanna, t4 roinnt de na
treoracha Aontais atd ann cheana amhail an Treoir maidir leis an it oibre (89/654) agus an Treoir

maidir le trealamh scéilean taispeana (90/270) as data.
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10.

1.

12.

Is micrifhiontair agus FBManna iad beagnach 93 % de na fiontair ar fad san Aontas®. Is minic
nach mbionn an t-eolas nd na hacmhainni acu chun riachtanais OSH a chomhlionadh, agus da
bhri sin bionn dushldin rompu 6 thaobh reachtaiocht OSH a chur chun feidhme. T4 micrithiontair
agus FBManna an-ilchinealach. T4 siad gniomhach i réimsi atd an-éagstil 6na chéile, agus is
féidir éagsulacht mhor a bheith idir na ctinsi réigitinacha agus aititla. D4 bhri sin, nil aon
réiteach a oireann do chach. Ina theannta sin, is minic a mheasann fiontair gur costas
neamhriachtanach seachas intheistiocht bhrabusach ¢ comhlionadh oibleagdidi maidir le slainte

agus sabhailteacht ag an obair.

Bionn fianaise théagartha agus sonrai inchomparaide maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an
obair in easnamh go minic. Is fior sin go hdirithe 1 gcas staidrimh ar thiondisci agus ar ghalair
cheirde. Ta baraiméadar OSH 4 fhorbairt faoi lathair ag an nGniomhaireacht Eorpach um
Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair, (EU-OSHA), baraiméadar ar cheart d6 feabhas a chur ar
an mbunachar sonrai. Ina theannta sin, sheol Eurostat* staidéar modheolaioch ar na fadhbanna a
bhaineann le tearcthuairiscit. Leis an da bheartas sin, cuirfear feabhas ar bhonn fianaise bheartais
OSH.

Ta rioscai siceasoisialta agus strus oibre i measc na n-abhar imni is diishlanai agus is préinni
maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair. Measann thart ar leath de na hoibrithe ar fad san
Aontas gur dashlan comhchoiteann € an strus a bhaineann leis an obair ina n-4it oibre.
Tuairiscionn breis agus an ceathrt cuid de na hoibrithe go Iéir go mbionn strus a bhaineann leis
an obair orthu san iomlan no sa chuid is m6 d4 gcuid ama oibre. Is iad na cuiseanna is minice a
luaitear le strus oibre na neamhshlaine post, uaireanta oibre fada n6 mirialta ualach oibre
iomarcach, agus ciapadh agus foréigean ag an obair. Sainaithnionn beagnach 80% d'aiteanna
oibre in AE28 fachtoir riosca siceasoisialta amhain ar a laghad mar thacht6ir até laistigh da
n-eagraiocht. Mar sin féin, ni dhéanann ach 76% de na héiteanna oibre i dtuarascail AE28
measunuithe riosca ar bhonn rialta. As na haiteanna oibre sin, nil ann ach tuairim is dha thrian a
thuairiscionn go n-airitear rioscai siceasoéisialta laistigh de na measunuithe sin, go pointe airithe
siocair nach bhfuil faisnéis na uirlisi leordh6thanacha acu chun déileail go héifeachtach leis na

rioscai sin’.

Eurostat, cdd sonrai ar line sbs_sca sca r2, an bhliain tagartha 2019.

Eurostat, ESTAT/F5/ESAW/201904.

An dara suirbhé Eorpach ar thiontair ar rioscai nua agus ar rioscai ata ag teacht chun cinn
(ESENER-2). EU-OSHA, 2016.
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13.

14.

15.

Is minic mna ag obair in earnalacha éagsula ina bhfuil délai oibre agus rioscai OSH ¢agsuil 6 na
cinn a bhionn ag fir. Mar gheall air sin, agus nuair a airitear, fi agus iad ag obair san earnail né
sa ghairm chéanna, gur minic nach ionann a gcuraimi agus curaimi fear, tagann fachtdiri riosca
fisiceacha agus siceasoisialta éagsula chun cinn d'thir agus do mhna. Ina theannta sin, is iomai
bean a ndéantar ciapadh gnéasach orthu san 4it oibre. T4 ciapadh gnéasach déanta ar idir 45%
agus 55% de mhnd na 28 mBallstat 6 bhi siad 15 bliain d'aois agus ta sé raite ag 32% de na mna

sin gur duine laistigh den 4it oibre a b'udar leis.®.

Nochtadh do ghluaiseachtai atriallacha, suiomhanna tuirsitila agus pianmhara chomh maith

le hualai troma a iompar n6 a bhogadh a airitear fo6s i measc na bhfachtoiri riosca ceirde is
forleithne san Aontas’. Is iad neamhoird mhatanchndmharlaigh (d4 ngairtear NMC anseo feasta)
an fhadhb slainte is forleithne a bhaineann leis an obair®. I measc na n-oibrithe san Aontas a
thuairiscionn go bhfuil fadhb sldinte acu a bhaineann leis an obair, 1¢irionn 60% go bhfuil NMC
ar an dishlan is tromchuisi acu. T4 treoracha an Aontais maidir le cosc a chur ar neamhoird

mhatdnchnamharlaigh a bhaineann leis an obair as data.

Is 1 an ailse an chuis is mo i gconai ata le basanna a bhaineann leis an obair san Aontas. Meastar
go mbeidh na costais bhliantila ghaolmhara ar fud an Aontais le haghaidh caiteachas ar chiram
slainte agus caillteanais thairgitlachta idir EUR 4 bhillitn agus EUR 7 mbillitn. Sa bhreis ar
charcanaigini, d'théadfadh oibrithe a bheith neamhchosanta ar chinealacha éagsula substainti
contlirteacha eile in aiteanna oibre. T4 duishlain nua a d'théadfadh a bheith ann do bhainistit
substainti contuirteacha, amhail substainti ata tocsaineach don atairgeadh agus nana-abhair, ag
cotht fadhbanna freisin in 4iteanna oibre. Uaireanta cruthaitear forlui le reachtaiocht an Aontais
maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus lena reachtaiocht maidir le ceimicedin no fi
le ceanglais ata ag teacht salach ar a chéile, rud a d'théadfadh mearbhall, ualach riarachéin agus
éiginnteacht dhlithitil a chruthu. Ina theannta sin, ni bhionn faireachas slainte ar oibrithe a
nochtar do shubstainti contlirteacha rialta corasach i gconai, go hairithe nuair nach nochtar
oibrithe do na substainti sin a thuilleadh, e.g. nuair a d'athraigh siad poist né nuair a chuaigh siad

ar SCor.

Tuarascail 2018 maidir le Comhionannas idir Mna agus Fir san Aontas Eorpach. Ceartas agus
Tombhaltéiri. An Coimisiin Eorpach 2018.

An Suirbhé ar Dhélai Oibre san Eoraip (EWCS). Eurofound 2015.

Suirbhé an Aontais Eorpaigh ar an bhForsa Saothair (AE-SFS) 2013.
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16.

17.

Le hathra leantinach déimeagrafach, is ga gairmeacha oibre nios faide a chur chun cinn chun an
lucht saothair uile ata ar fail a usaid, lena n-airitear nios mo agus nios mo oibrithe ata os cionn

65 bhliain d'aois. D4 bhri sin, t4 méadu tapa ag teacht ar lion agus cion na n-oibrithe scothaosta.
D'théadfadh sé nach mbeadh oibri scothaosta in ann leanuint leis an obair a bhfuil neart coirp ag
teastail lena haghaidh, ach d'fhéadfadh sé a bheith toilteanach agus abalta obair eile nach bhfuil
chomh casta sin go fisicitiil a dhéanamh. Faoi lathair, is minic nach mbionn sé indéanta,
tarraingteach, suimiuil né spreaghil d'oibrithe scothaosta nd doibh siud atd faoi phairt-mhichumas
no6 a bhfuil tinneas ainsealach orthu leanuint den obair n6 dul ar ais ag obair mar gheall ar

chleachtais agus ar mhodhanna oibre.

Ta raon leathan feidhmeanna ag cigiri saothair chun cuiditi comhlionadh na reachtaiochta
naisiunta a chur chun cinn a airithiq, i réimsi amhail OSH, dalai oibre agus gnéithe eile den
thostaiocht freisin, agus d’fthéadfadh a n-acmhainni a bheith teoranta acu uaireanta. Cruthaionn
rioscai nua agus cinedlacha nua oibre dushlain bhreise maidir le cigireacht éifeachtach saothair a
dhéanamh , agus ta cinedlacha nua cuir chuige ag teacht chun cinn maidir le modhanna

traidisiunta agus modhanna forfheidhmithe a chomhléanu.

TARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AR NA BALLSTAIT AGUS AR
AN gCOIMISIUN EORPACH, i ndlathchomhar leis na comhphairtithe séisialta, agus

neamhspleachas agus rol na gcomhphairtithe séisialta, innitlacht naisitnta agus samhlacha éagsula

margaidh saothair na mBallstat & n-urramq,

Chun aghaidh a thabhairt ar dhishlan an tsaoil oibre athraithigh, an méid seo a leanas a dhéanamh:

18.

19.

20.

GACH IARRACHT A DHEANAMH cosaint na n-oibrithe go 1éir a fheabhst, go hairithe
oibrithe i gcinedlacha fostaiochta neamhghnéacha agus oibrithe éirithe ar leochaileach a gcés arb ¢

is aidhm doibh 1ad a chumhdach agus a chosaint go hiomchui agus go leordhothanach tri bhearta
OSH.

AGHAIDH A THABHAIRT, ar bhealach ¢ifeachtach réamhghniomhach, ar na rioscai nua a
bhaineann le slainte agus sabhailteacht ag an obair, a eascraionn as athraithe i gcleachtais oibre
agus 1 dteicneolaiochtai, agus 1 dtionscadail agus 1 gclair a thaigheann cistia 6n Aontas freisin, de

réir mar is iomchui.

An fhianaise agus na sonrai a fhorbairt ar bhealach nios cuimsithi chun straitéisi, pleananna

gniomhaiochta, reachtaiocht agus treoir OSH a fheabhsu.
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Chun cuidit le FBManna agus micrithiontair, agus, an t-ualach riarachdin neamhriachtanach a laghda

ag an am céanna, a gcuid oibrithe a chosaint go hiomchui agus méadu ar theidhmiocht agus ar

thairgiulacht a fheicedil mar thoradh ar bhearta OSH,

21.

22.

23.

24.

plean gniomhaiochta de chuid an Aontais agus pleananna gniomhaiochta naisiunta A BHUNU
chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar dhushlain chur chun feidhme oibleagaidi OSH.
Féadfaidh na pleananna gniomhaiochta sin a bheith ina gcuid de chreat straitéiseach an Aontais

maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus maidir le straitéisi ndisiunta OSH.

FORBAIRT a dhéanambh, ar bhonn na riachtanas iarbhir, ar uirlisi saincheaptha, go hairithe uirlisi
ar line amhail Meastint Riosca Idirghniomhach Ar Line (OIRA), chun cuidit le micrithiontair
agus FBManna saincheisteanna OSH a chomhthatht ina geuid straitéisi, measinu riosca agus

bainistiu riosca, chomh maith leo bearta OSH a chur chun feidhme san obair laethuil.

USAID A BHAINT as cisti an Aontais, i gcas inarb iomchui, chun feidhme éifeachttiil OSH a

chur chun cinn, tri thact le muscailt feasachta, oideachas agus oilitiint, mar shampla.

FORBAIRT a dhéanamh ar mhodhanna agus eolas agus saineolas A CHOMHROINNT ar conas
a airithiu, i slabhrai solathair, go mbeidh ardchaighdeain OSH 4 gcomhlionadh ag

fochonraitheoiri agus laistigh de chuibhreannais.

Chun guaiseacha a dhiothu agus galair a chosc, lena n-diritear ailse de dheasca substainti contuirteacha

a bheith 4 n-01said ar an lathair oibre,

25. teorainnluachanna ceangailteacha tdscacha uile an Aontais arb ann d6ibh cheana A CHUR
I bhFEIDHM agus FAIREACHAN ¢éifeachtach a dhéanamh orthu.
26. sonrai, faisnéis agus staidreamh maidir le guaiseacha agus rioscai, mar aon le bearta coisctheacha
agus bainistit substainti contiiirteacha A BHAILIU agus A CHUR I dTOLL A CHEILE.
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Chun aghaidh a thabhairt ar an dishlan a ghabhann le rioscai siceasoéisialta agus le tiondisci agus galar

a bhaineann leis an obair, lena n-airitear NMCanna,

27.

28.

FEABHAS A CHUR AR mhodhanna staidrimh, i gcés inarb dbhartha, lena n-airitear tascairi ata
inchomparaide ar fud an Aontais, chun feidhmiocht OSH a thomhas agus faireachdn a dhéanamh
uirthi 1 dtéarmai tiondisci agus galair cheirde agus fachtoiri riosca siceasoéisialta a bhaineann leis

an timpeallacht oibre.

FEABHAS A CHUR AR an gcomhar idir OSH, saineolaithe fostaiochta agus sldinte agus udarais
inniula chun na deiseanna, na dushlain agus na riachtanais a bhaineann le treoir, coireail,

athshlant agus filleadh na n-oibrithe ar an obair a chur san direamh ina n-iomlaine.

Chun an ghné inscne de OSH a chur san direamh agus ciapadh a chomhrac, lena n-airitear

gnéaschiapadh, agus bulaiocht san dit oibre,

29.

30.

lanurraim do phrionsabail an chomhionannais inscne agus an neamh-idirdhealaithe A CHUR
CHUN CINN go gniomhach agus na bearta is g& a dhéanambh arb ¢ is aidhm doéibh an foréigean

agus an ciapadh a dhiotht i saol na hoibre, i gcomhréir le dlithe agus cleachtais néisiinta.

MOLADH d'fhostoiri gné inscne a chur san direamh 1 mbainistiac OSH agus aird ar leith 4 tabhairt

ar eagru na hoibre.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID A LEANAS A DHEANAMH:

31. Creat Straitéiseach nua an Aontais maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair don
tréimhse 2021 — 2027 A GHLACADH, agus aird ar leith a tabhairt ar na dushlain a
shainaithnitear sna concluidi seo.
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Chun_aghaidh a thabhairt ar an dishlan a ghabhann le saol oibre ata ag athra,

32.

33.

LEANUINT de na hioscheanglais maidir le OSH a fheabhst agus reachtaiocht OSH amhail
Treoir (89/654) maidir leis an Ait Oibre agus Treoir (90/270) maidir le Trealamh Scailean

Taispeana a thabhairt cothrom le data.

AGHAIDH A THABHAIRT, i gcomhar leis na htidarais naisiinta innitla, le Gniomhaireachtai
inniala an Aontais agus leis an gCoiste Comhairleach um Shéabhailteacht agus Slainte ag an Obair
(ACSH), ar dhushlain OSH a ghabhann le cinedlacha nua oibre agus na himpleachtai a bhaineann

leo.

Chun aghaidh a thabhairt ar an dishlan a ghabhann le rioscai siceasoéisialta agus le tiondisci agus galar

a bhaineann leis an obair, lena n-airitear NMCanna,

34.

35.

36.

37.

Teachtaireacht A EISIUINT maidir le fachtoiri riosca siceasoisialta, measunu riosca, bainistia
riosca agus acmhainni siceasoisialta ag an obair, lena ndiritear go sonrach ar na dtshléin a

thagann chun cinn mar gheall ar shaol oibre at4 ag athra.

Straitéis meabhairshlainte A MHOLADH don Aontas, agus tionchair trasearnéla beartas éagsuil,

lena n-airitear OSH, ar mheabhairshlainte, &4 gcur san direamh.

abhar treorach eirgeanamajoch a bhaineann le NMCanna A SHOLATHAR, lena n-airitear
muscailt feasachta, uirlisi praiticitla, oideachas agus oilitint, seachas an t-dbhar a bhaineann le

laimhsitl n6 obair scailean taispedna.

Cuir chuige 'Vision Zero' 1 dtaca le tionoisci marfacha agus galair cheirde mharfacha san &it oibre
A CHUR SAN AIREAMH i gCreat Straitéiseach nua an Aontais maidir le Sdbhailteacht agus
Slainte Ceirde, agus ¢ dirithe go priomha ar chultur coisc a chur chun cinn agus ar fheabhas a

chur ar chultlr na sabhailteachta san 4it oibre agus dea-chleachtas a mhalartq.
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Chun guaiseacha a dhiothu agus galair a chosc, lena n-airitear ailse de dheasca substainti contuirteacha

a bheith 4 n-0said ar an lathair oibre,

38.

39.

40.

Tuilleadh teorainnluachanna ceangailteacha A MHOLADH le haghaidh carcanaigini tosaiochta
agus substainti contuirteacha eile, bunaithe ar phrionsabal an réamhchuraim agus ar thianaise
eolajoch ata cothrom le data, agus teorainnluachanna atd ann cheana A NUASHONRU, mas ga

sin chun oibrithe a chosaint.

Treoir A FHORBAIRT maidir leis na teorainnluachanna ceangailteacha a thugtar isteach ar an
leibhéal Eorpach a thomhas, lena n-diritear, i gcas inarb dbhartha, teorainnluachanna

bitheolaiocha.

An caidreamh idir reachtaiocht OSH agus reachtaiocht REACH A SHOILEIRIU agus comhordii
A FHEABHSU tri nosanna imeachta agus critéir thrédhearcacha a fhorbairt a usaidfear agus na

roghanna rialdla substaintshonracha is iomchui 4 ndéanambh.

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AN MEID A LEANAS A DHEANAMH:

Chun aghaidh a thabhairt ar an dashlan a ghabhann le saol oibre atd ag athru,

41.

42.

straitéisi agus beartais naisiunta OSH A GHLACADH agus iad A FHEABHSU ar bhonn

leantinach.

A FHORAIL go mbeidh na hacmhainni iomchui ar fail do chigireachtai saothair naisitinta, go
gcuirfear oilitint ar chigiri agus go mbeidh siad ar an eolas faoi na modhanna is déanai i dtaca le
cigireachtai agus muscailt feasachta, go hairithe 1 ndail le teicneolaiochtai nua agus cinealacha

nua oibre.

Chun cuiditl le FBManna agus micrithiontair, agus an t-ualach riarachain neamhriachtanach a laghda

ag an am céanna, a gcuid oibrithe a chosaint go hiomchui agus méadu ar theidhmiocht agus ar

thairgitilacht a theiceail mar thoradh ar bhearta OSH,

43.  an rochtain atd ag micrifhiontair agus FBManna ar uirlisi treoracha agus ar chistiat A EASCU i
gcomhréir leis an reachtaiocht naisitinta, a mhéid a bhaineann le bainistia ghniomhaiochtai OSH
a fheabhsu.

14942/19 gab/RND/dm 11

LIFE.1.C GA



44,

45.

46.

Na buntaisti a bhaineann le OSH fonta A CHUR CHUN CINN 6 thaobh iomaiochais de,
go hairithe chun go gcuirtear le muinin na gcustaiméiri agus na n-intheisteoiri leo, go
bhfeabhsaitear clu na bhfiontar ionas go n-éireoidh nios fearr leo i dtéarmai diolachdin agus

earcajochta, agus go laghdaitear na costais a bhaineann le michumas agus neamhlaithreachas.

scileanna agus eolas na bhfostéiri A CHOTHU maidir le hoibleagaidi agus dea-chleachtais i

mbainistiu ghniomhaiochtai OSH.

TACU LE solathraithe seachtracha seirbhise OSH, i gcombhréir leis an reachtaiocht naisitinta, a
gcuid seirbhisi a thorbairt agus a fheabhst ionas go mbeidh siad in ann réitigh shaincheaptha

shonracha a sholathar do FBManna.

Chun aghaidh a thabhairt ar na dishlain a ghabhann le rioscai siceasoisialta agus le meabhairshlainte

agus tiondisci agus galair a bhaineann leis an obair a chosc, go héirithe NMCanna,

47.

48.

49.

50.

CUR LE cur chun cinn na slainte agus galair a bhaineann leis an obair a chosc, go hairithe maidir
le rioscai siceasdisialta agus eirgeanamaiocha mar chuid den mheasunu riosca ¢igeantach a

dhéantar in aiteanna oibre.

FEABHAS A CHUR ar chombhar idir fostoiri agus saineolaithe curaim sldinte agus ¢ mar aidhm
leis sin tinnis agus tiondisci a bhaineann leis an obair a laghdu, agus aird ar leith & tabhairt ar

neamhoird mheabhracha agus NMCanna.

Cur chuige 'Vision Zero' A CHUR CHUN CINN lena saothréfai an cuspdir uvaillmhianach gach

cineal dochair san ait oibre a chosc.

An fheasacht ar NMCanna ag an obair A MHEADU agus na rioscai a bhaineann leo le linn an
tsaoil A LAGHDU, go hairithe tri chomhar idir saineolaithe agus struchtuir fostaiochta, slainte

agus oideachais.
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Chun guaiseacha a dhiothu agus galair a chosc, lena n-airitear ailse de dheasca substainti contuirteacha

a bheith 4 n-0said ar an lathair oibre,

51. cumhdach oibrithe A FHEABHSU, i gcomhréir leis an dli naisitinta n6 an cleachtas naisitnta, tri
thaireachas slainte ar feadh a saoil, agus, go hairithe i1 gcas na n-oibrithe a nochtadh do
shubstainti conttirteacha sonracha, lena n-airitear an tréimhse tar éis dheireadh an nochta, fad a
mheasann an liachleachtéir n6 an t-tdaras até freagrach as faireachas sldinte a dhéanamh ar

oibrithe gur gé sldinte na n-oibrithe lena mbaineann a choimirciu.

52. an tdbhacht ata le meastinu riosca agus le hordlathas na mbeart coisctheach chun tiondisci agus

galair cheirde a chosc A CHUR I dTREIS.

Chun aiteanna agus dalai oibre a chur in oiritiint do lucht saothair ata ag dul in aois, agus freisin, chun

daoine a bhi neamhghniomhach roimhe sin agus daoine faoi mhichumas a spreagadh le dul ag obair

53.  cumas oibre a CHOINNEAIL agus A FHEABHSU tri straitéisi agus bearta naisitinta OSH chun
go mbeidh pairt ag gach oibri, idir 6g agus aosta, sa saol oibre agus go mbeifear in ann aghaidh a
thabhairt ar dhashldin OSH a bhaineann le forbairti déimeagrafacha, agus TACU LE bearta lena
gcuirtear ar chumas daoine a bhfuil a slainte ag meath agus daoine faoi mhichumas a bheith

rannphairteach sa saol oibre agus rannchuidiu leis.

54. MOLADH d'thostoiri, agus leibhéal ard iomchui cui cosanta 4 choinnedil ag an am céanna, agus i
gcomhréir le dli an tsaothair agus 1 gcomhréir le dlithe naisiinta agus le cleachtais naisiunta,
cleachtais agus deiseanna oibre solibtha inbhuanaithe le bheith ag obair 6n mbaile a cheadu chun

cuidit le hoibrithe post a choinnedil ar feadh tréimhse nios faide.

55.  Bonn eolais na bhfostoiri A NEARTU maidir le tact leis an gcumas chun obair a dhéanamh agus
filleadh ar an obair tar éis saoire bhreoiteachta, agus comhar trasearnala A MHEADU idir réimsi
¢agsula beartais chun idirdhealu a laghdu agus deiseanna fostaiochta comhionanna a chotht do
dhaoine a bhfuil cumas pairteach n6 srian oibre orthu, lena n-airitear daoine a bhfuil fadhbanna

meabhairshlainte acu.
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IARRANN Si AR NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA, agus a neamhspleachas, a n-innitlachtai

agus a dtraidisitin naisiunta 4 n-urramd,

56. LEANUINT DE rél gniomhach a bheith acu i gcur chun feidhme agus feabhsa OSH, i
ndluthchomhar leis na hiidarais inniula agus le geallsealbhdiri iomchui eile.

57. LEANUINT DE bheith rannphairteach sna hiarrachtai chun délai oibre sabhailte cuibhitula a
airithiu.

58. COMHOIBRIU go gniomhach ar leibhéal na fiontraiochta, ar an leibhéal aitiuil, réigiunach,
naisiunta, ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal domhanda sna foraim abhartha éagstila a
bhionn ag plé le OSH.

59. ROL gniomhach A GHLACADH 6 thaobh straitéisi agus beartais naisiunta OSH a fhorbairt agus
a chur chun feidhme, tacu le cultur coisc a chur chun cinn agus ¢ sin a mholadh, agus a bheith
rannphairteach i mbailit sonrai staidrimh.

60. tacaiocht agus, i gcas inarb iomchui, oilitint A CHUR AR FAIL d'fhostoiri agus d'oibrithe, lena
n-airitear ionadaithe oibrithe OSH, chun an t-eolas, na scileanna agus na bearta is gé a chur chun
cinn le rioscai OSH a shainaithint, a mheas agus a rialu.
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