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Novy strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpe¢nost pri praci: lepsi provadéni v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v EU
zavéry Rady
UZNAVAJIC, ZE

1. Pracovnici jsou v Evropské unii do zna¢né miry odpovidajicim zpisobem chranéni, piic¢emz
odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*) nesou zaméstnavatelé,
a to 1 ptes rozdily v pracovnich podminkach mezi ¢lenskymi staty a v jejich ramci
a v jednotlivych hospodaiskych odvétvich. BOZP je tihelnym kamenem dobrych Zivotnich

podminek a ochrany pracovniki a pfispivé k hospodaiskému ristu a konkurenceschopnosti Unie.

2. BOZP je vyznamnym prvkem ekonomiky blahobytu. Rada vyzvala ¢lenské staty a Komisi, aby
hledisko ekonomiky blahobytu zahrnovaly do vnitrostatnich politik a politik Unie'.

3. Investice do BOZP napomahaji prevenci nemoci souvisejicich s povolanim, pracovnich trazi
a Skodlivé fyzické a psychosocidlni zatéZe a maji hmatatelny ptiznivy dopad na hospodatstvi,
nebot’ ptispivaji k lepsi vykonnosti a udrzitelnym pracovnim kariéram. BOZP vede k niz§imu
vyskytu ptipada Spatného zdravotniho stavu souvisejiciho s povolanim, ¢imz dochazi ke
snizovani poctu ptipadt absenci, invalidnich dichodu, tzv. presenteeismu (ptitomnost béhem
nemoci), ztraty odbornosti a pojistného plnéni, a tudiZ ke sniZovani nakladi. ZlepSovani
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci, ale i dobrych podminek pfi praci dale
pracovnikiim piinasi vétsi uspokojeni z prace a posiluje jejich loajalitu vii¢i zaméstnavateli

a produktivitu.

1 Zavéry Rady z fijna 2019 o ekonomice blahobytu, Uf. vést. C 400, 26.11.2019, s. 9.
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EU disponuje obsahlym souborem pravnich ptedpisti v oblasti BOZP. Rdmcem pro tuto oblast se
stala smé&mice 89/391/EHS (rdmcova smérnice?), jejimz cilem bylo zavést opatieni pro zlepSeni
v oblasti BOZP stanovenim obecnych zasad ochrany zdravi a bezpe¢nosti pracovniki v EU. Tuto
ramcovou smérnici doplnilo vice nez 25 samostatnych smérnic zamétenych na konkrétni rizika

pii préci, konkrétni ¢innosti, rizikovejsi odveétvi a na nékteré skupiny ve zranitelném postaveni.

Strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpec¢nost pii praci na obdobi 2014—2020 dosahl
vyznamnych vysledki, zejména tim, ze nasméroval Usili clenskych statli na vytvoreni lepSich
a ucinnéjsich vnitrostatnich politik v oblasti BOZP. VétSina Clenskych stath pfijala na zakladé
tohoto ramce vnitrostatni ak¢ni plany. Je proto dilezité stanovit novy strategicky ramec EU pro

ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na obdobi 2012-2027.

rvee

Vyhlasenim evropského pilife socialnich prav (déle jen ,,pilii*) potvrdily Evropsky parlament,
Rada a Komise své pevné odhodlani hajit zakladni prava pracovniki a zlepSovani zivotnich

a pracovnich podminek. V zasadé €. 5 tohoto pilife se poukazuje na nutnost zajisténi kvalitnich
pracovnich podminek, a to 1 v inovativnich formach préce. Zéasada ¢. 10 vyzdvihuje pravo
pracovniki ,,na vysokou uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci“ a ,,na pracovni prostiedi,
které je uzptisobené jejich profesnim potfebam a které jim umozni prodlouzit jejich aktivni ucast
na trhu prace®. V zésad¢ €. 17 je zdiiraznéno pravo osob se zdravotnim postiZenim ,,na sluzby,
které jim umozni ucast na trhu prace a na Zivoté spole¢nosti, a na pracovni prostiedi uzpiisobené
jejich potfebam®. Ve strategické agend¢ na obdobi 2019-2024 zatadila Evropska rada provedeni
evropského pilife socidlnich prav na trovni EU a na trovni ¢lenskych stati mezi prioritni

opafeni.

Smérnice o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci.
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7. Vyznamnym posunem pravnich ptedpisti v oblasti BOZP smérem k lepSimu se v poslednich
letech stalo stanoveni zdvaznych limitnich hodnot expozice na pracovisti pro prioritni
karcinogeny a mutageny. Zavazné limitni hodnoty expozice jsou nyni stanoveny pro 25 latek.
Tyto limitni hodnoty expozice by mély snizit riziko vzniku rakoviny u milionti pracovnik.
Cinnost spojena s uréovanim dal$ich karcinogent a mutagent na pracovisti a stanovovanim

limitnich hodnot pro tyto latky proto musi nadale byt vysoce prioritni.

8. Pro zlepSeni pracovnich podminek v EU mé zasadni vyznam zapojeni socialnich partnert. Jen tak
je mozné vychdazet pii tvorbé pravnich predpist a jejich provadéni ze skute¢nych informaci
o realnych potfebach. Timto zapojenim se rovnéz zajist'uje angazovanost socialnich partnert ve

véci rozvoje BOPZ a dosahovani pokroku v této oblasti.
PRIPOMINAJIC, ZE

9.  Dnesni rychlé promény trhu prace, zahrnujici digitalizaci a vy$s$i miru vyuzivani umélé
inteligence, mohou skytat dobré ptileZitosti a moznosti ke zlepSovani pracovnich podminek.
Rovnéz vznik novych povolani a novych metod préace, ptibyvajici mnozstvi novych druhti
pracovist’ a forem prace (v oblastech, jako jsou subdodavatelské vztahy, digitalni prace,
skupinova prace (crowd-work), prace na vyzadani, ekonomika sdileni a platformova ekonomika)
a vysoky pocet samostatné vydélecné ¢innych osob pfedstavuji vyzvu. Opatieni na ochranu
pracovnikl a pravni predpisy v oblasti BOZP, v¢etné oblasti plisobnosti téchto predpist,
za témito zménami mnohdy zaostavaji. Dal$i znané vysoka rizika v oblasti BOZP jsou spojena
s nehlaSenou praci. Nadto jsou nekteré stavajici smérnice EU, jako je smérnice o pracovistich

(89/654) a smérnice o zobrazovacich jednotkach (90/270), zastaralé.
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10.

1.

12.

Mikropodniky a malé a stfedni podniky predstavuji téméF 93 % viech podniki v EU3. Casto se
jim nedostava znalosti a prostiedkli na dosazeni souladu s pozadavky v oblasti BOZP, a potykaji
se proto s problémy pii provadéni prislusnych pravnich predpist. Mikropodniky a malé a sttedni
podniky charakterizuje zna¢na riiznorodost. Pisobi v mnoha rozmanitych oblastech a také
regionalni a mistni podminky se mohou do zna¢né miry lisit. Nelze proto ocekavat jedno feseni
vhodné pro vSechny. Navic dodrzovani povinnosti v oblasti BOZP je na stran¢ podnikti vnimano

mnohdy spiSe jako zbyte¢ny vydaj nez jako piinosnd investice.

To, co v oblasti BOZP casto chybi, jsou spolehlivé diikazy a srovnatelné udaje. Zejména pokud
jde o statistické udaje tykajici se pracovnich trazii a nemoci z povolani. Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) vyviji v soucasné dobé barometr BOZP, ktery
by mél p¥inést zlepSeni databaze. Kromé toho Eurostat* zah4jil metodickou studii zamétenou

na problémy spojené s nedostate¢nym ohlasovanim. Ob¢ tyto ¢innosti prispéji ke zlepSeni

diikazni zakladny pro politiky v oblasti BOZP.

Psychosocialni rizika a pracovni stres patfi mezi nejvyznamnéjsi a nejnaléhavejsi problémy

v oblasti BOZP. Ptiblizn¢ polovina vSech pracovnikt v EU se domniva, Ze pracovni stres je

na jejich pracovisti obecnym jevem. Vice nez ¢tvrtina vSech pracovnikd uvadi, ze pracovnimu
stresu jsou vystaveni celou pracovni dobu nebo vétSinu pracovni doby. Nejcastéji uvadénymi
pfi¢inami pracovniho stresu jsou nejistota zaméstnani, dlouha nebo nepravidelna pracovni doba,
nadmérna pracovni zaté€z a obtéZovani a nasili na pracovisti. Témét 80 % pracovist’ v EU-28
vykazuje v rdmci své organizace nejmén¢ jeden psychosocidlni rizikovy faktor. Nicméné pouze
76 % pracovist v EU-28 uvadi, ze provadi pravidelné hodnoceni rizik. Pouze asi dv¢ tfetiny

z téchto pracovist’ uvadi, Ze do uvedenych hodnoceni zahrnuji psychosocidlni rizika, a to ¢aste¢né
z diivodu chybéjicich informaci nebo odpovidajicich néstrojit umoznujicich tato rizika G¢inné

fesit’.

Eurostat, SBS, online datovy kdéd sbs sca 12, referencni rok 2019.

Eurostat, EStat/F5/ESAW/201904.

Druhy Evropsky prizkum podnikl na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER-2). Agentura
pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA), 2016
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13.

14.

15.

Zeny &asto pracuji v jinych odvétvich, ve kterych se pracovni podminky a rizika v oblasti BOPZ
1181 od téch, s nimiz se setkavaji muzi. Tato skuteCnost a fakt, ze Casto vykonavaji jiné tikoly nez
muzi, prestoze pracuji ve stejném odvétvi nebo vykondvaji stejné povolani, zptisobuji, ze zeny

a muzi ¢eli rozdilnym fyzickym a psychosocidlnim rizikim. Kromé toho se mnoho zen potyka
na pracovisti se sexualnim obtéZovanim. 45 az 55 % Zen v EU-28 se po dosazeni véku 15 let
setkalo se sexudlnim obtéZovanim a 32 % téchto zen uvadi, Ze tohoto obtéZovani se dopustil

nékdo na pracovisti®.

Provadéni opakovanych pohybi, setrvavani v inavnych nebo bolestivych pozicich, jakoz i noseni
¢i pfemistovani tézkych nékladu stale patii mezi nejrozsitené]si faktory fyzického pracovniho
rizika v EU’. Muskuloskeletalni poruchy jsou nejrozsifenéj$im druhem zdravotnich problémi
souvisejicich s vykonem povolani®. 60 % pracovnikii v EU, kteii uvadéji, Ze trpi néjakym
muskuloskeletalni poruchy. Smérnice EU zaméfené na prevenci muskuloskeletalnich poruch

souvisejicich s vykonem povolani jsou jiz neaktudlni.

Rakovina je nadale hlavni pfi¢inou umrti souvisejicich s vykonem povolani v EU. Ro¢ni naklady
vynakladané napti¢ EU na vydaje v oblasti zdravotni péce a ztraty produktivity jsou odhadovany
na 4 az 7 miliard EUR. Vedle karcinogenit mohou byt pracovnici na pracovisti vystaveni
pusobeni fady dalSich nebezpecnych latek. Dal§im problémem na pracovistich zacinaji byt také
nové potencidlni vyzvy spojené s fizenim nebezpecnych latek, jako jsou latky toxické pro
reprodukci a nanomaterialy. Pravni pfedpisy EU v oblasti BOZP a v oblasti chemickych latek se
nékdy piekryvaji, nebo dokonce stanovi protichiidné pozadavky, coz miiZze vést k nejasnostem,
administrativni zatézi a pravni nejistoté. Mimoto zdravotni dohled nad pracovniky, ktefi jsou
vystaveni nebezpecnym latkdm, neni vZdy provadén pravidelné a systematicky, zeyména pokud
tito pracovnici pfestanou byt danym latkam vystaveni, naptiklad po zméné€ zaméstnani nebo

odchodu do duchodu.

Zpréava o rovnosti Zzen a muzlii v EU (2018). Spravedlnost a spotiebitelé. Evropska komise, 2018.
Priizkum pracovnich podminek v Evropé (EWCS). Eurofound (2015).

v

Setfeni pracovnich sil v Evropské unii (EU-LFS) 2013.
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16.

17.

S probihajici demografickou zménou vznika potieba prosazovat delsi pracovni kariéru s cilem
vyuzit vSechnu dostupnou pracovni silu, coz zahrnuje 1 ¢im dal vice pracovniki starSich 65 let.
Pocet a pomérné zastoupeni star§ich pracovniki se tak prudce zvySuje. Starsi pracovnik nemusi
byt schopen pokracovat v praci, kterd vyzaduje fyzickou silu, ale miize byt ochoten a schopen
vykonavat jinou, fyzicky méné naroCnou praci. Dnesni pracovni postupy a metody casto
zpusobuji, Ze pokraCovat v praci nebo vratit se do zaméstnani neni pro starsi pracovniky a pro
pracovniky trpici ¢aste¢nou invaliditou nebo chronickym onemocnénim mozné, ldkavé, zajimavé

ani motivujici.

Inspektoraty prace maji celou fadu funkci, které jim umoznuji prosazovat a pomahat zajistit
dosahovani souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy v oblastech, jako jsou BOZP, pracovni
podminky i dalsi aspekty zaméstnani, ale jejich zdroje mohou byt nékdy omezené. Nova rizika
a nové formy prace predstavuji pro ucinnost inspekce prace dodatecnou vyzvu, avsak zacinaji se

objevovat nové pfistupy, jez dopliuji tradicni prosttedky a metody vymahani;

RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, aby v tizké

spolupréaci se socialnimi partnery, pii respektovani jejich autonomie a ulohy, jakoz i pravomoci

¢lenskych statli a riznych modelt trhu prace v jednotlivych ¢lenskych statech,

s cilem zabyvat se vvzvou v podob€ meéniciho se svéta prace

18.

19.

20.

USILOVALY o zlepSeni ochrany vSech pracovnikill, zejména pracovnikil vykonavajicich
atypické formy zaméstnani a pracovnikll ve zranitelném postaveni, s cilem poskytnout jim

vhodné a ptfimétené kryti a ochranu prostfednictvim opatteni v oblasti BOZP;

se u¢inné a proaktivné ZABYVALY novymi riziky v oblasti BOZP souvisejicimi s ménicimi se
pracovnimi postupy a technologiemi, a to ptipadné i v ramci projektil a programi financovanych

EU;

se komplexng&jsim zptisobem OPIRALY o diikazy a tidaje za Gelem zlepseni strategii pro oblast

BOZP a souvisejicich akénich planti, pravnich predpist a pokynd;
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s cilem pomoci malym a stfednim podnikiim a mikropodniktim, pfi sou¢asném snizeni jejich zbyte¢né

administrativni zatéze, zajistily odpovidajici ochranu jejich pracovnikl a narust jejich vykonnosti

a produktivity diky provadéni opatieni v oblasti BOZP,

21.

22.

23.

24.

VYTVORILY akéni plan EU a vnitrostatni akéni plany umoziujici u¢inné se zabyvat problémy
spojenymi s provadénim povinnosti v oblasti BOZP. Tyto ak¢ni plany mohou byt souc¢asti

strategického ramce EU pro oblast BOZP a souvisejicich vnitrostatnich strategii;

na zaklad¢ skute¢nych potieb VYPRACOVALY individualizované néstroje, zejména on-line
nastroje, jako je interaktivni posuzovani rizik on-line (OiRA), na pomoc mikropodnikiim
a malym a stfednim podnikim se zaclefiovanim problematiky BOZP do jejich strategii,

posuzovani rizik a fizeni rizik, ale také s provadénim opatieni BOZP v jejich kazdodenni praci;

VYUZILY ve vhodnych piipadech unijnich fondi k prosazovani u¢inného provadéni BOZP, a to

naptiklad podporou zvySovani informovanosti, vzdélavani a odborné piipravy;

VYVINULY metody a SDILELY poznatky a odborné znalosti souvisejici s tim, jak v ramci
dodavatelskych fetézcil zajistit dodrzovani vysokych standardi BOZP ze strany subdodavatelt

a v ramci konsorcii;

s cilem odstranit rizika a pfedejit onemocnénim, véetné rakoviny, zpusobené pouzivanim

nebezpeénych latek na pracovistich

25. 1&inng PROVADELY a MONITOROVALY dodrzovani viech stavajicich zavaznych
a orientac¢nich limitnich hodnot EU;
26. PROVADELY SBER a KOMPILACE udaji, informaci a statistickych dat o rizicich
a nebezpecich, ale 1 o preventivnich opatfenich a o fizeni nebezpecnych latek;
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s cilem zabyvat se vyzvou, kterou pfedstavuji psychosocidlni rizika a pracovni irazy a nemoci

z povolani, véetné muskuloskeletalnich poruch,

27. ZDOKONALILY statistické metody, ve vhodnych ptipadech véetné ukazateli, které jsou
srovnatelné napti¢ EU, za icelem méteni a monitorovani vykonnosti v oblasti BOZP z hlediska
pracovnich urazli a nemoci z povoléani a psychosocialnich rizikovych faktor souvisejicich

s pracovnim prostiedim;

28. ZINTENZIVNILY spolupraci mezi odborniky a pfislusSnymi orgény v oblasti BOZP,
zameéstnanosti a ochrany zdravi, a ziskaly tak celkovy piehled o moznostech, vyzvach
a potfebach spojenych s poradenstvim pro pracovniky a s jejich 1é€bou, rehabilitaci a ndvratem

do prace;

s cilem zohlednit genderové aspekty BOZP a boj proti obtézovéni, véetné sexualniho a psychického

obtéZovani na pracovistich,

29. v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a postupy aktivné PROSAZOVALY plné
dodrzovéni zasad rovnosti zen a muzil a nediskriminace a ptijaly nezbytna opatfeni zaméefena

na odstranéni nasili a obtézovani ze svéta prace;

30. VYBIZELY zaméstnavatele, aby zaclenili genderové hledisko do fizeni BOZP se zaméfenim

zejména na organizaci prace;
VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, aby:

31. PRIJALA novy strategicky ramec EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥i praci na obdobi

2021-2027 se zvlastnim zietelem k vyzvam uvedenym v téchto zavérech;
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s cilem zabyvat se vyzvou, kterou pfedstavuje ménici se svét prace,

32.

33.

POKRACOVALA ve zdokonalovani minimalnich pozadavki na BOZP a provedla aktualizaci
pravnich ptedpist v oblasti BOZP, jako jsou smérnice o pracovistich (89/654) a smérnice

o zobrazovacich jednotkéach (90/270);

ZABYVALA SE, ve spolupraci s piislugnymi vnitrostatnimi organy, piislusnymi agenturami
Unie a Poradnim vyborem pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, vyzvami v oblasti BOZP,

které se objevuji v souvislosti s novymi formami préce a s jejich dasledky;

s cilem zabvvat se vvzvou, kterou piedstavuiji psychosocidlni rizika a pracovni irazy a nemoci

z povolani, véetné muskuloskeletalnich poruch,

34.

35.

36.

37.

VYDALA sdéleni o psychosocialnich rizikovych faktorech, posuzovani rizik, fizeni rizik
a psychosocialnich zdrojich v praci, se zvlastnim zamétenim na vyzvy vyplyvajici z méniciho se

svéta prace;

NAVRHLA unijni strategii pro dusevni zdravi s pfihlédnutim k meziodvétvovym dopadiim

riznych politik, véetné BOZP, na oblast duSevniho zdravi;

POSKYTLA materidly pro ergonomické poradenstvi v oblasti muskuloskeletalnich poruch,
zejména véetné podkladii pro zvySovani povédomi, praktickych nastroji a vzdélavani a odborné
piipravy, jiné, neZ jsou materidly tykajici se ru¢ni manipulace nebo prace se zobrazovacimi

jednotkami;

ZAHRNULA do nového strategického ramce EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pii préci
piistupy zalozené na tzv. ,,vizi nula®, pokud jde o smrtelné ptipady Grazi a nemoci z povolani
na pracovisti, pficemz hlavni pozornost by byla zaméfena na prosazovani kultury prevence

a posileni kultury bezpec€nosti na pracovisti a vymeénu osvédcenych postupti;
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s cilem odstranit rizika a predejit onemocnénim, v€etné rakoviny, v disledku pouzivani nebezpecnych

latek na pracovistich

38.

39.

40.

NAVRHLA dalsi zavazné limitni hodnoty pro prioritni karcinogenni a jiné nebezpecné latky
na zéklad¢ zasady predbézné opatrnosti a nejaktudlnéjsich védeckych dikazii

a AKTUALIZOVALA stavajici limitni hodnoty, je-li to z hlediska ochrany pracovnikii zapotiebi;

VYPRACOVALA pokyny pro méieni zavaznych limitnich hodnot zavedenych na evropské

urovni, ptipadné vcetné limitnich hodnot biologickych expozi¢nich testi;

VYJASNILA rozhrani mezi pravnimi piedpisy v oblasti BOZP a natizenim REACH
a ZLEPSILA koordinaci vypracovanim transparentnich postupti a kritérii, jeZ je tfeba pouZit pfi

vybéru nejvhodnéjsich regula¢nich moznosti pro konkrétni latku;

VYZYVA CLENSKE STATY, aby:

s cilem zabyvat se vyzvou, kterou pfestavuje ménici se sveét prace,

41.

42.

PRIJALY a soustavné ZDOKONALOVALY vnitrostatni strategie a politiky pro oblast BOZP;

ZAJISTILY, aby vnitrostatni inspektoraty prace mély odpovidajici zdroje a aby byli inspektoti
vyskoleni a informovéani o aktudlnich metodach inspekce a zvySovani informovanosti, zeyména

s ohledem na nov¢é technologie a nové formy prace;

s cilem pomoci malym a stfednim podnikiim a mikropodnikiim, pfi sou¢asném snizeni jejich zbytecné

administrativni z4téze, zajistily odpovidajici ochranu jejich pracovnikli a nartst jejich vykonnosti

a produktivity diky provadéni opatieni v oblasti BOZP,

43. USNADNILY, v souladu se svymi vnitrostatnimi ptedpisy, pfistup mikropodnikti a malych
a stfednich podnikii k ndstrojim pro poskytovani poradenstvi a k financovani, pokud jde
o zlepSovani jejich fizeni ¢innosti v oblasti BOZP;
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44,

45.

46.

PROSAZOVALY ptinosy fadné BOZP z hlediska konkurenceschopnosti, zejména zplisobem,
ktery zvysuje divéru zakaznikl a investort, zlepsuje povést podnikli umoziujici jim dosahovat
vétSich uspéchtl v prodeji a ndboru a snizuje naklady souvisejici s invalidnimi diichody

a absencemi;

ROZVIJELY dovednosti a znalosti zamé&stnavatelt,, pokud jde o povinnosti a osvédéené postupy

tykajici se fizeni Cinnosti v oblasti BOZP;

v souladu se svymi vnitrostatnimi predpisy PODPOROVALY externi poskytovatele sluzeb
v oblasti BOZP pii rozvoji a zdokonalovani jejich sluzeb s cilem umoznit jim poskytovani

konkrétnich a individualizovanych feSeni pro malé a stfedni podniky;

s cilem zabyvat se vyzvami, pokud jde o psychosocialni rizika a duSevni zdravi, a predchazet

pracovnim Urazum a nemocem z povolani, véetné muskuloskeletalnich poruch,

47.

48.

49.

50.

POSILOVALY propagaci zdravi a prevenci nemoci z povolani zejména s ohledem
na psychosocialni a ergonomicka rizika v rdmci povinného posuzovani rizik provadéného

na pracovistich;

ZLEPSOVALY spolupraci mezi zaméstnavateli a odborniky v oblasti zdravotni péce s cilem
snizit vyskyt nemoci z povolani a pracovnich trazi, se zvlastnim zietelem k duSevnim poruchdm

a muskuloskeletdlnim poruchém,;

PROSAZOVALY ptistup zaloZeny na tzv. ,,vizi nula® pfi plnéni ambicidézniho cile zcela predejit

vyskytu zranéni na pracovistich;

ZVYSILY informovanost o muskuloskeletalnich poruchach na pracovistich a SNIZILY
souvisejici rizika v priubchu Zivota, zejména prostiednictvim spoluprace mezi odborniky

a strukturami v oblasti zaméstnanosti, zdravotni péce a vzdélavani,
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s cilem odstranit rizika a predejit onemocnénim, v¢etné rakoviny, v disledku pouzivani nebezpeénych

latek na pracovistich

51.

52.

v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy ZLEPSILY zdravotni dohled nad
pracovniky v prib&hu celého jejich Zivota, zejména v piipade pracovniki, kteti byli vystaveni
konkrétnim nebezpecnym latkdm, a to i v dob¢€ po skonceni jejich expozice, pokud to prakticky
1ékar nebo orgén odpovédny za zdravotni dohled nad pracovniky povazuje za nezbytné z hlediska

ochrany zdravi dot¢enych pracovnik;

ZDURAZNOVALY vyznam posuzovani rizik a hierarchii preventivnich opatieni v ramci

prevence pracovnich urazli a nemoci z povolani;

s cilem prizpusobit pracovisté a pracovni podminky starnouci pracovni sile, ale také privést diive

neaktivni a invalidni osoby k praci,

53.

54.

55.

ZACHOVAVALY a ZVYSOVALY pracovni schopnost prostiednictvim vnitrostatnich strategii
a opatieni pro oblast BOZP s cilem dosahnout pracovniho Zivota, ktery je inkluzivni pro
pracovniky kazdého véku, a fesit tak vyzvy spojené s demografickym vyvojem,

a PODPOROVALY opatieni, jez umozni osobdm se zdravotnimi problémy nebo invalidnim

osobam zapojit se a prispivat;

VYBIZELY zaméstnavatele, aby pti zachovani vysoké a nalezité trovné ochrany a v souladu
s pracovnim pravem a s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a postupy nabizeli pruzné a udrZzitelné
pracovni postupy a moZznosti ohledné prace z domova, a pomahali tak pracovnikiim setrvat

v zaméstnani déle;

POSILOVALY znalosti zamé&stnavatell pfi podpoie pracovni schopnosti a navratu do prace po
skonceni pracovni neschopnosti a POSILOVALY meziodvétvovou spolupraci mezi jednotlivymi
oblastmi politik s cilem omezit diskriminaci a podporovat rovné pracovni ptilezitosti pro osoby

s Castecnou nebo omezenou pracovni schopnosti, véetné osob s duSevnimi problémy;
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VYZYVA SOCIALNI PARTNERY, aby, pii respektovani jejich autonomie, pravomoci

a vnitrostatnich tradic,

56. NADALE hrali aktivni alohu pfi provadéni a zlepSovani pravidel v oblasti BOZP, a to v izké
spolupréci s prisluSnymi organy a dal$imi vhodnymi zainteresovanymi subjekty;

57. NADALE pfispivali k tsili o zajisténi bezpeénych a diistojnych pracovnich podminek;

58. aktivné SPOLUPRACOVALI na podnikové, mistni, regionalni, vnitrostatni, unijni a celosvétové
urovni v ramci jednotlivych a relevantnich for zabyvajicich se problematikou BOZP;

59. se aktivné¢ ZAPOJOVALI do vypracovavani a provadéni vnitrostatnich strategii a politik pro
oblast BOZP, podporovali a vybizeli k prosazovani kultury prevence a ucastnili se sbéru
statistickych udaju;

60. POSKYTOVALI zaméstnavatelim a pracovnikiim, véetn¢ jejich zastupct pro oblast BOZP,
podporu a ve vhodnych ptipadech i odbornou piipravu s cilem prosazovat potfebné znalosti,
dovednosti a opatieni pro ur¢ovani, vyhodnocovéani a fizeni rizik v oblasti BOZP.
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