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REUNIUNEA DE LUNI, 9 DECEMBRIE 2019 

1. Adoptarea ordinii de zi   

Consiliul a adoptat ordinea de zi, astfel cum figurează în documentul 14572/1/19 REV 1. 

2. Aprobarea punctelor „A”   

 Lista fără caracter legislativ   14737/1/19 REV 1 

Consiliul a adoptat punctele „A” enumerate în documentul 14737/1/19 REV 1, inclusiv 

documentele COR și REV prezentate spre adoptare. În anexă figurează declarații privind 

aceste puncte. 

În ceea ce privește punctele următoare, documentele se citesc după cum urmează: 

Poziții ale UE pentru negocieri internaționale 

3. Decizia Consiliului privind poziția UE în cadrul Comunității 

Energiei 

Adoptare 

aprobat de Coreper, partea I, la 27.11.2019 

 14375/19 

14381/19 

+ REV 1 

(fr,de,nl,el,fi,sv,cs,e

t,lt,sk,sl) 

ENER 

Acte delegate sau acte de punere în aplicare 

 Piață internă și industrie   

7. Regulamentul delegat (UE) …/… al Comisiei din 29.10.2019 de 

modificare a Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 al 

Parlamentului European și al Consiliului privind clasificarea, 

etichetarea și ambalarea substanțelor și a amestecurilor, în ceea 

ce privește informațiile referitoare la răspunsul în situații de 

urgență privind sănătatea 

Act delegat - Intenție de a nu formula obiecții 

aprobat de Coreper, partea I, la 4.12.2019 

 14466/19 + COR 1 

+ ADD 1 

13598/19 

+ COR 1 (sk) 

+ ADD 1 

COMPET 
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SĂNĂTATE 

Activități fără caracter legislativ 

3. Economia bunăstării – următoarele etape pentru investițiile în 

sănătate ca componentă centrală a acesteia 

Dezbatere de orientare 

 14303/19 

Consiliul a organizat o dezbatere de orientare, bazată pe întrebările președinției, care 

figurează în documentul 14303/19. 

4. Politica farmaceutică europeană – consolidarea cooperării și a 

coordonării cu scopul de a îmbunătăți accesul la medicamente 

Dezbatere de orientare 

 14307/19 

Consiliul a organizat o dezbatere de orientare, bazată pe întrebările președinției, care 

figurează în documentul 14307/19. 

Diverse 

5. a) Propuneri legislative actuale 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

 Regulamentul privind evaluarea tehnologiilor medicale și 

de modificare a Directivei 2011/24/UE 

Informare din partea președinției 

 14619/19 

5844/18 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție. 

 b) Starea sănătății în UE 

Informare din partea Comisiei 
 14714/1/19 REV 1 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Comisie. 

 c) Situația actuală a punerii în aplicare a 

Regulamentului (UE) 2017/745 privind dispozitivele 

medicale și a Regulamentului (UE) 2017/746 privind 

dispozitivele medicale pentru diagnostic in vitro 

Informare din partea Comisiei 

  

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Comisie și de intervențiile din partea 

delegațiilor BE, CZ, DK, DE, EE, IE, ES, FR, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, 

PT, SK, SI și SE. 
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 d) Rezultatele conferințelor organizate de președinția 

finlandeză 

Informare din partea președinției 

 14738/19 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție. 

 e) Programul de lucru al viitoarei președinții 

Informare din partea delegației croate  
  

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de delegația croată. 

REUNIUNEA DE MARȚI, 10 decembrie 2019 

OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI POLITICĂ SOCIALĂ 

Activități fără caracter legislativ 

6. Viitoarele politici privind egalitatea de gen și integrarea 

perspectivei de gen în UE 

Dezbatere de orientare 

 14251/19 

Consiliul a desfășurat o dezbatere de orientare privind viitoarele politici privind egalitatea de 

gen în UE, pe baza unei note a președinției (documentul 14251/19). 

7. Concluzii privind economiile caracterizate prin egalitatea de 

gen în UE: calea de urmat după evaluarea punerii în aplicare 

timp de 25 de ani a Platformei de acțiune de la Beijing 

Adoptare 

 14254/19 

+ ADD 3 REV 1 

Consiliul a adoptat concluziile care figurează în documentul 14938/19. 

În anexă figurează declarațiile DE și PL cu privire la acest punct. 

8. Concluzii privind un nou Cadru strategic al UE privind 

sănătatea și securitatea în muncă: consolidarea punerii în 

aplicare a securității și sănătății în muncă în UE 

Adoptare 

 14630/19 

Consiliul a adoptat concluziile care figurează în documentul 14942/19. 
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9. Viitorul acquis-ului social al UE în ceea ce privește ocuparea 

forței de muncă și relațiile industriale 

Dezbatere de orientare 

 14340/19 

Consiliul a organizat o dezbatere de orientare privind viitorul acquis-ului social al UE 

referitor la relațiile de muncă și industriale, pe baza unei note din partea președinției 

(14340/19). 

10. Concluzii privind piețe ale forței de muncă mai incluzive: 

îmbunătățirea ocupării forței de muncă în rândul persoanelor 

aflate într-o poziție vulnerabilă pe piața forței de muncă 

Adoptare 

 14646/19 

+ ADD 1 

Consiliul a adoptat concluziile care figurează în documentul 14945/19. 

În anexă figurează declarația PL cu privire la acest punct. 

11. Evaluarea de către EMCO a punerii în aplicare a Garanției 

pentru tineret –  

Mesaje-cheie 

Aprobare 

 14704/19 

+ ADD 1-3 

Consiliul a aprobat mesajele-cheie ale evaluării de către EMCO, astfel cum figurează în 

documentul 14704/19. 

Diverse 

12. a) Propuneri legislative actuale 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

 i) Directiva privind egalitatea de tratament 

(articolul 19) 
 11531/08 

 ii) Directiva privind echilibrul de gen în rândul 

organelor de conducere ale întreprinderilor 
 16433/12 

 iii) Revizuirea regulamentelor privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială (883/04 și 987/09) 
 15642/16 + ADD 1 

 iv) Decizie de modificare a Deciziei nr. 573/2014/UE 

privind cooperarea consolidată între serviciile 

publice de ocupare a forței de muncă (SPOFM) 

 12137/19 

 v) Regulamentul privind Fondul european de ajustare 

la globalizare (FEG) 
Informare din partea președinției privind stadiul lucrărilor 

 9701/18 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție. 
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 b) Prevenirea violenței domestice în rândul bărbaților și 

al băieților, Seminar de învățare reciprocă (Stockholm, 

16-17 septembrie 2019) 

Informare din partea delegației suedeze 

 14516/19 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de delegația suedeză. 

 c) Situația locuințelor în UE: revizuire a modului de 

combatere a lipsei de adăpost și a excluziunii locative 

Informare din partea președintelui Comitetului pentru 

protecție socială 

 14671/19 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președintele Comitetului pentru protecție 

socială. 

 d) Recomandare privind accesul la protecție socială 

pentru lucrători și pentru persoanele care desfășoară o 

activitate independentă 

Informare din partea președinției privind stadiul 

lucrărilor 

 7416/18 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție. 

 e) Conferințe ale președinției 

Informare din partea președinției 
 14515/19 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție. 

 f) Programul de lucru al viitoarei președinții 

Informare din partea delegației croate 
  

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de delegația croată. 

 

 Prima lectură 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 

 Dezbatere publică propusă de președinție [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de 

procedură al Consiliului] 

 Procedură legislativă specială 
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ANEXĂ 

Declarații privind punctele „B” cu caracter legislativ care figurează în documentul 

|14572/1/19 REV 1 

Referitor la 

punctul 7 de pe 

lista punctelor „B”: 

Concluzii privind economiile caracterizate prin egalitatea de gen în UE: 

calea de urmat după evaluarea punerii în aplicare timp de 25 de ani a 

Platformei de acțiune de la Beijing 

Adoptare 

DECLARAȚIA REPUBLICII FEDERALE GERMANIA 

„Republica Federală Germania aprobă concluziile Consiliului «Economii caracterizate prin 

egalitatea de gen în UE: calea de urmat» sub premisa că punctul 22 litera (e) nu aduce atingere 

proiectului de directivă a Parlamentului European și a Consiliului privind consolidarea echilibrului 

de gen în rândul administratorilor neexecutivi ai societăților cotate la bursă și măsuri conexe.” 

DECLARAȚIA POLONIEI 

„Egalitatea între femei și bărbați este consacrată ca drept fundamental în tratatele Uniunii Europene. 

Polonia asigură egalitatea între femei și bărbați în cadrul stabilit prin sistemul juridic național 

polonez, în conformitate cu instrumentele obligatorii la nivel internațional în materie de drepturi ale 

omului și în cadrul stabilit de valorile și principiile fundamentale ale Uniunii Europene. 

Din aceste motive, Polonia va interpreta drept egalitate între femei și bărbați orice trimitere la 

egalitatea de gen cuprinsă în concluzii.” 

Referitor la 

punctul 10 de pe 

lista punctelor „B”: 

Concluzii privind piețe ale forței de muncă mai incluzive: îmbunătățirea 

ocupării forței de muncă în rândul persoanelor aflate într-o poziție 

vulnerabilă pe piața forței de muncă 

Adoptare 

DECLARAȚIA POLONIEI 

„Egalitatea între femei și bărbați este consacrată în tratatele Uniunii Europene ca drept fundamental. 

Polonia asigură egalitatea între femei și bărbați în cadrul stabilit prin sistemul juridic național 

polonez, în conformitate cu instrumentele obligatorii la nivel internațional în materie de drepturi ale 

omului și în cadrul stabilit de valorile și principiile fundamentale ale Uniunii Europene. 

Din aceste motive, Polonia va interpreta drept egalitate între femei și bărbați orice trimitere la 

egalitatea de gen cuprinsă în concluzii.” 
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Declarație privind punctele „A” fără caracter legislativ care figurează în documentul 

14737/1/19 REV 1 

Referitor la 

punctul 7 de pe 

lista punctelor 

„A”: 

Regulamentul delegat (UE) …/… al Comisiei din 29.10.2019 de modificare 

a Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European și al 

Consiliului privind clasificarea, etichetarea și ambalarea substanțelor și a 

amestecurilor, în ceea ce privește informațiile referitoare la răspunsul în 

situații de urgență privind sănătatea 
Act delegat - Intenție de a nu formula obiecții 

DECLARAȚIA GERMANIEI 

„Germania presupune că versiunea germană a documentului va fi modificată după cum urmează: 

Documentul «C(2019) 7611 final» (13598/19): 

La punctul 2 din expunerea de motive, al optulea paragraf (pagina 2) se modifică după cum 

urmează: 

– în a doua propoziție, cuvântul «anzumeldendes» se înlocuiește cu «mitteilungspflichtiges», iar 

cuvântul «angemeldet» se înlocuiește cu «mitgeteilt»; 

– în a treia propoziție, cuvântul «angemeldet» se înlocuiește cu cuvântul «mitgeteilt», iar 

cuvântul «Anmeldung» se înlocuiește cu cuvântul «Mitteilung»; 

– în a patra propoziție, cuvântul «Anmeldungen» se înlocuiește cu cuvântul «Mitteilungen», iar 

cuvântul «angemeldet» se înlocuiește cu cuvântul «mitgeteilt»; 

Actul juridic se modifică la articolul 1 alineatul (2) după cum urmează: 

– cuvintele «dafür optieren,» se elimină, iar cuvântul «darzustellen» se înlocuiește cu 

«darstellen». 

Documentul „C(2019) 7611 final, ANEXĂ” (13598/19 ADD 1): 

– la punctul (2) litera (b), cuvântul «Bezeichnung» se înlocuiește cu «Name», iar cuvântul 

«beschaffen» se înlocuiește cu «erhalten»; 

– la punctul (2) litera (d), cuvântul «gegebenenfalls» se înlocuiește cu «falls verfügbar,»; 

cuvântul «gelieferten» se înlocuiește cu cuvintele «in Verkehr gebrachten»; și cuvintele «wird 

dies begründet» se înlocuiesc cu «sind die Gründe dafür anzugeben». 

– la punctul (2) litera (i), cuvântul «vorhanden» se înlocuiește cu «verfügbar»; 

– la punctul (2) litera (n), cuvintele «einer der Gefahrenkategorien gemäß Abschnitt 3.4.1 

aufgeführt» se înlocuiesc cu «eine der im Abschnitt 3.4.1 angeführten Gefahrenkategorien 

eingestuft»; 

– la punctul (3) litera (a), cuvântul «Bezeichnung» din titlu se înlocuiește cu «Identifizierung»; 

– la punctul (3) litera (b) a doua liniuță, cuvântul «gegebenenfalls» se înlocuiește cu cuvintele 

«falls verfügbar»; cuvântul «gelieferten» se înlocuiește cu cuvintele «in Verkehr gebrachten»; 

și cuvintele «wird dies begründet» se înlocuiesc cu «sind die Gründe dafür anzugeben».” 
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