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A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGET BIZTOSITO GAZDASAGOK AZ EU-BAN:
A KOVETKEZO LEPESEK

A PEKINGI CSELEKVESI PLATFORM 25 EVES VEGREHAJTASANAK ATTEKINTESE

Tervezet — Az Europai Unié Tanacsa és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében
iilésezo képviseloi altal elfogadott kovetkeztetések a Pekingi Cselekvési Platform tagallamok

és unios intézmények altali végrehajtasanak attekintésérol

1. ELISMERVE, hogy a ndk ¢és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unio egyik kozos €s
alapvetd elve, amelyet az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 2. cikke és 3. cikkének (3)
bekezdése, az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodés 8. cikke, valamint az Eurdpai Unid

Alapjogi Chartdjanak 23. cikke kifejezetten megemlit,

2. UJOLAG MEGEROSITVE, hogy fontos egyenld esélyeket biztositani a nok és a férfiak
szamara, tovabba teljeskoriien eldémozditani, védeni és tiszteletben tartani minden emberi jog
¢s alapvetd szabadsag maradéktalan érvényesiilését minden né és lany esetében. E jogok és
szabadsagok egyetemesek, oszthatatlanok, egymastol fiiggenek és egymashoz kapcsolodnak,
¢s alapvetd jelentdséggel birnak a ndk €s a lanyok tarsadalmi szerepvallalasdnak novelése,
valamint a béke, a biztonsag ¢s a fejlodés erdsitése szempontjabdl. A ndékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérdl szolo ENSZ-
egyezményben foglaltak teljes korti megvalositasa €s a Pekingi Cselekvési Platform szigora

végrehajtasa az EU belso és kiilsd szakpolitikaiban e folyamat és megkozelités szerves része,

3.  EMLEKEZTETVE ARRA, hogy az Eur6pai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017.
november 17-én kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt 2. és 9. elv elismeri a
nemek kozotti egyenldség — ezen beliil az egyenld banasmadd €s az esélyegyenldség, valamint
egyenld értekli munkaért jaro egyenld dijazas —, tovabba a munka és a maganélet kozotti

egyensuly fontossagat,
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4.  HANGSULYOZVA, hogy a nemek kozotti egyenléség a szerves részét képezi a jollét és a
gazdasagi novekedés egymast kolcsondsen erdsitd jellegét hangstlyozo jolléti gazdasagnak, és
azt, hogy a nemek kozotti egyenldség, valamint a nok és lanyok jogainak eldmozditésa,
védelme és érvényesitése az igazsagos €s inkluziv fenntarthato fejlodés egyik elofeltétele,

mint ahogy 6nmagukban is fontos értékek és célok,

5. KIEMELVE annak fontossagat, hogy folytatodjon a nemek kozotti egyenldség kettds
megkozelitése, amelyet a Pekingi Cselekvési Platform a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasara irdnyul6 egyik 6 globalis stratégiaként hatarozott meg, és amely a nemi
dimenzidnak az 6sszes unios szakpolitikaba és tevékenységbe valo szisztematikus beépitését

(vagyis a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését) konkrét intézkedésekkel 6tvozi,

6. NYOMATEKOSITVA, hogy a gazdasagpolitika ¢és a koltségvetési politika eltéré hatast
gyakorolhat a nékre és a férfiakra, és hogy fontos azokat szisztematikusan elemezni a nemek
kozotti egyenldség, valamint a nkre és a férfiakra, a lanyokra és a fitikra varhatoan gyakorolt

hatas szempontjabal,

7.  FIGYELEMMEL arra, hogy 2020 fontos pillanat a nemek kozotti egyenldség és a ndk jogai
szempontjabol, mivel a nemzetkozi kozosség a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform
elfogadasanak 25. évforduldjat, valamint az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak a nokrol, a békérdl
€s a biztonsagrol szold 1325. sz. hatarozatanak 20. évfordulojat fogja tinnepelni. Hatalyat
fogja veszteni szamos, a nemek kozotti egyenldség tekintetében jelentdséggel bird stratégiai
keret, koztiik a nemek kozotti egyenldségrdl szold eurdpai paktum (2011-2020), a Bizottsag
»Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—2019)” cimll
munkadokumentuma, és ,,A nemek kozotti egyenldség €s a ndk tarsadalmi szerepvallalasdnak
novelése: az EU kiilkapcsolati politikdjanak hozzajarulasa a ndk ¢és a lanyok életének
atalakulasédhoz (2016-2020)” cimii, a nemek koz6tti egyenldségre vonatkozé I1. unids

cselekvési terv,
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10.

11.

EMLEKEZTETVE arra, hogy a nemek kozétti egyenléség kozponti szerepet jatszik az
ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkoz6 fenntarthaté fejlodési menetrendjének
megvalodsitasaban, valamint arra, hogy az EU mind belsd, mind kiils6 tevékenységei
keretében elkotelezett a 2030-ig tarto iddszakra sz6l6 menetrend oly modon torténd
végrehajtasa, nyomon kovetése €s feliilvizsgalata mellett, hogy az a nemi dimenzi6
szempontbol atalakito erével hasson, tovabba TUDOMASUL VEVE a , Fenntarthato Europa
2030-ra” cimii bizottsagi vitaanyagot €s a ,,Mindegyre fenntarthatobb Unié 2030-ra” cimi
tanacsi kovetkeztetéseket, amelyek a 2030-ig tartd idészakra sz616 menetrend unios
végrehajtasarol szolnak. A nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo
kornyezetligyi és éghajlat-politikak, valamint a ndknek a dontéshozatalban val6 egyenld
részvétele egyarant eldmozditja a nemek kozotti egyenldséget és noveli az éghajlatvaltozas

elleni kiizdelem hatékonysagat,

NYUGTAZVA a Beijing +25: The 5th Review of the Implementation of the Beijing Platform
for Action in the EU Member States (Peking +25 — A Pekingi Cselekvési Platform unids
tagallamok altali végrehajtasanak 6todik attekintése) cimmel a Nemek Ko6zotti Egyenldség
Eurdpai Intézete (EIGE) altal készitett jelentést, amely ismerteti a nemek kozotti egyenldség

teriiletén az EU-ban tapasztalhato f6 tendencidkat, aktualis helyzetet és f6 kihivasokat,

ELISMERVE, hogy bizonyos teriileteken eldrelépés tortént, ideértve példaul a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyrol szolo irdnyelv elfogadasat, a nék aranyanak novekedését a
nagyvallalatok vezetdtestiileteiben, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitett nok és férfiak szamanak csokkenését, valamint a nemek kozotti
egyenldségnek az EU kiils6 tevékenységében valo altaldnos érvényesitése terén elért javulast.
Ez tiikrozi az EU ¢s tagallamai elkotelezettségét a Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasa

irant,

HANGSULYOZVA, hogy mikdzben a régi kihivasok tovébbra is fennallnak, tjak jelennek
meg. A nemek kozotti egyenldségre vonatkozdan kitlizott célok még nem valosultak meg
teljes mértékben. E kihivasok kezelése érdekében uniods €s tagallami szinten egyarant
folytatodo eréfeszitésekre van sziikség a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo hatékony
szakpolitikak és a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése, valamint a nék jogainak

teljes kort érvényesitése érdekében.
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a) Az EU-ban tovéabbra is jelentds kiilonbségek allnak fenn a nemek kozott a bérek és a
nyugdijak terén, igy a n0k tovabbra is a férfiakénal kisebb mértékli gazdasagi
fiiggetlenséggel szembesiilnek.! Az EU-ban még mindig nagy a nemek kozotti
kiilonbség a foglalkoztatéasi rata terén?. A munkaerdpiacon részt vevd nok esetében
valdsziniibb, hogy a munkahelyek bizonytalanok és ideiglenesek, és sok esetben van sz6
nem Onként vallalt részmunkarol. Ugyanakkor a részmunka a ndk és férfiak altal
valasztott lehetdség is lehet a munkaerdpiacon valo részvétel és jollétiik novelése

érdekében.

b) A férfiakhoz képest a ndk esetében szisztematikusan nagyobb a valdszinlisége annak,
hogy ki legyenek téve a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak, ami
hatranyosan érinti a jollétiiket, kiilondsen, ha egyediilalloként nevelnek gyermeket vagy
id6ésebbek. A férfiakhoz képest a ndk esetében szintén nagyobb a valdszinlisége annak,
hogy az éghajlatvaltozés hatasai érintsék Oket, és kiszolgaltatottabbak az
energiaszegénységgel szemben. A koltségvetési konszolidacio és a kozszektor
folyamatban 1év6 reformjai aranytalanul érintették azokat a gazdasagi dgazatokat,

amelyekben tobbségiikben ndk dolgoznak.

c) A ndk és férfiak kozotti gazdasagi egyenldtlenségek koziil sok az dpolasi-gondozasi
feladatok és a haztartasi feladatok egyenlStlen elosztasabol ered. Apolasi-gondozasi
feladatok okan 7,7 milli6 né nem vesz részt a munkaerdpiacon az EU-ban, és a csaladi
vonatkozasu szabadsadgok nagy részét még mindig ndk veszik igénybe. A formalis
kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatdsok, valamint a tartds apolasi-
gondozasi szolgéltatasok nyljtasdnak, megfizethetéségének és mindségének
hidnyossagai sulyosan akadalyozzak a ndket abban, hogy teljes mértékben €s egyenlden
részt vegyenek a munka vilagaban. A féként ndk altal végzett, nem fizetett apolasi-
gondozasi munkanak a gazdasagi ndvekedéshez valé hozzéjaruldsa tovabbra is

nagyrészt lathatatlan.

1 2017-ben a nemek kozotti kiillonbség a bérek tekintetében 16,0 % volt, a nyugdijak

tekintetében pedig 34,8 % (a 65 évesnél id6sebb nyugdijasok esetében).
A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2017-ben 11,5 szazalékpont volt.
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d)

g)

A nemi alapu erdszak tovabbra is szornyli valosag az EU-ban €16 ndk és lanyok millioi
szamara.> A nok és lanyok elleni erdszak a nemek kozotti egyenlStlenség sulyos
megnyilvanulésa és az emberi jogok mérhetetlen emberi szenvedéssel jaré megsértése.

A gazdasag ¢és a tarsadalom szamara is jelentds koltséget jelent.

A ndOk tovabbra is alulreprezentaltak a Pekingi Cselekvési Platform keretében
megfigyelt valamennyi dontéshozatali teriileten, beleértve a politika és az iizleti €let
tertiletét is. Bar 2013 6ta ndtt a ndk aranya a dontéshozatalban, kiilondsen ott, ahol

jogalkotasi intézkedésekre kertilt sor, az altalanos elérehaladas lassu.

Az elmult években 1) kihivasok jelentek meg. A munka vilaga tekintetében benne rejlé
pozitiv potencial ellenére az automatizalas €s a digitalizacio tovabb ronthatja a nék
munkaerdpiaci helyzetét, példaul azért, mert még mindig viszonylag alacsony a ndk
szama az IKT-oktatdsban és az IKT-szakmékban, vagy az algoritmusokba és a
mesterséges intelligencidba tudatosan vagy nem tudatosan beagyazodott nemi
eloitéletek miatt, ami noveli a nemek kozotti digitalis szakadék kockazatat. Emellett a
nok ¢és lanyok ardnytalan mértékben tapasztaljadk meg a kibertérben elkovetett erdszakot,

ideértve az online zaklatast, az internetes megfélemlitést és a szexista gytiloletbeszédet.

A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése a kiillonbozo unids szakpolitikai
teriileteken — beleértve az Europa 2020 stratégia €s az eurdpai szemeszter végrehajtasat
— széttagolt, és hianyzik beldle a folytonossag €s a szisztematikus megkozelités. A
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére szolgald eszkdzoket, példaul a nemi
szempontu hatasvizsgalatokat vagy a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezést csak ritkan alkalmazzak az EU-ban és tagallamaiban, és
hianyossagok tapasztalhatok a nemek szerint bontott adatok gytijtése, elemzése €s

szakpolitikai felhasznélasa terén,

Az EU-ban a 15 év feletti ndk egyharmadat (33 %) érte mar fizikai és/vagy szexudlis er0szak.

Otbdl egy nét (22 %) ért kapcsolati partnere részérdl ilyen erdszak. Huszbol egy nd (5 %)
szenvedett el szexualis kényszeritést, akar partnere, akdr mas személy részérdl. Otbol egy n6
(18 %) tapasztalt zaklatast. Minden masodik n6t (45-55 %) ért szexualis zaklatas.
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12.

13.

14.

HANGSULYOZVA a civil tarsadalmi szervezetek — koztiik a ndjogi szervezetek és a néi
emberijog-védok — szerepét a ndk jogainak és a nemek kozotti egyenldségnek az
eldmozditasaban, valamint a Pekingi Cselekvési Platform célkitlizéseinek elérése érdekében a

civil tarsadalommal val6 folyamatos egylittmiikodés fontossagat,

NYUGTAZVA a Europe for Gender Equality? Taking Stock — Taking Action (Eurdpa a
nemek kozotti egyenlségért? Attekintés — Fellépés) cimmel 2019. szeptember 30-4n és
oktober 1-jén Helsinkiben tartott magas szintli konferencia eredményeit, amelynek résztvevoi
hangsulyoztak, hogy tjolag meg kell erdsiteni a nemek kozotti egyenldség iranti politikai
elkotelezettséget az EU-ban, és meg kell erdsiteni a nemek kdzotti egyenldség altalanos
érvényesitésének hatékony megvaldsitasat, tobbek kozott a gazdasagpolitikaban és a

koltségvetési politikaban,

UDVOZOLVE a Pekingi Cselekvési Platform unios tagallamokbeli végrehajtasanak
attekintésérol Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation (A nemek
kozotti egyenldség és az ifjisag: a digitalizacioban rejld lehetdségek €s kockazatok) cimmel
az EIGE 4ltal 2018-ban készitett jelentésben* javasolt négy j mutatot’, amelyek a digitalis
készségekre, a digitalis technologiak haszndlataban mutatott magabiztossagra, az internet
polgari vagy politikai részvétel céljara tortéend hasznalatdara, valamint az internetes

megfélemlitésre Gsszpontositottak;

14348/18 ADD 2. A jelentés dsszefoglaldja a 14580/18 ADD 1 dokumentumban talalhato.
Az L. A leanygyermek™ kritikus problémateriilet vizsgalatanak 0j mutatoi. Az ,,.L. A
leanygyermek” kritikus problémateriilet vizsgalatara vonatkozé mutatok teljes listajat az 1.
melléklet tartalmazza. Tovabbi részletek a 14348/18 ADD 2 dokumentumban tal4lhatok.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskériikkel 6sszhangban, a nemzeti

sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat

tiszteletben tartva:

15.

16.

17.

Erdsitsék a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo korményzati strukturdk hatékonysagat
azaltal, hogy azokat a lehetd legmagasabb kormanyzati szintre helyezik, valamint erds,
vildgosan meghatarozott megbizatast ¢s megfeleld személyzetet és pénziigyi forrasokat
biztositanak a szdmukra, tovabba biztositsak a nemek kozotti egyenldségre vonatkoz6 nemzeti
stratégiak hatékony végrehajtasat és megfeleld finanszirozasat, beleértve mind a nemek
kozotti egyenlOség altalanos érvényesitését valamennyi szakpolitikai teriileten, mind konkrét
intézkedések meghozatalat. A halozatépités és az egylittmitkdés fokozasa érdekében
mozditsak eld a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére iranyuld agazatkozi

koordinacié hatékony miikodését;

Erdsitsék meg a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésével kapcsolatos politikai
elkotelezettséget, elszamoltathatdsagot és kapacitasokat, valamint mérlegeljék a nemi
szempontu hatdsvizsgalatok és/vagy a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezes kialakitasat valamennyi relevans szakpolitikai teriileten, tobbek kozott a
gazdasag-, az oktatéas-, a foglalkoztatds-, a regionalis, a szocidl-, az infrastrukturalis, a
kornyezetiigyi, az €ghajlat- és az innovacios politika teriiletén, a nemek kozotti tartds
kiilonbségek hatékonyabb azonositasa, a meglévo kihivasok kezelése, valamint a tudasalapu

szakpolitikai és egyéb dontéshozatal megerdsitése érdekében,;

Hozzanak intézkedéseket a szexizmus €s annak a koz- és maganszféraban valé megeldzése €s
lekiizdése érdekében, valamint 6sztondzzek az érdekelt feleket arra, hogy minden agazatban

hajtsanak végre megfeleld jogszabalyokat, szakpolitikdkat és programokat;
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18.

Fokozzéak a ndk és lanyok elleni erdszak valamennyi formajanak felszamolaséra irdanyuld
eréfeszitéseket a megeldzEs €s a biintetdeljaras holisztikusabb megkozelitése révén, beleértve
az er6szak valamennyi formajanak elkovetodit célzé kezelési programokat, valamint az 6sszes
aldozat védelmét, tovabba folytassak a ndk elleni és a kapcsolati er6szak megeldzésére €s
lekiizdésére iranyuld munkat az e teriiletre vonatkoz6 nemzetkozi eszk6zok, tobbek kdzott —
adott esetben — az alabbiak végrehajtasa révén: a ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérdl szol6 ENSZ-egyezmény, a ndk elleni
er6szak felszamoléasardl sz616 ENSZ-nyilatkozat, az Europa Tanacs nokkel szembeni erészak
¢s a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérdl szolo egyezménye, illetve

az Eurdpa Tanacs egyezménye az emberkereskedelem elleni fellépésrol;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat

hataskoriiknek megfeleléen, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat

tiszteletben tartva:

19.

20.

21.

22.

Unios és tagallami szintli politikai prioritasként, valamint a belsé ¢€s a kiilso politikakban
egyarant erdsitsék meg a nemek kozotti egyenldséget, a ndk és lanyok tarsadalmi
szerepvallalasat, valamint az dsszes emberi jog teljes korii érvényesiilését a ndk és lanyok
korében, tobbek kozott a nemek kdzotti egyenldséggel kapcsolatos kérdésekrdl unids szinten
¢s a legmagasabb politikai szinten folytatott magas szintli politikai parbeszéd aktiv

elémozditasa révén;

Erdsitsék meg a kapcsolatot a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo unids szakpolitikdk és
az EU nemzetkdzi — kiilondsen a Pekingi Cselekvési Platform és az ENSZ-nek a 2030-ig tarto
1d6szakra vonatkoz6 fenntarthato fejlodési menetrendje szerinti — kitelezettségvallalasainak a
végrehajtasa kozott, tovabba alakitsanak ki szinergidkat a Pekingi Cselekvési Platform és a

2030-ig tarto iddszakra sz616 menetrend alapjan hozott unids intézkedések kozott;

Erdsitsék meg a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé szakpolitikakat, tobbek kozott a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasara iranyulo kettds megkdozelités, valamint a sziikséges
struktarak és folyamatok unids és tagallami szintli megerdsitése révén, a Pekingi Cselekvési
Platformban meghatarozott célkitlizések elérésének felgyorsitasa céljabol;

Erdsitsék meg a nemek kozotti egyenldség és a ndk tarsadalmi szerepvallaldsanak
eldmozditasa irdnti elkotelezettséget, kiilondsen a Peking +25 végrehajtasi attekintés soran

meghatarozott tertileteken.
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b)

Hajtsanak végre a nemek kozotti bérszakadék kezelésére iranyuld, jelenlegi unios
cselekvési terven tilmutatd, konkrét és hathatds intézkedéseket a nemek kozotti
foglalkoztatasi és bérkiillonbségek megsziintetésére, kezeljék és kovessék nyomon
ezeknek a nyugdijak terén a nemek kozott fennélld egyenldtlenségre gyakorolt hatasat
¢s biztositsak az egyenld banasmaddot az egyéb ellatdsokhoz vald hozzaférés

tekintetében,;

A nok gazdasagi fliggetlenségének ¢és a fenntarthato €s inkluziv gazdasagi
novekedésnek az eldmozditasa érdekében fokozzak a n6k munkaerdpiaci részvételének
¢s a nemek kozotti egyenldségnek az eldmozditasara iranyuld erdfeszitéseket, a
tisztességes munkakoriilmények kialakitasat is beleértve, tovabba batoritsak a nok
vallalkozo6i tevékenységét. A sziilok és a gondozok vonatkozésaban a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyrdl szolo irdnyelv és a gyermekgondozasi 1étesitményekre
vonatkoz6 barcelonai célkitlizések hatékony végrehajtasaval, valamint a nem fizetett
apolasi-gondozasi és haztartasi feladatok ndk ¢€s férfiak kozotti egyenldé megosztasanak
Osztonzésével biztositsdk a ndk és a férfiak szdmara egyarant a munka és a maganélet
kozotti megfelelobb egyensulyt. Mutassanak rd a n6k nem fizetett munkajanak a

gazdasagi novekedésben ¢€s a tarsadalomban betoltott szerepére;

Elemezzék, hogy milyen hatdssal van a digitalizacidé a munkaval toltott €letszakaszban a
nemek kozotti egyenldségre, €s az eredményeket vegyek figyelembe a jovobeli
szakpolitikai dontéshozatalban. A digitalizacio és az (j munkavégzési formak
kihivasainak kezelése és lehetdségeinek kiakndzasa érdekében fokozzak az arra iranyuld
erofeszitéseket, hogy konnyebbé valjon az egész €leten 4t tartd tanulashoz valo
hozzaférés és a készségek és kompetencidk elsajatitdsa. Tovabbra is hajtsanak végre
hatékony intézkedéseket annak érdekében, hogy az oktatés és a képzés minden szintjén
kezeljék a nemi szegregacio problémajat, egyenld hozzaférést biztositva valamennyi
oktatasi teriilethez, és kiilondsen megkonnyitve a ndk és a lanyok hozzaférését a
természettudomanyokhoz, a technologiahoz, a miiszaki tudoményokhoz ¢€s a
matematikahoz (STEM), valamint az informacids és kommunikécids technolégidkhoz
(IKT), a férfiak és a fitk hozzaférését pedig az oktatés, az egészségiigy és a szocidlis

ellatas teriileteihez;
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d)

g)

Erdsitsék meg a nemi alapu erdszak — tobbek kozott a kibertérben elkdvetett erdszak —
felszamolédsa mint az Eurdpai Unid egyik prioritasa melletti elkotelezettségiiket,
valamint nyomatékositsak annak fontossagat, hogy a tagallamok az unios jog
kovetelményeinek megfeleléen hatékony intézkedéseket hajtsanak végre. Hozzak meg
az ahhoz sziikséges 1épéseket, hogy a munka vilagabol kiiktassak az erdszakot és a
zaklatast. Osztondzzék a férfiakat és a fiukat, hogy a valtozas kdzvetitdiként és
kedvezményezettjeiként teljes mértékben vallaljanak szerepet a ndkkel és a lanyokkal
szembeni megkiilonboztetés és erdszak minden formajanak felszamoldsa érdekében, a
koz- és a maganszféraban egyarant, mégpedig a nemek kozotti egyenldtlenség kivaltd
okainak, példaul az egyenldtlen erdviszonyoknak, a nemi sztereotipidknak és a negativ
tarsadalmi norméknak a kezelése révén. A férfiak altal a ndkkel szemben elkovetett
er6szak felszamoléasa érdekében a férfiaknak és a fitknak szerepet kell vallalniuk és

részt kell venniiik az erdszak felszamolésat célzd folyamatban;

Tovabbra is vezessenek be és valositsanak meg célzott intézkedéseket, adott esetben
jogalkotasi és/vagy nem jogalkotasi célokat és hatdridoket annak érdekében, hogy
javitsék a politikai és a gazdasagi dontéshozatalban a nemek egyensulyat, tobbek kozott

az uniés intézményekben is;

Biztositsak a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének hatékony €s
szisztematikus megvalositasat €s folyamatossagat valamennyi szakpolitikai teriileten,
mégpedig a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését szolgald gyakorlati
eszkozoknek — tobbek kozott nemekhez kotddo célok és mutatok bevezetése, a
jogalkotasi €s a szakpolitikai intézkedések nemi szempontl hatdsvizsgélata, valamint a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezés révén torténd
— megerodsitésével, valamint a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének
nyomon kovetését szolgalo, dgazatkdzi egyiittmiikodési és elszamoltathatosagi

mechanizmusokon keresztiil, mind uni6s, mind tagallami szinten;

Tobbek kozott a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd meglévd mutatdk vizsgalataval
¢s adott esetben Ujak kidolgozasaval, a nemek szerinti bontasban végzett adatgytijtés,
valamint a nemek kozotti egyenldség terén elért eredmények nyomon kdvetését szolgalo
statisztikai modszerek és elemzések kidolgozasaval torekedjenek arra, hogy az eurdpai
szemeszter folyamatanak kiilonb6zd szakaszaiban hatarozottabban 6sszpontositsanak a

nemek kozotti egyenldségre;
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23.

24.

25.

26.

27.

Az egyenldség elémozditasaval foglalkozé szervekre vonatkozo eldirdsokrol sz616 bizottsagi
ajanlast figyelembe véve erdsitsék meg és folytassak az egyenldség elomozditasaval
foglalkozd nemzeti szervek, valamint az ezen szervek eurdpai haldzata (Equinet) altal végzett

tevékenységekhez nyujtott tamogatast;

A nemek kozotti egyenldség elomozditasa és a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
szakpolitikak fejlesztése érdekében erdsitsék meg az eurdpai €s tagallami szocialis
partnerekkel, a civil tarsadalmi szervezetekkel, a ndjogi szervezetekkel és a n6i emberijog-
védokkel, valamint a tudomany vilagéaval valé folyamatos egyiittmiikodést és stratégiai

partnerségeket;

Rendszeresen tekintsék at a Pekingi Cselekvési Platformnak az elérehaladés szisztematikus
nyomon kovetésére szolgalod valamennyi mutatojat, az 1. mellékletben foglalt feliilvizsgalt
mutatokat is beleértve, teljeskoriien felhasznalva az EIGE és az Eurostat szakértelmét és
munkdjanak eredményeit. Erdsitsék a pekingi mutatok hatékony hasznalatat a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo unids és tagallami szakpolitikdkban és minden mas relevans
szakpolitikai teriileten, és torekedjenek arra, hogy biztositsak minden relevans statisztika

széles korli hozzaférhetdségét;

A tudésalapu szakpolitikai dontéshozatal megerdsitése érdekében — tobbek kozott az EIGE és
az Eurostat, valamint a nemzeti statisztikai hivatalok munkajan keresztiil — timogassak

megbizhato €s 0sszevethetd, nemek szerint bontott adatok eldallitasat és azok elemzését;

A jovoben is fogadjanak el évenként bizottsagi jelentést a nemek kozotti egyenldseég és a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése terén uniods és tagallami szinten elért
eredmények nyomon kdvetése céljabol, €s 6sztondzzek a Tanacs jovobeli elndkségeit, hogy
azt tovabbitsak az Europai Tandcsnak. Hasznaljak fel e jelentést minden, a 2020 utani
iddszakra vonatkozo relevans unids szakpolitikai keret, tobbek kozott az eurdpai szemeszter
Osszefliggésében, valamint az ENSZ-nek a 2030-ig tart6 idészakra sz616 menetrendje és a
Pekingi Cselekvési Platformnak az EU-ban torténd végrehajtdsanak osszefliggésében a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének, tobbek kdzott a nemek kdzotti egyenldség

szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezésnek az erdsitésére;
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FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

28.

29.

30.

31.

A nemek kozotti egyenldséget tegye kifejezetten politikai prioritassa jelenlegi hivatali idejére
(2019-2024), és fogadjon el kozleményt egy a 2019 utani idészakra sz616 6nalld unids
es¢lyegyenlOségi stratégia meghatarozasarol, amely magaban foglalja egyfeldl konkrét
intézkedések meghozatalat, masfeldl pedig a nemi dimenzidnak az unios szakpolitikékba és

tevékenységekbe torténd beépitését;

Tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezés
kialakitasaval és az unios jogalkotasi és szakpolitikai intézkedések nemi alapt
hatasvizsgalataval — mint a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének
kulcsfontossagu eszkdzeivel — minden jovobeli unios stratégidban és szakpolitikaban

szisztematikusan ¢€s altalanosan érvényesitse a nemi dimenziot;

Hozzon konkrét intézkedéseket a nemi dimenzidnak — a szocidlis jogok eurdpai pillére és az
ENSZ-nek a 2030-ig tart6 id0szakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrendje keretében
tett politikai kotelezettségvallalasokkal 6sszhangban — az unios gazdasagpolitikakba és
kiilondsen a jovoben az Eurdpa 2020 stratégiat és az eurdpai szemesztert felvalto stratégidkba
¢s eljarasokba torténd integracioja érdekében, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség

altalanos érvényesitése hatékony végrehajtasanak és nyomon kovetésének biztositasa révén;

Az Uni6 valamennyi kiilkapcsolataban szakpolitikai prioritasként €s magas ambicioszintet
fenntartva torekedjen a nemek kozotti egyenldségre, €s 2020-ban 6sszpontositsa figyelmét a

nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 1) unios cselekvési terv kidolgozasara.
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I. MELLEKLET

Az L. kritikus problémateriiletre (,,A leanygyermek”) vonatkozé mutatok teljes kori

gyiijteménye®

1. mutaté: Szexualis és parkapcsolati felvilagositas: a szexualitassal kapcsolatos felvilagositas
paraméterei az (alapfoku és kozépfoki) oktatasban’.

2. mutato: Testkép: a lanyok és fitk elégedetlensége sajat testiikkel®.

3. mutato: A 15 éves fiuk, illetve lanyok tanulmanyi teljesitménye a matematika és a
természettudomanyok terén’.

4. mutato: Azon 15 éves fiu-, illetve leanygyermekek aranya az 6sszes tanulo, valamint a legjobban

teljesitok kozott, akik 30 éves korukban természettudomanyos munkakorben terveznek dolgoznil®.

UJ 5. mutaté: Az alapszintiinél magasabb digitalis készségekkel rendelkezo fiatal nok és

férfiak (16-19 éves korcsoport) aranya.

E mutat6 négy almutatobol tevddik 6ssze, amelyek négy specialis teriileten mérik a digitalis
készségeket:

a)  informatikai készségek;

b)  kommunikacids készségek;

c) problémamegoldo készségek;

d)  szoftveres készségek.

UJ 6. mutaté: Azon lanyok és fiik aranya (15-16 éves korcsoport), akik magabiztosan
végeznek el bizonyos feladatokat a digitalis technologia segitségével.

Ez a mutatd harom almutatobol tevédik dssze:

a) azon lanyok és fiuk aranya, akik biztosan hasznalnak olyan digitélis késziilékeket, amelyeket
kevésbé ismernek;

b) azon lanyok és fiuk aranya, akik ugy érzik, hogy képesek egyediil elkezdeni egy probléma
megoldasat digitalis késziilekek segitségével;

c) azon lanyok és fiuk aranya, akik ugy érzik, hogy képesek sajat maguk telepiteni azokat az 1ij
szoftvereket, amelyekre sziikségiik van.

Tovabbi részletekért 1asd az EIGE jelentését a 14348/18 ADD 2 dokumentumban.
Meglévd mutato. Lasd a 9669/08 dokumentumot.

Meglévd mutatd. Lasd a 9669/08 dokumentumot.

Meglévo mutato. Lasd a 15468/17 dokumentumot.

10 Meglévd mutatd. Lasd a 15468/17 dokumentumot.

DI CHEE -
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UJ 7. mutaté: Azon fiatal nék és férfiak (1619 éves korcsoport) aranya, akik az internetet

tarsadalmi vagy politikai részvétel céljara hasznaljak.

UJ 8. mutat6: Azon lanyok és fiik aranya (15 éves korcsoport), akiket legalabb egyszer ért

iizenetek vagy képek révén torténo internetes megfélemlités.

Ez a mutat6 két almutatobol tevodik 0ssze:

a) azon (15 éves) lanyok és fiuk aranya, akiket legalabb egyszer ért lizenetek révén torténd
internetes megfélemlités (azaz rosszindulati azonnali lizeneteket, e-mailt vagy szoveges
iizenetet kaptak, vagy ilyen bejegyzést tettek kozz¢ a digitalis tizenéfalukon);

b)  azon (15 éves) lanyok ¢és fitk aranya, akiket legalabb egyszer ért képek révén torténd

internetes megfélemlités (azaz elénytelen vagy nem helyénval6d képek engedély nélkiili online

megosztasa).
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II. MELLEKLET

Hivatkozott forrasok

1.  Europai uniés intézménykozi dokumentum:

A szocialis jogok eurdpai pillére,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet hu.pdf.

2. Tanacs

A Pekingi Cselekvési Platform'! végrehajtasanak attekintésérol elfogadott valamennyi tanacsi

kovetkeztetés, tovabba a nemek kozotti egyenldségrol és egyéb témakrol szolo tandcsi

kovetkeztetések, kiilondsen a kovetkezok:

A Tandcs 2011. marcius 7-1 kdvetkeztetései a nemek kozotti egyenldségrol szolo
europai paktumrol (2011-2020) (HL C 155.,2011.5.25., 10. o.),

A Tandcs 2016. junius 16-1 kovetkeztetései: ,,Valasz a »Stratégiai szerepvallalas a
nemek kozotti egyenldségért« targya bizottsagi dokumentumra™ (10416/16),

A Tandcs 2016. december 8-1 kdvetkeztetései: ,,A ndk €s a szegénység” (15409/16),
A Tandcs 2017. marcius 3-1 kdvetkeztetései az unids munkaerdpiacon jelen 1évo ndk és
férfiak készségfejlesztésérol (6889/17),

A Tandacs 2017. december 7-1 kdvetkeztetései az oktatas és a foglalkoztatas terén
tapasztalhatd horizontalis nemi szegregéacio visszaszoritasara iranyuld megerdsitett
intézkedésekrol (15468/17),

A Tanécs 2019. junius 13-1 kdvetkeztetése: A nemek kozotti bérszakadék
megsziintetése: kulcsfontossagu szakpolitikdk €s intézkedeések (10349/19),

A Tanacs 2019. aprilis 9-1 kovetkeztetései: ,,Mindegyre fenntarthatobb Uni6 2030-ra”
(8286/19).

11

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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Elnokségi trio

A Roménia, Finnorszag és Horvatorszag elndkségi trio altal alairt nyilatkozat a nemek
kozotti egyenldségrol (2019. marcius 15.),

Egyiittes nyilatkozat: ,,A nemek kozotti egyenldség mint az Eurdpai Unio jelenlegi és
jovobeli prioritdsa”. Az osztrak, észt és bolgar elndkségi trid javaslatara, a nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozo unids miniszterek nem hivatalos tilésén, Bécs, 2018.

oktober 12.

Europai Bizottsag

A Bizottsag szolgalati munkadokumentuma: ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenloségért (2016-2019)” (SWD (2015) 278 final),

2019. évi éves jelentés a ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidoban
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

Vitaanyag: Fenntarthato Eurdpa 2030-ra,
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe hu,
A Bizottsag 2018. junius 22-i ajanlasa az egyenldséggel foglalkozé szervekre vonatkozo
eléirasokrol (C(2018) 3850 final),

Unios cselekvési terv a nemek kozotti bérszakadék kezelésérol (2017-2019).

5. EIGE

Az EIGE jelentése, ,,Peking +25: a Pekingi Cselekvési Platform unids tagallamok altali
végrehajtasanak 6todik attekintése” (12595/19 ADD 2),
Az EIGE jelentése: ,,A nemek kozotti egyenldség és az ifjusag: a digitalizdcidban rejld

lehetdségek és kockazatok™ (14348/18 ADD 2).
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6. Egyéb

Egyezmény a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérdl (CEDAW),
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf

Az Europa Tandcs egyezménye az emberkereskedelem elleni fellépésral,
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008371d
Az Eurdpa Tanécs nOkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrol
¢s azok megeldzésérodl szolo Egyezménye, https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list/-/conventions/rms/090000168008482¢

Az Eurdpa Tandcs CM/Rec(2019)1 ajanlésa a szexizmus megeldzésérdl €s az ellene
val¢ kiizdelemrol

Nyilatkozat a nék elleni erészak felszdmoléasarol, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége, A nékkel szembeni erdszak: az egész EU-ra
kiterjedd felmérés, 2014.

Az elndkség 2018. december 6-1 kdvetkeztetései a nemek kozotti egyenldségrol, az
ifjusagrol és a digitalizaciorol (15308/18)

A ndk és férfiak esélyegyenldoségével foglalkoz6 tanacsado bizottsag véleménye a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitika 2019 utani jovojérdl, a régi és uj
kihivasokrol és a prioritasokrol

Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration and Platform for
Action.pdf

Kotelezettségvallalasi nyilatkozat — ,,N6k a digitalizacidban (WID)”
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