(M Comhairle an
el Aontais Eorpaigh

An Bhruiséil, 10 Nollaig 2019
(OR. en)

14938/19

SOC 791

EMPL 602
GENDER 61
ANTIDISCRIM 52

TORADH NA nIMEACHTAI

0: Ardrunaiocht na Comhairle

chuig: na toscaireachtai

Uimh. an doic. 14254/19

roimhe seo:

Abhar: An Comhionnanas Inscne i nGeilleagair an Aontais: An Bealach Chun Cinn

- Concluidi 6n gComhairle

Gheobhaidh na toscaireachtai i gceangal leis seo na Concliidi 6n gComhairle maidir leis an abhar

thuasluaite arna nglacadh ag Comhairle EPSCO ag an gcruinniu a bhi aici ar an 10 Nollaig 2019.
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COMHIONNANAS INSCNE I nGEILLEAGAIR AN AONTAIS:
AN BEALACH CHUN CINN

BREITHNIU AR 25 BLIAIN DE CHUR CHUN FEIDHME CHLAR OIBRE
GNIOMHAIOCHTA BHEISING

Dréacht-choncluidi 6 Chomhairle an Aontais Eorpaigh agus 6 ionadaithe rialtais
na mBallstat, ag teacht le chéile doibh i dtiondl na Comhairle maidir leis an athbhreithniu ar
chur chun feidhme Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising ag na Ballstait agus ag institiaidi

an Aontais

1. A AITHINT DI go bhfuil an comhionannas idir fir agus mna ar cheann de na
bunphrionsabail agus de na comhphrionsabail a chumhdaitear in Airteagal 2 agus 3(3) den
Chonradh ar an Aontas Eorpach, in Airteagal 8 den Chonradh ar Fheidhmit
an Aontais Eorpaigh agus in Airteagal 23 den Chairt um Chearta Buntisacha
an Aontais Eorpaigh.

2. A ATHDHEARBU DI a thabhachtai at4 sé go n-airitheofar deiseanna comhionanna do mhna
agus d’fhir araon agus go ndéanfar cearta daonna agus bunsaoirsi ban agus cailini a chur chun
cinn, a chosaint agus a urramu ina n-iomldine, ar saoirsi iad até uilioch, doroinnte, idirspleach
agus idirghaolmhar agus fior-riachtanach chun mna agus cailini a chumhachta agus chun an
tsiochain, an tslandail agus an thorbraiocht a chur chun tosaigh. Cuid dhilis den phroiseas sin
agus den chur chuige sin is ea Coinbhinsiin na Naisiin Aontaithe maidir le gach cineal
idirdhealaithe in aghaidh ban a dhiotht agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising a chur chun

feidhme go fuinnitil 1 mbeartais inmheénacha agus sheachtracha an Aontais.

3. A MHEABHRU DI comhionannas inscne, lena n-diritear an choéir chomhionann maidir le
comhionannas deiseanna agus an pa comhionann ar obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach agus cothromaiocht oibre is saoil 1 bPrionsabail 2 agus 9 de
Choliin Eorpach na gceart sdisialta a d’fhogair Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle agus

an Coimisiun ar an 17 Samhain 2017.
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A CHUR I bhFIOS GO LAIDIR DI gur cuid larnach de gheilleagar na dea-bhaile é an
comhionannas inscne, go_n-athneartaionn an dea-bhail agus an fas eacnamaioch a chéile, agus
gur réamhchoinniollacha iad an comhionannas inscne agus cur chun cinn, cosaint agus
comhlionadh chearta ban agus cailini don fhorbairt inbhuanaithe a bheidh cothrom agus

cuimsitheach, chomh maith le luachanna agus cuspoiri tdbhachtacha iontu féin.

A CHUR I bhFIOS GO LAIDIR DI a thibhachtai ata sé¢ leantint de chur chuige déach i
leith an chomhionannais inscne, a bunaiodh mar mhorstraitéis dhomhanda chun
comhionannas inscne a chur chun cinn i gClar Oibre Gniomhaiochta Bhéising, ina ndéantar
gné na hinscne a chomhthathu go corasach i mbeartais agus i ngniomhaiochtai uile an Aontais

(priomhshruthu inscne) le bearta sonracha.

A CHUR I bhFIOS GO LAIDIR DI go bhféadfadh tionchar éagsiil a bheith ag beartais
eacnamaiocha agus thioscacha ar mhnd agus ar thir agus go bhfuil s¢ tabhachtach measunu
corasach a dhéanamh orthu 6 thaobh an chomhionannais inscne de agus an tionchar a

mheastar a bheidh ann ar mhna agus ar thir, ar chailini agus ar bhuachailli.

DE BHRI GUR bliain thibhachtach i 2020 6 thaobh comhionannas inscne agus cearta ban
de, 6s rud ¢ go mbeidh an comhphobal idirnaisiinta ag ceiliuradh 25 bliain 6 glacadh
Dearbhu Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising agus comodradh 20 bliain Rtn 1325 6
Chombhairle Slandala na Naisiun Aontaithe maidir le Mn4, an tSiochéin agus an tSlandail.
Tiocfaidh creatai straitéiseacha éagsula a bhaineann le comhionannas inscne chun deireadh a
dtréimhse, lena n-airitear an Comhaonti Eorpach um Chomhionannas Inscne (2011-2020),
‘Rannphairtiocht Straitéiseach don chomhionannas inscne 2016-2019° 6n gCoimisiun agus
Plean Gniomhaiochta II an Aontais maidir le hIlnscne, ‘Comhionannas Inscne agus
Cumhachti na mBan: Saol na gCailini agus na mBan a Bhunathri chun Feabhais tri

Chaidreamh Seachtrach an Aontais Eorpaigh 2016-2020".
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10.

1.

A MHEABHRU DI go bhfuil comhionannas inscne larnach maidir le Clar Oibre 2030

na Naisiin Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe a bhaint amach, agus go bhfuil an tAontas
tiomanta do chur chun feidhme claochlaitheach ¢ thaobh inscne de, d’obair leantach agus
d’athbhreithniti Chlar Oibre 2030 ina ghniomhaiochtai inmheanacha agus seachtracha araon,
agus TUGANN Si DA hAIRE an Paipéar Machnaimh én gCoimisitin ‘I dtreo Eoraip
Inbhuanaithe faoi 2030’ agus na concltidi 6n gComhairle ‘I dtreo Aontas a bheidh nios
inbhuanaithe na riamh faoi 2030’ maidir le cur chun feidhme Chlar Oibre 2030 san

Aontas Eorpach. Cuireann beartais chomhshaoil agus aeraide ata iogair 6 thaobh inscne de
agus rannphairtiocht chothrom ban sa chinnteoireacht an comhionannas inscne agus

¢ifeachtacht an chomhraic i gcoinne an athraithe aeraide chun cinn araon.

A TABHAIRT DA hAIRE DI tuarascail 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas (EIGE)
dar teideal Beijing +25: The 5th Review of the Implementation of the Beijing Platform for
Action in the EU Member States[Béising +25: an 50 Athbhreithnit ar chur chun feidhme
Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising i mBallstit an Aontais Eorpaigh] ina gcuirtear i lathair
na priomhthreochtai, an dul chun cinn atd déanta faoi lathair, agus na mordhushléin i réimse

an chomhionannais inscne san Aontas.

A AITHINT DI go bhfuil dul chun cinn déanta i réimsi airithe, amhail an Treoir maidir le
cothromaiocht oibre is saoil a ghlacadh, sciar méadaithe ban ar bhoird chuideachtai moéra, lion
laghdaithe ban agus fear atd 1 mbaol na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta agus
feabhsuithe maidir le priomhshruthu inscne 1 ngniomhaiocht sheachtrach an Aontais. Léiritear
leis sin tiomantas an Aontais agus na mBallstat maidir le Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising

a chur chun feidhme.

A CHUR I bhFIOS GO LAIDIR DI na dashldin nua ata ag teacht chun cinn, cé go bhfuil na
seandushlain fos ann. Nior baineadh amach na spriocanna a leagadh sios don chomhionannas
inscne go hiomlan. Chun dul i ngleic leis na dashldin sin, t4 ga le hiarrachtai leantinacha ar
leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat araon chun beartais éifeachtacha maidir le

comhionannas inscne agus priomhshruthtl inscne agus fiort iomlén chearta ban a airithiu.
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(a) Ta bearnai suntasacha f6s ann idir na hinscni 6 thaobh pé agus pinsean san
Aontas Eorpach agus, da bhri sin, is 111 i gconai an neamhspleachas eacnamaioch a
bhionn ag mna na ag fir.! T4 bearna mhor inscne fos sa rata fostaiochta san Aontas?.
Maidir leis na mna sin at4 rannphairteach i margadh an tsaothair, is mo seans gur poist
neamhbhuana gan bhriseadh iad, agus i méran casanna, is poist phairtaimseartha
ainneonacha ata i gceist. Mar sin féin, féadfaidh fir agus mna obair phdirtaimseartha a

roghnu chun a pairt a ghlacadh 1 margadh an tsaothair agus chun cur lena ndea-bhail.

(b) Is mo seans go mbeidh mna i mbaoil bochtaineachta agus eisiamh shoisialta go cérasach
na fir, agus bionn tionchar diultach acu sin ar a ndea-bhail, go héirithe i gcads mna a
thugann aire do leanai ina n-aonair n6 nuair até siad nios sine. Is mo seans ann freisin go
ndéanfaidh tionchar an athraithe aerdide difear do mhné na d'thir agus ta siad nios
leochaili don bhochtaineacht fuinnimh. T4 tionchar diréireach ag an gcomhdhlutha
fioscach agus ag athchoirithe leaninacha san earnail phoibli ar earndlacha até faoi

cheannas na mban.

(c) Eascraionn go leor de na neamhionannais eacnamaiocha idir mna agus fir as daileadh
¢agothrom freagrachtai ti agus ctiraim. Mar gheall ar threagrachtai curaim ni féidir le
7.7 millitn bean san Aontas pairt a ghlacadh 1 margadh an tsaothair agus is mna a
ghlacann formhor na saoire teaghlaigh f6s. Cuireann bearnai i solathar, inacmhainneacht
agus cailiocht oideachais agus curam luath-6ige foirmitla agus seirbhisi cliraim
thadtéarmaigh isteach go moér ar chumas ban pairt iomlan agus chothrom a ghlacadh i
saol na hoibre. T4 an méid a chuireann an obair chiiraim gan pha, a dhéanann mna den

chuid is mo, leis an bhfas eacnamaioch, dotheicthe 1 gconai.

1 In 2017 bhi bearna inscne 16.0 % sa phé agus bearna inscne 34.8 % 1 bpinsin (pinsinéiri in

aois 65+).
Bhi an bhearna fostaiochta idir na hinscni cothrom le 11.5 phointe céatadéin in 2017.
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(d) Isi firinne an scéil f6s go dtarlaionn an foréigean inscnebhunaithe do na millitiin bean
ilin atd i dnai Aontas. Léirit t huiseach i foréi i
agus cailin atd ina gconai san Aontas.” Léiriu tromchuiseach is ea an foréigean in
aghaidh ban agus cailini ar neamhionannas inscne agus is saru ar chearta an duine ¢ ar
thulaingt dhaonna nach féidir a thuar. Is ionann ¢ freisin agus costas suntasach don

gheilleagar agus don tsochai.

(e) Té& mna fos faoi ghannionadaiocht i ngach réimse den chinnteoireacht a thugtar faoi
deara faoi Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising, lena n-airitear réimsi na polaitiochta
agus an ghno. Cé go bhfuil méadu tagtha ar chion ban sa chinnteoireacht 6 2013 1 leith,
go hairithe i gcas ina bhfuil gniomh reachtach déanta, t4 an dul chun cinn foriomlan

mall.

(f) Ta dushlain nua tagtha chun cinn le blianta beaga anuas. In ainneoin
na hacmhainneachta dearfacha atd aici sa saol oibre, d'théadfadh an t-uathoibrii agus an
digiteail tuilleadh dochair a dhéanamh do sheasamh ban i margadh an tsaothair, mar
shampla, toisc go bhfuil lion sach iseal ban fos san oideachas TFC agus i ngairmeacha
TFC, n6 mar gheall ar chlaontacht inscne até leabaithe go comhfhiosach n6 go
neamh-chomhthiosach in algartaim agus san intleacht shaorga, rud a mhéadaionn an
baol go mbeidh deighilt dhigiteach inscne ann. Ina theannta sin, bionn taithi diréireach
ag mna agus cailini ar an bhforéigean ar line, lena n-airitear ciapadh ar line, an

chibearbhulaiocht agus fuathchaint ghnéasaioch.

(g) Téa priomhshrutht an chomhionannais inscne i réimsi éagstla de bheartas an
Aontais Eorpaigh, lena n-diritear cur chun feidhme Straitéis Eoraip 2020 agus
an tSeimeastair Eorpaigh, ilroinnte agus nil aon leantinachas na cur chuige corasach ag
baint leis. Is annamh a Gsaidtear uirlisi priomhshruthaithe, amhail meastnuithe tionchair
inscne nd buiséadu inscne, san Aontas Eorpach nd ina chuid Ballstat agus t4 easnaimh

ann 1 mbailil, anailis agus said beartais sonrai imdhealaithe de réir inscne.

San Aontas, ta taithi ag bean amhdain as gach triar (33 %) ar thoréigean fisicitil agus/no
gnéasach 6 bhi si 15 bliana d’aois. T4 na cinedlacha foréigin sin fulaingthe ag bean amhadin as
gach ctigear (22%) ag a dlathphairti. Tarlaionn €ignit do bhean amhain as gach 20 (5 %), ag
a dluthphairti n6 ag duine eile. T4 taithi ag bean amhain as gach cuigear (18%) ar
stalcaireacht. T4 taithi ag bean amhain as beirt (45 % go 55 %) ar chiapadh gnéasach.

14938/19 car/PD/dm 6
LIFE.1.C GA



12. A CHUR I bhFIOS GO LAIDIR DI an 6] ata ag eagraiochtai na sochai sibhialta, lena
n-airitear eagraiochtai ban agus cosantéiri ban chearta an duine, i gcur chun cinn chearta ban
agus an chomhionannais inscne agus ar a thabhachtai ata sé leantint den chombhar leis an

tsochai shibhialta d'thonn cuspdiri Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising a bhaint amach.

13. A THABHAIRT DA hAIRE an toradh a bhi ar Chomhdhail Ardleibhéil na hEagraiocht dar
teideal Europe for Gender Equality? Taking Stock — Taking Action [Cursai & mBreithniu —
Gniomhaiochtai 4 nDéanamh], a tiondéladh i1 Heilsinci an 30 Mean Fomhair -

1 Deireadh Fomhair 2019, ait ar leag na rannphairtithe béim ar an ngé ata ann an tiomantas
polaititil don chomhionannas inscne san Aontas a athdhaingnit agus cur chun feidhme
¢ifeachtach an phriomhshruthaithe inscne a neartu, lena n-airitear i mbeartais eacnamaiocha

agus bhuiséadacha.

14. IS DiOL SASAIMH DI na ceithre thascaire nua* a mhol EIGE ina thuarascail don bhliain
2018 maidir leis an athbhreithnit ar chur chun feidhme Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising
i mBallstait an Aontais, dar teideal Gender equality and youth: opportunities and risks of
digitalisation [Comhionannas inscne agus an dige: na deiseanna agus na rioscai a bhaineann
leis an digitedil]®, inar diriodh ar scileanna digiteacha, ar fhéinmhuinin in Gsid
teicneolaiochtai digiteacha, ar usdid an idirlin le haghaidh rannphairtiocht shibhialta n6

pholaitiuil, agus ar an gcibearbhulaiocht.

Téscairi nua lena ndéanfar faireachan ar phriomhréimse imni L: ‘An cailin 6g’. Liosta iomlan
na dtascairi lena ndéanfar faireachén ar phriomhréimse imni L: T4 ‘an cailin 6g’ le fail in
larscribhinn 1. Le haghaidh tuilleadh sonrai, féach 14348/18 ADD 2.

5 14348/18 ADD 2. T4 achoimre feidhmitichain le fail in 14580/18 ADD 1.
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MAIDIR LE COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-inniiilachtai, agus imthosca naisitinta

a geur san aireamh, agus urraim a tabhairt do rol agus neamhspleachas na gcomhphairtithe

séisialta, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

15.

16.

17.

Eifeachtacht na struchtr rialtais um chomhionannas inscne a neartu tri iad a chur ar an
leibhéal is airde is féidir sa rialtas, agus tri shainorduithe laidre ata sainithe go soiléir agus
acmhainni leordh6thanacha pearsanra agus airgeadais a chur ar fail doibh, agus a airithiu go
ndéanfar straitéisi naisiinta um chomhionannas inscne a chur chun feidhme go héifeachtach
agus maoiniu leordhothanach a chur ar fail doéibh, lena n-airitear priomhshrutht inscne i
ngach réimse beartais agus 1 ngach beart sonrach araon. Feidhmiu éifeachtach an

chomhordaithe thrasearnala a chotht i ndéil le priomhshrutht inscne chun lionr agus comhar

a theabhsu.

An tiomantas polaititil, cuntasacht agus acmhainneacht don phriomhshrutht inscne a nearta
agus machnamh a dhéanamh ar mheasunu tionchair inscne agus/n6 buiséadu inscne a
thorbairt tuilleadh 1 ngach réimse beartais dbhartha, lena n-airitear beartais eacnamaiocha,
oideachais, fostaiochta, réigitinacha, shoéisialta, bhonneagair, chomhshaoil, aerdide agus
nualaiochta, chun bearnai leantinacha inscne a shainaithint ar bhealach nios éifeachtai, chun
dul 1 ngleic leis na dushléin atd ann cheana agus chun beartas eolasbhunaithe agus

cinnteoireachta a neartu.

Bearta a ghlacadh chun gnéasachas agus a 1¢irithe a chosc agus a chomhrac sa saol poibli agus
priobhaideach, agus geallsealbhoiri dbhartha a spreagadh chun reachtaiocht, beartais agus

clair iomchui a chur chun feidhme 1 ngach earnail.
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18.

larrachtai a threisiu chun deireadh a chur le gach cineél foréigin in aghaidh ban agus cailini tri
chur chuige nios iomlénaiche a ghlacadh maidir le cosc agus ionchuiiseamh, lena n-airitear
clair choéiredla ata dirithe ar dhéantoiri coire, de gach cinedl foréigin agus cosaint gach
iospartach, agus leanuint den obair chun foréigean in aghaidh ban agus foréigean teaghlaigh a
chosc agus a chomhrac tri chur chun feidhme na n-ionstraimi abhartha idirnaisiuinta sa réimse
seo, lena n-airitear, i gcas inarb iomchui, Coinbhinsiin na Naisiin Aontaithe maidir le gach
cineal idirdhealaithe in aghaidh ban a dhiothti, Dearbhu na Naisiun Aontaithe maidir le diotha
an thoréigin in aghaidh na mban, Coinbhinsiin Chomhairle na hEorpa chun foréigean

in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chosc agus a chomhrac agus

Coinbhinsiin Chombhairle na hEorpa maidir le gniomhaiocht in aghaidh gainneail ar dhaoine.

TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AGUS AR NA BALLSTAIT, de réir a
n-innitlachtai faoi seach, agus urraim a tabhairt do rél agus do neamhspleachas na

gcomhphairtithe séisialta, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

19.

20.

21.

22.

An comhionannas inscne, cumhachtu ban agus cailini sa tsochai agus leas iomléan a bhaint as
cearta uile an duine do mhna agus do chailini a neartii mar thosaiocht pholaitiuil ar leibhéal
an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat, agus freisin i mbeartais inmheénacha agus
sheachtracha, lena n-airitear tri idirphl¢ ardleibhéil polaititil maidir le saincheisteanna
comhionannais inscne a chur chun cinn go gniomhach ar leibhéal an Aontais agus ar an

leibhéal polaititil is airde.

An nasc idir beartais chomhionannais inscne an Aontais a neartu agus gealltanais idirnaisiunta
an Aontais a chur chun feidhme, go hairithe maidir le Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising
agus Clar Oibre 2030 na Naisitn Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe, agus sineirgi a
thorbairt idir obair leantach an Aontais ar Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising agus

Clar Oibre 2030.

Dlus a chur le beartais chomhionannais inscne, lena n-airitear trid an gcur chuige déach a
neartl maidir le comhionannas inscne a chur chun cinn chomh maith leis na struchtuiir agus na
proisis is ga, ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat, d'fhonn dlas a chur leis an
dul chun cinn i dtreo na gcuspoiri a leagtar amach i gClar Oibre Gniomhaiochta Bhéising a

bhaint amach.

An tiomantas do chur chun cinn chomhionannas inscne agus chumhachti na mban a neartu,

go hairithe sna réimsi a sainaithniodh in athbhreithniti Bhéising + 25.
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(a)

(b)

(©)

Bearta nithiula agus éifeachtacha a chur chun feidhme chun na bearnai idir na hinscni
san thostaiocht agus sa ph4 a dhunadh tar éis phlean gniomhaiochta reatha an Aontais
maidir leis an mbearna pha idir na hinscni a chomhrac agus chun aghaidh a thabhairt ar
an tionchar a bhionn ag na bearta sin ar na difrealacha pinsin idir na hinscni agus
faireachan a dhéanamh orthu, agus chun an rochtain chothrom chomhionann a chinntit

ar shochair eile.

Na hiarrachtai chun rannphairtiocht na mban agus an comhionannas inscne a choth sa
mhargadh saothair a neartu, lena n-airitear dalai oibre cora a thorbairt, agus fiontraiocht
ban a spreagadh chun neamhspleachas eacnamaioch ban agus fas eacnamaioch
inbhuanaithe agus cuimsitheach a chur chun cinn. Cothromaiocht nios fearr a airithit
idir an saol oibre agus an saol priobhaideach do mhna agus d’fhir trid an Treoir maidir
le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramdiri agus cuspoiri
Barcelona a bhaineann le saoraidi ciraim leanai a chur chun feidhme go héifeachtach.
Ina theannta sin, tri chomhroinnt chothrom na bhfreagrachtai a chur chun cinn idir mna
agus fir maidir le ciram neamhioctha agus curaimi ti. Béim a leagan ar an méid a

chuireann obair neamhioctha na mban leis an bhfas eacnamaioch agus leis an tsochai.

Anailis a dhéanamh ar thionchar na digitedla ar an gcomhionannas inscne sa saol oibre
agus an anailis sin a chur san direamh sa cheapadh beartas amach anseo. larrachtai a
dhéanamh chun rochtain a éascu do chach ar an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil agus ar
shealbhti scileanna agus innitillachtai chun dul 1 ngleic leis na dushlain a ghabhann leis
an digiteail agus le foirmeacha nua oibre agus chun na deiseanna a eascraionn astu a
thapu. Leanuint de bhearta éifeachtacha a chur chun feidhme chun aghaidh a thabhairt
ar an leithscaradh inscne san oideachas agus san oilitiint ar gach leibhéal, rochtain
chothrom ar gach réimse oideachais a chur chun cinn agus go hairithe rochtain ar réimsi
na heolaiochta, na teicneolaiochta, na hinnealtoireachta agus na matamaitice do mhna
agus do chailini (ETIM) agus ar theicneolaiocht na faisnéise agus na cumarsaide (TFC)
chomh maith le rochtain na bhfear agus na mbuachailli ar réimsi oideachais, slainte agus

leasa (EHW) a éascu.
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(d) An gealltanas maidir le deireadh a chur le foréigean ar bhonn inscne, lena n-airitear an
cibearfhoréigean, a athdhearbhti mar thosaiocht de chuid an Aontais Eorpaigh agus a
dhearbhu athuair a thabhachtai atd s¢ go ndéanfadh na Ballstait bearta éifeachtacha a
chur chun feidhme mar a cheanglaitear le dli an Aontais. Bearta riachtanacha a
dhéanamh chun foréigean agus ciapadh a dhiothtl i saol na hoibre. Fir agus buachailli a
spreagadh chun pairt iomlan a ghlacadh, mar ghniomhairi agus tairbhithe an athraithe,
agus ¢ mar aidhm deireadh a chur le gach cinedl idirdhealaithe agus foréigin in aghaidh
ban agus cailini sa saol poibli agus priobhaideach araon, tri aghaidh a thabhairt ar
bhunchiiiseanna an neamhionannais inscne, amhail caidreamh cumhachta éagothrom,
steiréitiopai inscne agus noirm dhitltacha shoéisialta. Chun deireadh a chur le foréigean
fear in aghaidh ban, ni mor d'thir agus do bhuachailli a bheith rannphairteach sa

phroiseas chun deireadh a chur leis an bhforéigean.

(¢) Leanuint de bhearta spriocdhirithe a thabhairt isteach agus a chur chun feidhme, lena
n-airitear, i gcas inarb iomchui, spriocanna agus amlinte reachtacha agus/n6
neamhreachtacha chun cothromaiocht inscne a fheabhsu sa chinnteoireacht pholaitiuil

agus eacnamaioch, lena n-diritear in institilidi an Aontais.

(f)  Cur chun feidhme agus leantinachas éifeachtach corasach an phriomhshruthaithe inscne
a airithit 1 ngach réimse beartais tri na huirlisi praiticitila a bhaineann le priomhshruthti
a neartq, lena n-airitear tri spriocanna agus tascairi inscne-shonracha a thabhairt isteach,
tri mheasunu tionchair inscne ar bhearta reachtacha agus beartais, agus tri bhuiséadu
inscne, chomh maith le tri shasrai comhair agus cuntasachta trasearndla le faireachan a
dhéanamh ar phriomhshrutht inscne ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat

araon.

(g) Focas nios laidre ar chomhionannas inscne laistigh de chéimeanna €éagsula de phroiseas
an tSeimeastair Eorpaigh a shaothr(, lena n-airitear tri oibrit ar thascairi comhionannais
inscne atd ann cheana agus, 1 gcés inarb iomchui, cinn nua a fhorbairt, tri leantint de
mhodhanna bailithe sonrai atd imdhealaithe ¢ thaobh inscne de a fhorbairt mar aon le
modhanna staitistitila agus anailis a fhorbairt chun faireachdn a dhéanamh ar dhul chun

cinn maidir le comhionannas inscne.
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23.

24.

25.

26.

27.

Gniomhaiochtai na gcomhlachtai comhionannais naisiinta chomh maith le gniomhaiochtai an
Lionra Eorpach de Chomhlachtai Comhionannais (Equinet) a threisiti agus leantiint de bheith
ag tacu leo, agus an Moladh 6n gCoimisitn maidir le caighdedin do chomhlachtai

comhionannais a chur san aireamh.

Combhar leantinach agus comhphdirtiochtai straitéiseacha a threisii le comhphairtithe séisialta
naisiunta agus Eorpacha, le heagraiochtai na sochai sibhialta, le heagraiochtai ban agus le
cosantoiri ban chearta an duine agus leis an lucht acaduil, chun comhionannas inscne a chur

chun cinn agus beartais maidir le comhionannas inscne a thorbairt.

Obair leantach rialta a dhéanambh ar thascairi uile chldr oibre gniomhaiochta Bhéising, lena
n-airitear na tascairi athbhreithnithe a leagtar amach in larscribhinn I, chun faireachan
corasach a dhéanamh ar an dul chun cinn, agus leas iomlan 4 bhaint as saineolas agus aschur
na hinstitiide Eorpai um Chomhionannas Inscne (EIGE) agus Eurostat. Usaid éifeachtach
thascairi Bhéising a neart i mbeartais Aontais agus naisiunta maidir le comhionannas inscne
agus 1 ngach réimse beartais abhartha eile, agus féachaint leis na staitistici abhartha uile a chur

ar fail go forleathan.

Tacu le tairgeadh agus anailis sonrai fonta inchomparaide atd imdhealaithe de réir inscne, lena
n-diritear tri bhithin obair EIGE agus Eurostat, chomh maith le hinstititiidi ndisiunta

staidrimh, chun ceapadh beartas eolasbhunaithe a threisiu.

Leantint de thuarascail 6n gCoimisitn a ghlacadh gach bliain chun faireachan a dhéanamh ar
dhul chun cinn i réimse an chomhionannais inscne agus an phriomhshruthaithe inscne ar
leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat agus na hUachtardnachtai a bheidh ar

an gCombhairle amach anseo a spreagadh chun i a chur ar aghaidh chuig an gCombhairle
Eorpach. An tuarascail sin a usaid chun priomhshrutht inscne a theabhst, lena n-airitear
buiséadu inscne, 1 gcomhthéacs na gereatai beartas dbhartha uile iar-2020 san Aontas, lena
n-airitear an Seimeastar Eorpach, agus i gcomhthéacs chur chun feidhme Chlar Oibre 2030

na Naisitin Aontaithe agus Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising san Aontas freisin.
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TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid seo a leanas a dhéanamh:

28.

29.

30.

31.

An comhionannas inscne a shocra go sainraite mar thosaiocht pholaitiuil sa téarma reatha
(2019-2024) agus Teachtaireacht a ghlacadh ina leagtar amach straitéis comhionannais inscne
ar leith don Aontas don tréimhse iar-2019, lena n-airitear bearta sonracha agus gné na hinscne

a chomhthatht i mbeartais agus i ngniomhaiochtai an Aontais araon.

Gné inscne a phriomhshruthtl go cérasach i ngach straitéis agus beartas de chuid an Aontais a
bheidh ann amach anseo, lena n-airitear tri bhuiséadl inscne agus meastnu tionchair inscne a
thorbairt maidir le bearta reachtacha agus beartais de chuid an Aontais mar phriomhuirlisi

le haghaidh priomhshruthti inscne.

Bearta nithiula a dhéanamh chun gné na hinscne a chomhthath(i i mbeartais eacnamaiocha
an Aontais, i gcomhréir leis na gealltanais pholaitiula a rinneadh faoi chuimsiu

Choliin Eorpach na gCeart Soéisialta agus Chlar Oibre 2030 na Naisitn Aontaithe don
Fhorbairt Inbhuanaithe, agus go hairithe leis na straitéisi agus na nésanna imeachta a
thiocfaidh i gcomharbas ar Straitéis Eoraip 2020 agus ar an Seimeastar Eorpach, lena
n-airitear tri chur chun feidhme éifeachtach agus faireachén ar phriomhshruthu inscne a

airithid.

Combhionannas inscne a shaothru, le hardleibhéal uaillmhéine, mar thosaiocht beartais 1
gcaidreamh seachtrach uile an Aontais agus a iarrachtai a dhiria ar Phlean Gniomhaiochta nua

an Aontais maidir le hlnscne in 2020.
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IARSCRIBHINN I

Liosta iomlin na dtascairi lena ndéanfar faireachan ar phriomhréimse imni L: ‘An cailin 6g’¢

Tascaire 1: Gnéasoideachas agus oideachas caidrimh: paraiméadair an oideachais maidir le hinscne
sa scolaiocht (idir bhunscolaiocht agus meanscolaiocht)’.

Tascaire 2: Féiniomha choirp: a mhishésta até cailini agus buachailli lena gcorp®.

Téascaire 3: Cailini agus buachailli 15 bliana d’aois: feidhmiocht sa mhatamaitic agus san
eolajocht.’

Téascaire 4: Cion na gcailini agus na mbuachailli 15 bliana d’aois go 1¢ir ata san eolaiocht, agus
cion na gcailini agus na mbuachailli 15 bliana d’aois is fearr a chruthaionn san eolaiocht, agus a

bhfuil stil acu dul le gairmeacha a bhaineann leis an eolaiocht agus iad 30 bliain d’aois!’.

Téascaire 5 (NUA): Cion na mban agus na bhfear 6g (16 bliana - 19 mbliana) ag a bhfuil

scileanna digiteacha nach bunscileanna amhain iad.

Ta ceithre fhothascaire sa tascaire sin, lena dtomhaistear scileanna digiteacha i gceithre réimse ar
leith:

(a) scileanna faisnéise;

(b) scileanna cumarsaide;

(c) scileanna réitigh fadhbanna;

(d) scileanna bogearrai.

Tascaire 6 (NUA): Cion na gcailini agus na mbuachailli (15-16 bliana) a bhionn muinineach

agus curaimi airithe a bhaineann le teicneolaiochtai digiteacha 4 ndéanamh acu.

Ta tri thothascaire sa tascaire sin:

(a) cion na gcailini agus na mbuachailli a bhionn compordach agus gléasanna digiteacha 4
n-usaid acu ar Iu cur amach acu ina dtaobh;

(b) cion na gcailini agus na mbuachailli a chreideann gur féidir leo, agus gléasanna digiteacha a
n-usaid acu, tosu ar fhadhb a réiteach go neamhspleach;

(c) cion na geailini agus na mbuachailli a chreideann gur féidir leo féin na bogearrai a theastaionn

uathu a shuiteail.

Féach tuarascail EIGE, mar ata in 14348/18 ADD 2, le haghaidh tuilleadh sonrai.
Téascaire ata ann cheana. Féach 9669/08.

Tascaire ata ann cheana. Féach 9669/08.

Téascaire ata ann cheana. Féach 15468/17.

Tascaire ata ann cheana. Féach 15468/17.

DI CHEE -
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Tascaire 7 (NUA): Cion na mban agus na bhfear 6g (16 bliana - 19 mbliana) a usdideann an

t-idirlion le haghaidh na rannphairtiochta sibhialta né polaitiula.

Tascaire 8 (NUA): Cion na gcailini agus na mbuachailli (15 bliana) ar a ndearnadh

cibearbhulaiocht, ar a laghad uair amhain, tri bhithin teachtaireachta né pictiuir.

T4 dha thothéscaire sa tascaire sin:

(a) cion na gcailini agus na mbuachailli (15 bliana) ar a ndearnadh cibearbhulaiocht, ar a laghad
uair amhain, tri bhithin teachtaireachta (is ¢ sin go bhfuair siad teachtaireacht ghranna 1
bhfoirm teachtaireacht mheandrach, postala, riomhphoist no téacstheachtaireachta);

(b) cion na gcailini agus na mbuachailli (15 bliana) ar a ndearnadh cibearbhulaiocht, ar a laghad
uair amhain, tri bhithin pictitir (is € sin pictiir mimhaiseach né mi-oiritinach 4 phostail ar line

gan chead).
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IARSCRIBHINN II

Tagairti
1. Idirinstitinideach AE
- Colun Eorpach na gCeart Soisialta,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet en.pdf.
2. An Chombhairle

Na concluidi ar fad 6n gComhairle a glacadh maidir leis an athbhreithnia ar chlar oibre
gniomhaiochta Bhéising'' agus concluidi eile 6n gCombhairle maidir le comhionannas inscne,
go mor mor iad siud a luaitear thios:

- Concltidi 6n gCombhairle an 7 Marta 2011 maidir leis an gComhaonti Eorpach um
Chomhionannas Inscne
(2011- -2020) (IO C 155, 25.5.2011, Ich. 10);

- Concluidi 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2016 dar dteideal: Freagairt do
Rannphairtiocht Straitéiseach an Choimisitiin don chomhionannas inscne (10416/16);

- Concluidi 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2016 maidir le Mna agus an Bhochtaineacht
(15409/16);

- Concluidi 6n gComhairle an 3 Méarta 2017 maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear
1 Margadh Saothair an Aontais Eorpaigh a Fheabhsu (6889/17);

- Concluidi 6n gCombhairle an 7 Nollaig 2017 maidir le bearta feabhsaithe chun
leithscaradh inscne cothroménach a laghdt san oideachas agus san fhostaiocht
(15468/17);

- Concluidi 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2019 maidir leis an mbearna pha idir
na hinscni a dhtinadh: Priomhbheartais agus Bearta (10349/19);

- Concluidi 6n gCombhairle an 9 Aibrean 2019, dar teideal Towards an ever more
sustainable Union by 2030 [I dTreo Aontas Inmharthana Nios Inbhuanaithe faoi 2030]
(8286/19).

1T http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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3. An fhoireann tri Uachtaranacht

Dearbht1 6n bhfoireann tri Uachtaranacht maidir le comhionannas inscne a shinigh

an Romain, an Fhionlainn agus an Chroit (15 Marta 2019).

An Dearbhii Comhphairteach dar teideal Gender Equality as a Priority of the European
Union today and in the future [Tosaiocht a dhéanamh, inniu agus feasta, den
chomhionannas inscne san Aontas Eorpach]. An fthoireann tri Uachtardnacht dar baill
an Ostair, an East6in agus an Bhulgair a mhol an dearbhti sin ag cruinnit
neamhthoirmitil d’airi an Aontais um chomhionannas inscne a bhi ar sitll an

12 Deireadh Fomhair 2018 1 Vin.

4. An Coimisiun Eorpach

Doiciméad inmheanach oibre de chuid an Choimisitin dar teideal "Strategic
engagement for gender equality 2016-2019" [Rannphdirtiocht straitéiseach don
chomhionannas inscne 2016-2019] (SWD(2015) 278 final).

Tuarascail 2019 maidir le comhionannas idir mna agus fir san Aontas Eorpach,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

Péipéar Machnaimh dar teideal: Towards a sustainable Europe by 2030 [1 dtreo Eoraip
inbhuanaithe faoi 2030],
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe _en.
Moladh an 22 Meitheamh 2018 maidir le caighdedin do na comhlachtai comhionannais
(C (2018) 3850 final).

Plean Gniomhaiochta an Aontais chun dul 1 ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni

(2017-2019)

5.  An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Tuarascail EIGE, “Beijing +25 — The 5th Review of the Implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States[Béising +25: an 50 Athbhreithniu ar chur
chun feidhme Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising 1 mBallstait an Aontais Eorpaigh]
(12595/19 ADD 2).

Tuarascdil EIGE dar teideal Gender equality and youth: opportunities and risks of
digitalisation [ An comhionannas inscne agus an 6ige: deiseanna agus rioscai a

bhaineann leis an digitia] (14348/18 ADD 2).
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6.  Tagairti eile

An Coinbhinsiun maidir le gach cinedl idirdhealaithe in aghaidh ban a
dhioth,https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf
Coinbhinsiin Chombhairle na hEorpa maidir le gniomhaiocht in aghaidh Gainneail ar
Dhaoine, https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008371d

Coinbhinsiin Chombhairle na hEorpa chun foréigean in aghaidh na mban agus foréigean
teaghlaigh a chosc agus a chomhrac, https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008482¢

Moladh CM / Rec (2019) 1 de chuid Chomhairle na hEorpa maidir le gnéasachas a
chosc agus a chomhrac

Dearbht maidir le Foréigean in aghaidh Ban a Dhiothq, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm

Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, dar teideal Violence
against women. an EU-wide survey 2014[ An Foréigean in aghaidh na mBan: Suirbhé ar
fud an Aontais Eorpaigh, Méarta 2014].

Concluidi 6n Uachtaranacht an 6 Nollaig 2018 maidir le Comhionannas Inscne, Oige
agus Digitit (15308/18)

An Coiste Comhairleach um Chomhionannas Deiseanna do Mhna is d’Fhir: dar teideal
Opinion on the future gender equality policy after 2019 — Old and new challenges and
priorities[ Tuairim faoin mbeartas comhionannais inscne a bheidh ann amach anseo tar
¢is 2019 — Dushléin agus tosaiochtai nua]

Dearbhu chlar oibre don ghniomhaiochta Bhéising,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and Platform for
Action.pdf

Dearbhu gealltanais maidir le mna sa ré digiteach
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