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EKONOMIKY ZALOZENE NA GENDEROVE ROVNOSTI V EU: DALSI POSTUP

HODNOCENI PO 25 LETECH PROVADENI PEKINGSKE AKCNi PLATFORMY

Navrh zavérau Rady Evropské unie a zastupci vlad ¢lenskych stata zasedajicich v Radé

o prezkumu provadéni Pekingské ak¢ni platformy ¢lenskymi staty a organy EU

1. UZNAVAJICE, Ze rovnost zen a muzi je jednou ze spoleénych a zakladnich zasad Evropské
unie, vyslovné uvedenych v ¢lanku 2 a v €l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii, ¢lanku 8

Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 23 Listiny zakladnich prav.

2. ZNOVU POTVRZUIJICE, Ze je dulezité zajistit rovné piileZitosti pro Zeny i muze a Zenam
a divkédm zarucit plnou podporu, ochranu a dodrzovani vSech lidskych prav a zékladnich
svobod, jakoz i plné pozivani téchto prav, ktera jsou vSeobecna, nedélitelnd, vzajemné zavisla
a provazana a jsou nezbytnd pro posilovani postaveni Zen a divek a pro dosazeni miru,
bezpecnosti a rozvoje. Nedilnou soucasti tohoto procesu a ptistupu je plné uplatiiovani
Umluvy OSN o odstranéni vech forem diskriminace zen (CEDAW) a diisledné provadéni

Pekingské akéni platformy v ramci vnitinich a vnéjsich politik EU.

3. PRIPOMINAJICE, ZE genderova rovnost, véetné rovného zachédzeni a rovnych ptilezitosti
1 stejné odmény za rovnocennou praci, a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem
jsou uznany jako zasady €. 2 a €. 9 evropského pilife socialnich prav vyhlaseného Evropskym

parlamentem, Radou a Komisi dne 17. listopadu 2017.
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4. ZDURAZNUIJICE, Ze genderova rovnost tvoii nedilnou sougast ekonomiky blahobytu, jez
zdlraznuje vzajemné se posilujici povahu blahobytu a hospodarského ristu, a ze genderova
rovnost a prosazovani, ochrana a napliiovani prav Zen a divek jsou nezbytnym ptedpokladem
spravedlivého a udrzitelného rozvoje podporujiciho zaclenéni, jakoz 1 vyznamnymi

hodnotami a cili samy o sobg.

5. ZDURAZNUJICE, Ze je dillezité pokratovat v pistupu k rovnosti zen a muzi ve dvou
rovinach, ktery byl stanoven jako hlavni globalni strategie pro prosazovani genderové
rovnosti v ramci Pekingské ak¢ni platformy, pficemz je tfeba kombinovat systematické
zaclenéni genderového hlediska do vSech politik a ¢innosti EU (zacleniovani genderového

hlediska) s konkrétnimi opatfenimi.

6. ZDURAZNUJICE, 7e hospodaiské a fiskalni politiky se mohou Zen a muzii dotykat odlisng
a ze je dulezité je systematicky posuzovat z hlediska genderové rovnosti a predpokladaného

dopadu na Zeny a muze, na divky a chlapce.

7. BEROUCE V UVAHU, e rok 2020 je dilezitym momentem pro genderovou rovnost
a prava Zen, nebot’ mezinarodni spolecenstvi si pfipomene 25. vyroci piijeti Pekingské
deklarace a akéni platformy a 20. vyroci rezoluce Rady bezpecnosti OSN €. 1325 o Zenach,
miru a bezpecnosti. Skon¢i platnost riznych strategickych ramct, které maji vyznam
z hlediska genderové rovnosti, mimo jiné Evropského paktu pro rovnost Zen a muzi (2011—
2020), strategického zavazku ohledné rovnosti Zen a muzl na obdobi let 20162019
vypracovaného Komisi a akéniho planu EU pro rovnost Zen a muzi II (genderovy akéni plan,
GAP II) nazvaného ,,Rovnost Zen a muZzi a posileni postaveni Zen: proména Zivota divek
a Zen prostiednictvim vngjSich vztahi EU (2016-2020)“. proména Zivota divek a Zen

prostfednictvim vnéjsich vztahi EU (2016-2020).
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10.

1.

PRIPOMINAJICE, 7e genderova rovnost ma zasadni vyznam pro dosazeni Agendy OSN
pro udrzitelny rozvoj 2030 a ze se EU zavézala k transforma¢nimu provadéni, monitorovani

a BEROUCE NA VEDOMI diskusni dokument Komise nazvany ,,Sméfovani k udrzitelné
Evropé do roku 2030 a zavéry Rady s ndzvem ,,Smétovani ke stale udrzitelnéjsi Unii do roku
2030 tykajici se provadéni Agendy 2030 v EU. Politiky v oblasti zZivotniho prostredi

a klimatu, které zohlednuji genderové hledisko, a rovné zastoupeni Zen v rozhodovacich

procesech podporuji jak genderovou rovnost, tak ucinnost zvladani zmény klimatu.

BEROUCE NA VEDOMI zpravu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE)
nazvanou ,,Peking + 25: paty prezkum provadéni Pekingské akéni platformy v ¢lenskych
statech EU*, jez predstavuje hlavni trendy, soucasny pokrok a nejvétsi vyzvy v oblasti

genderové rovnosti v EU.

UZNAVAJICE, 7e v nékterych oblastech bylo dosaZeno pokroku, byla napiiklad ptijata
smérnice 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem, zvysil se podil zen v fidicich

a dozorcich organech velkych podnik, snizil se pocet zen a muzii ohrozenych chudobou nebo
EU. To odrazi usili EU a jejich ¢lenskych statii vynakladané na provadéni Pekingské akéni

platformy.

ZDURAZNUIJICE skute¢nost, Ze zatimco staré vyzvy pretrvavaji, objevuji se nové. Cila
stanovenych pro oblast rovnosti Zen a muZzl zatim nebylo pln€ dosazeno. V z4jmu zvladani
téchto vyzev je zapotiebi nepietrzité usili jak na trovni EU, tak na urovni ¢lenskych stat

s cilem zajistit u€inné politiky genderové rovnosti, jakoz 1 zaclenovani genderového hlediska

a dusledné uplatiiovani prav zen.
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a) V EU pretrvavaji znacné genderové rozdily v odméinovani a vysi dichodt, a Zeny jsou
tak nadale méné ekonomicky nezavislé nez muzi.! V EU stéle existuje vyrazny rozdil
mezi Zenami a muzi, pokud jde o miru zamé&stnanosti?. V piipadé Zen, které jsou
zapojeny do trhu prace, existuje vétsi pravdépodobnost, ze jejich zaméestnani bude
nejisté a docasné; v fad¢ piipadl pracuji Zeny nedobrovolné na ¢astecny uvazek. Prace
na ¢astecny uvazek vSak miize byt také moznosti, kterou si zeny ¢i muzi zvolili, aby se

mohli zapojit na trh prace a zlepsit si zivotni podminky.

b)  Zeny jsou zpravidla vice ohrozeny chudobou a socialnim vylouenim neZ muzi, coz ma
nepfiznivy dopad na jejich Zivotni podminky, zejména pokud pecuji o déti bez partnera
nebo pokud jsou ve starsim véku. U Zen také ve srovnani s muzi existuje veétsi
pravdépodobnost, Ze budou zasaZeny dlsledky zmény klimatu, a jsou vice ohrozené
energetickou chudobou. Fiskalni konsolidace a probihajici reformy vetejného sektoru se

neumérné dotykaji hospodarskych odvétvi s prevahou Zen.

c)  Mnohé ekonomické nerovnosti mezi Zenami a muzi prameni z nerovhomérného
rozde€leni pecovatelskych povinnosti a prace v domacnosti. V EU neni do trhu prace
z diivodu plnéni pecovatelskych povinnosti zapojeno 7,7 milionu Zen a vétSinu
pracovniho volna z rodinnych divodu stale ¢erpaji zeny. Schopnost zen zapojit se pln¢
a za rovnych podminek do pracovniho Zivota ztéZzuji nedostatky v poskytovéani,
dostupnosti a kvalité sluZzeb formalniho pfedskolniho vzd€lavani a péce a sluzeb
dlouhodobé péce. Piinos neplacené pecovatelské ¢innosti, vykonavané zpravidla

zenami, k hospodarskému ristu zstava do zna¢né miry neviditelny.

V roce 2017 ¢€inil rozdil mezi Zenami a muzi v odménovani 16,0 % a ve vysi dachodi
(u dtchodcii ve véku nad 65 let) 34,8 %.
V roce 2017 dosahoval rozdil v mife zamé&stnanosti Zen a muza 11,5 procentniho bodu.
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d)  Pro miliony Zen a divek Zijicich v EU zGstava tizivou skute¢nosti nésili na zaklad¢
pohlavi.® Nasili pachané na Zenich a divkach je zdvaznym projevem genderové
nerovnosti a porusenim lidskych prav, které je spojeno s obrovskym lidskym utrpenim.

Pfedstavuje rovnéz znacné naklady pro hospodaistvi a spolecnost.

e) Zeny jsou nadale nedostatené zastoupeny ve viech oblastech rozhodovani sledovanych
v ramci Pekingské akéni platformy, véetné oblasti politiky a podnikani. Pfestoze se
podil Zen zastoupenych v rozhodovacich pozicich od roku 2013 zvysil, a to zejména

v ptipadech, kdy byla pfijata legislativni opatfeni, celkove je pokrok pomaly.

f)  V poslednich letech se objevuji nové vyzvy. Postaveni zen na trhu prace mohou
navzdory svému pozitivnimu potencidlu v pracovnim zivoté dale ohrozit automatizace
a digitalizace, a to naptiklad proto, Ze pocet Zen i¢astnicich se vzdélavani nebo
vykonavajicich povolani v oblasti informacnich a komunikaénich technologii je stale
relativné nizky, anebo proto, ze v algoritmech a umélé inteligenci jsou védome ¢i
nevédomé zakoddované gendrové stereotypy, ¢imz se zvySuje riziko genderove
podminéné digitalni propasti. Zeny a divky jsou navic nepomérné vice vystaveny
kybernetickému nasili, véetné obtéZovani na internetu, kyberSikany a sexistickych

nenavistnych vyroki.

g)  Zaclenovani hlediska genderové rovnosti do riiznych oblasti politiky EU, véetné
provadéni strategie Evropa 2020 a evropského semestru, je roztiisténé a postrada
navaznost a systematicky pfistup. Nastroje zaclefiovani genderového hlediska, jako je
posuzovani dopadil na genderovou rovnost ¢i genderové rozpoctovani, jsou v EU
a jejich Clenskych statech vyuzivany jen ziidka a pfetrvavaji nedostatky, pokud jde
o shromazd’ovani a analyzu Gdajh rozttidénych podle pohlavi a jejich vyuZivani v ramci

politik.

V ramci EU se kazda treti zena (33 %) jiz od svych 15 let setkala s fyzickym ¢i sexudlnim
nasilim. Kazda pata zena (22 %) zakusila tyto formy nésili ze strany svého partnera. Kazda
dvacéata zena (5 %) byla znésilnéna, bud’ partnerem, nebo jinou osobou. Kazda pata zena
(18 %) byla tercem pronasledovani. Kazda druha Zena (45 % az 55 %) zazila sexudlni
obtézovani.
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12.

13.

14.

ZDURAZNUJICE ulohu organizaci obc¢anské spolecnosti, véetné zenskych organizaci
a obranct a obrankyn lidskych prav zen, pii prosazovani prav zen a genderové rovnosti, jakoz
1 vyznam nepfetrzité spoluprace s obanskou spolecnosti v zajmu dosazeni cili Pekingské

akc¢ni platformy.

BEROUCE NA VEDOMI vysledky konference na vysoké tirovni nazvané ,,Europe for
Gender Equality? Taking Stock — Taking Action* (Evropa pro genderovou rovnost?
Hodnoceni — opatteni), ktera se konala ve dnech 30. zafi a 1. fijna 2019 v Helsinkach a na niz
ucastnici zdlraznili, Ze je tfeba znovu potvrdit politické usili o genderovou rovnost v EU,
jakoz 1 posilit u¢inné provadeéni zaclenovani genderového hlediska, a to 1 v ramci

hospodaiskych a rozpoctovych politik.

VITAJICE &tyti nové ukazatele*, které navrhl institut EIGE ve své zpravé o piezkumu
provadéni Pekingské akeéni platformy v ¢lenskych statech EU z roku 2018 nazvané ,,Rovnost
7en a muzi a mladeZ: piileZitosti a rizika plynouci z digitalizace*, jez se zaméfila na digitalni
dovednosti, sebediiveru pri pouzivani digitalnich technologii, pouzivani internetu pro ucely

obcanské a politické angaZovanosti a na kybernetickou Sikanu.

Nové ukazatele pro monitorovani kritické oblasti zajmu L: ,,Divky*. Vy€erpavajici seznam
ukazatelli pro monitorovani kritické oblasti zajmu L: ,,Divky* je uveden v pftiloze 1. Vice
informaci viz dokument 14348/18 ADD 2.

Dokument 14348/18 ADD 2. Shrnuti je obsazeno v dokumentu 14580/18 ADD 1.
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RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY v souladu s pFisluinymi pravomocemi, s p¥ihlédnutim
k vnitrostatnim podminkam a pri souc¢asném respektovani ilohy a nezavislosti socialnich

partneru:

15. posilily u€innost vladnich struktur v oblasti genderové rovnosti tim, Ze je zafadi na nejvyssi
mozZnou Uroven verejné spravy a poskytnou jim silné a jasné vymezené mandaty, jakoz
i odpovidajici personalni zajisténi a financni zdroje, a aby zajistily 4¢inné provadéni
a dostatecné financovani narodnich strategii pro genderovou rovnost, véetné zaclefovani
genderového hlediska do vSech oblasti politik i konkrétnich opatfeni. Podporovaly u¢inné
fungovéani meziodvétvové koordinace v oblasti zaclefiovani genderového hlediska s cilem

posilit vytvareni siti a spolupraci;

16. zintenzivnily politické usili o zaclenovani genderového hlediska a posilily odpovédnost
a kapacity v této oblasti a aby zvazily moznost uplatiiovat posouzeni dopadl na genderovou
rovnost ¢i genderové rozpoctovani ve vSech relevantnich oblastech politik, mimo jiné
v politikach tykajicich se hospodaistvi, vzdélavani, zaméstnanosti, infrastruktury, zivotniho
prostiedi, klimatu a inovaci a v regionalni a socialni politice, s cilem efektivnéji urcit
pretrvavajici genderové rozdily, fesit stavajici vyzvy a posilit tvorbu politik a rozhodovani

zalozené na znalostech;

17. pftijaly opatfeni zamétend na predchazeni sexismu a jeho projeviim ve vetejné i soukromé
sféfe a na boj proti témto jeviim a vybizely relevantni ziCastnéné strany, aby ptislu§né pravni

ptedpisy, politiky a programy provadély ve vSech odvétvich;
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18.

zintenzivnily Gsili o odstranéni vSech forem nésili pachaného na Zenach a divkach tim, Ze
budou uplatiovat ucelenéjsi ptistup k prevenci a stihani vSech forem nasili a k ochrané vsech
obéti, vcetné 1écebnych programi zaméfenych na pachatele, a aby pokracovaly v praci
tykajici se predchazeni nésili pachanému na Zenach a domacimu nésili a v boji proti nim
prostiednictvim uplatiiovani relevantnich mezinarodnich nastrojti v této oblasti, ve vhodnych
ptipadech mimo jiné Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen, Deklarace
OSN o odstranéni nasili pachaného na Zenach, Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili vii¢i zendm a doméciho nasili a Umluvy Rady Evropy o opatienich proti obchodovani

s lidmi.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY v souladu s pFislu§nymi

pravomocemi a pri sou¢asném respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partnerii:

19.

20.

21.

22.

posilovaly genderovou rovnost, postaveni Zen a divek a plné pozivani veskerych lidskych
prav ze strany zen a divek jakozto politickou prioritu na tirovni EU i ¢lenskych statd a v rdmci
vnitinich i vné&jSich politik, mimo jiné aktivnim prosazovanim politické¢ho dialogu na vysoké

urovni o otdzkach genderové rovnosti na trovni EU a na nejvyssi politické urovni;

posilovaly vazbu mezi politikami EU v oblasti genderové rovnosti a provadénim
mezinarodnich zavazkl EU, zejména Pekingské akéni platformy a Agendy OSN pro
udrzitelny rozvoj 2030, a aby rozvijely sou€innost mezi opatfenimi EU v ndvaznosti

na Pekingskou akéni platformu a Agendu 2030;

zintenzivnily politiky v oblasti genderové rovnosti, mimo jiné posilenim ptistupu
k prosazovani genderové rovnosti ve dvou rovinach, jakoz i nezbytnych struktur a procest,
a to jak na arovni EU, tak na urovni €lenskych statli, v zdjmu urychleni pokroku pti

dosahovani cili stanovenych v Pekingské akéni platformé;

zintenzivnily Gsili o prosazeni genderové rovnosti a posileni postaveni zen, zejména

v oblastech uvedenych ve zprave o ptezkumu provadéni Peking + 25;
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a)  provadély konkrétni a i€inné opatieni k odstranéni rozdilti mezi zenami a muzi v oblasti
zameéstnanosti a odmeénovani jdouci nad ramec stavajiciho akéniho planu EU nazvaného
,,B0j proti rozdilim v odménovani zen a muzi“, a aby se zabyvaly jejich dopadem
na genderovy rozdil ve vysi diichodu, sledovaly jej a zajistily rovné zachazeni, pokud

jde o pfistup k dal§im davkam,;

b)  zintenzivnily usili na podporu zapojeni Zen na trh prace a genderové rovnosti
na pracovnim trhu, mimo jiné navrzenim spravedlivych pracovnich podminek, a aby
podporovaly podnikani Zen s cilem prosazovat jejich ekonomickou nezavislost
a udrzitelny hospodaisky rust podporujici zaclenéni. Zajistily lepsi rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem pro zeny a muze prostiednictvim ti¢inného provadéni
smérnice 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob
a plnénim barcelonskych cilt tykajicich se zatizeni péce o déti. Rovnéz podporou
rovnomérného rozdéleni povinnosti mezi Zzeny a muze v souvislosti s neplacenou péci
a praci v domacnosti. Vyzdvihovaly pfinos neplacené prace Zen pro hospodarsky rust

a spolecnost;

c) provedly analyzu dopadu digitalizace na genderovou rovnost v pracovnim zivoté
a zohlednily ji pti tvorbé budoucich politik. Zintenzivnily Gsili za ucelem usnadnéni
celoZivotniho uceni a ziskavani dovednosti a kompetenci, coZ by umoZznilo zvladani
vyzev spojenych s digitalizaci a novymi formami prace a vyuzivani souvisejicich
prilezitosti. Pokracovaly v provadéni i¢innych opatteni k feSeni genderové segregace ve
vzdélavani a odborné ptiprave na vSech trovnich prostfednictvim podpory rovného
piistupu ke v§em oblastem vzdé€lavani, a zejména usnadiovaly pfistup Zen a divek
k pfirodnim v&dam, technologiim, inZenyrstvi a matematice (STEM) a informacnim
a komunika¢nim technologiim (IKT), jakoZ i1 pfistup muZzl a chlapct k odvétvi

vzdélavani, zdravotnictvi a socialnich sluzeb (EHW);
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d)

g)

opetovné potvrdily odhodlani odstranit nésili na zaklad¢ pohlavi, véetné kybernetického
nasili, jakozto prioritu Evropské unie, jakoz i vyznam provadéni u¢innych opatieni ze
strany Clenskych statl, jak pozaduje pravo EU. Ptijaly opatfeni nezbytna k odstranéni
nasili a obtéZovani v pracovnim prosttedi. Vybizely muze a chlapce, aby se coby aktéfi
1 pfijemci zmén plné zapojili s cilem odstranit veskeré formy diskriminace a nésili

na zendch a divkach ve vefejné i soukromé sféfe, a to feSenim zakladnich pficin
genderové nerovnosti, jako jsou nerovné mocenské vztahy, genderové stereotypy

a negativni socialni normy. Aby bylo mozné ukoncit nasili pAchané muzi na zenach, je
tieba, aby se muzi a chlapci do procesu ukonceni tohoto nésili zapojili a angazovali se

v ném,;

pokracovaly v zavadéni a provadéni cilenych opatieni, ve vhodnych ptipadech mimo
jiné legislativnich ¢i nelegislativnich cilti a harmonogrami zamétenych na posileni
gendrové vyvazenosti v politickych a hospodarskych rozhodovacich procesech, a to i

v orgénech EU;

zajistily Gi€inné, systematické a soustavné uplatiovani genderového hlediska ve vSech
politickych oblastech prostiednictvim posileni praktickych nastrojii zac¢lenovani
genderového hlediska, mimo jiné zavadénim cilti a ukazateli zohlediiujicich genderové
hledisko, posuzovani dopadt legislativnich a politickych opatieni na rovnost Zen

a muzil a genderoveého rozpoctovani, jakoz 1 prostfednictvim meziodvétvove spoluprace
a mechanismil odpovédnosti za monitorovani zacleniovani genderového hlediska

na urovni EU i ¢lenskych stati;

v riznych fazich procesu evropského semestru kladly silny dliraz na genderovou
rovnost, mimo jiném prostfednictvim prace na jiz existujicich ukazatelich genderové
rovnosti a ptipadn€ na vyvoji novych ukazateld, prostfednictvim dalSiho rozvoje sbéru
dat roztfidénych podle pohlavi a statistickych metod a analyzy umozZiujicich

monitorovani pokroku v oblasti genderové rovnosti;
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23.

24.

25.

26.

27.

posilovaly a nadale podporovaly ¢innost vnitrostatnich organt pro rovné zachazeni, jakoz
1 evropskeé sité organti pro rovné zachézeni (Equinet), s ohledem na doporuceni Komise

o normach pro organy pro rovné zachéazenti;

posilovaly trvalou spolupréaci a strategicka partnerstvi s evropskymi a vnitrostatnimi
socidlnimi partnery, organizacemi obcanské spolecnosti, Zenskymi organizacemi a obranci
lidskych prav Zen a akademickou obci s cilem prosazovat genderovou rovnost a rozvijet

politiky v oblasti genderové rovnosti;

pravidelné pfijimaly opatieni v navaznosti na vSechny ukazatele Pekingské ak¢ni platformy,
vcetné prepracovaného souboru ukazateli uvedeného v ptiloze I, za ucelem systematického
sledovani pokroku, a pln¢ pti tom vyuzivaly odbornych znalosti a vystupti Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzl (EIGE) a Statistického ufadu Evropské unie (Eurostat).
Posilily Gi€inné vyuzivani pekingskych ukazatel v politikach EU a ¢lenskych statli v oblasti
genderové rovnosti a ve vSech ostatnich relevantnich oblastech politik a aby veSkeré

relevantni statistiky Siroce zpfistupnily;

podporovaly vytvateni a analyzu spolehlivych a srovnatelnych udaji clenénych podle pohlavi,
véetné Cinnosti institutu EIGE a Gfadu Eurostat, jakoZ 1 vnitrostatnich statistickych instituci,

v zajmu posileni tvorby politik zalozené na znalostech;

nadale kazdy rok ptijimaly zpravu Komise s cilem monitorovat pokrok v oblasti rovnosti Zen
a muzu a zaclenovani genderového hlediska na irovni EU a ¢lenskych stata a vybizely
budouci predsednictvi Rady, aby tuto zpravu piedkladala Evropské rad€. Vyuzivaly této
zpravy k intenzivngj$imu zaclefiovani genderového hlediska, véetné genderového
rozpoctovani, v kontextu vSech relevantnich politickych ramcti na obdobi po roce 2020 v EU,
vcetné evropského semestru, jakoZz 1 v kontextu provadéni Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj

2030 a Pekingské akéni platformy v EU.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

28. ve svém stavajicim funkénim obdobi (2019-2024) vyslovné stanovila genderovou rovnost
jako politickou prioritu a pfijala sd€leni, v némz stanovi samostatnou strategii EU na vysoké
urovni pro genderovou rovnost na obdobi po roce 2019, jez bude obsahovat jak konkrétni

opatfeni, tak zaclenéni genderového hlediska do politik a ¢innosti EU,;

29. systematicky zaclenovala genderové hledisko do v§ech budoucich strategii a politik EU,
mimo jiné vyvojem genderového rozpoctovani a posuzovani dopadt pravnich predpist
a politickych opatieni EU na genderovou rovnost jakozto klicovych nastrojii pro zaclenovani

genderového hlediska;

30. ptijala konkrétni opatfeni k zaclenéni genderového hlediska do hospodarskych politik EU,
v souladu s politickymi zavazky pfijatymi v ramci evropského pilife socidlnich prav a Agendy
OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, a zejména do strategii a postuptl, jez nahradi strategii
Evropa 2020 a evropsky semestr, mimo jiné zajisténim ucinného provadeéni a monitorovani

zaclenovani genderového hlediska;

31. s vysokou trovni ambici prosazovala genderovou rovnost jako politickou prioritu ve vSech
vnéjSich vztazich EU a v roce 2020 zameéfila své Usili na novy akéni plan EU pro genderovou

rovnost.
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PRILOHA I

Vyderpavajici seznam ukazatel pro monitorovani kritické oblasti zajmu L: ,,Divky*®

Ukazatel 1: Sexualni vychova a vychova ke vztahlim: parametry sexualni vychovy ve vzdélavani
(zédkladnim a stfedoSkolském)’.

Ukazatel 2: NahliZeni na vlastni t&lo: nespokojenost divek a chlapcti se svym t&lems®.

Ukazatel 3: Divky a chlapci ve v&ku 15 let: studijni vysledky v matematice a piirodnich védach’®.
Ukazatel 4: Pomér poctu vSech divek a chlapct ve véku 15 let, ktefi ve véku 30 let hodlaji vykonavat
zamestnani souvisejici s ptirodnimi védami, a poctu téch z nich, kteii v ptirodnich védach vykazuji

Spickové vysledky!®.

NOVY ukazatel 5: Podil mladych Zen a muzi (ve véku 16-19 let) s digitalnimi dovednostmi nad

ramec dovednosti zakladnich.

Tento ukazatel sestava ze ¢tyr dilcich ukazatell, jimiz jsou méfeny digitalni dovednosti ve Ctyfech
konkrétnich oblastech:

(a) dovednosti tykajici se informaci;

(b) komunikativni dovednosti;

(c) dovednosti tykajici se feSeni problémii;

(d) dovednosti tykajici se softwaru.

NOVY ukazatel 6: Podil divek a chlapcii (ve véku 15-16 let), ktefi k ur¢itym tikoliim obnasejicim

digitalni technologie pristupuji se sebeduvérou.

Tento ukazatel sestava ze tii dil¢ich ukazatelt:

(a) podil divek a chlapct, kterym necini problémy pouzivat digitalni zatizeni, s nimiz nejsou plné
obeznameni;

(b) podil divek a chlapcii, kteti maji za to, Ze mohou sami zacit fesit urCity problém za vyuziti
digitalnich zafizeni;

(¢) podil divek a chlapcti, kteti maji za to, Ze si mohou sami nainstalovat software, ktery potiebuji.

Dalsi podrobnosti viz zprava Evropského institutu pro rovnost Zen a muza (EIGE)
v dokumentu 14348/18 ADD 2.

Stavajici ukazatel. Viz dokument 9669/08.

Stavajici ukazatel. Viz dokument 9669/08.

Stavajici ukazatel. Viz dokument 15468/17.

10 Stavajici ukazatel. Viz dokument 15468/17.
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NOVY ukazatel 7: Podil mladych Zen a muzi (ve véku 16-19 let), ktefi vyuZivaji internet pro

ucely ob¢anské nebo politické angaZzovanosti.

NOVY ukazatel 8: Podil divek a chlapcii (ve véku 15 let), ktefi byli alespoii jednou vystaveni

internetové Sikané ve formé zprav ¢i fotografii.

Tento ukazatel sestava ze dvou dil¢ich ukazatelt:

(a) podil divek a chlapct (ve veéku 15 let), kteti byli alespoil jednou vystaveni internetové Sikané
ve forme zprav (tedy obdrzeli zlovolné zpravy formou chatu, oznameni na zdi aplikace
socidlnich médii, elektronické posty ¢i textovych zprav);

(b) podil divek a chlapct (ve veéku 15 let), ktetfi byli alesponl jednou vystaveni internetové Sikané
za pouziti fotografie (tedy bez svoleni doslo ke zvefejnéni nelichotivych ¢i nepatficnych

fotografii online).
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Rada

PRILOHA II

Referen¢ni dokumenty

EU - interinstitucionalni akty:

Evropsky pilit socidlnich prav,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet cs.pdf.

Viechny zavéry Rady piijaté ve véci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy!! a dalsi

zavery Rady tykajici se genderové rovnosti a dalSich témat, zejména pak nasledujici:

Zaveéry Rady ze dne 7. bfezna 2011 nazvané ,,Evropsky pakt pro rovnost zen a muza
(2011-2020) (UF. vé&st. C 155, 25.5.2011, s. 10);

Zavéry Rady ze dne 16. ¢ervna 2016 nazvané ,,Odpovéd’ na strategicky zavazek Komise
ohledn€ rovnosti zen a muzi* (dokument 10416/16);

Zavéry Rady ze dne 8. prosince 2016 nazvané ,,Zeny a chudoba‘“ (dokument 15409/16);
Zavéry Rady ze dne 3. bfezna 2017 nazvané ,,Posilovani dovednosti Zen a muzl na trhu
prace EU* (dokument 6889/17);

Zaveéry Rady ze dne 7. prosince 2017 nazvané ,,Posilend opatieni s cilem snizit
horizontalni genderovou segregaci v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti* (dokument
15468/17);

Zavéry Rady ze dne 13. ¢ervna 2019 nazvané ,,Odstraiiovani rozdilti v odménovani Zen
a muzi: klicové politiky a opatieni (dokument 10349/19);

Zaveéry Rady ze dne 9. dubna 2019 nazvané ,,Smétovani ke stale udrzitelnéjsi Unii

do roku 2030* (dokument 8286/19).

1T http://ec.europa.eu/justice/rovnost Zen a muzi/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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Trojice predsednictvi:

Prohlésenti trojice pfedsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Rumunskem, Finskem
a Chorvatskem (15. biezna 2019).

Spolecné prohlasSeni nazvané ,,Rovnost Zen a muzi jako priorita Evropské unie dnes

a v budoucnu®, navrzené trojici predsednictvi Rakousko, Estonsko a Bulharsko

na neformalnim zaseddni ministrt EU pfislusnych pro otdzky genderové rovnosti dne

12. fijna 2018 ve Vidni.

Evropska komise:

Pracovni dokument ttvartt Komise nazvany ,,Strategicky zdvazek ohledné rovnosti zen
a muzu na obdobi 2016-2019* (SWD(2015) 278 final).

Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muzt v Evropské unii
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

Diskusni dokument: ,,Smétovani k udrzitelné Evropé do roku 2030,
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe en.
Doporuceni ze dne 22. ¢ervna 2018 o normach pro orgény pro rovné zachazeni
(C(2018) 3850 final).

Akeni plan EU na obdobi 2017-2019 ,,Boj proti rozdilim v odménovani zen a muza*

5.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE):

Zprava EIGE nazvana ,,Peking +25 — paty prezkum provadéni Pekingské akéni
platformy v ¢lenskych statech EU* (12595/19 ADD 2).
Zprava EIGE nazvana ,,Rovnost Zzen a muza a mladez: prilezitosti a rizika plynouci

z digitalizace* (dokument 14348/18 ADD 2).
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6. Jiné

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (Vybor pro odstranéni diskriminace
zen, CEDAW), https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/cedaw.pdf.
Umluva Rady Evropy o opatienich proti obchodovani s lidmi,
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008371d.
Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i Zendam a domaciho nasili,
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e.
Doporuceni Rady evropy CM/Rec(2019)1 o prevenci a potirani sexismu.

Deklarace o odstranéni nasili pachaného na Zendch, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm.

Agentura Evropské unie pro zékladni prava, Nasili pachané na Zenéch: prizkum v celé
EU, 2014.

Zavery predsednictvi ze dne 6. prosince 2018 o genderové rovnosti, mladezi

a digitalizaci (dokument 15308/18).

Poradni vybor pro rovné ptilezitosti Zen a muzii: Stanovisko o budouci politice
genderové rovnosti po roce 2019 — staré a nové vyzvy a priority.

Pekingska deklarace a akcni platforma,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration and Platform for
Action.pdf.

Declaration of Commitment on Women in Digital (WID) (Pohl&seni o zdvazku

tykajicim se Zen v digitalni oblasti).
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