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Arende: Yrkesutbildningens roll for konkurrenskraft och resiliens
— Diskussion

For delegationerna bifogas en vigledande not fran ordforandeskapet i ovanndmnda drende infor

diskussionen 1 radet (utbildning, ungdom, kultur och idrott) den 27 november 2025.
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BILAGA
Yrkesutbildningens roll for konkurrenskraft och motstindskraft
Vigledande not fran ordforandeskapet
Yrkesutbildningen som en grund for det europeiska samhiillet

Yrkesutbildning har varit en central fradga i det europeiska samarbetet i manga ar, och eftersom
Europa stér infor allt snabbare grona, digitala och demografiska omstéllningar samt fornyade
sikerhetshot, sdsom hybridattacker pa viktig infrastruktur, har behovet av hogkvalificerad
arbetskraft blivit allt tydligare. Trots detta star alltfér ménga europeiska lander fortfarande infor
kompetensbrist, for fa inskrivningar i yrkesutbildning, en hdg andel avhopp och en ihéllande
uppfattning om att yrkesinriktade banor dr mindre virda &n akademiska. Det ar darfor oerhort
viktigt att stirka inte bara Europas konkurrenskraft utan dven dess ekonomiska och demokratiska
motstandskraft och formégan att ge alla lika mojligheter att fa tillging till utbildning, livslangt

larande och arbetstillfallen av hog kvalitet.
Yrkesutbildningen som en pelare for konkurrenskraft och motstindskraft

Utbildning stér i centrum for Europeiska unionens ekonomiska och sociala agenda. For att stirka
Europas konkurrenskraft och dess ekonomiska och demokratiska motstdndskraft och for att ge alla
lika mojligheter att fa tillgang till utbildning, livslangt larande och arbetstillfdllen av hog kvalitet
har ett antal initiativ inforts pA EU-nivd under de senaste aren. Dessa initiativ &r inriktade pa
utbildning, kompetensutveckling och deltagande i livslangt larande. Till dem hor radets
rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft, social
rittvisa och motstandskraft! och kommissionsinitiativ sdsom den europeiska kompetensagendan?,

handlingsplanen for digital utbildning 2021-20273 och pakten for kompetens.

1 EUT C 417, 2.12.2020, 5. 1.
2 COM(2020) 274 final.
3 COM(2020) 624 final.
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I Draghi-rapporten fran 2024 om EU:s framtida konkurrenskraft betonas att investeringar i
kompetens, och sérskilt yrkesutbildning och tekniska fardigheter, &r avgoérande for att uppnd
strategiskt oberoende, innovation och social sammanhallning i Europa. Rapporten pekar pa ett antal
utmaningar inom utbildning, sdsom anpassningen av yrkesutbildningen till férdndrade behov pa
arbetsmarknaden, sjunkande utbildningsnivéer, bristen pa stod till studenter fran mindre gynnade
forhallanden, underutnyttjad kompetens inom STEM-dmnena och en allvarlig brist pa

grundlidggande digitala fardigheter.

Efter att ha redogjort for utmaningarna efterlyser Draghi-rapporten en europeisk strategi for att ta
itu med kompetensbrister med fokus pé alla utbildningsnivéer. Den betonar dven hur viktigt det ér
att bland annat stirka grundlidggande lds- och skrivkunnighet, riknefardigheter, digitala fardigheter,
gron kompetens, STEM-fardigheter och generella fardigheter.

Dessa resultat och rekommendationer kriaver fornyade impulser for vidareutvecklingen av
yrkesutbildning som en attraktiv och hogkvalitativ utbildningsvig med lovande karridarmojligheter

for studerande.
En uppmaning till samordnade atgirder for att stiirka yrkesutbildningens roll

Trots medlemsstaternas insatser ligger fokus for EU:s gemensamma utmaningar fortfarande pa
attraktionskraft, arbetsmarknadsrelevans, inkludering och partnerskap, inbegripet vigledning,

arbetsplatsforlagt 1drande, digitalisering och hogre yrkesutbildning.
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I detta sammanhang bor det framtida europeiska samarbetet pa utbildningsomrédet, sarskilt nir det
giller yrkesutbildning pa alla nivaer, ytterligare stodja landerna nér det géller att tillgodose
arbetsmarknadens behov, dka spetskompetensen och inkluderingen samt frimja innovationen inom
yrkesutbildningssystemen. Samtidigt méste utbildningen, inbegripet yrkesutbildningen, sékerstélla
att enskilda personer har de yrkeskunskaper som krévs, inbegripet forméagan att inta en aktiv roll 1

demokratiska samhillen.

Insatserna pa europeisk niva bor forstiarka och komplettera nationella reformer genom att
tillhandahélla védgledning, verktyg och plattformar for samarbete, sa att yrkesutbildningen kan bli en
verklig drivkraft for samhallets motstandskraft och konkurrenskraft. For att den europeiska
yrkesutbildningens fulla potential ska kunna uppnas ar det dessutom avgorande med ett starkt
samarbete mellan utbildningsanordnare pé alla nivéer, foretag och stater for att sdkerstélla att
laroplanerna for yrkesutbildning forblir relevanta och anpassade till arbetsmarknadens fordnderliga
krav och samhillets krav. Detta flerpartssamarbete forbéttrar utbildningens kvalitet, framjar
innovation, starker mdjligheterna for studerande att fa tillgang till hdgre utbildning och/eller
meningsfulla sysselsdttningsmdjligheter och ger enskilda personer moéjlighet att aktivt delta 1

demokratiska samhillen, vilket stirker de europeiska ekonomiernas overgripande konkurrenskraft.

Mot bakgrund av det ovanstiende uppmanar ordférandeskapet ministrarna att besvara
nedanstiende fragor for en diskussion pa dimnet. Vinligen begrinsa inliggen till hogst tre

minuter.

o Hur kan vi 1 storre utstrackning anpassa yrkesutbildningsprogram till arbetsmarknadens behov
och samtidigt sikerstilla hogkvalitativ, inkluderande utbildning for alla yrkesstuderande som

ger dem nddvindiga yrkesmissiga och samhélleliga fardigheter?

° Hur kan vi 0ka inte bara attraktionskraften utan dven konsbalansen inom

yrkesutbildningsprogram — sirskilt nér det gidller STEM-dmnen?
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