U

— I Rada
= Eurépskej unie

Il

V Bruseli 7. novembra 2025
(OR. en)

14932/25

EDUC 416
SOC 735
EMPL 486
COMPET 1125
DIGIT 222
ENV 1173

POZNAMKA

Od: Predsednictvo
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Uloha odborného vzdelavania a pripravy, pokial ide o
konkurencieschopnost’ a odolnost

— vymena nazorov

Delegaciam v prilohe zasielame orientaénli poznamku predsednictva na uvedenu tému na tcely

vymeny nazorov na zasadnuti Rady (vzdelavanie, mladez, kultara a $port) 27. novembra 2025.
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PRILOHA
Uloha odborného vzdelavania a pripravy, pokial’ ide o konkurencieschopnost’ a odolnost’
Orientacna poznamka predsednictva
Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) ako hlavna opora Europy

OVP je uz mnoho rokov kl'icovou otazkou eurdpskej spoluprace a ked’ze Europa celi stale
rychlejSej zelenej, digitalnej a demografickej transformacii, ako aj novym bezpecnostnym hrozbam,
ako su hybridné utoky na zivotne dolezitu infrastruktaru, potreba vysokokvalifikovanej pracovne;j
sily je Coraz zjavnejSia. V celej Eurdpe vSak prili§ vel'a krajin nad’alej €eli nedostatku zrucnosti,
nedostato¢nej ucasti na OVP, vysokej miere predcasného ukoncenia Studia a pretrvavajicej
predstave, ze vzdelavacie cesty odborného vzdeldvania a pripravy maji nizsiu hodnotu ako cesty
akademického vzdelavania. Preto je mimoriadne ddlezité posilnit’ nielen konkurencieschopnost’
Europy, ale aj jej hospodarsku a demokratickti odolnost’ a schopnost’ poskytovat’ vSetkym rovnaké
prilezitosti na pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave, celozivotnému vzdeldvaniu a ku kvalitnym

pracovnym miestam.
OVP ako pilier konkurencieschopnosti a odolnosti

Vzdelavanie a odborna priprava su jadrom hospodarskej a socidlnej agendy Europskej tnie.

S ciel'om posilnit’ konkurencieschopnost’ Europy a jej hospodarsku a demokratick odolnost’

a poskytnut’ vSetkym rovnakeé prilezitosti na pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave,
celoZivotnému vzdeldvaniu a ku kvalitnym pracovnym miestam sa v poslednych rokoch na trovni
EU zaviedlo niekol’ko iniciativ. Tieto iniciativy si zamerané na vzdelavanie, odbornu pripravu,
rozvoj zrucnosti a na ucast’ na celoZivotnom vzdelavani. Patria medzi ne odporii¢anie Rady

z 24. novembra 2020 tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzateI'nt
konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost™ a iniciativy Komisie, ako je Europsky
program v oblasti zruénosti?, akény plan digitdlneho vzdelavania 2021 — 20273 a Pakt

o zruénostiach.

1 U.v.EUC 417, 2.12.2020, s. 1.
2 COM(2020) 274 final.
3 COM(2020) 624 final.
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V Draghiho sprave o buducnosti eurdpskej konkurencieschopnosti z roku 2024 sa zdoraziuje,
ze investicie do zru¢nosti, najmé do odbornych a technickych zru¢nosti, maji zdsadny vyznam
pre dosiahnutie strategickej autonémie, inovacie a socialnej sidrznosti v Eurépe. V sprave

sa poukazuje na niekol’ko vyziev vo vzdelavani a odbornej priprave, ako je zosuladenie OVP

s meniacimi sa potrebami trhu prace, klesajica uroven vzdelavania, nedostatocnd podpora
Studentov zo znevyhodneného prostredia, nedostato¢ne vyuzivané talenty v oblasti STEM

a zavazny nedostatok zakladnych digitalnych zru¢nosti.

V Draghiho sprave sa po vysvetleni vyziev vold po vypracovani europskej stratégie na rieSenie
nedostatku zrucnosti zameranej na vSetky fazy vzdelavania. Zdoraziluje sa v nej aj potreba posilnit’
okrem iné¢ho zakladné zruc¢nosti v oblasti jazykovej a matematickej gramotnosti, digitalne zru¢nosti,

zelené zru€nosti, zrucnosti v oblasti STEM a prierezové zrucnosti.

Tieto zistenia a odportcania sit vyzvou k novému impulzu pre d’alsi rozvoj OVP ako atraktivnej

a kvalitnej sustavy vzdelavania so sI'ubnymi kariérnymi prilezitostami pre vzdelavajice sa osoby.
Vyzva na koordinované opatrenia na posilnenie ulohy OVP

Napriek Usiliu ¢lenskych Statov sa spolo¢né vyzvy EU nad’alej zameriavaji na atraktivnost’,
relevantnost’ pre trh prace, inkluzivnost’ a partnerstva vratane poradenstva, ucenia sa pracou,

digitalizacie a vysSiecho OVP.
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V tejto stuvislosti by sa budlicou eurdpskou spolupracou vo vzdelavani a odbornej priprave, a najma
v oblasti OVP na vsetkych urovniach, mali krajiny d’alej podporovat’ pri rieSeni potrieb trhu prace,
zvySovani excelentnosti a inkluzivnosti a posililovani inovacii v systémoch OVP. Vzdelavanim

a odbornou pripravou vratane OVP sa musi zaroven zabezpecit’, aby mali jednotlivci potrebné

odborné zru¢nosti vratane schopnosti zohravat’ aktivnu tlohu v demokratickych spolo¢nostiach.

Usilim na eurdpskej irovni by sa mali posilnit’ a doplnit’ vnutro§tatne reformy, a to poskytnutim
smerovania, nastrojov a platforiem na spolupracu, co OVP umozni stat’ sa skuto¢nou hnacou silou
odolnosti a konkurencieschopnosti spolo¢nosti. Okrem toho je v zdujme dosiahnutia plného
potencialu eurdpskeho OVP nevyhnutna tizka spolupraca medzi poskytovate'mi vzdelavania

a odbornej pripravy na vSetkych trovniach, podnikmi a vladami, aby sa zabezpecilo, ze u¢ebné
osnovy odborného vzdeldvania a pripravy budi nad’alej relevantné a budl reagovat’ na vyvijajuce
sa poziadavky trhu prace a spolo€enské poziadavky. Touto mnohostrannou spolupracou sa zvysuje
kvalita vzdeldvania a odbornej pripravy, podporuju inovacie, posilituji moznosti pristupu
vzdelavajucich sa 0sob k vysokoskolskému vzdeldvaniu a/alebo zmysluplnym pracovnym
prilezitostiam a jednotlivcom sa umoznuje aktivne sa zapajat’ do demokratickych spolo¢nosti,

¢im sa posiliuje celkovéa konkurencieschopnost’ eurdpskych hospodarstiev.

VzhPadom na uvedené skuto¢nosti predsednictvo vyzyva ministrov, aby na ucely vymeny
nizorov na tito tému odpovedali na nasledujiice otazky. Ziadame vas, aby ste svoje prispevky

obmedzili na maximalne tri minuty.

o Ako moéZeme vo vicsej miere zosuladit’ programy OVP s potrebami trhu prace a zaroven
zabezpecit’ kvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odbornu pripravu pre vSetkych uciacich sa

v OVP, ktorymi sa im poskytni potrebné odborné a spolocenské zrucnosti?

o Ako mozeme zvysit’ nielen atraktivnost’, ale aj vyvazené zastipenie chlapcov a dievcat

v programoch OVP — najma v oblasti STEM?
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