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Subiect: Rolul educatiei si formarii profesionale pentru competitivitate si rezilienta
- Schimb de opinii

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o notd de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea schimbului de opinii care va avea loc pe 27 noiembrie 2025 in

cadrul Consiliului (Educatie, Tineret, Cultura si Sport).
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ANEXA

Rolul educatiei si formarii profesionale pentru competitivitate si rezilienta
Nota de orientare din partea presedintiei
Educatia si formarea profesionala (EFP) — coloana vertebrala a Europei

EFP este de multi ani un subiect esential pentru cooperarea europeand. Acum, cand Europa se vede
confruntatd cu o tranzitie verde, digitala si demograficd in continua accelerare, precum si cu noi
amenintari la adresa securitatii, cum ar fi atacurile hibride asupra infrastructurii vitale, nevoia unei
forte de munca cu Inalta calificare devine din ce in ce mai evidentd. Cu toate acestea, prea multe tari
continud sa sufere in intreaga Europa din cauza lipsei de personal calificat, a Inscrierilor putin
numeroase la cursurile de EFP, a procentului ridicat de abandon scolar si a perceptiei care continud
sa predomine potrivit careia filiera profesionala are o valoare mai scazuta decat filiera universitara.
Prin urmare, a devenit crucial sa se consolideze nu numai competitivitatea Europei, ci si rezilienta
sa economica si democratica si capacitatea de a oferi tuturor sanse egale de acces la educatie si

formare, la invatare pe tot parcursul vietii si la locuri de munca de calitate.
EFP ca vector al competitivitatii si rezilientei

Educatia si formarea ocupa un loc central pe agenda economici si sociald a Uniunii Europene. In
ultimii ani au fost lansate o serie de initiative, la nivelul UE, pentru a consolida competitivitatea si
rezilienta economicd si democratica a Europei si pentru a oferi tuturor sanse egale de acces la
educatie si formare, la invatare pe tot parcursul vietii si la locuri de munca de calitate. Tintele
acestor initiative sunt educatia, formarea, dezvoltarea competentelor si participarea la invétarea pe
tot parcursul vietii. Printre initiative se numara Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020
privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si
rezilientd!, precum si initiative ale Comisiei, cum ar fi Agenda europeand pentru competente?,

Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-20273 si Pactul pentru competente.

1 JO C 417,2.12.2020, p. 1.
2 COM(2020) 274 final.
3 COM(2020) 624 final.
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Raportul Draghi din 2024 privind viitorul competitivitatii europene subliniaza ca investitiile in
competente — in special in competente profesionale si tehnice — sunt fundamentale pentru obtinerea
autonomiei strategice, pentru inovare si pentru coeziune sociald in Europa. Raportul indica o serie
de provocari in domeniul educatiei si formarii, cum ar fi alinierea EFP la nevoile n schimbare ale
pietei fortei de munca, scaderea nivelului de educatie, lipsa sprijinului pentru elevii care provin din
medii defavorizate, exploatarea insuficienta a talentelor din sfera STEM si o lipsa acuta de

competente digitale de baza.

Dupa ce prezinta provocarile, raportul Draghi cere elaborarea unei strategii europene care sa
abordeze lacunele in materie de competente si care sa vizeze toate etapele procesului de educatie.
De asemenea, raportul insistd asupra necesitatii de a consolida, printre altele, competentele
elementare de scris, citit si socotit, competentele digitale, competentele verzi, competentele STEM

si competentele transversale.

Aceste constatdri si recomandari fac necesar un impuls reinnoit pentru dezvoltarea suplimentara a
EFP ca parcurs educational atractiv si de inalta calitate, care sa ofere oportunitati de cariera

promitatoare pentru cursanti.
Un apel la actiuni coordonate pentru consolidarea rolului EFP

In pofida eforturilor statelor membre, provocarile comune cu care se confruntda UE raman cele
legate de atractivitate, de relevanta pentru piata fortei de munca, de caracterul incluziv si de
stabilirea de parteneriate, inclusiv in ceea ce priveste orientarile oferite, invatarea la locul de munca,

digitalizarea si EFP de nivel superior.
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In acest context, viitoarea cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii, in special in ceea
ce priveste EFP la toate nivelurile, ar trebui sa sprijine si mai puternic tarile in ceea ce priveste
abordarea nevoilor pietei fortei de munca, consolidarea excelentei si a incluziunii si incurajarea
inovarii in sistemele EFP. In acelasi timp, educatia si formarea, inclusiv EFP, trebuie s garanteze
ca persoanele au competentele profesionale necesare, inclusiv capacitatea de a juca un rol activ in

societatile democratice.

Eforturile la nivel european ar trebui sa amplifice si sa completeze reformele nationale prin
furnizarea de orientari, instrumente si platforme de cooperare, ceea ce ar permite EFP sd devina un
adevirat motor al rezilientei si competitivitatii societatii. In plus, pentru a valorifica intregul
potential al EFP europene, o cooperare stransa intre furnizorii de educatie si formare de la toate
nivelurile, intreprinderi si guverne este esentiald pentru a se asigura ca programa scolard pentru EFP
ramane relevanta si se adapteaza la evolutia cerintelor pietei fortei de munca si a cerintelor
societale. Aceasta colaborare pluripartita imbunatateste calitatea educatiei si formarii, stimuleaza
inovarea, consolideaza caile de acces al cursantilor la invatamantul superior si/sau la oportunitati
veritabile de angajare si le permite persoanelor sa participe activ la societdtile democratice,

consolidand astfel competitivitatea generald a economiilor europene.

Avand in vedere cele de mai sus, presedintia invitd ministrii sa raspunda la intrebarile de mai
jos, in vederea unui schimb de opinii pe aceasti tema. Va rugam ca interventiile sa fie limitate

la maximum trei minute.

o Cum putem alinia mai bine programele EFP la nevoile pietei fortei de munca si, in acelasi
timp, cum putem asigura o educatie si o formare de Tnalta calitate si favorabile incluziunii

pentru toti cursantii EFP, care sa le ofere competentele profesionale si societale necesare?

o Cum putem spori nu numai atractivitatea, ci si echilibrul de gen al programelor EFP —in

special in sfera STEM?
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