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Assunto:

O papel do ensino e da formacéo profissionais na competitividade e na
resiliéncia
— Troca de pontos de vista

Junto se envia, a atencdo das delegag¢des, uma nota de orientacao da Presidéncia sobre o assunto em

epigrafe, na perspetiva da troca de pontos de vista que terd lugar na reunido do Conselho (Educacao,

Juventude, Cultura e Desporto) de 27 de novembro de 2025.
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ANEXO
O papel do ensino e da formaciao profissionais na competitividade e na resiliéncia
Nota de orientacdo da Presidéncia
O ensino e a formacao profissionais (EFP) como espinha dorsal europeia

O EFP ¢ um elemento central na cooperagdo europeia desde ha muitos anos e, uma vez que

a Europa enfrenta uma aceleracdo das transi¢des ecoldgica, digital e demografica, bem como novas
ameacas a seguranga, como ataques hibridos a infraestruturas vitais, a necessidade de uma mao de
obra altamente qualificada tornou-se cada vez mais evidente. No entanto, em toda a Europa,
demasiados paises continuam a deparar-se com a escassez de competéncias, a baixa inscri¢ao

no EFP, as elevadas taxas de abandono escolar e a perce¢do persistente de que os percursos
profissionais sdo de menor valor do que os académicos. Por conseguinte, tornou-se fundamental
reforgar ndo s6 a competitividade da Europa, mas também a sua resiliéncia economica e
democratica e a capacidade de proporcionar igualdade de oportunidades a todos no acesso a

educagdo e a formagao, a aprendizagem ao longo da vida e a empregos de qualidade.
O EFP como pilar da competitividade e da resiliéncia

A educacdo e a formacao estdo no cerne da agenda econdémica e social da Unido Europeia. A fim de
reforcar a competitividade da Europa e a sua resiliéncia econdmica e democratica, € de proporcionar
igualdade de oportunidades a todos no acesso a educagdo e a formagdo, a aprendizagem ao longo da
vida e a empregos de qualidade, foram langadas nos tltimos anos varias iniciativas a nivel da UE.
Estas iniciativas visam a educacdo, a formacao, o desenvolvimento de competéncias e a participagao
na aprendizagem ao longo da vida. Entre elas incluem-se a Recomendagao do Conselho,

de 24 de novembro de 2020, sobre o ensino e a formagao profissionais (EFP) em prol da
competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia! e algumas iniciativas da Comissao,
como a Agenda de Competéncias para a Europa2, o Plano de Agéo para a Educagéo Digital

2021-20273 e o Pacto para as Competéncias.

1 JO C 417 de 2.12.2020, p. 1.
2 COM(2020) 274 final.
3 COM(2020) 624 final.

14932/25 2
ANEXO PT



O Relatorio Draghi de 2024 sobre o Futuro da Competitividade Europeia salienta que o
investimento em competéncias, em particular competéncias profissionais e técnicas, ¢ fundamental
para alcangar a autonomia estratégica, a inovagao e a coesao social na Europa. O relatério chama a
atencao para uma série de desafios no dominio da educagado e da formagdo, como o alinhamento

do EFP com a evolugdo das necessidades do mercado de trabalho, a diminuigdo do nivel educacional,
a falta de apoio aos estudantes oriundos de meios desfavorecidos, a subexploragdo dos talentos nos

dominios das CTEM e uma grave falta de competéncias digitais basicas.

Apos definir os desafios, o relatorio Draghi apela a uma estratégia europeia para colmatar as
lacunas de competéncias, focada em todas as fases da educagdo. Insiste igualmente na necessidade
de reforcar, nomeadamente, as competéncias basicas de literacia € numeracia, as competéncias

digitais, as competéncias verdes, as competéncias em CTEM e as competéncias transversais.

Estas conclusdes e recomendacdes apelam a um novo impulso para o desenvolvimento do EFP
enquanto percurso educativo atrativo e de elevada qualidade, com oportunidades de carreira

promissoras para os alunos.
Um apelo a uma a¢io coordenada para reforcar o papel do EFP

Apesar dos esforcos dos Estados-Membros, os desafios comuns da UE continuam a centrar-se na
atratividade, na relevancia para o mercado de trabalho, na inclusividade e nas parcerias, incluindo a

orientagdo, a aprendizagem em contexto laboral, a digitalizagdo e o EFP de nivel superior.
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Neste contexto, a futura cooperacao europeia no dominio da educacdo e da formagdo e, em particular,
no dominio do EFP a todos os niveis, devera continuar a apoiar os paises na resposta as necessidades
do mercado de trabalho, no refor¢o da exceléncia e da inclusividade e na promog¢ao da inovagao nos
sistemas de EFP. Ao mesmo tempo, a educagdo e a formagao, incluindo o EFP, devem assegurar
que as pessoas possuem as competéncias profissionais necessarias, incluindo a capacidade de

desempenhar um papel ativo nas sociedades democraticas.

Os esforcos a nivel europeu devem amplificar e complementar as reformas nacionais, fornecendo
orientagdes, ferramentas e plataformas de cooperacao, permitindo que o EFP se torne um
verdadeiro motor da resiliéncia social e da competitividade. Além disso, a fim de realizar todo o
potencial do EFP europeu, ¢ essencial uma forte cooperagao entre os prestadores de ensino e
formagdo a todos os niveis, as empresas e os governos, a fim de assegurar que os curriculos de EFP
continuam a ser relevantes e adequados a evolu¢do das exigéncias do mercado de trabalho e dos
requisitos sociais. Esta colaboragcao multipartida reforca a qualidade da educagdo e da formacao,
promove a inovacao, refor¢a os percursos de acesso dos alunos ao ensino superior ¢/ou a
oportunidades de emprego significativas e capacita as pessoas para participarem ativamente nas

sociedades democraticas, refor¢ando assim a competitividade global das economias europeias.

A luz do que precede, a Presidéncia convida os ministros a responderem as seguintes
perguntas para uma troca de pontos de vista sobre o tema. Solicitamos que as intervencdes se

limitem a um maximo de trés minutos.

o Como alinhar os programas de EFP com as necessidades do mercado de trabalho e, a0 mesmo
tempo, assegurar uma educagdo e formacao inclusivas e de elevada qualidade para todos os

alunos do EFP e que lhes proporcione as competéncias profissionais e sociais necessarias?

o Como aumentar nao s6 a atratividade, mas também o equilibrio entre homens e mulheres nos

programas de EFP, em especial nos dominios das CTEM?
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