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ZAYLACZNIK

Rola ksztalcenia i szkolenia zawodowego w konkurencyjnosci i odpornosci
Nota orientacyjna prezydencji
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jako jeden z filaréow Europy

Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe od wielu lat pozostaje kluczowa kwestig we wspotpracy
europejskiej, a ze wzgledu na to, ze Europa stoi w obliczu przyspieszenia transformacji
ekologicznej, cyfrowej i demograficznej, a takze ponawianych zagrozen dla bezpieczenstwa, takich
jak ataki hybrydowe na kluczowg infrastrukture, zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowang site
roboczg staje si¢ coraz bardziej oczywiste. Jednak w catej Europie zbyt wiele panstw nadal boryka
si¢ z niedoborem umiej¢tnosci, niedostateczng liczba 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu

1 szkoleniu zawodowym, wysokim odsetkiem 0s6b wczesnie konczacych nauke oraz

z utrzymujacym si¢ przekonaniem, ze $ciezki zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
maja mniejsza warto$¢ niz $ciezki akademickie. W zwigzku z tym pierwszoplanowe znaczenie ma
wzmocnienie nie tylko konkurencyjnosci Europy, ale takze jej odpornosci gospodarczej

1 odpornosci jej demokracji oraz zdolnosci do zapewnienia wszystkim rownych szans w dostepie do

ksztatcenia i szkolenia, uczenia si¢ przez cate zycie 1 wysokiej jako$ci miejsc pracy.
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jako filar konkurencyjnosci i odpornosci

Ksztalcenie i szkolenie to jeden z najwazniejszych elementéw spoteczno-gospodarczych Unii
Europejskiej. Aby wzmocni¢ konkurencyjno$¢ Europy oraz jej odpornos$¢ gospodarczg i odporno$¢
jej demokracji, a takze zapewni¢ wszystkim rowne szanse w dostgpie do ksztatcenia 1 szkolenia,
uczenia si¢ przez cate zycie 1 wysokiej jakosci miejsc pracy, w ostatnich latach na szczeblu UE
wprowadzono szereg inicjatyw. Dotycza one ksztalcenia, szkolenia, rozwoju umiejetnosci

1 uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie. Naleza do nich zalecenie Rady z dnia 24 listopada
2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrdwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odporno$ci! oraz inicjatywy Komisji, takie jak europejski program na
rzecz umiejetnosci?, Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-20273 oraz pakt na

rzecz umiejgtnosci.

1 Dz.U. C 417 22.12.2020, s. 1.
2 COM(2020) 274 final.
3 COM(2020) 624 final.
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W sprawozdaniu Draghiego z 2024 r. na temat przyszto$ci europejskiej konkurencyjnosci
podkreslono, ze inwestycje w umiejetnosci, zwlaszcza zawodowe i techniczne, majg zasadnicze
znaczenie dla osiggnigcia autonomii strategicznej, innowacji i spojnosci spotecznej w Europie.

W sprawozdaniu tym wskazano na szereg wyzwan zwigzanych z ksztalceniem 1 szkoleniem, takich
jak dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,
spadek poziomu wyksztalcenia, brak wsparcia dla uczniéw ze srodowisk defaworyzowanych,
niedostatecznie wykorzystywane talenty w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyki (STEM) oraz powazny brak podstawowych umiejetnosci cyfrowych.

Po przedstawieniu tych wyzwan, w sprawozdaniu Draghiego zaapelowano o opracowanie
skupiajacej si¢ na wszystkich etapach edukacji europejskiej strategii majacej na celu rozwigzanie
problemu niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej. Podkreslono réwniez potrzebg wzmocnienia,
mig¢dzy innymi, podstawowych umiejetnosci rozumienia i tworzenia informacji oraz rozumowania
matematycznego, umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci proekologicznych, umiejetnosci w zakresie

nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki oraz umiejetnosci przekrojowych.

Te ustalenia i zalecenia wzywaja do nadania nowego impulsu dalszemu rozwojowi ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego jako atrakcyjnej i charakteryzujacej si¢ wysoka jakoscig $ciezki

edukacyjnej z obiecujacymi mozliwosciami kariery dla oséb uczacych sie.

Wezwanie do podjecia skoordynowanych dzialan w celu wzmocnienia roli ksztalcenia

i szkolenia zawodowego

Pomimo wysitkéw panstw cztonkowskich gtownymi elementami wyzwan stojacych przed catag UE
pozostaja atrakcyjno$¢, dopasowanie do potrzeb rynku pracy, wilaczenie i partnerstwa, w tym
poradnictwo, uczenie si¢ w miejscu pracy, cyfryzacja oraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe na

poziomie wyzszym.
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W zwiagzku z tym przyszta europejska wspolpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia,

w szczegblnosci w zakresie wszystkich poziomow ksztalcenia i szkolenia zawodowego, powinna
nadal wspiera¢ panstwa w zaspokajaniu potrzeb rynku pracy, zwickszaniu doskonatosci 1 wiaczenia
oraz wspieraniu innowacji w systemach ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Jednoczesnie
ksztatcenie i szkolenie, w tym ksztalcenie i szkolenie zawodowe, muszg gwarantowacé, ze
poszczegolne osoby beda dysponowaé niezbednymi umiejetnosciami zawodowymi, w tym beda

zdolne do odgrywania aktywnej roli w demokratycznym spoleczenstwie.

Reformy krajowe nalezy wzmocni¢ i uzupetni¢ wysitkami na szczeblu europejskim poprzez
zapewnienie kierunku, narzedzi i platform wspolpracy, dzigki czemu ksztatcenie i szkolenie
zawodowe stanie si¢ prawdziwym motorem odpornosci spotecznej i konkurencyjnosci. Ponadto,
aby w pelni wykorzysta¢ potencjat europejskiego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, niezb¢dna
jest $cista wspolpraca migdzy organizatorami ksztalcenia i1 szkolenia na wszystkich poziomach,
przedsiebiorstwami i rzgdami. Pozwala ona zapewnié, aby programy nauczania w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego pozostaly adekwatne i dostosowane do zmieniajacych si¢
potrzeb rynku pracy i wymogow spolecznych. Ta wielostronna wspotpraca wptywa na poprawe
jakosci ksztalcenia i szkolenia, wspiera innowacje, wzmacnia $ciezki dostepu 0sob uczacych si¢ do
szkolnictwa wyzszego lub istotnych mozliwosci zatrudnienia oraz umozliwia poszczegdlnym
osobom aktywny udziat w demokratycznym spoteczenstwie, a tym samym wzmacnia 0ogolng

konkurencyjno$¢ europejskich gospodarek.

W zwiazku z powyzszym prezydencja zwraca si¢ do ministrow o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania w celu wymiany pogladow na omawiany temat. Prosimy, by wypowiedzi

trwaly maksymalnie trzy minuty.

o W jaki sposéb mozemy lepiej dostosowac programy ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, a jednoczes$nie zapewni¢ wszystkim osobom uczacym si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego wysokiej jako$ci wiaczajace ksztatcenie i szkolenie,

ktére zapewni im niezbedne umiejgtnosci zawodowe 1 spoteczne?

o W jaki sposéb mozemy zwigkszy¢ nie tylko atrakcyjno$¢ programéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zwlaszcza w dziedzinie STEM, ale takze rownowagg ptci wsrdd uczestnikow

tych programéw?
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