U

—[EEN Vijece
= Europske unije

Il

Bruxelles, 7. studenoga 2025.
(OR. en)

14932/25

EDUC 416
SOC 735
EMPL 486
COMPET 1125
DIGIT 222
ENV 1173

NAPOMENA

Od: Predsjednistvo
Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Uloga strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u konkurentnosti i
otpornosti

— razmjena misljenja

Za delegacije se u prilogu nalaze smjernice predsjedniStva o navedenoj temi za usmjeravanje

razmjene misSljenja na sastanku Vijeca (obrazovanje, mladi, kultura i sport) 27. studenoga 2025.

14932/25



PRILOG
Uloga strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u konkurentnosti i otpornosti
Smjernice predsjednistva
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje kao europska okosnica

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje ve¢ je dugi niz godina jedan od sredi$njih elemenata
europske suradnje, a s obzirom na to da se Europa suocava s ubrzavanjem zelene, digitalne i
demografske tranzicije, kao i s novim sigurnosnim prijetnjama, kao sto su hibridni napadi na
klju¢nu infrastrukturu, potreba za visokokvalificiranom radnom snagom postaje sve jasnija.
Medutim, u cijeloj Europi previse se zemalja i dalje suoCava s manjkom vjestina, nedovoljnim
upisivanjem u strukovno obrazovanje i osposobljavanje, visokim stopama napustanja skolovanja i
ukorijenjenom percepcijom da su strukovne kvalifikacije manje vrijedne od akademskih. Stoga je
postalo klju¢no ojacati europsku konkurentnost, ali i njezinu gospodarsku i demokratsku otpornost
te sposobnost da svima pruzi jednake mogucnosti za pristup obrazovanju i osposobljavanju,

cjelozivotnom ucenju i kvalitetnim radnim mjestima.
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje kao okosnica konkurentnosti i otpornosti

Obrazovanje i osposobljavanje u sredistu su gospodarskog i socijalnog programa Europske unije.
Kako bi se ojacala konkurentnost Europe 1 njezina gospodarska i demokratska otpornost te kako bi
se svima pruzile jednake moguénosti za pristup obrazovanju 1 osposobljavanju, cjelozivotnom
ucenju i kvalitetnim radnim mjestima, posljednjih je godina na razini EU-a pokrenut niz inicijativa.
Te su inicijative usmjerene na obrazovanje, osposobljavanje, razvoj vjestina i sudjelovanje u
cjelozivotnom ucenju. Medu njima su Preporuka Vijeca od 24. studenoga 2020. o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost! te
inicijative Komisije kao §to su Program vjestina za Europu?, Akcijski plan za digitalno obrazovanje

za razdoblje 2021. — 20273 i Pakt za vjestine.

1 SL C 417, 2.12.2020., str. 1.
2 COM(2020) 274 final.
3 COM(2020) 624 final.
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U Draghijevu izvje$¢u o buduénosti europske konkurentnosti iz 2024. naglaSava se da je ulaganje u
vjestine, posebno strukovne i tehnicke vjestine, kljuno za ostvarivanje strateSke autonomije,
inovacija i socijalne kohezije u Europi. U izvjescu se isti¢e niz izazova u obrazovanju i
osposobljavanju, kao $to su uskladivanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s promjenjivim
potrebama trzista rada, pad razine obrazovanja, nedostatak potpore za ucenike u nepovoljnom
polozaju, nedovoljno iskoriStavanje talenta u podrucju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i

matematike (STEM) i ozbiljan nedostatak osnovnih digitalnih vjestina.

Nakon $to su utvrdeni izazovi, u Draghijevu izvjes¢u poziva se na izradu europske strategije za
rjesavanje problema nedostatka vjesStina usmjerene na sve faze obrazovanja. Inzistira se i na potrebi
za jaCanjem, medu ostalim, osnovne pismenosti i matematickih, digitalnih i zelenih vjestina,

vjestina u podru¢ju STEM-a i transverzalnih vjestina.

Tim se zaklju¢cima i preporukama poziva na davanje novog poticaja daljnjem razvoju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kao privlacnog i visokokvalitetnog obrazovnog puta, koji u¢enicima

nudi obecavajuce karijerne izglede.
Poziv na koordinirano djelovanje za jacanje uloge strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Unato¢ naporima drzava ¢lanica, zajednicki izazovi EU-a i dalje su usmjereni na privlacnost,
relevantnost trziSta rada, ukljucivost 1 partnerstva, uklju¢ujuci usmjeravanje, uc¢enje temeljeno na

radu, digitalizaciju 1 viSe razine strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
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U tom kontekstu buduca europska suradnja u podruc¢ju obrazovanja i osposobljavanja, a posebno u
podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama, trebala bi dodatno podupirati
zemlje u zadovoljavanju potreba trzista rada, jaCanju izvrsnosti i ukljucivosti te poticanju inovacija
u sustavima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Istodobno se obrazovanjem i
osposobljavanjem, ukljuc¢ujuéi strukovno obrazovanje i osposobljavanje, mora osigurati da
pojedinci imaju potrebne strucne vjestine, ukljucujuci sposobnost aktivnog sudjelovanja u

demokratskim drusStvima.

Napori na europskoj razini trebali bi pojacati 1 dopuniti nacionalne reforme pruzanjem smjernica,
alata i platformi za suradnju, ¢ime bi se omogucilo da strukovno obrazovanje i osposobljavanje
postane istinski pokreta¢ druStvene otpornosti 1 konkurentnosti. Osim toga, kako bi se ostvario puni
potencijal europskog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kljucna je snazna suradnja izmedu
pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama, poduzeca i vlada kako bi se osiguralo
da kurikulumi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ostanu relevantni i prilagodeni
promjenjivim zahtjevima trzista rada i drustvenim potrebama. Tom viSestranom suradnjom
poboljSava se kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja, poticu se inovacije, jaaju se putovi za
pristup ucenika visokom obrazovanju i/ili smislenim moguénostima zaposljavanja te se pojedincima
omogucuje aktivno sudjelovanje u demokratskim drustvima, ¢ime se povecava opc¢a konkurentnost

europskih gospodarstava.

S obzirom na navedeno, predsjedniStvo poziva ministre i ministrice da odgovore na pitanja u
nastavku radi razmjene misljenja o toj temi. Molimo da se izlaganja ogranice na najvise tri

minute.

o Kako mozemo bolje uskladiti programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s
potrebama trZista rada i istodobno osigurati visokokvalitetno 1 uklju¢ivo obrazovanje i
osposobljavanje za sve polaznike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, koji ¢e im pruZziti

potrebne stru¢ne i druStvene vjestine?

o Kako mozemo povecati ne samo privla¢nost programa strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja, ve¢ i rodnu ravnoteZu u njima, a posebno u podrucju STEM-a?
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