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2025. gada 23. septembris

Trispusejs SPC parskats par to, ka tiek 1stenots ricibas plans darbaspéka un prasmju
trikuma novérsanai ES

Galvenie vestijumi EPSCO padomei

1. IEVADS

Darbaspéka un prasmju trakums ir buitiska problema, ar ko saskaras ES darba tirgus un
kam ir negativas ekonomiskas un socialas sekas. Neraugoties uz nelielu samazinajumu kop$
2022. gada noverota maksimuma, $is trilkums lielakaja dala dalibvalstu joprojam ir vesturiski
augsta ltmeni, un par to zino visu lielumu uznémumi visas nozarés. Ka uzsverts Mario Draghi
zinojuma !, darbaspéka prasmju piedavajuma uzlabosana vargtu palidz&t veicinat ES konkurétspégju.
Eiropas Savienibas Padome savos 2024. gada 2. decembra secinajumos par darbasp&ka un prasmju
trikumu ES: mobilizét neizmantoto darbaspéka potencialu Eiropas Savieniba aicina Socialas
aizsardzibas komiteju (SPC) “turpinat uzraudzit darbaspéka un prasmju tritkumu un ar to saistitas
problemas Eiropas Savienibd Eiropas pusgada konteksta, tostarp, rikojot tematiskas diskusijas,
iesaistot socialos partnerus, lai veicinatu zinasanu un labas prakses apmainu starp dalibvalstim

Jjautajumd par versanos pret darbaspéka un prasmju tritkumu’.

Dragi zinojums par Eiropas konkurétsp&jas nakotni, 2024. gada septembris.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Ricibas plans darbaspeka un prasmju trilkuma novérsanai > nodrosina visaptvero$u politikas
satvaru §1s problémas risinasanai. Taja ir izklastitas Tstermina un vid€ja termina darbibas, kas ES,
dalibvalstim un socialajiem partneriem biitu javeic piecas politikas jomas: darba tirgii aktivak
iesaistit nepietickami parstavetas personas, atbalstit prasmes, apmacibu un izglitibu, uzlabot darba
apstaklus, uzlabot taisnigu mobilitati ES iekSieng un piesaistit talantus no valstim arpus ES.
Attieciba uz nepietickami parstavéto grupu aktivaku iesaisti loti svarigs ir Padomes 2023. gada
ieteikums par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu * un kura mérkis ir
panakt augstu nodarbinatibas Iimeni, veicinot pienacigu ienakumu atbalstu, efektivu piekluvi

pakalpojumiem un sekmgjot darbsp€jigo personu integraciju darba tirgi.

Ar Eiropas Apriipes stratégiju * un ieteikumu par piekluvi kvalitativai ilgtermina apriipei 5
izveido visaptverosSu satvaru reformam un investicijam, lai uzlabotu ilgtermina apripes
pakalpojumu sniegSanu un atbalstitu formalos un neformalos apriipétajus. Lai noverstu
darbaspéka truikumu un palielinatu nozares pievilcibu, ieteikuma dalibvalstis tiek mudinatas
nodrosinat kvalitativu nodarbinatibu un taisnigus darba apstaklus, ka art uzlabot apriapes
profesionalizaciju un apmierinat prasmju vajadzibas. Valstu Isteno$anas zinojumi ° liecina, ka
darbaspéka tritkums $aja nozaré€ ir biitiska probléma, un tajos ir ieklauts ar liels skaits pasakumu,
kuru mérkis ir risinat $o problému. IstenoSana ES Iiment balstas uz Nozaru sociala dialoga komiteju
socialo pakalpojumu joma un ieinteres€to personu virzitu plasa méroga prasmju partneribu
ilgtermina apriipes joma, kuras pamata ir analitiska pakete 7, kas sniedz padzilinatu informaciju par

darba apstakliem, tostarp par darba aizsardzibu, ilgtermina apriipes nozare.

2 COM(2024) 131 final. Ricibas plans tika pienemts 2024. gada 20. marta.

Padomes Ieteikums par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodro$ina aktivu ieklausanu
(2023/C 41/01).

Eiropas Apriipes stratégija tika publicéta 2022. gada septembri.

Padomes leteikums par piekluvi kvalitativai ilgtermina apripei tika pienemts 2022. gada
8. decembr.

Valstu istenoSanas zinojumi par Padomes ieteikuma istenoSanu tika iesniegti 2024. gada.
Sk. 2024. gada Cetru ekspertu zinojumus, kuros sniegta padzilinata informacija par darba
apstakliem, tostarp darba aizsardzibu, ilgtermina apriipes nozare€.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.LAV
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en
https://op.europa.eu/s/z1PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0440
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.LAV
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=lltimprep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0&iframe=true
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en

Eiropas Komisijas izveidota Eiropas veselibas savieniba ? stiprina Savienibas spéju risinat
pieaugosas problémas veselibas joma. Ta palidz dalibvalstim uzlabot veselibas sisteémas, lai
risinatu tadus jautajumus ka sabiedribas novecoSana, neparné€sajamu slimibu pieaugums, digitala
parveide un infekcijas slimibu raditais apdraudéjums. Programma “ES — veselibai” ir svarigs
Eiropas veselibas savienibas instruments, kas finans€ projektus, kuru mérkis ir stiprinat veselibas
apriipes sist€tmu noturibu, veicinat inovaciju, atbalstot dalibvalstis veselibas apripes darbaspeka

planosana, uzlabojot medmasu noturésanu darba un prasmju pilnveidi.

Lai atbalstitu progresu ricibas plana darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai istenoSana
un izpilditu Padomes aicinajumu, Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja
tika aicinatas organizét trispuséju viedoklu apmainu par darbaspéka un prasmju trakumu.
Socialas aizsardzibas komiteja 2025. gada 11. aprili rikoja trispus€jas horizontalas debates, kuras
galvena uzmaniba tika pieversta ricibas plana istenosanai un darbaspéka trikumam veselibas
aprupes nozar€. Diskusijas pieversas diviem galvenajiem aspektiem. Pirmkart, tika mekl&ti veidi, ka
atbalstit nepietiekami parstavetu grupu aktivaku iesaisti saskana ar Padomes Ieteikumu par
adekvatu minimalo ienakumu, kas nodro$ina akfivu ieklausanu. Sis viedoklu apmainas pamata bija
atbildes uz anketas jautajumiem, ko Komisija 2024. gada 20. decembrT izplatija dalibvalstim un
socialajiem partneriem. Otrkart, diskusija uzmaniba tika pieversta problémam un politikas
risindjumiem, kas saistiti ar darbaspeka un prasmju trikumu ilgtermina apriipes un veselibas
aprupes nozar€s, noliika uzlabot piekluvi pakalpojumiem un So pakalpojumu kvalitati. Diskusija
piedalijas attiecigie ES socialie partneri un pilsoniskas sabiedribas organizacijas. To vidi bija
Business Europe, SME United, SGI Europe, Eiropas Arodbiedribu konfederacijas parstavji kopa ar
nozaru socialajiem partneriem, pieméram, Eiropas Socialo darba devéju federaciju un Eiropas
Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federaciju. Pilsoniskas sabiedribas organizaciju varda savu
viedokli pauda Eiropas Nabadzibas apkaroSanas tikls, Caritas Europe, Eiropas Socialais tikls,

Eiropas Pakalpojumu sniedz&ju asociacija personam ar invaliditati un Eiropas Pacientu forums.

Pazinojums par Eiropas veselibas savienibu tika publicéts 2024. gada maija.
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https://health.ec.europa.eu/publications/communication-european-health-union_en

2. NEPIETIEKAMI PARSTAVETU PERSONU AKTIVAKA IESAISTE

Saskana ar atbildém uz anketas jautajumiem vairak neka puse dalibvalstu ir uzlabojusas
koordinaciju ar attiecigajiem pakalpojumu sniedzéjiem atbilstigi Padomes ieteikumam °. Cita
starpa starp valsts nodarbinatibas dienestiem un iestadém, kas atbild par pabalstu sniegSanu,
pieméram, valsts sociala nodroSinajuma un socialas palidzibas iestadeém, ir izveidotas vartejas vai
vienas pieturas agentiiras. So struktiiru mérkis ir uzlabot pakalpojumu snieganu darba mekl&tajiem
un cilvékiem, kas saskaras ar socialas un profesionalas integracijas problémam. Citos gadijumos
valsts nodarbinatibas dienesti ir uzlabojusi sadarbibu regionala un valsts Iiment, stiprinot
partneribas ar pasvaldibam, NVO un pakalpojumu sniedz&jiem, piem&ram, veselibas apriipes

centriem.

Saskana ar sanemtajiem komentariem vairak neka treSdala ES valstu minimalo ienakumu
sanéméjiem ir atvieglojusas piekluvi atbalsta pakalpojumiem un pamatpakalpojumiem '°.
Vairakas dalibvalstis ir pastiprinajusas savas sociala atbalsta shémas, uzlabojot piekluvi izglitibas
un apmacibas iesp&jam, karjeras attistibas atbalstam un socialajam konsultacijam, tostarp budzeta
konsultacijam, lai noverstu paradsaistibas. Dazas dalibvalstis ir ieviesusas noteikumus, lai
palielinatu elastibu, noteiktos apstaklos apvienojot nodarbinatibu ar socialajiem pabalstiem,
savukart citas ir pienémusas vai plano pasakumus, lai uzlabotu darba stimulus minimala ienakuma

sanémejiem.

3. DARBASPEKA UN PRASMJU TRUKUMS ILGTERMINA APRUPES UN
VESELIBAS APRUPES NOZARES

Demografiskas novecoSanas del ilgtermina apriipes nozarei ir liels darbvietu radiSanas
potencials, jo ipasi attieciba uz personu apripes darbiniekiem. Tiek prognozets, ka
pieprasijums péc ilgtermina apriipes ES palielinasies no 31,2 miljoniem cilvéku 2022. gada lidz
37,8 miljoniem 2050. gada. Lidz ar to tiek 1&sts, ka paplasinasies ar veselibu saistitas profesijas,
tostarp veselibas apriipes specialisti un personu apriipes darbinieki. Personu apriipes darbinieki, kas
veido vairak neka 60 % no ilgtermina apriipes darbaspeka, ir viena no kategorijam, attieciba uz kuru

ir gaidamas vislielakas darba iespé€jas.

? Skatit 14. pantu Padomes Ieteikuma par adekvatu minimalo ienakumu.
10 Skatit 11., 12. un 13. pantu Padomes Ieteikuma par adekvatu minimalo ienakumu.
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Dalibvalstim ir griitibas piesaistit un noturét ilgtermina aprapes darbiniekus, ka rezultata
strauji novecojosa darbaspeka apstaklos veidojas ievérojams vakancu skaits. Nopietno

trukumu veselibas un apriipes nozarg€ izraisa ari lielais pieprasijums péc aizstajéjiem darbaspéka
novecosanas dél. Paslaik uz 100 personam, kas vecakas par 65 gadiem, ir 3,2 ilgtermina apriipes
darbinieki, un visa ES pastav lielas atskiribas — no 9—-10 ilgtermina apriipes darbiniekiem uz 100

gados vecakiem cilvekiem dazas valstis 11dz mazak neka 2 darbiniekiem aptuveni pus€ dalibvalstu.

Nozares zemo pievilcibu veicina zems atalgojuma Iimenis, sarezgiti darba apstakli,
nestandarta darba reZims (pieméram, neregulars darba laiks, darba aizsardzibas riski,
psihologiskais stress utt.) un arvien sarezgitakas prasibas attieciba uz prasmém. Ilgtermina
apriipes darbinieki piedzivo lielaku ar darbu saistitu stresu un dazadu riska faktoru (t. i., balsta un
kustibu aparata, psihosocialo, kimisko un biologisko risku) iedarbibu. Saja nozarg ir izplatits
piespiedu nepilna laika darbs un pagaidu darbs. Apvienojuma ar zemu stundas algu tas biezi vien
paklauj ilgtermina apriipes darbiniekus nodarbinatu personu nabadzibas riskam. Ambulatoras
majapripes sniedz&ji un majsaimnieciba dzivojosi apripétaji, kas biezi vien ir mobili ES vai treSo
valstu darba némgéji, biezi saskaras ar ipasi sarezgitiem darba apstakliem un apgratinatu piekluvi

socialajai aizsardzibai. Tas 1pasi attiecas uz personam, kas veic nedeklarétu apriipes darbu.

Zinojot par to, ka tiek istenots Padomes Ieteikums par piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina apriipei, gandriz visas dalibvalstis uzsver plasu attiecigo darbibu
klastu. Tas ietver pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot So profesiju socialo atziSanu un piesaistit
vairak cilvéku ar uzlabotiem darba apstakliem, pieméram, palielinot algas, veicot darba aizsardzibas
pasakumus, nodroSinot apmacibu un kvalifikacijas celSanu, vienkarSojot arvalstu kvalifikaciju

atziSanu, veicot darba un privatas dzives lidzsvara pasakumus vai izveidojot papildu darba profilus.
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Ar1 Eiropas veselibas nozares darbaspéeks saskaras ar darbaspéeka trikumu daudzu dazadu
faktoru del. Tajos ietilpst strukturali jautajumi (darbaspéka novecoSana), profesionalu
nevienmerigs teritorialais sadalijums, pieaugosa darba slodze, stress, ierobezotas profesionalas
izaugsmes iespé€jas, zemas algas un problematiski darba apstakli. Zinojuma “Veseliba isuma: Eiropa
2024 ' ko kopigi izstradaja Eiropas Komisija un ESAO, viena nodala ir veltita padzilinatai to
problému analizei, ar kuram saskaras veselibas apriipes darbaspeks Eiropas Savieniba. Zinojuma
tiek 18sts, ka 2022. gada triikka 1,2 miljonu arstu, medmasu un vecmasu. 15 ES valstis zinoja par

arstu trukumu 2022. un 2023. gada, savukart 15 valstis zinoja par medmasu tritkumu.

Galvenie celoni tam ir divéjada demografiska probléma — no vienas puses, sabiedribas
novecosana, ka rezultata ir palielinats pieprasijums péc veselibas pakalpojumiem, un, no
otras puses, novecojoSs veselibas nozares darbaspéeks, ka rezultata biezak ir vajadziba aizstat
esoSos veselibas nozares darbiniekus, viniem dodoties pensija. Vairak neka treSdala arstu un
ceturta dala medmasu ES ir vecaki par 55 gadiem, un paredzams, ka nakamajos gados vini
pensiongsies, vel vairak palielinot darbaspéka trikumu §aja nozare. Turklat veselibas nozares
darbinieku trikums vél vairak palielina darba slodzi un spiedienu uz atlikuSajiem darbiniekiem,

tadejadi radot lielu darba spriedzi nozar@.

2023. gada parskata par nodarbinatibu un socialajam norisém Eiropa !? tika konstatéts, ka

61 % medmasu un 43 % arstu jit lielu darba spriedzi salidzinajuma ar vidéji 30 % darba
néméju ES 13, Ta rezultata daudzi veselibas apriipes specialisti atstaj darbu agrak neka paredzets
vai izvélas nepilnas slodzes pienakumus, lai panaktu labaku darba un privatas dzives Iidzsvaru. Taja
pasa laika samazinas jaunieSu interese par karjeru veselibas nozaré —no 2018. Iidz 2022. gadam
interese kliit par medmasu ir sarukusi vairak neka pusé ES valstu. Piesaistit pietiekami daudz

jauniesu, lai apmierinatu augoSo pieprasjjumu, ir kluvis par nozimigu izaicindjumu.

1 Health at a Glance: Europe 2024: State of Health in the EU Cycle (Veseliba isuma: Eiropa
2024 — veselibas stavoklis ES cikla), 2024. gada 18. novembris

Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023”
(Nodarbinatiba un socialas norises Eiropa, 2023. gada parskats), Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023 (europa.cu)

Ricibas plana (3.3. punkta “Darba apstakli”) ir zinots arT par daziem no Siem
konstatgjumiem, atsaucoties uz Eurofound 2021. gada Eiropas darba apstaklu apsekojumu,
kura noradits, ka “gandriz puse darba néméju, kas strada veselibas apripes iestades,
apriipes centros un transporta nozare, zino par lielu spriedzi darba”.

12

13
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https://health.ec.europa.eu/state-health-eu/health-glance-europe/health-glance-europe-2024_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html

ES atbalsta to, ka dalibvalstis veselibas nozares darbaspéka trikuma novérSana izmanto dazadus
politikas un finansé$anas instrumentus. Piem&ram, Komisija ar programmas “ES — veselibai”
starpniecibu finansg iniciativas, kuru mérkis ir palidzet dalibvalstim Tstenot veselibas nozares
darbaspéka planoSanu un risinat jautajumu par darbinieku noturéSanu un pienemsanu darba, jo 1pasi

attieciba uz medmasam.

Prasmju kopuma optimizé$ana, ka ari digitalo tehnologiju un maksliga intelekta izmanto$ana
bis bitiska, lai palielinatu veselibas nozares darbinieku produktivitati un lautu viniem vairak
koncentréties uz pacientu apriipi. Komisija atbalsta digitalo prasmju pasakumus, kas saistiti arT ar
Prasmju pilnveides paktu. Lidz ar Eiropas veselibas datu telpas (EVDT) regulas neseno pienemsanu
arvien svarigakas klus sp&ju veidoSanas iniciativas un apmacibas iesp€jas. EVDT ka Eiropas
veselibas savienibas stirakmens ievie§ parveidojosu pieeju, kuras mérkis ir izmantot digitalizacijas

potencialu, lai uzlabotu veselibas apriipes sniegSanu, petniecibu, inovaciju un politikas veidoSanu.

4. SECINAJUMI

— Kopuma socialie partneri un dalibvalstis apstiprinaja ricibas plana pieejas atbilstibu un
derigumu darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai, ka ari ta ipaSo uzsvaru uz
nepietiekami parstavétu grupu aktivaku iesaisti un politiku, kas attiecas uz ilgtermina
aprupes un veselibas apriipes nozarém. Arodbiedribas liidza integrét trispusgju pieeju,

arT attieciba uz citam politikas diskusijam, uzsverot savu lomu darba tirgi.

— Attieciba uz aktivu ieklauSanu tika apstiprinats, cik svarigas ir koordinétas
pieejas. Biitiska nozime ir efektivai sadarbibai un valsts nodarbinatibas dienestu
integracijai ar citiem (socialo) pakalpojumu sniedzgjiem, lai sniegtu integrétu un
personalizetu atbalstu. Tas ir aktivas ieklauSanas pieejas pamata. Aktivizacija ir svariga
ne tikai no ekonomikas viedokla, bet ar1 socialajai koh&zijai, un ir loti svarigi, lai
minimalo ienakumu atbalsta sanemsanas dé| cilvéki neiekltitu nabadzibas slazda. Ir
vajadzigi atbalsta pasakumi nodarbinatibas joma un mérktieciga apmaciba, ko sniedz
sadarbiba ar socialajiem partneriem. Parejai no bezdarba un neaktivitates biitu javirzas
uz nodarbinatibu kvalitativas darbvietas ar ienakumu dro$ibu, vienlaikus izvairoties no
nestabilitates un nodarbinatu personu nabadzibas. Stereotipu apkaroSana ir bitiska, lai
nodroSinatu sievieSu, migrantu izcelsmes personu, personu ar invaliditati, gados vecaku

darba némeju un romu aktivizaciju.
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— Trikuma novérSana ilgtermina apriipes un veselibas apripes nozare ir butiska ne
tikai darbasp@kam, bet arT tam, lai nodroSinatu pienacigu piekluvi apriipes
pakalpojumiem un to kvalitati. Tam ir vajadzigs taisnigs atalgojums un darba apstakli,
ko papildina fiziskas un psihoemocionalas labbiitibas pasakumi, ka arT atbalsts karjeras
iesp&ju attistibai nozar€. Tika apstiprinats, ka nozarg ir japiesaista jauniesi ar
meérktiecigu sakotngjo izglitibu un apmacibu, vienlaikus saglabajot attiecigo
meérktiecigo un pastavigo kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, lielu uzsvaru liekot
uz digitalam prasmém, kas vajadzigas esoSajam darbaspékam. Ta ka medmasas darbs ir
fiziski loti prasigs, palielinot arodslimibu, tostarp balsta un kustibu aparata un
psihologisko traucg&jumu, risku, politikai, jo ipasi attieciba uz veselibu un drosibu,
vajadzetu bt verstai uz preventivu pieeju. Ricibas plana istenoSana joprojam ir bitiska,
jo 1pasi veselibas apriipes un ilgtermina apriipes nozaré€s, tostarp pasakumi, kas saistiti

ar mobilitati ES ieksieng un talantu piesaisti§anu no valstim arpus ES ',

— Investicijas ir butiskas, lai ar riipigu planoSanu izvairitos no ta, ka citu politisko
prioritasu dél finans€jums tiek atstats novarta. Biitu japaplaSina mazie pilotprojekti un
pilniba jaizmanto potencials, ko sniedz jaunas tehnologijas un inovacija (pieméram,
digitalas mediciniskas ierices un teleapriipe). Nakamaja daudzgadu finansu shéma ir
butiski saglabat pasreizg€jo programmu galvenas iezimes, ar ko atbalsta projektus, kuru
merkis ir stiprinat veselibas sistému noturibu atbilstigi konkurétsp€jas merkiem

(pamatojoties uz programmas “ES — veselibai” sasniegumiem).

— Teritoriala nevienlidziba piekluve apriipes pakalpojumiem ir probléma, kas jarisina
ar atbilstoSiem pasakumiem, izmantojot inovativas un integrétas pieejas dazados
apriipes pakalpojumos un vide€s, pieméram, mobilajas klinikas, telemedicina, stradajot
daudzdisciplinaras komandas, kuras ietilpst dazadi veselibas un socialas apriipes
nozares specialisti, tostarp, uzdevumus novirzot un sadalot, ietverot veselibas nozares
uzdevumu pardali starp darbaspéku un kopienam, uzlabojot apriipi majas un kopiena

balstitu apripi, ka noradijusas dazas dalibvalstis.

14 Skatit ricibas plana 3.4. un 3.5. iedalu, kas attiecas uz “Taisnigas ES iek$€jas mobilitates

uzlaboSana darba némeéjiem un izglitojamajiem” un “Talantu piesaistiSana no valstim arpus
ES”.
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Skatoties nakotng, istenoSanas pasakumu turpmakai uzraudzibai un izvértesanai
biis izSkiro$a nozime turpmako politikas lemumu pienems$ana. Gadu péc ta
pienemsSanas sekmigi tiek Tstenots ricibas plans darbaspéka un prasmju trilkuma
noveérSanai. Tomer ir butiski turpinat centienus, lai nodrosinatu visu darbibu pilnigu un
efektivu progresu, turpinot darbu pieradijumu bazes un uzraudzibas procesa
stiprinasana, tostarp, iesaistot socialos partnerus. Ar1 pilsoniskas sabiedribas
organizacijam var biit svariga loma, un tas ar savam specialajam zinasanam var sniegt
ieguldijumu Socialas aizsardzibas komitejas darbibu 1stenosanas p&cparbaudé. Bitiska
nozime ir ricibas plana pienacigai parvaldibai un uzraudzibai, ko atbalsta ar attiecigiem
savstarpgjas macisanas pasakumiem Socialas aizsardzibas komiteja un tas darba grupas

to attiecigajas kompetences jomas.
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