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Socialinés apsaugos komiteto pagrindinés iSvados dél veiksmy plano dél

darbo jeégos ir jgudziy trakumo ES jgyvendinimo
— Pritarimas

Delegacijoms priede pateikiamos Socialinés apsaugos komiteto pagrindinés iSvados dél veiksmy

plano d¢l darbo jégos ir jgiidziy triikumo ES jgyvendinimo, kurioms EPSCO taryba turéty pritarti

2025 m. gruodzio 1 d. posedyje.
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2025 m. rugséjo 23 d.

Socialinés apsaugos komiteto atlikta triSalé perziiira dél veiksmuy plano
dél darbo jégos ir jgudZziy trikumo ES jgyvendinimo

Pagrindinés iSvados EPSCO tarybai

1. IVADAS
Darbo jégos ir jgiidZiy triikumas yra vienas i$ pagrindiniy i$Sukiy, su kuriais susiduria ES
darbo rinka, turintis neigiamy ekonominiy ir socialiniy padariniy. Nepaisant to, kad nuo
2022 m. uzfiksuoto auksc¢iausio lygio Sis trukumas Siek tiek sumazéjo, jis daugumoje valstybiy
nariy tebéra kaip niekada didelis ir jj nurodo visy dydZziy ir visy sektoriy jmonés. Kaip pabrézta
Mario Draghi pranesime!, darbo jégos jgiidziy pasiiilos gerinimas galéty padéti didinti ES
konkurencinguma. 2024 m. gruodzio 2 d. iSvadose ,, Darbo jégos ir jgiidziy tritkumas ES.
Neisnaudoto darbo jégos potencialo sutelkimas Europos Sgjungoje “ Europos Sajungos Taryba
paragino Socialinés apsaugos komiteta ,, Europos semestro kontekste toliau stebéti darbo jégos ir
socialiniai partneriai, siekiant skatinti valstybes nares dalytis Ziniomis ir gerosios praktikos

pavyzdziais, susijusiais su darbo jégos ir jgudziy tritkumo problemos sprendimu “.

1 M. Draghi praneSimas dél Europos konkurencingumo ateities, 2024 m. rugséjo mén.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Veiksmy plane dél darbo jégos ir jgiidZiy trilkumo’ nustatyta iSsami politikos sistema Siam
iSSukiui jveikti. Jame iSdéstyti trumpalaikiai ir vidutinés trukmes veiksmai, kuriy ES, valstybeés
narés ir socialiniai partneriai turéty imtis penkiose politikos srityse: skatinti nepakankamai
atstovaujamy asmeny aktyvuma darbo rinkoje, teikti paramg jgtidziams, mokymui ir Svietimui,
gerinti darbo salygas, gerinti sagziningg juduma ES viduje ir pritraukti specialistus i§ ES
nepriklausanciy Saliy. Kalbant apie nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvumo skatinima, labai
aktuali yra 2023 m. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis®, nes ja siekiama uztikrinti auksta uZzimtumo lygj, skatinant pakankama
pajamy rémimg, veiksmingg galimybe naudotis paslaugomis ir skatinant galin¢iy dirbti asmeny

integracija j darbo rinka.

Europos prieZiiiros strategija* ir Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés prieZiiiros paslaugas’ sukurta i§sami reformy ir investicijy sistema
siekiant pagerinti ilgalaikés prieZiiiros paslaugy teikimg ir remti profesionalius slaugytojus ir
neformaliuosius prizidirinéiuosius asmenis. Siekiant spresti darbo jégos trikumo problema ir
padidinti sektoriaus patraukluma, rekomendacijoje valstybés narés raginamos uztikrinti kokybiska
uzimtuma ir saziningas darbo salygas, taip pat gerinti prieziiiros profesionalizacijg ir spresti igidziy
poreikiy klausima. Nacionalinése jgyvendinimo ataskaitose® nurodyta, kad darbo jégos triikumas
yra viena i$ didZiausiy problemy Siame sektoriuje, | jas taip pat jtraukta daug priemoniy, skirty Siam
1§Suikiui jveikti. Jgyvendinimas ES lygmeniu grindZiamas sektoriy socialinio dialogo dél socialiniy
paslaugy komiteto veikla ir suinteresuotyjy subjekty inicijuota plataus masto partneryste ilgalaikes
priezidros jgidziy srityje, remiantis analitiniu dokumenty rinkiniu’, kuriame pateikiama i$sami
informacija apie darbo salygas, jskaitant darbuotojy saugg ir sveikata, ilgalaikés prieziiiros

sektoriuje.

2 COM(2024) 131 final. Veiksmy planas buvo priimtas 2024 m. kovo 20 d.

Tarybos rekomendacija dé¢l pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi
itrauktis (2023/C 41/01).

Europos priezitiros strategija buvo paskelbta 2022 m. rugséjo mén.

Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti iperkamas, kokybiSkas ilgalaikés priezitros
paslaugas buvo priimta 2022 m. gruodzio 8§ d.

Nacionalinés igyvendinimo ataskaitos dél Tarybos rekomendacijos igyvendinimo buvo
pateiktos 2024 m.

Zr. 2024 m. keturias eksperty ataskaitas, kuriose pateikiama i§sami informacija apie darbo
salygas, jskaitant darbuotojy saugg ir sveikata, ilgalaikés priezitros sektoriuje.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.ENG
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en
https://op.europa.eu/s/z1PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2023.041.01.0001.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0440
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.ENG
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=lltimprep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0&iframe=true
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en

Europos Komisijos inicijuota Europos sveikatos sajunga® stiprina Sajungos gebéjima jveikti
augancius su sveikata susijusius iSSukius. Ji padeda valstybéms naréms tobulinti sveikatos
sistemas, kad biity sprendziamos tokios problemos kaip visuomenés sen¢jimas, neuzkreciamyjy ligy
skaiciaus didéjimas, skaitmeniné transformacija ir infekciniy ligy keliama grésmé. Programa ,,ES —
sveikatos labui* yra viena i§ pagrindiniy Europos sveikatos sajungos priemoniy, pagal kurig
finansuojami projektai siekiant didinti sveikatos sistemy atsparuma, skatinti inovacijas, kuriomis
remiamos valstybés narés sveikatos sektoriaus darbo jégos planavimo srityje, gerinti slaugytojy

iSlaikyma ir jgtdziy ugdyma.

Siekiant remti veiksmuy plano dél darbo jégos ir jguidZiy trikumo jgyvendinimo paZangg ir
ivykdyti Tarybos raginimg, UZimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas buvo
paraginti surengti triSalj keitimasi informacija apie darbo jégos ir igiidziy trilkkuma. 2025 m.
balandZio 11 d. Socialinés apsaugos komitetas surenge triSalius horizontaliuosius debatus, kuriuose
daugiausia démesio buvo skirta veiksmy plano jgyvendinimui ir darbo jégos trilkumui sveikatos
priezitiros sektoriuje. Diskusijoje aptarti du pagrindiniai aspektai. Pirma, joje nagrinéta, kokiais
bidais biity galima remti nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvumo skatinima, laikantis
Tarybos rekomendacijos dé¢l pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis.
Sis pasikeitimas nuomonémis buvo grindziamas Komisijos valstybéms naréms ir socialiniams
partneriams 2024 m. gruodzio 20 d. iSplatinto klausimyno atsakymais. Antra, diskusijoje daug
trikumu ilgalaikes priezitiros ir sveikatos prieziliros sektoriuose, siekiant pagerinti paslaugy
prieinamumg ir kokybe. Diskusijoje dalyvavo atitinkami ES socialiniai partneriai ir pilietinés
visuomenes organizacijos. Tarp jy — BUSINESSEUROPE, SMEunited, SGI Europe, Europos
profesiniy sgjungy konfederacijos, kartu su sektoriy socialiniy partneriy, tokiy kaip Europos
socialiniy darbdaviy federacija ir Europos vieSyjy paslaugy profesiniy sajungy federacija, atstovai.
Pilietinés visuomenés organizacijy vardu savo nuomonémis pasidalijo Europos kovos su skurdu
tinklo, ,,Caritas Europe*, Europos socialinio tinklo (ESN), Europos paslaugy asmenims su negalia

teikéjy asociacijos (EASPD) ir Europos pacienty forumo atstovai.

Komunikatas d¢l Europos sveikatos sajungos buvo paskelbtas 2024 m. geguzés mén.
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https://health.ec.europa.eu/publications/communication-european-health-union_en

2. NEPAKANKAMAI ATSTOVAUJAMU ASMENU AKTYVUMO
SKATINIMAS

Remiantis klausimyno atsakymais, daugiau nei pusé valstybiy nariy, laikydamosi Tarybos
rekomendacijos’, pagerino veiksmy koordinavima su atitinkamais paslaugy teikéjais. Tarp
kity priemoniy — sukurti vartai arba vieno langelio principu veikiancios struktiiros tarp valstybinés
uzimtumo tarnybos (VUT) ir institucijy, atsakingy uz iSmoky teikima, tokiy kaip nacionalinés
socialinés apsaugos ir socialinés paramos jstaigos. Siomis struktiromis sickiama pagerinti paslaugy
teikimg darbo ieSkantiems asmenims ir asmenims, susiduriantiems su socialinés ir profesinés
integracijos sunkumais. Kitais atvejais VUT sustiprino bendradarbiavima regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis, stiprindamos partnerystes su savivaldybémis, NVO ir paslaugy teikéjais, pavyzdziui,

sveikatos prieziliros centrais.

Remiantis pateikta informacija, daugiau nei trec¢dalis ES Saliy sudaré palankesnes salygas
minimaligsias pajamas gaunantiems asmenims naudotis jgalinimo ir pagrindinémis
paslaugomis'®. Kelios valstybés narés sustiprino savo socialinés paramos sistemas, suteikdamos
geresnes galimybes gauti i$silavinimg ir mokyma, naudotis profesinio orientavimo ir socialinio
konsultavimo paslaugomis, jskaitant konsultacijas biudzZeto klausimais, kad buty uzkirstas kelias
isiskolinimui. Kai kurios valstybés narés jvedé nuostatas, kuriomis siekiama padidinti lankstumag
tam tikromis sglygomis derinant uZimtuma su socialinémis iSmokomis, o kitos priémé arba planuoja
priemones, kuriomis siekiama padidinti paskatas dirbti minimaligsias pajamas gaunantiems

asmenims.

3. DARBO JEGOS IR IGUDZIU TRUKUMAS ILGALAIKES PRIEZIUROS IR
SVEIKATOS PRIEZITROS SEKTORIUOSE

Dél visuomenés senéjimo ilgalaikés prieZitiros sektorius turi didelj darbo viety kiirimo
potenciala, visy pirma Kkiek tai susij¢ su asmeninés prieZiuros darbuotojais. Prognozuojama,
kad ilgalaikés priezitiros paklausa ES padidés nuo 31,2 mln. asmeny 2022 m. iki 37,8 mln. asmeny
2050 m. Todél prognozuojama, kad su sveikata susijusiose profesijose dirbanciy asmeny, jskaitant
sveikatos prieziiiros specialistus ir asmeninés priezitiros darbuotojus, skaicius didés. Asmeninés
priezitiros darbuotojai, o jie sudaro daugiau kaip 60 % ilgalaikeés priezitros darbuotojy, yra viena i$

kategorijy, kuriose, kaip numatoma, atsiras daugiausia naujy darbo viety.

? Zr. Tarybos rekomendacijos dél pakankamy minimaliy pajamy 14 punkta.

10 Zr. Tarybos rekomendacijos dé¢l pakankamy minimaliy pajamy 11, 12 ir 13 punktus.
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Valstybéms naréms sunku pritraukti ir iSlaikyti ilgalaikés prieZiiiros darbuotojus, todél,
darbo jégai sparciai senéjant, yra daug laisvy Sios srities darbo viety. Didziulj trikuma
sveikatos ir prieziiiros sektoriuje lemia ir didelis poreikis pakeisti darbuotojus dél darbo jégos
senéjimo. Siuo metu §imtui vyresniy nei 65 mety amziaus asmeny tenka 3,2 ilgalaikés prieZidros
darbuotojy, tac¢iau Sie duomenys ES labai skiriasi: nuo 9—-10 ilgalaikés priezitiros darbuotojy Simtui
vyresnio amziaus zmoniy keliose Salyse iki maZziau nei 2 darbuotojy mazdaug puséje valstybiy

nariy.

Mazgq Sio sektoriaus patrauklumg lemia mazas darbo uzmokestis, sudétingos darbo salygos,
nestandartinés darbo salygos (pvz., nereguliarus darbo laikas, rizika darbuotoju sveikatai ir
saugai, psichologinis stresas ir kt.) ir vis sudétingesni jgiidZiy reikalavimai. Ilgalaikés
prieziiiros darbuotojai patiria didesnj stresg darbe ir susiduria su daugybe rizikos veiksniy

(t.y. rizika raumeny ir kauly sistemai, psichosocialine, chemine ir biologine rizika). Siame
sektoriuje daznai ne savo noru dirbama ne visg darbo laikg ir laikinai. Dél to, kartu su mazu
valandiniu darbo uzmokesciu, ilgalaikés priezitiros darbuotojams daznai kyla dirbanéiyjy skurdo
rizika. Priezitirg namuose teikianciy ir kartu gyvenanciy priezitiros darbuotojy, kurie daznai yra
mobilieji ES ar tre€iyjy Saliy darbuotojai, darbo salygos daZnai biina itin sunkios, be to, jiems
daznai biina sunkiau gauti darbuotojy ir socialing apsauga. Tai ypac svarbu tiems, kurie atlicka

nedeklaruojama priezitros darba.

Tarybos rekomendacijos dél galimybés naudotis jperkamomis, kokybiSkomis ilgalaikés
prieZzituros paslaugomis jgyvendinimo ataskaitose beveik visos valstybés narés akcentuoja
jvairius svarbius veiksmus. Tai, be kita ko, priemonés, kurias taikant biity didinamas §iy profesijy
socialinis pripaZinimas ir jos tapty patrauklios daugiau Zmoniy, nes biity gerinamos darbo salygos,
pavyzdziui, didinant darbo uzZmokestj, taikant darbuotojy sveikatos ir saugos priemones, teikiant
mokymo ir kvalifikacijos kelimo paslaugas, supaprastinant uzsienyje jgyty kvalifikacijy
pripazinima, taikant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros priemones arba kuriant

papildomus darbo profilius.
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Dél daugelio jvairiy veiksniy triiksta ir Europos sveikatos sektoriaus darbuotojy. Tarp jy —
strukttirinés problemos (darbo jégos senéjimas), netolygus teritorinis specialisty pasiskirstymas,
did¢jantis darbo kruvis, stresas, ribotos profesinio tobuléjimo galimybés, mazas darbo uzmokestis ir
sudétingos darbo sglygos. Europos Komisijos ir EBPO bendrai parengtoje ataskaitoje ,,Apie

sveikatg glaustai. Europa 2024 m.“!!

vienas skyrius skirtas tam, kad biity iSsamiai iSanalizuoti
i$sukiai, su kuriais susiduria sveikatos sektoriaus darbuotojai Europos Sgjungoje. Ataskaitoje
apskaiciuota, kad 2022 m. triko 1,2 mln. gydytojy, slaugytojy ir akuSeriy. 2022 m. ir 2023 m.

dvidesimt ES $aliy pranes¢, kad truksta gydytojy, o 15 Saliy pranes¢, kad triksta slaugytojy.

Pagrindiniai Sio trikumo veiksniai — tai dvejopi demografiniai i$Sukiai: visuomenés
senéjimas, dél kurio didéja sveikatos priezitiros paslaugy paklausa, ir sveikatos sektoriaus
darbuotojy sené¢jimas, dél kurio didéja poreikis pakeisti dabartinius sveikatos sektoriaus
darbuotojus jiems iSéjus j pensija. Daugiau kaip trecdalis gydytojy ir ketvirtadalis slaugytojy ES
yra vyresni nei 55 mety amziaus ir, kaip numatoma, ateinanciais metais iSeis j pensija, o dél to
darbo jégos truikumas Siame sektoriuje dar labiau padidés. Be to, sveikatos sektoriaus darbuotojy
trukumas prisideda prie padidéjusio darbo kriivio ir spaudimo likusiems darbuotojams, todél Siame

sektoriuje yra didel¢ jtampa darbe.

2023 m. metinéje uZimtumo ir socialinio vystymosi Europoje apZvalgoje'? nustatyta, kad
didele jtampa darbe patiria 61 % slaugytoju ir 43 % gydytoju, palyginti su vidurkiu — 30 %
ES darbuotojy'3. Todél daugelis sveikatos prieziiiros specialisty i§ darbo iSeina anksciau, nei
tikétasi, arba pasirenka ne visg darbo laikg atlickamas pareigas, kad pasiekty geresn¢ profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Tuo pat metu maz¢ja jaunimo susidomejimas sveikatos
prieziliros srities karjera: 2018-2022 m. daugiau kaip pusé¢je ES Saliy susidoméjimas slauga

sumazéjo. Didelis i88uikis — pritraukti pakankamai jaunimo auganciai paklausai patenkinti.

n Health at a Glance: Europe 2024: State of Health in the EU Cycle (Apie sveikatg glaustai.
Europa 2024 m. — Iniciatyvos ,,Sveikatos biikle Europos Sgjungoje ciklas, 2024 m.
lapkric¢io 18 d.

Europos Komisija, Employment and social developments in Europe 2023 (UZimtumas ir
socialinis vystymasis Europoje 2023 m.), metin¢ apzvalga, Europos Sajungos leidiniy
biuras, 2023 m. (europa.cu).

Veiksmy plane (3.3 punktas dé¢l darbo salygy) taip pat praneSama apie kai kurias i$ iy
1Svady, remiantis 2021 m. EUROFOUND Europos darbo salygy tyrimu, ir teigiama, kad
»[b]eveik pusé sveikatos prieziiiros, stacionariosios globos ir transporto srities darbuotojy
nurodo, kad jy darbo kriivis yra didelis*.

12

13
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https://health.ec.europa.eu/state-health-eu/health-glance-europe/health-glance-europe-2024_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html

ES padeda valstybéms naréms spresti sveikatos sektoriaus darbuotojy trikumo problema
pasitelkdama jvairias politikos ir finansavimo priemones. Pavyzdziui, Komisija pagal programa
,,ES — sveikatos labui* finansuoja iniciatyvas, kuriomis siekiama padéti valstybéms naréms vykdyti
sveikatos sektoriaus darbo jégos planavimg ir spresti darbuotojy islaikymo bei jdarbinimo
klausimus, visy pirma kalbant apie slaugytojus.

Siekiant padidinti sveikatos sektoriaus darbuotoju naSumg ir sudaryti jiems salygas daugiau
démesio skirti pacienty priezZiiirai, bus labai svarbu optimizuoti jgiidZiy derinj, taip pat
iSnaudoti skaitmeniniu technologiju ir dirbtinio intelekto (DI) teikiamas galimybes. Komisija
remia skaitmeniniy jgudziy srities veiksmus, susijusius ir su Jgiidziy paktu. Neseniai priémus
Europos sveikatos duomeny erdvés (ESDE) reglamenta, vis svarbesnés taps gebéjimy stiprinimo
iniciatyvos ir mokymo galimybés. ESDE, kuri yra Europos sveikatos sajungos kertinis akmuo,
nustatomas pokycius skatinantis poziiiris, kuriuo siekiama iSnaudoti skaitmenizacijos potencialg,
kad biity pagerintas sveikatos prieziiiros paslaugy teikimas, taip pat sveikatos prieziliros srities
moksliniai tyrimai, inovacijos ir politikos formavimas.

4. ISVADOS

— Apskritai socialiniai partneriai ir valstybés narés patvirtino, kad veiksmy plane
nustatytas poziiiris siekiant i§spresti darbo jégos ir jgiidziy trukumo problemg yra
aktualus ir pagristas, taip pat tai, kad juo ypa¢ daug démesio skiriama nepakankamai
atstovaujamy grupiy aktyvumo skatinimui ir ilgalaikés priezitiros bei sveikatos
priezitiros sektoriy atzvilgiu svarbiai politikai. Profesinés sajungos paprase, kad biity
integruotas triSalis poziiiris (taip pat ir | kitas politines diskusijas), taip pabréziant jy
vaidmen;j darbo rinkoje.

— Kalbant apie aktyvia jtrauktj, patvirtinta, kad svarbu laikytis suderinto poZiurio.
Bitina uztikrinti veiksmingg valstybiniy uzimtumo tarnyby bendradarbiavimg ir
integracijg su kitais (socialiniy) paslaugy teikéjais, kad biity galima teikti integruotg ir
individualizuota parama. Tai yra aktyvia jtrauktimi grindZiamo pozitirio pagrindas.
Aktyvumo skatinimas yra svarbus ne tik dél jo ekonominio pagrindimo, bet ir siekiant
socialinés sanglaudos, be to, labai svarbu, kad dél minimaliyjy pajamy paramos gavimo
nebiity patenkama j skurdo spastus. Reikalingos uZimtumo rémimo paslaugos ir tikslinis
mokymas, teikiami bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Per¢jimas nuo nedarbo
ir neaktyvumo turéty paskatinti uZimtuma kokybiSkose darbo vietose, uZtikrinant
pajamy sauguma ir kartu iSvengiant mazy garantijy darbo bei dirbanciyjy skurdo.
Siekiant uztikrinti, kad biity skatinamas motery, migranty kilmés asmeny, asmeny su
negalia, vyresnio amziaus darbuotojy ir romy aktyvumas, itin svarbu kovoti su
stereotipais.
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— Spresti su ilgalaike priezitira ir sveikatos prieZiiira susijusio trikumo problema
labai svarbu ne tik dél darbuotojy, bet ir siekiant uztikrinti tinkamas galimybes naudotis
priezitiros paslaugomis bei tokiy paslaugy kokybe. Tam reikalingas saziningas darbo
uzmokestis ir tinkamos darbo sglygos, kartu taikant fizinés ir psichinés gerovés
priemones, taip pat parama karjeros galimybiy Siame sektoriuje plétojimui. Patvirtinta,
kad j §j sektoriy reikia pritraukti jaunimo, uztikrinant tikslinj pirminj Svietimg ir
mokyma ir kartu islaikant atitinkamag tikslinj ir nuolatinj kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavima, labai daug démesio skiriant esamos darbo jégos skaitmeniniams
jgudziams. Kadangi slauga yra fiziskai labai sunki ir d¢l to didéja profesiniy ligy,
jskaitant raumeny ir kauly sistemos bei psichologinius sutrikimus, rizika, vykdant
atitinkamg politika, visy pirma sveikatos ir saugos politika, turéty biiti siekiama
prevencinio poziiirio. Tebéra labai svarbu jgyvendinti veiksmy plang, visy pirma
sveikatos priezitros ir ilgalaikés priezitiros sektoriuose, jskaitant priemones, susijusias

su judumu ES viduje ir specialisty pritraukimu i§ ES nepriklausanciy $aliy'4.

— Biitina investuoti, uZtikrinant kruopsty planavima, kad finansavimas nebiity
iSstumtas jgyvendinant kitus politinius prioritetus. Reikéty plésti mazy bandomyjy
projekty mastg ir visapusiSkai iSnaudoti naujy technologijy bei inovacijy (pavyzdziui,
skaitmeniniy medicinos priemoniy ir nuotolinés sveikatos priezitiros) potencialg. Labai
svarbu, kad kitoje daugiametéje finansavimo programoje biity iSlaikyti pagrindiniai
dabartiniy programy elementai, remiant sveikatos sistemy atsparumo didinimo
projektus, atitinkancius konkurencingumo tikslus (remiantis programos ,,ES — sveikatos

labui‘ pasiekimais).

— Teritoriné nelygybé, susijusi su galimybémis naudotis prieZiiiros paslaugomis, yra
metodus jvairiy prieziiiros paslaugy srityje ir jvairioje priezitiros aplinkoje, pavyzdziui,
mobiliosiose klinikose, telemedicinos srityje, dirbant jvairiy sveikatos prieZiiiros ir
socialings globos profesijy daugiadalykése grupése, jskaitant uzduociy perdavimg ir
dalijimasi jomis, perskirstant sveikatos uzduotis tarp darbuotojy ir bendruomenése ir
gerinant prieziiira namuose bei bendruomening globa, kaip nurodé kai kurios valstybés

nares.

14 7Zr. veiksmy plano 3.4 ir 3.5 skirsnius ,,Saziningo darbuotojy ir besimokanéiyjy judumo ES
viduje gerinimas* ir ,,Pritraukti specialistus i§ ES nepriklausanciy Saliy®.
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Zvelgiant j ateitj, bus labai svarbi tolesné¢ jgyvendinty priemoniy stebésena ir
vertinimas, kad tuo biity galima vadovautis priimant biisimus politinius
sprendimus. Pra¢jus vieniems metams nuo veiksmy plano dé¢l darbo jégos ir jgiidziy
trukumo priémimo jis jgyvendinamas sékmingai. Taciau biitina toliau déti pastangas
uztikrinti visapusiska ir veiksmingg visy veiksmy vykdymo pazanga, toliau dirbant, kad
buty sustiprinta jrodymy bazé ir stebésenos procesas, be kita ko, itraukiant socialinius
partnerius. Pilietinés visuomeneés organizacijos taip pat gali atlikti svarby vaidmenj ir
savo ekspertinémis Ziniomis prisidéti prie tolesniy veiksmy, susijusiy su veiksmy plano
igyvendinimu, vykdant Socialinés apsaugos komiteto veikla. Itin svarbu, kad veiksmy
planas biity tinkamai valdomas ir biity tinkamai stebimas jo jgyvendinimas, kartu
vykdant atitinkama tarpusavio mokymosi veikla Socialinés apsaugos komitete ir jo

darbo grupése (atitinkamose jy kompetencijos srityse).
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