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Kualdi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képviseldk Bizottsaga/a Tanacs

Targy: A szocialis védelmi bizottsag legfontosabb Uzenetei az EU-n belll
munkaerd- és szakemberhiany kezelését célzé cselekveési terv
végrehajtasarol
— Jovahagyas

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegaciok részére a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag altal
megfogalmazott, az EU-n beliili munkaerd- és szakemberhiany kezelését célzo cselekvési terv
végrehajtasarol szo16 legfontosabb lizeneteket, amelyeket a Tanacs (EPSCO) a tervek szerint a

2025. december 1-jei lilésén fog jovahagyni.
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2025. szeptember 23.

A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag altal végzett haromoldalu feliilvizsgalat az EU-n
beliili munkaerd- és szakemberhiany kezelését célzo cselekvési terv végrehajtasarol

Az EPSCO Tanacs iilésére megfogalmazott legfontosabb iizenetek

1. BEVEZETES

A munkaero- és szakemberhiany jelentos kihivast jelent az unios munkaerdpiac szamara, és
negativ gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményekkel jar. Annak ellenére, hogy a 2022-ben
tapasztalt csucspont ota enyhe csokkenés kovetkezett be, a hidny a legtobb tagallamban
torténelmileg magas szinten marad, és a vallalatok arrol mérettdl és agazattol fliggetleniil
beszdmolnak. Amint azt Mario Draghi a jelentésében’ kiemelte, a munkaerd készségkinalatanak
javitasa hozzajarulhat az EU versenyképességének elomozditasahoz. A Munkaerd- és készséghiany
az EU-ban: a kiaknazatlan munkaeré-potencidl mozgositasa az Europai Unioban cimii, 2024.
december 2-1 kovetkeztetéseiben az Eurdpai Unid Tandcsa felkérte a szocidlis védelemmel
foglalkozo6 bizottsagot, hogy ,,az eurdpai szemeszter keretében folytass(a) a munkaero- és
készséghiany, valamint a kapcsolodo kihivdasok nyomon kovetését az EU-ban, tobbek kozott a
szocialis partnerek bevondasaval zajlo tematikus megbeszélések lefolytatasaval annak érdekében,
hogy elomozdits(a) a munkaero- és készséghiany kezelésével kapcsolatos ismeretek és bevalt

gvakorlatok tagallamok kozotti megosztasat”.

Draghi, M., ,, The future of European competitiveness” (Az eurdpai versenyképesség
jovoje), 2024. szeptember.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

A munkaeré- és szakemberhiiny kezelését célzo cselekvési terv? atfogé szakpolitikai keretet
biztosit e kihivas kezeléséhez. Felvazolja azokat a rovid és kozéptavu intézkedéseket, amelyeket
az EU-nak, a tagallamoknak és a szocialis partnereknek a kovetkezd 6t szakpolitikai teriileten kell
meghozniuk: az alulreprezentalt személyek munkaerdpiaci aktivizalasa, a készségek, képzés és
oktatas timogatéasa, a munkafeltételek javitasa, az EU-n beliili méltadnyos mobilités javitasa és
jelentdséggel bir az aktiv befogadast biztositd megfeleld minimumjovedelemrdl szolo 2023. évi
tandcsi ajanlas®, amely a foglalkoztatas magas szintjének elérésére torekszik, mégpedig azaltal,

hogy eldmozditja a megfeleld jovedelemtamogatast, a szolgaltatasokhoz vald tényleges hozzaférést,

crcr

Az eurépai gondozasi stratégia* és a megfizetheté magas szinvonali tartos apolashoz-
gondozashoz valé hozzaférésrdl sz616 tandcsi ajanlas® atfogo keretet hoz létre a tartés apolasi-
gondozasi szolgaltatasok nyujtasanak javitasat, valamint a formalis és informalis gondozok
tamogatasat célzo reformok és beruhazasok szamara. A munkaerdhiany kezelése ¢és az dgazat
vonzerejének novelése érdekében az ajanlas arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy biztositsanak
mindségi foglalkoztatast és tisztességes munkakoriilményeket, valamint javitsdk az apolas-
gondozés professzionalizalasat, és kezeljék a készségigényeket. A nemzeti végrehajtasi jelentések®
azt mutatjak, hogy a munkaeréhiany komoly probléma ebben az dgazatban, és ennek megfeleléen
szamos intézkedést tartalmaznak e kihivas kezelésére. Az unios szintli végrehajtas arra a
nagyszabasu készségfejlesztési partnerségre épiil, amelyet a szocialis szolgaltatdsokkal foglalkozo
agazati parbeszédbizottsag €s az érdekelt felek folytatnak a tartds apolas-gondozas teriiletén, €s
amelyet egy elemz8 csomag’ tdmaszt ala, amely részletes informaciokat nyujt a tartds apolas-

gondozas agazatdnak munkafeltételeirdl, tobbek kozott a munkahelyi egészségvédelemrol és

biztonsagrol.

2 COM(2024) 131 final. A cselekvési tervet 2024. marcius 20-an fogadtak el.

3 A Tanacs ajanlasa az aktiv befogadast biztositdo megfeleld minimumjovedelemrdl
(2023/C 41/01).

Az eurdpai gondozasi stratégiat 2022 szeptemberében tették kdzze.

A megfizetheté magas szinvonalu tartés apoldshoz-gondozashoz vald hozzaférésrdl szolo
tanacsi ajanlast 2022. december 8-an fogadtak el.

A tandcsi ajanlas végrehajtasarol szolo nemzeti végrehajtési jelentéseket a tagallamok 2024-
ben nyujtottak be.

Lasd a 2024. évi négy szakeértdi jelentést, amelyek részletes tajékoztatast nyujtanak a tartds
apolas-gondozas dgazatdnak munkafeltételeirdl, tobbek kdzott a munkahelyi
egészségveédelemrdl €s biztonsagrol.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.HUN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.HUN
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en
https://op.europa.eu/s/z1PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2023.041.01.0001.01.HUN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022DC0440
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.HUN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.HUN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=lltimprep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0&iframe=true
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en

Az Europai Bizottsag altal elinditott eurépai egészségiigyi unio® megerdsiti az Unio képességét
a novekvo egészségiigyi kihivasok kezelésére. Tamogatja a tagallamokat az egészségiigyi
rendszereik javitasaban, hogy kezelni tudjanak olyan kérdéseket, mint a népesség eloregedése, a
nem fert6zo betegségek egyre gyakoribb eléfordulasa, a digitalis transzformacio ¢€s a fert6zo
betegségek fokozott kockazata. ,,Az EU az egészségért” program az europai egészségiigyi unio
egyik kulcsfontossagl eszkoze, és olyan projekteket finansziroz, amelyek célja az egészségiigyi
rendszerek reziliencidjanak megerdsitése, az innovacio fellenditése, timogatva a tagallamokat az
apolok megtartasanak javitasara iranyuld egészségiigyi munkaerdtervezésben, valamint az apolok

készségtejlesztésében.

A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag — annak érdekében,
hogy tamogassak a munkaero- és szakemberhiiany kezelését célzo cselekvési terv végrehajtasa
terén az elérelépést, és eleget tegyenek a Tanacs felkérésének — haromoldali eszmecseréket
hivtak 6ssze a munkaero- és szakemberhidnnyal kapcsolatban. A szocialis védelemmel
foglalkozo bizottsag 2025. aprilis 11-én haromoldali horizontalis vitat tartott, amelynek
kozéppontjaban a cselekvési terv végrehajtasa és az egészségiigyi dgazatban tapasztalhato
munkaeréhidny allt. A megbeszélés két £6 kérdésre terjedt ki. A felek eldszor is megvizsgaltak,
miként lehetne tamogatni az alulreprezentalt csoportok aktivizalasat, 6sszhangban az aktiv
befogadast biztositd megfeleld minimumjovedelemrdl szolo tandcsi ajanlassal. Az eszmecsere
alapjaul azok a valaszok szolgaltak, amelyeket a tagallamok €s a szocidlis partnerek adtak arra a
kérddivre, amelyet a Bizottsag juttatott el hozzajuk 2024. december 20-an. Masodszor, a
megbeszélések azzal foglalkoztak, hogy a munkaerd- €s szakemberhiany milyen kihivasokat allit a
tartds apolas-gondozas dgazata és az egészségligyi agazat elé, és azokra milyen szakpolitikai
megoldasok kinalkoznak annak érdekében, hogy javitani lehessen a szolgaltatasok elérhetdségét és
mindségét. A vitdban részt vettek a relevansunios szocidlis partnerek és civil tarsadalmi szervezetek
1s. Képviseltette magat tobbek kozott a BusinessEurope, az SMEunited, az SGI Europe, az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége; emellett az dgazati szocidlis partnerek — példaul az Eurdpai Szocialis
Munkaltatok Szovetsége €s a Kozszolgalati Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége — képviseldi is
részt vettek a megbeszéléseken. A civil tdrsadalmi szervezetek nevében az Eurdpai
Szegénységellenes Halozat, a Caritas Europe, az Eurdpai Szocialis Halozat (ESN), a
Fogyatékossaggal El6knek Szolgaltatast Nyajtok Europai Egyesiilete (EASPD) és az Eurdpai

Betegforum képviseldi osztottdk meg nézeteiket.

Az eurdpai egészségligyi uniorol szolo kézleményt 2024 majusaban tették kozze.

N
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https://health.ec.europa.eu/publications/communication-european-health-union_en

2. AZ ALULREPREZENTALT CSOPORTOK AKTIVIZALASA

A kérdéivre adott valaszok alapjan a tagallamok tobb mint fele fokozta az érintett
szolgaltatokkal valé koordinaciét, 6sszhangban a tanacsi ajanlassal’. Egyéb intézkedések
mellett az allami foglalkoztatasi szolgalatok és az ellatasok nyujtasaért felelds hatdsagok, igy
példaul a nemzeti tdrsadalombiztositasi és szocialis ellatdintézetek kozotti koordinacios vagy
egyablakos strukturak létrehozasara kertilt sor. E struktirak célja, hogy jobb szolgéltatast lehessen
nyujtani az allaskereséknek, valamint a tarsadalmi és szakmai integraci6 terén kihivasokkal
szembesiiloknek. Mds esetekben az allami foglalkoztatési szolgalatok fokoztak egylittmiikddésiiket
regionalis és nemzeti szinten, és ennek keretében megerdsitették partnerségeiket az
onkormanyzatokkal, a nem kormanyzati szervezetekkel és mas szolgéltatokkal, példaul az
egészségligyi kozpontokkal.

A beérkezett valaszok szerint az unios orszagok tobb mint egyharmada megkonnyitette a
minimumjovedelem kedvezményezettjei szamara a tamogaté és alapveto szolgaltatasokhoz

valé hozzaférést'’

. Tobb tagallam megerdsitette szocialis tdimogatasi rendszerét, javitotta az
oktatasi és képzési lehetdségekhez, a palyaorientacidhoz és a szocidlis tandcsadashoz, igy tobbek
kozott az eladosodas megeldzését célzo pénziigyi tandcsadashoz valo hozzaférést. Egyes tagallamok
olyan rendelkezéseket vezettek be, amelyek bizonyos feltételek mellett nagyobb rugalmassagot
biztositanak a foglalkoztatottsag és a szocialis ellatasok kombinalasa terén, mig masok
intézkedéseket fogadtak el vagy terveznek a minimumjévedelemben részesiilok munkavallalasi

0sztonzdinek javitasara.

3. MUNKAERO- ES SZAKEMBERHIANY A TARTOS APOLAS-GONDOZAS
AGAZATABAN ES AZ EGESZSEGUGYI AGAZATBAN

A népesség eloregedése miatt a tartés apolas-gondozas agazata jelentés munkahelyteremto
potenciallal rendelkezik, kiillonosen az egyéni apolast biztosité formalis gondozok
vonatkozasaban. Az eldrejelzések szerint az EU-ban a 2022. évi 31,2 milliérol 2050-re

37,8 millidra n6 azoknak a szama, akik tartos apolast-gondozast igényelnek. Kovetkezésképpen az
egészséggel kapcsolatos foglalkozasokban dolgozok, koztiik az egészségiigyi szakemberek és az
egyéni apolast biztositd formalis gondozok szdma a becslések szerint bdviilni fog. Az egyéni
apolast biztositd formalis gondozok, akik a tartds dpoldsban-gondozasban dolgozok tobb mint 60%-
at teszik ki, jelentik azon kategoridk egyikét, amelyek esetében a legnagyobb a varhatd
allaslehetdségek szama.

? Lasd a megfeleld minimumjovedelemrdl szol6 tanacsi ajanlas 14. pontjat.

10 Lasd a megfelel6 minimumjovedelemrol sz616 tandcsi ajanléas 11., 12. és 13. pontjat.
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A tagallamok nehezen tudnak munkavallalokat vonzani a tartds apolas-gondozas teriiletére,
illetve nehezen tudjak az agazatban tartani az ott dolgozokat, ami a gyorsan oregedo
munkaer6é miatt jelentés szamu betoltetlen allashelyet eredményez. Az egészségiigyi €s az
apolasi-gondozasi dgazatban tapasztalhat6 stlyos hidny masik oka az, hogy az dgazatban sok az
1d6s6d6 munkavallalo, ami miatt magas a helyettesités iranti igény. Jelenleg a 65 év feletti
korosztalyban 100 személyre 3,2 tartos apolast-gondozast végzé munkavallalé jut, és az EU-ban
jelentds kiilonbségek vannak: néhany orszagban a tartds apolasban-gondozasban dolgozok szama

100 1d6s személyre vetitve 9—10 0, a tagallamok mintegy felében pedig kevesebb, mint 2 6.

Az agazat alacsony vonzerejét az alacsony bérszintek, a nehéz munkafeltételek, az atipikus
munkakoriilmények (pl. szabalytalan munkaidd, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatok, pszichologiai stressz stb.) és az egyre osszetettebb készségigények okozzak. A
tartos apolas-gondozas teriiletén dolgozok nagyobb mértékii munkahelyi stresszel szembesiilnek, és
szamos kockazati tényezének (azaz mozgasszervi, pszichoszocialis, kémiai és bioldgiai
kockazatoknak) vannak kitéve. A nem onként vallalt részmunkaidés foglalkoztatas és az ideiglenes
foglalkoztatas gyakori az 4gazatban. Az alacsony Orabérekkel egyiitt ez gyakran a dolgozoi
szegénység kockazatanak teszi ki a tartds dpolés-gondozas teriiletén dolgozokat. Az épolast-
gondozast végzo haztartasi alkalmazottak és a gondozottal egyiitt €16 gondozok, akik gyakran
munkavallaloi mobilitas keretében dolgozé uniés munkavallalok vagy harmadik orszagbeli
munkavallalok, kiilondsen nehéz munkafeltételekkel és a munkavédelemhez, illetve a szocialis
védelemhez valo nehezebb hozzaféréssel szembesiilnek. Ez kiillondsen relevans a be nem jelentett

apolasi-gondozasi munkat végzok esetében.

A megfizethetd, magas szinvonalu tartos apolashoz-gondozashoz valo hozzaférésrol szolo
tanacsi ajanlas végrehajtasarol valo jelentéstétel soran szinte valamennyi tagallam relevans
intézkedések széles korérol szamol be. Ezek koz¢ tartoznak az e foglalkozasok nagyobb
tarsadalmi elismerését célzo intézkedések, tovabba olyan intézkedések, amelyek tobb ember
szamara kivanjak vonzdva tenni ezt a palyat azzal, hogy javitjdk a munkafeltételeket: ilyenek
példaul a béremelések, a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések, képzés és
tovabbképzés biztositasa, a kiilfoldi képesitések elismerésének egyszerlisitése, a munka és a

maganélet kozotti egyensulyra iranyuld intézkedések vagy tovabbi munkakorok kialakitasa.
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Az eurdpai egészségiigyi munkaeré tekintetében mutatkozé hiany szamos mas tényezovel is
osszefiiggésbe hozhat6. Ezek kozé tartoznak a strukturalis problémaék (az id6s6dé munkaerd), a
szakemberek egyenldtlen teriileti eloszlasa, a ndvekvo munkateher, a stressz, a szakmai fejlodési
lehetdségek korlatozottsaga, az alacsony bérek és a nehéz munkakoriilmények. Az Europai
Bizottsag ¢s az OECD éltal kozosen készitett ,,Health at a Glance Europe” (Egészségiigyi korkép
Eurdpaban) cimii, 2024. évi jelentés'! kiilon fejezetben foglalkozik az egészségiigyi munkaerd eltt
az Europai Unidban all6 kihivasok mélyrehato elemzésével. A jelentés becslése szerint 2022-ben
1,2 milli6 orvos, apolo €s sziilésznd hianyzott az agazatbol. 2022-ben és 2023-ban hlisz unios

orszag szamolt be orvoshianyrol, tizendt pedig az apolok hianyarol.

E hiany f6 mozgatérugdja a népesség eloregedése, ami kettés demografiai kihivast jelent,
hiszen egyrészt noveli az egészségiigyi szolgaltatasok iranti keresletet, masrészt az id6s6do
egészségiigyi munkaero noveli annak sziikségességét, hogy nyugdijba vonulasukkor
helyettesitsék a jelenlegi egészségiigyi dolgozokat. Az EU-ban az orvosok tobb mint harmada és
az apolok negyede 55 évesnél iddsebb, igy az elkdvetkezd években varhatdoan nyugdijba vonul, ami
tovabb noveli az d4gazat munkaerdhidnyat. Emellett az egészségiigyi dolgozdk hianya hozzajarul a
fennmarado személyzetre nehezeddé munkateher és nyomas novekedéséhez, igy az dgazaton beliili

nagy munkahelyi terheléshez.

Az eurépai foglalkoztatasi és szocialis fejleményekrél sz616 2023. évi éves jelentés'? (ESDE)
megallapitotta, hogy az apolok 61%-a és az orvosok 43%-a érzi ugy, hogy nagy
munkaterhelésnek van kitéve, szemben az uniés munkavallalok 30%-os atlagaval.!> Ennek
eredményeként szdmos egészségligyi szakember a vartnal kordbban hagyja el munkahelyét, vagy a
munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly érdekében részmunkaidés munkakort valaszt. Ezzel
parhuzamosan csokken a fiatalok egészségiigyi palya iranti érdeklédése: 2018 és 2022 kozott az
uniods orszagok tobb mint felében csokkent az 4poloi szakma iranti érdeklddés. Komoly kihivast
jelent tehat az, hogy a novekvo igények kielégitéséhez elegendd fiatal szamara tegyiik vonzova ezt

a palyat.

1 Health at a Glance: Europe 2024: State of Health in the EU Cycle (Egészségiigyi helyzet az
unids ciklusban), 2024. november 18.

Eurodpai Bizottsag, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023
(Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpéaban, 2023. évi jelentés), az Europai Uniod
Kiadohivatala, 2023 (europa.eu).

A cselekvési terv (3.3. pont, munkafeltételek) szintén ismerteti e megallapitasok némelyikét,
hivatkozva a Eurofound 2021. évi eurdpai munkakoriillmény-felmérésére, amely szerint ,,az
egészségligyi ellatasban, a bentlakasos gondozdsban és a kozlekedésben dolgozo
munkavallalok kozel fele magas munkaterhelésrol szamol be”.

12
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https://health.ec.europa.eu/state-health-eu/health-glance-europe/health-glance-europe-2024_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html

Az EU kiilonboz6 szakpolitikai és finanszirozasi eszkozok révén tamogatja a tagallamokat az
egészségligyl munkaerd hianyanak kezelésében. A Bizottsag példaul ,,az EU az egészségért”
programon keresztiil olyan kezdeményezéseket finansziroz, amelyek tdmogatjak a tagallamokat az
egészségligyi munkaerd tervezésében, valamint a munkaerd megtartasaban és felvételében,
kiilonosen az apolok esetében.

A készségmix optimalizalasa, valamint a digitalis technologiak és a mesterséges intelligencia
kiaknazasa alapvetden fontos lesz az egészségiigyi dolgozok teljesitményének noveléséhez, és
annak lehetové tételéhez, hogy nagyobb mértékben dsszpontositsanak a betegellatasra. A
Bizottsag tamogatja a digitalis készségekkel kapcsolatos, a készségfejlesztési paktumhoz
kapcsolodo intézkedéseket. Az eurdpai egészségiigyi adattérrél (EHDS) sz616 rendelet
kozelmultbeli elfogadasaval egyre fontosabba valnak a kapacitasépitési kezdeményezések és a
képzési lehetdségek. Az europai egészségiigyi adattér az eurdpai egészségiigyi unié sarokkdveként
transzformativ megkozelitést vezet be, amelynek célja, hogy kiaknazza a digitalizacioban rejlo
lehetdségeket az egészségligyi ellatas, kutatas, innovacid és szakpolitikai dontéshozatal javitasa
érdekében.

4. KONKLUZIOK

— Osszességében a szocidlis partnerek és a tagallamok megerdsitették a cselekvési terv
munkaer6- és szakemberhidny kezelésére iranyuld megkdzelitésének relevanciajat és
érvényességét, tovabba annak az alulreprezentalt csoportok aktivizalasara, valamint a
tartds apolas-gondozas dgazata és az egészségligyi agazat szempontjabol relevans
szakpolitikdkra helyezett kiilon0s hangsulyat. A szakszervezetek — hangsulyozva a
munkaerdpiacon betoltott szerepiiket — kérték, hogy altalanossagban, azaz mas
szakpolitikai megbeszélések alkalmaval is érvényesiiljon a haromoldalt megkozelités.

— Az aktiv befogadast illetéen a felek megerdsitették az o6sszehangolt megkozelitések
fontossagat. Az integralt és személyre szabott tamogatas nyujtasa érdekében rendkiviil
fontos, hogy az allami foglalkoztatasi szolgalatok hatékonyan egyiittmitkddjenek mas
(szocialis) szolgaltatokkal. Ez az aktiv befogadasra vonatkozd megkozelités egyik
kozponti eleme. Az aktivizalas nemcsak gazdasagi szempontbdl bir jelentdséggel,
hanem a tarsadalmi kohézié szempontjabol is, és elengedhetetlentil fontos az, hogy a
minimumjévedelem-tdmogatasban valo részesiilés ne vezessen szegénységi csapdahoz.
A foglalkoztatast tamogato szolgéltatasokra €s a szocialis partnerekkel
egylittmiikodésben nyujtott célzott képzésekre van sziikség. A munkanélkiiliségbdl és
az inaktivitasbol a munkavallalasba vald d&tmenetnek mindségi munkahelyeken torténd
foglalkoztatast kell eredményeznie, garantalnia kell a jovedelembiztonsagot, és meg kell
eldznie a bizonytalan foglalkoztatéasi helyzetet és a dolgozoi szegénységet. A
sztereotipidk elleni kiizdelem rendkiviil fontos a ndk, a migrans hatterli személyek, a
fogyatékossaggal €16 személyek, az idésebb munkavallalok és a romak aktivizalasanak
biztositdsdhoz.
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— A tartos apolas-gondozas és az egészségiigyi ellatas hianyanak kezelése nemcsak a
munkaerd szempontjabdl bir dontd szereppel, hanem az apolasi-gondozasi
szolgaltatdsokhoz vald megfeleld hozzaférés és azok mindségének biztositasa
szempontjabol is. Mindehhez méltanyos bérekre ¢s munkafeltételekre van sziikség,
amelyeket a fizikai €s szellemi jollétet c€lzo intézkedések egészitenek ki, tovabba
tamogatni kell az agazaton beliili karrierlehetdségek fejlesztését. A felek megerdsitették,
hogy célzott alapfokt oktatassal és képzéssel kell vonzdva tenni az dgazatot a fiatalok
szamara, ugyanakkor tovabbra is fenn kell tartani a megfeleld célzott és folyamatos
tovabbképzést és atképzést, amelynek sordn nagy hangsulyt kell fektetni a meglévo
munkaer6 digitalis készségeire. Mivel az apolas fizikailag nagyon megterheld, és noveli
a foglalkozasi megbetegedések, tobbek kdzott a mozgasszervi megbetegedések,
valamint a pszicholdgiai zavarok kockazatat, a szakpolitikdknak — kiilondsen az
egészség s a biztonsag terén — megel6zo megkozelitésre kell torekednitlik. A cselekvési
terv végrehajtasa fontos marad, kiilondsen az egészségiigyi agazatban és a tartds apolas-
gondozas agazataban, ideértve az EU-n beliili mobilitassal és az EU-n kiviili tehetségek
vonzasaval kapcsolatos intézkedéseket is.'*

— A beruhazasok nélkiilozhetetlenek, és gondos tervezéssel elkeriilhetd, hogy a
finanszirozast mas politikai prioritasok kiszoritsak. Boviteni kell a kis kisérleti
projekteket, €s teljes mértékben ki kell aknazni az 0j technolégidkban és innovacidkban
(példaul a digitalis orvostechnikai eszkozokben és a tavgondozasban) rejlo
lehetdségeket. A kovetkezd tobbéves finanszirozasi keretben mindenképpen meg kell
tartani azon jelenlegi programok {6 jellemzdit, amelyek az egészségiigyi rendszerek
reziliencidjanak — a versenyképességi célkitlizésekkel 6sszhangban (,,az EU az
egészségért” program eredményeire épitve) torténd — megerdsitésére iranyuld projektek
tamogatdsara szolgalnak.

— Az apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés terén fennallo teriileti
egyenlétlenségek olyan kihivast jelentenek, amelyet megfeleld intézkedésekkel kell
kezelni, innovativ és integralt megkozelitéseket alkalmazva a kiilonb6zd gondozési
szolgaltatasok és kornyezetek — példaul a mobilklinikék és a tdvorvoslas — tekintetében,
a kiillonbozo egészségiigyi és szocidlis ellatasi szakmak multidiszciplinaris
csoportjaiban végzett munka révén, ideértve a feladatok athelyezését €s megosztasat,
igy tobbek kozott az egészségligyi feladatok munkaerdn és kozosségeken beliili
ujraelosztasat, valamint az otthoni gondozas ¢s a kozosségi alapu ellatas javitasat, amint
arrol egyes tagallamok beszamoltak.

14 Lasd a cselekvési terv 3.4. pontjat (,,A munkavallalok és a tanulok EU-n beliili méltanyos

mobilitasanak javitasa™) és 3.5. pontjat (,,Tehetségek vonzasa az EU-n kiviilrél”).
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Ami a jovot illeti, a végrehajtott intézkedések tovabbi nyomon kovetése és
értékelése fontos szerepet tolt majd be a jovobeli szakpolitikai dontések iranyanak
meghatarozasaban. Az EU-n beliili munkaerd- és szakemberhidny kezelését célzo
cselekvési terv végrehajtasa jol haladt az elfogadésa o6ta eltelt egy évben. Mindezzel
egyiitt folyamatos erdfeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy az dsszes intézkedés
végrehajtasa hidnytalanul és hatékonyan haladjon eldre, a tudomanyos megalapozottsag
¢s a nyomonkdovetési folyamat megerdsitésére iranyuld tovabbi munkaval, tobbek
kozott a szocialis partnerek bevondsaval. A civil tdrsadalmi szervezetek szintén fontos
szerepet jatszhatnak, és szakértelmiikkel hozzéjarulhatnak a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsag altal végzett tevékenységek végrehajtdsanak nyomon kovetéséhez.
Rendkiviil fontos a cselekvési terv megfeleld irdnyitasa és nyomon kovetése, amelyet a
szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsagban és annak munkacsoportjaiban a sajat

hataskoriikon beliil folytatott relevans kdlcsonds tanulasi tevékenységek is tdimogatnak.
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