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Abhar:

Na priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste um Chosaint Shaéisialta maidir le

cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta i ndail le ganntanais lucht
saothair agus scileanna san Aontas

— Formhuinit

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, na Priomhtheachtaireachtai 6n gCoiste um

Chosaint Shoisialta maidir le cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta lena dtugtar aghaidh ar

ghanntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas at le formhuiniti ag an gCombhairle (EPSCO)

ag an seisiun a bheidh aici an 1 Nollaig 2025.
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23 Mean Fomhair 2025

Athbhreithniu triphairteach an Choiste um Chosaint Shoisialta maidir le cur chun feidhme
an
Phlean Gniomhaiochta lena dtugtar aghaidh ar ghanntanais lucht saothair agus scileanna san
Aontas

Priomhtheachtaireachtai do Chomhairle EPSCO

1. REAMHRA

Is dushlan mor iad ganntanais lucht saothair agus scileanna ata os comhair mhargadh
saothair an Aontais, agus ta iarmhairti ditltacha eacnamaiocha agus séisialta aige. D’ainneoin
laghdu beag 6n mbuaicphointe a chonacthas in 2022, t4 na ganntanais sin fos ar leibhéil nios airde
na riamh i bhformhdr na mBallstat agus tuairiscionn cuideachtai de gach méid agus i ngach earnail
iad. Mar a leagadh béim air sa tuarascail 6 Mario Draghi', d’fhéadfadh feabhas a chur ar sholathar
scileanna i measc an lucht saothair cuidit le hiomaiochas an Aontais a chur chun cinn. Sna
concluidi uaithi an 2 Nollaig 2024 maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas:
Acmhainneacht saothair nar baineadh leas aisti a shlogadh san Aontas Eorpach, d’iarr Comhairle
an Aontais Eorpaigh ar an gCoiste um Chosaint Shoisialta ‘/eanuint d fhaireachan a dhéanamh ar
ghanntanais lucht saothair agus scileanna agus ar dhushldin ghaolmhara san Aontas

i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, lena n-diritear tri phlé téamach a dhéanamh, le
rannphdirtiocht na gcomhphadirtithe soisialta, chun comhroinnt eolais agus dea-chleachtas a chur

chun cinn i measc na mBallstat maidir le dul i ngleic le ganntanais lucht saothair agus scileanna’.

Tuarascail Draghi maidir le ‘Todhchai iomaiochas na hEorpa’, Mean Fomhair 2024
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en

Leis an bPlean Gniomhaiochta maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna?, cuirtear
creat beartais cuimsitheach ar fail chun dul i ngleic leis an dashlan sin. Leagtar amach ann na
gniomhaiochtai gearrthéarmacha agus meantéarmacha ba cheart don Aontas, do na Ballstait agus do
na comhphdirtithe soisialta a dhéanamh i gcuig réimse beartais: daoine faoi ghannionadaiocht a
ghniomhachtt i margadh an tsaothair, tacu le scileanna, oilitiint agus oideachas, dalai oibre a
theabhst, soghluaisteacht chothrom laistigh den Aontas a fheabhsu, agus tallann a mhealladh

6 lasmuigh den Aontas. Maidir le grapai faoi ghannionadaiocht a ghniomhachtu, ta abharthacht
mhor ag baint le Moladh 2023 6n gCombhairle maidir le hioncam iosta leordhdthanach lena n-
airithitear cuimsit gniomhach?, arb é is aidhm dé ardleibhéil fostaiochta a shaothru tri thacaiocht
ioncaim leordhothanach agus rochtain éifeachtach ar sheirbhisi a chur chun cinn agus imeascadh

na ndaoine sin ata in ann obair a dhéanamh i margadh an tsaothair a chothu.

Le Straitéis Ciiraim na Eorpa* agus leis an Moladh 6n gComhairle maidir le rochtain ar
chiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean®, bunaitear creat cuimsitheach

le haghaidh athchéirithe agus infheistiochtai chun feabhas a chur ar sholathar seirbhisi
curaim fhadtéarmaigh agus chun taci le ciraméiri foirmiula agus neamhfhoirmiula. Chun dul
i ngleic le ganntanais lucht saothair agus chun tarraingteacht na hearnala a mhéadu, tugtar
spreagadh leis an Moladh do na Ballstéit fostaiocht ardchailiochta agus délai oibre cothroma a
airithia, chomh maith le gairmiult an chiraim a theabhst agus aghaidh a thabhairt ar riachtanais
scileanna. Léiritear i dtuarascalacha ndisitnta ar chur chun feidhme® gur saincheist shuntasach iad
ganntanais lucht saothair san earnail sin, agus airitear iontu freisin lion mor beart arb ¢ is aidhm
doibh aghaidh a thabhairt ar an dushlan sin. Cuireann cur chun feidhme ar leibhéal an Aontais leis
an gCoiste um Idirphlé Soéisialta Earnala maidir le Seirbhisi Sdisialta agus leis an gComhphadirtiocht
Scileanna ar Morscala sa chiiram fadtéarmach ata a stiaradh ag na pairtithe leasmhara, agus pacaiste
anailiseach’ mar bhonn taca leis lena solathraitear faisnéis mhionsonraithe maidir leis na dalai

oibre, lena n-airitear sldinte agus sabhdilteacht ag an obair, in earndil an chiraim fhadtéarmaigh.

2 COM (2024) 131 final. Glacadh an Plean Gniomhaiochta an 20 Marta 2024.

Moladh 6n gComhairle maidir le hioncam iosta leordh6thanach lena n-dirithitear cuimsia
gniomhach (2023/C 41/01).

4 Foilsiodh Straitéis Eorpach um Churam 1 mi Mhean Fomhair 2022.

Glacadh an Moladh 6n gCombhairle maidir le rochtain ar chiram fadtéarmach inacmhainne
ar ardchaighdean an 8 Nollaig 2022.

Tiolacadh tuarascalacha naisiunta ar chur chun feidhme maidir le cur chun feidhme an
Mholta 6n gCombhairle in 2024

Féach na ceithre thuarascail a d’fhoilsigh saineolaithe in 2024 ina solathraitear faisnéis
mhionsonraithe maidir leis na dalai oibre, lena n-diritear slainte agus sadbhailteacht ag an
obair, in earndil an churaim thadtéarmaigh.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en
https://op.europa.eu/s/z1PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0440
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=lltimprep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0&iframe=true
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en

Leis an Aontas Slainte Eorpach®, a sheol an Coimisian Eorpach, neartaitear cumas an
Aontais dul i ngleic le dashlain sldinte ata ag dul i méid. Tacaionn sé leis na Ballstait feabhas a
chur ar chorais slainte chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna ar n6s daonra ata ag dul in aois,
galair neamhtheagmhalacha ata ag dul i méid, claochlu digiteach, agus bagairt a eascraionn as galair
thogélacha. Is priomhionstraim de chuid an Aontais Slainte Eorpaigh ¢ an clar EU4Health, lena
maoinitear tionscadail chun athléimneacht na gcoras sldinte a neartd, borradh a chur faoin
nualaiocht lena dtacaitear leis na Ballstait maidir le lucht saothair slainte a phleanail, coinneail altrai

a theabhst agus forbairt scileanna.

Chun tacu leis an dul chun cinn i gcur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta maidir le
ganntanais lucht saothair agus scileanna agus chun an cuireadh 6n gCombhairle a
chomhlionadh, iarradh ar an gCoiste Fostaiochta agus ar an gCoiste um Chosaint Shdisialta
malartuithe trithaobhacha a dhéanamh maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna.
An 11 Aibrean 2025, bhi diospoireacht chothromanach thriphdirteach ag an gCoiste um Chosaint
Shoisialta inar diriodh ar chur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta agus ar ghanntanais lucht
saothair in earndil an chiraim slainte. Cumhdaiodh dha phriomhghné sa phlé. Ar an gcéad dul sios,
d’fhéach sé ar bhealai chun tact le gniomhachta grupai faoi ghannionadaiocht, i gcomhréir leis an
Moladh 6n gComhairle maidir le hioncam iosta leordh6thanach lena n-airithitear cuimsia
gniomhach. Bhi an malarta sin bunaithe ar na freagrai ar cheistneoir a scaip an Coimisitn ar na
Ballstait agus ar chomhphairtithe soisialta an 20 Nollaig 2024. Ar an dara dul sios, diriodh sa phlé
ar na dushlain agus ar na freagairti beartais a bhaineann le ganntanais lucht saothair agus scileanna
in earnalacha an charaim thadtéarmaigh agus an chiraim sldinte, d’thonn rochtain ar sheirbhisi
agus cailiocht seirbhisi a fheabhsu. Chuir comhphairtithe soisialta abhartha de chuid an Aontais
agus eagrajochtai na sochai sibhialta leis an bplé. Airiodh orthu sin ionadaithe 6 BusinessEurope,
SMEunited, SGI Europe, Conaidhm Eorpach na gCeardchumann in éineacht le comhphairtithe
soOisialta earnala, ar n6s Chonaidhm Fhostoiri Soisialta na hEorpa agus Chonaidhm Eorpach

na gCeardchumann Seirbhise Poibli. Thar ceann eagraiochtai na sochai sibhialta, chuir

Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta, Caritas Europe, Lionra Soéisialta na hEorpa,
Combhlachas Eorpach na Solathraithe Seirbhise do Dhaoine faoi Mhichumas (EASPD) agus

Foram Eorpach na nOthar a dtuairimi in ial.

Foilsiodh an Teachtaireacht maidir leis an Aontas Slainte Eorpach 1 mi na Bealtaine 2024.
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https://health.ec.europa.eu/publications/communication-european-health-union_en

2. GNIOMHACHTU DAOINE FAOI GHANNIONADAIOCHT

Bunaithe ar na freagrai ar an gceistneoir, chuir nios mo na leath de na Ballstait feabhas ar

a gcomhordi le solathraithe seirbhise 4bhartha, i gcomhréir leis an Moladh én gComhairle’.
I measc bearta eile, bunaiodh tairseacha n6 struchtuir ionaid ilfhreastail idir

an tSeirbhis Phoibli Fostaiochta (SPF) agus na htidarais ata freagrach as sochair a sholéthar, ar nos
instititidi naisianta slandala soisialta agus instititiidi cinaimh shoisialta. Is € is aidhm do na
struchtuir sin feabhas a chur ar sholathar seirbhise do chuardaitheoiri poist agus do dhaoine a bhfuil
dushlain lanphairtiochta soisialta agus gairmitla rompu. I gcdsanna eile, chuir

an tSeirbhis Phoibli Fostaiochta feabhas ar a comhar ar an leibhéal réigitinach agus ar an leibhéal
naisiunta, rud a neartaigh comhphairtiochtai le bardais, le heagraiochtai neamhrialtasacha agus le

solathraithe seirbhise, ar nds ionaid ctraim slainte.

De réir na ranniocaiochtai a fuarthas, d’éascaigh os cionn aon trian de thiortha an Aontais
rochtain ar sheirbhisi cumasuchain agus seirbhisi bunriachtanacha do thairbhithe ioncaim
iosta.!” Neartaigh roinnt Ballstat a scéimeanna tacaiochta séisialta, le rochtain nios fearr ar
dheiseanna oideachais agus oilitina, gairmthreoir agus comhairleoireacht shoisialta, lena n-airitear
combhairle bhuiséadach chun féichiunas a chosc. T4 foralacha tugtha isteach ag roinnt Ballstat chun
solubthacht a mhéadu maidir le fostaiocht a chomhcheangal le sochair shdisialta faoi choinniollacha
airithe, agus ta bearta glactha ag Ballstait eile n6 t4 bearta 4 bpleandil acu chun feabhas a chur ar

dhreasachtai oibre d’thaighteoiri ioncaim iosta.

3. GANNTANAIS LUCHT SAOTHAIR AGUS SCILEANNA IN EARNALACHA
AN CHURAIM FHADTEARMAIGH AGUS AN CHURAIM SLAINTE

Mar gheall ar aosu déimeagrafach, ta acmhainneacht mhor in earnail an churaim
fhadtéarmaigh poist a chruthu, go hairithe maidir le hoibrithe ciraim phearsanta. Meastar
go dtiocfaidh méadu ar an éileamh ar chiiram fadtéarmach san Aontas ¢ 31.2 milliun duine in 2022
go 37.8 millitin duine faoi 2050. D4 bhri sin, meastar go dtiocfaidh méadu ar lion na bpost a
bhaineann leis an tsldinte, lena n-airitear gairmithe sldinte agus oibrithe curaim phearsanta. Ta
oibrithe ctiraim phearsanta, arb iad os cionn 60 % den lucht saothair ciiraim fhadtéarmaigh, ar

cheann de na catagdiri a bhfuiltear ag suil leis go mbeidh na foluntais poist is airde acu.

Féach Airteagal 14 den Mholadh 6n gCombhairle maidir le hloncam fosta Leordhéthanach.

10 Féach Airteagail 11, 12, 13 den Mholadh 6n gCombhairle maidir le hloncam fosta
Leordhodthanach.
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T4 na Ballstait ag streachailt oibrithe ciraim fhadtéarmaigh a mhealladh agus a choinneiil,
rud a fhagann go mbionn foluntais shuntasacha gan lionadh, i gcomhthéacs lucht saothair ata
ag dul in aois go tapa. Eascraionn na ganntanais thromchuiseacha in earndil an churaim slédinte
freisin as €¢ileamh ard athsholathair mar gheall ar dhul in aois an lucht saothair. Faoi lathair, ta 3.2
oibri curaim fhadtéarmaigh in aghaidh gach 100 duine atd 65 bliana d’aois, agus ta éagothromaiocht
leathan ann ar fud an Aontais, idir 9-10 n-oibri curaim fhadtéarmaigh in aghaidh gach 100 duine

scothaosta i mbeagan tiortha agus faoi bhun beirt oibrithe i1 dtuairim is leath de na Ballstait.

Is iad leibhéil isle pa, dalai oibre deacra, socruithe oibre neamhchaighdeanacha (e.g. amanna
oibre neamhrialta, rioscai slainte agus sabhailteachta ceirde, strus siceolaioch etc.) is cuis le
tarraingteacht iseal na hearnala, agus riachtanais scileanna ata ag éiri nios casta. Bionn
leibhéil nios airde struis a bhaineann leis an obair ag oibrithe ciraim fhadtéarmaigh agus bionn siad
neamhchosanta ar an iliomad fachtéiri riosca (i.e. rioscai matanchnamharlaigh, siceasoisialta,
ceimiceacha agus bitheolaiocha). T4 obair phairtaimseartha ainneonach agus obair shealadach
coitianta san earnail. In éineacht le pa iseal in aghaidh na huaire, is minic a chuireann s¢ sin oibrithe
ctiraim fhadtéarmaigh i mbaol bochtaineacht lucht oibre. Is minic a bhionn délai oibre an-deacair
agus rochtain nios deacra ar chosaint ceart oibrithe agus ar chosaint shoisialta ag curamoiri ti agus
curamoiri conaitheacha, ar oibrithe taistil de chuid an Aontais no triu tir iad go minic. T4 sé sin

abhartha go hairithe d6ibh siad a dhéanann obair chiraim neamhdhearbhaithe.

Le tuairisciu ar chur chun feidhme an Mholta 6n gComhairle maidir le rochtain ar chiuram
fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean, cuireann beagnach gach Ballstat raon leathan
gniomhaiochtai Abhartha i dtabhacht. Airitear orthu sin bearta chun aitheantas séisialta

na ngairmeacha sin a fheabhsu agus nios mo6 daoine a mhealladh tri fheabhas a chur ar na dalai
oibre, mar shampla tri mhéaduithe p4, bearta slainte agus sabhailteachta ceirde, oiliint agus
uas-scilia a chur ar fail, aitheantas cailiochtai eachtracha, bearta cothromaiochta oibre is saoil a

shimplit no praifili poist breise a chruthu.
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T4 ganntanas ann i measc lucht saothair slainte na hEorpa freisin mar gheall ar go leor tosca
éagsula. Airitear orthu sin saincheisteanna struchturacha (lucht saothair até ag dul in aois), daileadh
criochach michothrom gairmithe, ualai oibre ata ag dul i méid, strus, deiseanna teoranta le haghaidh
forbairt ghairmitil, p4 iseal, agus dalai oibre dishlanacha. I dtuarascéil 2024 dar teideal

‘Health at a Glance Europe’!!

, arna comhléiriu ag an gCoimisiun Eorpach agus ag an Eagraiocht
um Chombhar agus Forbairt Eacnamaiochta, bhi caibidil a dhirigh ar mhionanailis a dhéanamh ar na
duashlain ata roimh lucht saothair slainte san Aontas Eorpach. Meastar sa tuarascail go bhfuil
ganntanas 1.2 millitin dochttir, altra agus cnaimhseach ann in 2022. Thuairiscigh fiche tir de chuid
an Aontais go raibh ganntanas dochtuiri ann in 2022 agus 2023, agus thuairiscigh 15 thir go raibh

ganntanas altrai ann.

Na dushldin dhéimeagrafacha a bhaineann le daonra ata ag dul in aois, rud a chuireann leis
an ¢éileamh ar sheirbhisi slainte, agus lucht saothair slainte ata ag dul in aois, rud a chuireann
leis an nga ata le hoibrithe slainte ata ann faoi lathair a ionadu agus iad ag dul ar scor, is iad
na dushldin sin is mé a spreagann an t-easnambh sin. T4 os cionn aon trian de dhochtuiri agus an
ceathrt cuid d’altrai san Aontas os cionn 55 bliana d’aois agus tathar ag suil go rachaidh siad ar
scor sna blianta amach romhainn, rud a chuirfidh leis an nganntanas lucht saothair san earnail. Ina
theannta sin, cuireann ganntanais oibrithe slainte le hualach oibre méadaithe agus le branna ar

an bhfoireann ata fagtha, agus da bhri sin an bru ard poist san earnail.

Fuarthas amach in Athbhreithniu Bliantiil ar Fhostaiocht agus ar Fhorbairti Soisialta san
Eoraip 2023!2 go mbraitheann 61 % d’altrai agus 43 % de dhochtuiri bri ard poist

i gcomparaid leis an mean de 30 % d’oibrithe san Aontas'3. Mar thoradh air sin, ta go leor
gairmithe clraim sldinte ag fagail a bpost nios luaithe na mar a bheifi ag stil leis né ag roghn réil
phairtaimseartha chun cothromaiocht oibre is saoil nios fearr a bhaint amach. Ag an am céanna, ta
laghdu ag teacht ar an spéis ata ag daoine 6ga 1 ngairmeacha sldinte, agus thainig laghdu ar an spéis
san altranas 1 mbreis agus leath de thiortha an Aontais idir 2018 agus 2022. Is dishlan suntasach ¢é

go leor daoine 6ga a mhealladh chun freastal ar an éileamh ata ag dul 1 méid.

1 Health at a Glance: Europe 2024: State of Health in the EU Cycle, an 18 Samhain 2024

12 An Coimisitn Eorpach, Employment and social developments in Europe 2023 [Fostaiocht
agus forbairti soisialta san Eoraip 2023], Athbhreithnit Blianttil 2023, Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2023(europa.eu)

Tuairiscitear sa Phlean Gniomhaiochta (pointe 3.3, délai oibre) freisin ar chuid de na torthai
sin a thagraionn do Shuirbhé Eurofound 2021 ar Dhélai Oibre san Eoraip, a deir:
‘Tuairiscionn beagnach leath na n- oibrithe sa churam slainte, sa churam conaithe agus
san iompar leibhéil arda strus poist’.

13
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https://health.ec.europa.eu/state-health-eu/health-glance-europe/health-glance-europe-2024_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html

Tacaionn an tAontas leis na Ballstait aghaidh a thabhairt ar ghanntanais lucht saothair sldinte tri
ionstraimi éagstla beartais agus cistiichain. Mar shampla, ta tionscnaimh 4 maoiniu ag

an gCoimisiun, trid an gClar EU4Health, chun tacu leis na Ballstait pleanail lucht saothair slainte a
chur chun feidhme agus aghaidh a thabhairt ar choinnedil agus ar earcaiocht, go hairithe i gcas
altrai.

Beidh sé rithabhachtach an meascan scileanna a bharrfheabhsi chomh maith le leas a bhaint
as teicneolaiochtai digiteacha agus as an intleacht shaorga, chun tairgiulacht oibrithe slainte a
mhéadu agus chun a chur ar a gcumas diriti nios mé6 ar chiram othar. Tacaionn an Coimisiiin
le gniomhaiochtai scileanna digiteacha ata nasctha leis an gComhshocru um Scileanna freisin.
Eireoidh tionscnaimh fothaithe acmhainneachta agus deiseanna oilitina nios tabhachtai ¢ tharla gur
glacadh an Rialachéan maidir leis an Spas Eorpach Sonrai Sldinte le déanai. Mar bhunchloch den
Aontas Slainte Eorpach, tugtar isteach leis an Spas Eorpach Sonrai Sldinte cur chuige
claochlaitheach arb ¢ is aidhm d¢ leas a bhaint as acmhainneacht an digitithe chun feabhas a chur ar
sholathar curaim sléinte, ar thaighde, ar nudlaiocht agus ar cheapadh beartas.

4, CONCLUIDI

—  Ar an iomlén, dheimhnigh na comhphairtithe séisialta agus na Ballstait abharthacht
agus bailiocht chur chuige an Phlean Gniomhaiochta chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais lucht saothair agus scileanna, chomh maith lena thocas sonrach ar ghrapai
tearcionadaithe agus beartais ata abhartha d’earnélacha an churaim thadtéarmaigh agus
an chiraim slainte a ghniomhachta. D’iarr na ceardchumainn go ndéanfai cur chuige
triphdirteach a phriomhshruthu, go ndéanfai plé beartais eile freisin, agus béim 4 leagan
acu ar an rdl atd acu i margadh an tsaothair.

— Maidir le cuimsiu gniomhach, deimhniodh an tabhacht a bhaineann le cinealacha
cur chuige comhordaithe. T4 comhar agus comhthatht éifeachtach na
Seirbhisi Poibli Fostaiochta le solathraithe seirbhise (soisialta) eile rithabhachtach chun
tacaiocht chomhthaite agus phearsantaithe a sholathar. Ta sé sin i gcroilar chur chuige
an chuimsithe ghniomhaigh. T4 an gniomhacht &bhartha ni hamhain dé4 réastnaiocht
eacnamaioch, ach don chomhthéthu soisialta freisin agus t4 sé rithabhachtach
nach mbeidh sdinn na bochtaineachta mar thoradh ar thacaiocht ioncaim fosta a thail. Ta
gé le seirbhisi tacaiochta le haghaidh fostaiochta agus oilitiint spriocdhirithe a chuirtear
ar fail i gcomhar leis na comhphairtithe séisialta. Ba cheart fostaiocht i bpoist
ardchailiochta, le slandail ioncaim, a bheith mar thoradh ar aistrithe 6n difhostaiocht
agus 6n neamhghniomhaiocht, agus éiginnteacht fostaiochta agus bochtaineacht lucht
oibre 4 seachaint ag an am céanna. T4 sé rithabhachtach steiréitiopai a chomhrac chun a
airithiti go ngniomhachtéfar mna, daoine 6 chulra imirceach, daoine faoi mhichumas,
oibrithe scothaosta agus Romaigh.
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—  Ni hamhain go bhfuil sé rithdbhachtach don lucht saothair aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais sa chiram fadtéarmach agus sa chiiram sliinte, ach ta s¢
rithabhachtach freisin chun rochtain leordh6thanach ar na seirbhisi curaim agus
cailiocht leordhothanach na seirbhisi sin a airithit. Chuige sin, ta gé le pa cothrom agus
dalai oibre cothroma, in éineacht le bearta le haghaidh folldine coirp agus intinne,
chomh maith le tacaiocht d’thorbairt conairi gairme san earnail. Deimhniodh gur ga
daoine 6ga a mhealladh san earnail, le hoideachas agus oilitint tosaigh spriocdhirithe,
agus uas-scilii agus athsciliu leanunach abhartha spriocdhirithe &4 gcoinnedil ar bun ag
an am céanna, agus béim mhor 4 leagan ar scileanna digiteacha don lucht saothair ata
ann cheana. Os rud é go bhfuil an t-altranas an-dian go fisicitil, ba cheart go mbeadh sé
d’aidhm ag beartais, go hairithe sldinte agus sabhailteacht, cur chuige coisctheach a
bhaint amach, rud a mhéadodh an baol go mbeadh galar ceirde ann, lena n-airitear
neamhoird mhatanchndmharlaigh agus shiceolaiocha. Ta cur chun feidhme an
Phlean Gniomhaiochta rithabhachtach i gconai, go hairithe in earnalacha an churaim
slainte agus an churaim fhadtéarmaigh, lena n-airitear bearta a bhaineann le
soghluaisteacht laistigh den Aontas agus tallann a mhealladh 6 lasmuigh den Aontas.'*

—  Ta infheistiochtai fior-riachtanach, mar aon le pleanail chiiramach chun nach
ndéanfar cistiu a bhrii amach le tosaiochtai polaitiula eile. Ba cheart scéimeanna
piolotacha beaga a mhéadu agus leas iomlan a bhaint as acmhainneacht
na dteicneolaiochtai agus na nualaiochtai nua (mar shampla feisti leighis digiteacha
agus teileachuram). T4 sé rithabhachtach priomhghnéithe na gclar reatha a choinnedil,
ag tacu le tionscadail chun athléimneacht na gcoras slainte a neartli i gcomhréir leis na
cuspoiri iomaiochais (ag togail ar a bhfuil bainte amach ag clar EU4Health) sa chéad
chreat maoinithe ilbhlianttil eile.

—  Is dishlén iad neamhionannais chriochacha maidir le rochtain ar sheirbhisi ciiraim
nach moér aghaidh a thabhairt orthu tri bhearta iomchui, tri chinedlacha cur chuige
nualacha agus comhthaite a ghlacadh ar fud na seirbhisi agus na suiomhanna éagsula
ctraim, mar shampla clinici soghluaiste, teilileigheas, oibriu i bhfoirne ildisciplineacha
de ghairmeacha éagsula sldinte agus curaim shoisialta, lena n-airitear aistriti agus
comhroinnt craimi, lena mbaineann athdhaileadh ctraimi sldinte laistigh den lucht
saothair agus de phobail, ciram baile agus ciram pobalbhunaithe a theabhsti, mar a
thuairiscigh roinnt Ballstat.

14 Féach ranna 3.4 agus 3.5 den Phlean Gniomhaiochta a thagraionn do ‘Soghluaisteacht
chothrom laistigh den Aontas a theabhst d’oibrithe agus d’thoghlaimeoiri’ agus ‘Tallann a
mhealladh 6 lasmuigh den Aontas Eorpach’
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— Ag féachaint chun cinn, beidh sé rithabhachtach tuilleadh faireachain agus
meastoireachta a dhéanamh ar bhearta a chuirtear chun feidhme chun cinnti
beartais a threori amach anseo. Bliain amhain tar éis a ghlactha, ta dul chun cinn
maith & dhéanamh maidir le cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta maidir le
ganntanais lucht saothair agus scileanna. Mar sin f€in, t4 iarrachtai breise rithdbhachtach
chun dul chun cinn iomlan agus éifeachtach na ngniomhaiochtai uile a airithiti, mar aon
le tuilleadh oibre chun an bonn fianaise agus an proiseas faireachain a neartq,
lena n-airitear tri rdl a thabhairt do na comhphairtithe séisialta. D’théadfadh rél
tabhachtach a bheith ag eagraiochtai na sochai sibhialta freisin agus rannchuidiu, trina
saineolas, leis an obair leantach ar an gcur chun feidhme i ngniomhaiochtai an
Choiste um Chosaint Shoisialta. T4 rialachas agus faireachan leordhéthanach ar
an bPlean Gniomhaiochta rithdbhachtach, le tacaiocht 6 ghniomhaiochtai foghlama
frithphairti abhartha sa Choiste um Chosaint Shoéisialta agus ina mheithleacha, laistigh

d4 réimsi inniulachta faoi seach.
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