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KliCova sdéleni Vyboru pro socialni ochranu ohledné provadéni Akéniho

planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU

— potvrzeni

Delegace naleznou v ptiloze klicova sdéleni Vyboru pro socidlni ochranu ohledné provadéni

Akéniho planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU, kterd ma potvrdit Rada

pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele na zasedani dne 1. prosince 2025.
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23. zafi 2025

Trojstranny pifezkum v ramci Vyboru pro socialni ochranu, pokud jde o provadéni Akéniho
planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU

Kli¢ova sdéleni pro Radu pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

1. UVOD

Nedostatek pracovnich sil a dovednosti je pro trh prace EU obrovskou vyzvou, ktera ma
negativni hospodarské a socialni disledky. Prestoze od vrcholu zaznamenaného v roce 2022
doslo k mirnému poklesu, ziistava nedostatek pracovnich sil a dovednosti ve vétSin€ ¢lenskych stati
na historicky vysoké trovni a hlasi jej spolecnosti vSech velikosti a ze vSech odvétvi. Jak je
zdiraznéno ve zpravé Maria Draghiho!, zlepSenim nabidky dovednosti, pokud jde o pracovni sily,
by bylo mozno pomoci podpoftit konkurenceschopnost EU. Rada Evropské unie ve svych zavérech
ze dne 2. prosince 2024 o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU: mobilizace nevyuzitého
potencialu pracovnich sil v Evropské unii vyzyva Vybor pro socidlni ochranu, aby pokracoval

,,v monitorovani nedostatku pracovnich sil a dovednosti a souvisejicich vyzev v EU v ramci
evropského semestru, mimo jiné prostiednictvim tematickych diskusi za ucasti socialnich partnerii,
s cilem podporit sdileni znalosti a osvédcenych postupii mezi clenskymi staty, pokud jde o reseni

nedostatku pracovnich sil a dovednosti*.

Zprava Maria Draghiho ,,Budoucnost evropské konkurenceschopnosti®, zaii 2024.
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en?prefLang=cs&etrans=cs

Akéni plan tykajici se nedostatku pracovnich sil a dovednosti? poskytuje komplexni politicky
ramec pro ieSeni tohoto problému. Jsou v ném uvedena kratkodoba a sttednédoba opatieni, ktera
by EU, ¢lenské staty a socidlni partnefi meli ptijmout v péti oblastech politiky: aktivace osob
nedostatecn¢ zastoupenych na trhu prace; podpora dovednosti, odborné ptipravy a vzdélavani;
zlepsovani pracovnich podminek; podpora spravedlivé mobility uvniti EU a ptilédkani talentd ze
zemi mimo EU. Pokud jde o aktivaci nedostate¢né zastoupenych skupin, velky vyznam ma
doporuceni Rady z roku 2023 o pfiméfeném minimalnim pifjmu zajistujicim aktivni za¢lenéni?,
jehoz cilem je usilovat o vysokou Uroven zaméestnanosti prosazovanim piimérené podpory piijmu,

ucinného pfistupu ke sluzbam a podporou zaclenéni osob, které mohou pracovat, na trhu prace.

Evropska strategie v oblasti pée* a doporuéeni Rady o p¥istupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci’ stanovi komplexni ramec pro reformy a investice s cilem zlepSit
poskytovani sluzeb dlouhodobé péce a podporit formalni i neformalni pecovatele. V z4jmu
feSeni nedostatku pracovnich sil a zvyseni atraktivity dot¢eného odvétvi doporuceni vybizi ¢lenské
staty, aby zajistily kvalitni pracovni mista a spravedlivé pracovni podminky, jakoz i pokrocily

v profesionalizaci péce a fesily potfeby v oblasti dovednosti. Vnitrostatni zpravy o provadéni®
uvadéji, Zze nedostatek pracovnich sil je v pfedmétném odvétvi zdvaznym problémem, a obsahuji
rovnéz velky pocet opatfeni zaméfenych na jeho feSeni. Provadéni na urovni EU vychazi z ¢innosti
Vyboru pro kolektivni vyjednévani v oblasti socidlnich sluzeb a rozsdhlého partnerstvi v oblasti
dovednosti v odvétvi dlouhodobé péce vedeného zucastnénymi stranami, kterd je podpotfena
analytickym bali¢kem’ poskytujicim podrobné informace o pracovnich podminkach, v¢etné

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v odvétvi dlouhodobé péce.

2 COM(2024) 131 final. Ak¢ni plan byl ptijat dne 20. biezna 2024.

Doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim piijmu zajist'ujicim aktivni za¢lenéni
(2023/C 41/01).

Evropska strategie v oblasti péce byla zvetejnéna v zaii 2022.

Doporuceni Rady o ptistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci bylo
pfijato dne 8. prosince 2022.

Vnitrostatni zpravy o provadéni doporuceni Rady byly pfedlozeny v roce 2024.

Viz ¢tyti odborné zpravy z roku 2024, které poskytuji podrobné informace o pracovnich
podminkach, v¢etné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v odvétvi dlouhodobé péce.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en?prefLang=cs&etrans=cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/f43195c7-e789-11ee-9ea8-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0440
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=lltimprep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0&iframe=true
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/new-reports-reviewing-application-eu-standards-governing-working-conditions-long-term-care-sector-2024-11-29_en?prefLang=cs&etrans=cs

V ramci evropské zdravotni unie®, kterou zah4jila Evropska komise, je posilovana schopnost
Unie Fesit nariistajici problémy v oblasti zdravi. Clenské staty jsou podporovany pii zlep$ovani
systémtl zdravotni péce s cilem fesit otazky, jako je starnuti populace, nariist nepfenosnych nemoci,
digitalni transformace a hrozba vyplyvajici z infekénich nemoci. Kli¢ovym nastrojem evropské
zdravotni unie je program EU pro zdravi (EU4Health), ktery financuje projekty zamétené na
posileni odolnosti systému zdravotni péce, podniceni inovaci na podporu ¢lenskych statl pii

plénovani pracovnich sil ve zdravotnictvi, lepsi udrzeni zdravotnich sester a rozvoj dovednosti.

S cilem podpofrit pokrok v provadéni akéniho planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil
a dovednosti a naplnit vyzvu Rady byly Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni
ochranu vyzvany Kk trojstrannym vyménam nazori tykajicim se nedostatku pracovnich sil

a dovednosti. Dne 11. dubna 2025 uspotadal Vybor pro socidlni ochranu trojstrannou horizontdlni
rozpravu zaméienou na provadéni akéniho planu a nedostatek pracovnich sil ve zdravotnictvi.
Diskuse byla vénovana dvéma hlavnim aspektim. Zaprvé byly zkoumany zptsoby, jak podpofit
aktivaci nedostatecné zastoupenych skupin v souladu s doporucenim Rady o priméteném
minimdlnim piijmu zajist'ujicim aktivni zaclenéni. Tato vyména nazora vychazela z odpovédi na
dotaznik, ktery Komise rozeslala ¢lenskym statiim a socidlnim partnerim dne 20. prosince 2024.
Zadruhé se diskuse zaméftila na vyzvy a politické reakce souvisejici s nedostatkem pracovnich sil
a dovednosti v odvétvi dlouhodobé a zdravotni péce s cilem zlepsit pristup ke sluzbam a jejich
kvalitu. Do diskuse ptispéli pfislusni socialni partneti EU a organizace ob¢anské spolecnosti. Mezi
nimi byli zéstupci BusinessEurope, SMEunited, SGI Europe, Evropské konfederace odborovych
svazi, spolu s odvétvovymi socidlnimi partnery, jako je Federace evropskych zamé&stnavatelt

v socidlnich sluzbach a Evropska federace odborovych svazi vefejnych sluzeb. Jménem organizaci
obCanske spolecnosti se zi€astnily Evropska sit’ proti chudob¢, Caritas Europe, Evropska socialni
sit’ (ESN), Evropska asociace poskytovateld sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim (EASPD)

a Evropské forum pacientti, které se podelily o své nazory.

8 Sdéleni o evropské zdravotni unii bylo zvetejnéno v kvétnu 2024.

14901/25 4
LIFE.4 CS


https://health.ec.europa.eu/publications/communication-european-health-union_en?prefLang=cs&etrans=cs

2. AKTIVACE NEDOSTATECNE ZASTOUPENYCH OSOB

Z odpovédi na dotaznik vyplyva, Ze vice neZ polovina ¢lenskych stati posilila svou koordinaci
s pFislu$nymi poskytovateli sluZeb v souladu s doporu¢enim Rady®. Mimo jiné byly ziizeny
struktury typu ,,brany* nebo jednotné kontaktni misto mezi veiejnymi sluzbami zaméstnanosti

a organy odpoveédnymi za poskytovani davek, jako jsou vnitrostatni urady socidlniho zabezpeceni
a socialni pomoci. Tyto struktury maji zlepSit poskytovani sluzeb uchaze¢tim o zaméstnani

a osobam, které se potykaji s problémy v oblasti socialniho a profesniho zaclenéni. V jinych
piipadech vetejné sluzby zaméstnanosti posilily svou spolupraci na regionalni a vnitrostatni rovni
a rovnez posilily partnerstvi s obcemi, nevladnimi organizacemi a poskytovateli sluzeb, jako jsou

zdravotnicka stfediska.

Z obdrzenych prispévkii vyplyva, Ze vice nez tfetina zemi EU usnadnila pristup k podpiirnym
a zdkladnim sluZzbam pro p¥ijemce minimalniho p¥ijmu!®. Nékolik ¢lenskych statt posililo své
systémy socialni podpory prostrednictvim lepsiho ptistupu k ptilezitostem ke vzdelavani a odborné
ptiprave, profesnimu poradenstvi a socidlnimu poradenstvi, véetné rozpoctového poradenstvi

s cilem pfedchazet zadluzenosti. Nékteré Clenské staty zavedly ustanoveni zvySujici za urcitych
podminek flexibilitu pfi kombinovéani zamé&stnani se socidlnimi davkami, zatimco jiné ptijaly nebo

planuji pfijmout opatieni ke zlepSeni pracovnich pobidek pro pfijemce minimalniho piijmu.

3. NEDOSTATEK PRACOVNICH SIL A DOVEDNOSTI V ODVETVI
DLOUHODOBE A ZDRAVOTNI PECE

V disledku starnuti obyvatelstva ma odvétvi dlouhodobé péce zna¢ny potencial pro tvorbu
pracovnich mist, zejména pokud jde o pracovniky osobni péce. Ocekava se, Ze poptavka po
dlouhodobé péci v EU vzroste z 31,2 milionu osob v roce 2022 na 37,8 milionu do roku 2050.
Vzhledem k témto skutecnostem se odhaduje, Ze povolani souvisejici se zdravim, vCetné
zdravotnickych pracovniki a pracovnikl osobni péce, zaznamenaji rozmach. Jednou z kategorii,

u nichZ se ofekava nejvice volnych pracovnich mist, jsou pracovnici osobni péce, kteti predstavuji

vice nez 60 % pracovni sily v odvétvi dlouhodobé péce.

Viz bod 14 doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim piijmu.

10 Viz body 11, 12 a 13 doporuc¢eni Rady o pfiméfeném minimalnim piijmu.
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Clenské staty maji potiZe s pFilakanim a udrZenim pracovnikii v odvétvi dlouhodobé péce

a v kontextu rychle stirnouci pracovni sily tak mnoho pracovnich mist ziistaiva neobsazenych.
Znacny nedostatek pracovnikil v odvétvi zdravotnictvi a péCe rovnéz vyplyva z vysoké poptavky po
pracovni sile, ktera by nahradila stdrnouci pracovni silu. V soucasné dobé ptipada na 100 osob ve
veku 65 let a vice 3,2 pracovnikii dlouhodobé péce, pticemz v ramci EU existuji vyrazné rozdily:

v nékolika zemich ptipada na 100 starSich osob 9—10 pracovnikl dlouhodobé péce, zatimco

piiblizné v poloviné ¢lenskych statl se jedna o méné nez 2 pracovniky.

Vrwe W

Nizka atraktivita odvétvi je zapri¢inéna nizkou drovni odménovani, obtiZznymi pracovnimi
podminkami, nestandardnim usporadianim priace (napr. nepravidelnou pracovni dobou,
riziky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci, psychickym stresem atd.) a stale
komplexnéjSimi pozadavky na dovednosti. Pracovnici dlouhodobé péce Celi ve vySsi mife
pracovnimu stresu a jsou vice vystaveni celé fadé rizikovych faktort (muskuloskeletalni,
psychosocialni, chemicka a biologicka rizika). V tomto odvétvi je bézna nedobrovolna prace na
CasteCny uvazek a docasna prace. Navic hodinova mzda je nizk4, a tak jsou pracovnici dlouhodobé
péce Casto ohrozeni piijmovou chudobou. Pecovatelé dochazejici do domacnosti a peCovatelé zijici
pfimo v domacnosti, ktefi jsou ¢asto mobilnimi pracovniky z EU nebo ze tfetich zemi, ¢asto celi
obzvlasté obtiznym pracovnim podminkdm a obtiznéjSimu piistupu k pracovnépravni a socialni

ochrané. To se tyka zejména osob vykonévajicich nehlaSenou pecovatelskou praci.

V ramci podavani zprav o provadéni doporuceni Rady o pristupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci témér vSechny €lenské staty zduraznuji Sirokou Skalu relevantnich
opatieni. Patfi mezi n€ opatfeni, jejichz cilem je posilit spolecenské uznani téchto povolani

a prilakat vice pracovnik, a to zlepSenim pracovnich podminek, naptiklad zvySenim mezd,
opatfenimi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, poskytovanim odborné piipravy

a zajiStovanim prohlubovani dovednosti, jednodu$$im uznavanim zahrani¢nich kvalifikaci,
opatfenimi k zajiSténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem nebo vytvarenim dalSich

pracovnich profild.
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Pokud jde o pracovni sily v evropském zdravotnictvi, i toto odvétvi ¢eli nedostatku, jenZz je
zptsoben Fadou riiznych faktori. Radi se mezi né strukturalni problémy (starnuti pracovni sily),
nerovnomérné izemni rozlozeni kvalifikovanych pracovnikil, rostouci pracovni zatéz, stres,
omezené prilezitosti k profesnimu rozvoji, nizké mzdy a narocné pracovni podminky. Ve zpravé
Health at a Glance Europe 2024 (Stru¢ny pohled na zdravi)!!, kterou spoleéné vypracovaly
Evropska komise a OECD, je jedna kapitola vénovana hloubkové analyze vyzev, jimz celi
pracovnici ve zdravotnictvi v Evropské unii. Ve zpraveé se odhaduje, Ze v roce 2022 chybélo

1,2 milionu lékaiti, zdravotnich sester a porodnich asistentek. V letech 2022 a 2023 oznamilo

dvacet zemi EU nedostatek 1€¢kaiti a patnact zemi hlasilo nedostatek zdravotnich sester.

Hlavni pri¢inou tohoto nedostatku zdravotnickych pracovniku je dvoji demograficka vyzva
souvisejici jednak se starnutim obyvatelstva, v jehoZ diisledku se zvySuje poptavka po
zdravotnickych sluzbach, a jednak se starnouci pracovni silou ve zdravotnictvi, ¢imz roste
potieba nahradit stavajici pracovniky ve zdravotnictvi, ktefi odchazeji do diichodu. Vice nez
tietina 1¢katti a ¢tvrtina zdravotnich sester v EU je star$i 55 let a v nadchazejicich letech by méli
odejit do diichodu, coz povede k jesté vétsSimu nedostatku pracovnich sil v tomto odvétvi.
Nedostatek zdravotnickych pracovnikli navic ptispiva ke zvySené pracovni zatézi a tlaku na

zbyvajici zaméstnance, a tim i k vysokému pracovnimu vypéti v tomto odvétvi.

Podle kazdoro¢niho pFehledu vyvoje zaméstnanosti a socialni situace v Evropé 2023!* (ESDE)
pocit'uje vysoké pracovni vypéti 61 % zdravotnich sester a 43 % lékari, pricemZ u ostatnich
pracovniki v EU se jedna v priiméru o 30 %.!3 V dusledku toho mnozi zdravotniéti pracovnici
odchazi ze zaméstnani diive, neZ se ocekava, nebo voli praci na Castecny tvazek, aby mohli
dosahnout lep$i rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Zaroven klesé zdjem mladych
lidi 0 zaméstnani ve zdravotnictvi, pfi¢emZ zajem o oSetfovatelstvi klesl mezi lety 2018 a 2022 ve
vice nez poloviné zemi EU. Ptildkani dostate¢ného poctu mladych lidi, aby se uspokojila rostouci

poptavka, predstavuje obrovskou vyzvu.

1 Health at a Glance: Europe 2024: State of Health in the EU Cycle (Stru¢ny pohled na zdravi
v Evropé¢ 2024, Cyklus tykajici se zdravotniho stavu v EU), 18. listopadu 2024

Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023
(Vyvoj zaméstnanosti a socialni situace v Evropé, roéni piehled 2023), Utad pro publikace
Evropské unie, 2023, (europa.eu).

Néktera tato zjiSténi obsahuje i akéni plan (bod 3.3 tykajici se pracovnich podminek),

v némz se odkazuje na priizkum pracovnich podminek v Evropé provedeny nadaci
Eurofound v roce 2021, a uvadi, ze ,,témer polovina pracovnikii v oblasti zdravotnictvi,
rezidencni péce a dopravy uvadi vysokou miru pracovni zateze*.

12

13
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https://health.ec.europa.eu/state-health-eu/health-glance-europe/health-glance-europe-2024_cs
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html

EU podporuje ¢lenskeé staty pti feSeni nedostatku pracovnich sil ve zdravotnictvi prostfednictvim
rtuznych politickych a finan¢nich nastroji. Komise naptiklad prostiednictvim programu EU pro
zdravi (EU4Health) financuje iniciativy na podporu ¢lenskych statl pfi realizaci planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi a feSeni otazky udrZeni a naboru pracovnikii, zejména zdravotnich

sester.

Zasadni vyznam pro zvySeni produktivity zdravotnickych pracovnikii bude mit zajiSténi
optimalni kombinace dovednosti a vyuziti digitalnich technologii a umélé inteligence, diky
nimZ se tito pracovnici budou moci vice zamérit na péci o pacienty. Komise podporuje opatieni
v oblasti digitadlnich dovednosti, ktera jsou rovnéz spojena s Paktem pro dovednosti. S ohledem na
nedavno piijaté nafizeni o evropském prostoru pro zdravotni idaje (EHDS) budou mit stale vétsi
vyznam iniciativy v oblasti budovani kapacit a ptilezitosti k odborné ptiprave. Jako zakladni prvek
evropské zdravotni unie zavadi EHDS transformacni pfistup, jehoz cilem je vyuzit potencidl

digitalizace ke zlepSeni poskytovani zdravotni péce, vyzkumu, inovaci a tvorby politik.

4. ZAVERY

— Socialni partneti a Clenské staty celkové potvrdili vyznam a platnost ptistupu akéniho
planu k feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti, jakoz i jeho zvlastni zaméteni na
aktivaci nedostate¢n¢ zastoupenych skupin a politik relevantnich pro odvétvi
dlouhodobé a zdravotni péce. Odborové svazy pozadaly o uplatiiovani trojstranného
pfistupu, a to 1 v ramci dalSich politickych diskusi, pfi¢emZ zdlraznily svou tlohu na

trhu préce.

—  Pokud jde o aktivni zac¢lefiovani, byl potvrzen vyznam koordinovanych pristupi.
Kli¢ovy vyznam ma Gc¢inna spoluprace a integrace vefejnych sluzeb zaméstnanosti
s dal§imi poskytovateli (socidlnich) sluzeb za ti€elem poskytovani integrované
a individualizované podpory. To je ustfednim prvkem pfistupu spocivajiciho v aktivnim
zaCleniovani. Aktivace je dllezitd nejen z hospodaiského hlediska, ale také z hlediska
socidlni soudrznosti, pfi¢emz je zasadni, aby pobiradni podpory minimalniho piijmu
nevedlo do pasti chudoby. Jsou zapottebi podpiirné sluzby pro zaméstnanost a cilena
odborna ptiprava poskytovana ve spolupraci se socialnimi partnery. Pfechod od
nezameéstnanosti a neaktivity by mél vést do zaméstnani na kvalitnich pracovnich
mistech s jistotou piijmu a zaroven by se melo zabranit nejistoté a chudobé pracujicich.
Pro zajisténi aktivace Zen, osob z piistéhovaleckého prostiedi, osob se zdravotnim

postizenim, star§ich pracovnikii a Rom je zédsadné diilezité potirat stereotypy.
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— Reseni nedostatku pracovnich sil v odvétvi dlouhodobé a zdravetni péée ma klicovy
vyznam nejen z hlediska pracovni sily, ale také pro zajisténi odpovidajiciho ptistupu
k pecovatelskym sluzbam a jejich kvality. To vyzaduje spravedlivé mzdy a pracovni
podminky, spolu s opatienimi pro fyzickou a duSevni pohodu, jakoZ i podporu rozvoje
profesnich drah v tomto odvétvi. Bylo potvrzeno, Ze je nutné do tohoto odvétvi prilakat
mladé lidi a zajistit pritom cilené pocatecni vzdélavani a odbornou piipravu a zaroven
zachovat relevantni cilené a priibézné prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace
s velkym diirazem na digitalni dovednosti stavajici pracovni sily. Vzhledem k tomu, Ze
oSetfovatelstvi je fyzicky velmi ndrocné, ¢imz se zvySuje riziko nemoci z povolant,
vcetn¢ muskuloskeletalnich a psychologickych poruch, mély by se politiky, zejména
v oblasti zdravi a bezpecnosti, zaméfit na preventivni ptistup. Zasadni vyznam ma
1 nadale provadéni akéniho planu, zejména v odvétvi zdravotni a dlouhodobé péce,
vcetné opatieni souvisejicich s mobilitou v rdmci EU a prilakanim talent ze zemi mimo
EU.M

— Jsou nezbytné investice, pricemz je dulezité peclivé planovani, aby se zabranilo
tomu, ze ptislusné financovani bude pfesmérovano do jinych politickych priorit. Mély
by byt rozsiteny malé pilotni projekty a mél by byt plné vyuzit potencial novych
technologii a inovaci (jako jsou digitalni zdravotnické prostiedky a péce na dalku). Je
nezbytné, aby byly v pfiStim viceletém financnim ramci zachovany hlavni prvky
stavajicich programi, které podporuji projekty zaméfené na posileni odolnosti systémui
zdravotni péce v souladu s cili v oblasti konkurenceschopnosti (na zaklad€ vysledka

programu EU4Health).

—  Uzemni nerovnosti v pFistupu k pe¢ovatelskym sluzbam jsou vyzvou, kterou je tieba
feSit vhodnymi opatienimi, s uplatnénim inovativnich a integrovanych pfistupi napfic
riznymi peCovatelskymi sluzbami a zafizenimi, jako jsou mobilni kliniky, telemedicina,
prace v multidisciplinarnich tymech sloZenych z riznych profesi ve zdravotnictvi
a socialni péci, véetné presunu a sdileni tkoll, spocivajici mimo jiné v pferozdéleni
zdravotnickych ukolt mezi pracovniky a komunitami, zlepSeni doméaci a komunitni

péce, jak uvadéji ne¢které clenské staty.

14 Viz oddily 3.4 a 3.5 ak¢niho planu tykajici se ,,zlepSeni spravedlivé mobility pracovnik
a ucastnikl vzdélavani v ramci EU* a ,,pfildkani talentovanych pracovnikii ze zemi mimo
EU*
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Co se tyce dalSiho vyvoje, pro smérovani budoucich politickych rozhodnuti bude
mit zasadni vyznam dal$i monitorovani a hodnoceni provedenych opatieni.
Provadéni akéniho planu tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti od doby
jeho piijeti v lonském roce zdarn¢ pokrocilo. Je vSak nezbytné nadéle vyvijet Gsili

v z4jmu zajisténi Gplného a uc¢inného pokroku ve vSech opattenich, pfi¢emz je tieba
déle pracovat na posileni faktické zakladny a procesu monitorovani, mimo jiné
zapojenim socialnich partnert. Diilezitou tlohu mohou hrat i organizace obcanské
spolecnosti a svymi odbornymi znalostmi pfispivat k ¢innostem navazujicim na
provadéni ¢innosti Vyboru pro socialni ochranu. Zasadni vyznam mé odpovidajici
fizeni a monitorovani akéniho planu, podpofené relevantnimi ¢innostmi vzéjemného
uceni v rdmci Vyboru pro socialni ochranu a jeho pracovnich skupin v mezich jejich

ptislusnych oblasti plisobnosti.
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